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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 003/2017

A Prefeitura Municipal de Cruzalia, Estado de S&do Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade. O Processo Seletivo sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacédo Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1 A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da SP-BRASIL
CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME.

1.1.2 A prova sera aplicada no municipio de Cruzalia/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigado / Exigéncias
1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) 9 P
Insc. (R$) no ato da posse
MOTORISTA 40 horas 1+ CR 1.064,87 25,00 ENSINO FUNDAMENTAL
semanais COMPLETO +
HABILITACAO D ou E

CR(") Cadastro Reserva

1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

T Exigénci mplementar
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) L) xigéncias complementares
Insc. (R$) no ato da posse
ENSINO SUPERIOR
20 horas COMPLETO
DENTISTA semanais L 2.316,35 65,00 + INSCRICAO NO CONSELHO
DE CLASSE DA CATEGORIA.

CR(") Cadastro Reserva

2. DAS INSCRICOES

21 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br, no periodo de
04 de setembro até as 23h59 do dia 19 de setembro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone do PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZALIA (SP). Agora clique em REALIZAR INSCRICAOQ, vocé sera redirecionado para a
AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou casa lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo
ser processada e recebida.
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f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigao especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, para SP - BRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, no enderego, Rua Alipio Correia Neto, n° 420,
Vila Tenis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SP - BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, n3o se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administragcéo publica.

A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

Apds a homologagéo das inscri¢gdes, sera publicada a listagem, onde os candidatos deverédo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SP — BRASIL
CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, pelo endereco eletrdnico
spbrasilconcursos@gmail.com, para verificar o ocorrido.

A SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, nao se
responsabiliza por solicitacdo de inscricao, via internet, nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instru¢des para inscrigdo, via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigbes para inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
Direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Avenida Luiz Zandonadi, 120 - Centro - Cruzalia - SP | CEP 19860-000 | CNPJ: 46.179.966/0001-39
EAana/Eayv: (192Y 2276_.12Q5 _ 2276-11172 | Sita wwwnwny vt 17alia en v hr | acmailr nme@erii=alia en amv br



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZALIA

B ESTADO DE SAO PAULO
(4 - N

32 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagcédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou fungéo.

33 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N°3.298/99.

34 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagcéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

a) Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes. O candidato devera encaminhar via SEDEX
para a SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME,
no endereco, Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Vila Tenis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até o
ultimo dia de inscri¢éo:

b) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

c) Laudo Médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

d) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

35 Seréo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

36 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagado da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

37 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

38 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

39 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

310 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

311 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escritas) para todos os cargos. Para o cargo de Motorista o
processo contara com uma segunda fase quando sera feito avaliagdo pratica. A duragdo da prova escrita sera
de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3 Os candidatos ao cargo de Motorista devera portar e apresentar, por ocasido da prova pratica sua carteira de
habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

44  As provas ocorrerdao no periodo da tarde. Os portdes serdo fechados as 13h45 e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

4.7 A prova pratica, para o cargo de Motorista objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo,
respeitando-se o conteldo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas ocorrerdo apos a prova
escrita em local a ser determinado em edital prorio.

4.8 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagédo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA — ME. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
SP — BRASIL CONCURSOS — UTR DE CAMARGO — ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA — ME, mesmo
que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e
convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de
fraude.

4.8 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela
Coordenagéao do Processo Seletivo.

49 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

410 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim lacrar o malote das folhas de
respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos (as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematica ConheciTentos Conh'ecimentc.)s
Especificos Gerais e Locais
10 10 10 10

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA
heci
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais COE" eCIT.entos
e Locais specificos
10 05 05 ~

5.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 Os candidatos para o cargo de Motorista fardao a prova pratica apés o termino da prova escrita em local a
ser determinado.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contetdo programatico das provas a que serdo submetidos os candidatos, constara no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas ser3o realizadas no dia 01 de outubro de 2017, em local e horario a ser divulgado
em Edital proprio.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SP-BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME. e o Municipio de Cruzalia
poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
www.spbrasilconcursos.com.br.

7.1 Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital
de convocagéao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.2 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na disposicdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este podera participar do Processo Seletivo e realizar a prova
apresentando o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.3  Ainclusao de que se trata o item 7.3, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

7.4  Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.
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7.5 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem a utilizagédo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo
Seletivo designado pela SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA - ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios

7.6 outros para resguardar a execugao correta da aplicagdo do consurso.

7.7 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.8 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.9 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, o candidato manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:

NPO = —= x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3  Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.
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9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1  Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Mota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Mota na Prova Pratica

11. DOS RECURSOS

11.1  Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instrugdes nelecontidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacgao das Inscrigbes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. A interposicéo devera ser
feita diretamente no site, ou em caso de falha de sistema pelo email spbrasilconcursos@gmail.com, contendo
nome do candidato, RG, numero de inscri¢cdo, o cargo para o qual se inscreveu e as razdes as quais levaram o
candidato a interposicao de recurso.

11.3 Cabera recurso a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA -
ME.,em face do gabarito e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site www.spbrasilconcursos.com.br pelo prazo de 2
(dois) dias uteis. Cabera a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA - ME. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nédo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.6 As questdes do caderno de prova objetiva serdo disponibilizadas para o candidato que a requeré-la com o
escopo de formar recurso, por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br na Area do Candidato ou mesmo
através do email spbrasilconcursos@gmail.com.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

A inscrigédo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal.

A SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME, bem como o
6rgéo gestor realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso.

O gabarito sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicagéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer
impedimento, é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem,
mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds
o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagdo. Os aprovados e classificados poderdo ser convocados
para vagas que surgirem ou que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicolégica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspecao estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apods avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungbes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil com qualquer um dos sécios da SP-BRASIL CONCURSOS - UTR
DE CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO - ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA - ME. podera, a qualquer tempo, anular a inscricgdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.
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12.14 Todos os questionamentos que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e SP-BRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO - ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA - ME.

12.15 A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.16 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cruzalia/SP, 01 de setembro de 2017.

JOSE ROBERTO CIRINO
Prefeito Municipal
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 02/09/2017
Periodo de Inscrigtes 04/09/2017 as 23H59 de 19/09/2017
Homologag&o das inscrigdes e identificagdo do local de provas 21/09/2017
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 22/09/2017 a 23/09/2017
Prova Escrita 01/10/2017
Disponibilizagéo do Gabarito 02/10/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 03/10/2017 e 04/10/2017
Divulgagao Preliminar do Resultado das Provas Escritas 05/10/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 06/10/2017 e 07/10/2017
Classificagéo Final 09/10/2017
Divulgagéo do Edital de Homologagdo 14/10/2017
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
Flexado de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

Sinbénimos/antdnimos;

Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

Pontuacéao;

Classificagao de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum;
simples/composto; coletivo; flexao;

Adjetivos — classificagéo; adjetivo patrio; locu¢do adjetiva; graus dos adjetivos;
Artigos definido e indefinido;

Numeral;

Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
Verbos até 3?2 conjugacéo;

Sujeito e predicado;

Interpretacdo de textos;

Acentuagao grafica;

Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA (todos os cargos)

Operagdes basicas - adigdo — subtragdo — multiplicagao — divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Operagdes com numeros racionais;

Sistema de numeragéo decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numeéricas;
Numeragéo romana;

Teoria dos conjuntos — simbolos — operagbes — diagramas;

Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugéo de problemas;

Regra de trés simples — porcentagem — razdo — proporgao;

Juros simples;

Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagéo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
Nogdes basicas de mecanica;

Nogdes basicas de primeiros socorros;

Direcao defensiva;

Nog¢des e normas de seguranca individual e coletiva;

Relagbdes interpessoais.
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| NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

= Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais;

= Parddia e parafrase;

=  FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos;

= ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos;

= ACENTUAGCAO: Conceitos basicos. Acentuacdo tonica. Acentuagéo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuagao. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos;

=  MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras. Conceitos basicos. Processos de formagédo das palavras.
Derivagcéo e Composicao. Prefixos. Sufixos. Composicéo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares. Classes de palavras;

= PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de
Pontuacéo. Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de constru¢do ou sintaxe. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisao.

Conhecimento de operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta.

Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa).

Conjuntos. Operagdes com numeros racionais, razao e proporg¢ao, porcentagem, juros simples e composto.

Potenciagao e radiciagao.

Progresséao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume.

Operagdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das

principais figuras geométricas.

= Equacéo de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico. Numeros primos. Fungéo quadratica. Problemas.

] Tratamento da informacéao: interpretagdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.

= Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica.
Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade.

= Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes

entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica. Cariologia Baraticri.

Dentisteria: preparo cavitario.

Materiais de protecao de restauragéo. Etiologia e prevencao das doengas periodontais.

Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteracdes pulpares e periapicais.

Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica.

Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagéo radiografica.

Nogdes de odontopediatria.

Biosseguranca em Odontologia.

Planejamento em saude bucal.

Epidemiologia das doengas bucais.

indices epidemiolégico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s). indice

epidemiolégico de doenga periodontal (CPITN. IPC).

Sistema de atengao em saude bucal coletiva.

Organizacgdo dos servicos de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceito, fundamentagéo

legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

= Lein®8.080/90, Lein° 8.142/90.

= Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de saude da
familia. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Programa de Saude da Familia sua histéria
e situacao atual.

= Etica Profissional.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

= MOTORISTA:

SUPERIOR IMEDIATO: Diretores dos Departamentos Municipais.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; Manter a conservagao dos veiculos em perfeitas
condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo
antes de sua utilizagéo, agua, pneus, bateria, nivel do dleo, sinaleiro, freios, embreagem, farois, abastecimento
de combustivel, etc.

Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela segurangca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar e colaborar no carregamento e
descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicéo de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou
consertos; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, quaisquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada; Preencher mapas e formulédrios sobre a utilizagdo diaria do veiculo assim como o
abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras tarefas afins

REQUISITOS:

ESFORCO: atengdo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas agdes e fungdes que pratica, com foco na seguranga dos
educandos.

SUPERVISAO: Recebe superviséo do superior imediato.

= DENTISTA:

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Departamento Municipal de Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar
tratamento odontolégico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biosseguranca..

DESCRIGAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengédo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e
executar atividades de urgéncias odontolégicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

REQUISITOS:
ESFORCO: atencéo concentrada nas tarefas a executar.
SUPERVISAO: Recebe supervisao do superior imediato.
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ANEXO IV
PROVA PRATICA

Instrugdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos aos cargos de MOTORISTA:

1. A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagcao a
"Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade".

1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

1.2 A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

1.3 Seréao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.

2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

2.1. Os candidatos deverdao estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a
categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma nao sera permitido ao
candidato a realizacao da prova pratica.

2.2. Os candidatos faltosos terao nota igual a zero.

2.3. A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o
veiculo oficial para as devidas adaptagcdes. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para
se adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagéo.

2.4. Nao serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

2.5. Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecénicos, deixar o veiculo
“estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

2.6. Nao havera reaplicacao das provas.

2.7. A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.

2.8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.
2.9. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do Processo Seletivo.
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