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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALINA no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, através da Comissdao do Concurso Publico
designada pelo Decreto n2. 15.880/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e das Leis do
Municipio de Cristalina/GO, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, conforme normas constantes neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e acompanhado
e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 15.880/16, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA efetuar a convocacgao e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
coD CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS |VENCIMENTO| INSCRI-
SEMANAL CAo
A;JSASQIE)EE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
100 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE SERVICOS | 40 horas 10 R$ 872,63 | RS42,00
GERAIS = | SR AIS E AFINS
RURAL :
A;’;&Jﬁ;? ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
101 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE SERVICOS | 40 horas 20 R$872,63 | R$42,00
GERAIS = | e RAIS E AFINS
URBANO '
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-
102 | CARPINTEIRO | - 2 o ARPINTARIA. 40 horas 1 RS 1.221,69 | RS 60,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO; CONHECIMENTOS
103 | ELETRICISTA | oo [ CIDADE. 40 horas 1 RS 1.588,19 | RS 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-
104 | JARDINEIRO | 116’ e SERVICOS DE JARDINAGEM E HORTICULTURA, | 20 oras 1 R 872,63 | R542,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
105 | MARCENEIRO | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MARCENARIA E| 40 horas 1 RS$ 1.221,69 | RS 60,00
CARPINTARIA.
MERENDEIRO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMENTO
106 | " _RURAL | ESPECIFICO NO PREPARO E DISTRIBUICAO DE MERENDA | 20 M3 / RS 872,63 | R$42,00
MERENDEIRO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMENTO
107 | " _URBANO | ESPECIFICO NO PREPARO E DISTRIBUICAO DE MERENDA | 20 M3 10 RS 872,63 | R$42,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; PEQUENOS CAL-
108 MES;;AESDE CULOS ARITMETICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 horas d?:jeis;r\c/’a RS 1.588,19 | RS 70,00
EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CNH DE ACORDO
COM O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO; CONHECI-
109 | MOTORISTA | \/e\TO ESPECIFICO EM CONDUCAO DE CADA CATEGO-| 20 MOras / RS 1.588,19 | R570,00
RIA EXIGIDA.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-
110 | PEDREIRO | TOS ESPECIFICOS EM ALVENARIA, PINTURA E MONTA-| 40 horas 1 RS 1.221,69 | RS 60,00
GEM DE FERROS E ARAMES.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-
111 1 SERVENTE | 15 DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO. 40 horas 1 R 872,63 | R542,00
112 | VIGIA - RURAL | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-| 40 horas 6 RS 1.221,69 | RS 60,00
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TOS ESPECIFICOS EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGI-
LANCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO; CONHECIMEN-

VIGIA - -
113 G TOS ESPECIFICOS EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGI-| 40 horas 7 R$1.221,69 | R$ 60,00
URBANO -
LANCIA.
CARGA VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO | o
SEMANAL
AUXILIAR ADMI- | ENSINO MEDIO COMPLETO — CONHECIMENTO EM RS 1.221.69
200 | NISTRATIVO-RU- |SERVICOS DE  EXECUCAO  RELATIVOS  A| 40 horas 4 R RS 60,00
RAL ADMINISTRACAO GERAL E TECNICO-OPERACIONAL.
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO — CONHECIMENTO EM
201 | ADMINISTRATIVO - | SERVICOS ~ DE  EXECUCAO  RELATIVOS  A| 40 horas 5 R$1.221,69 | RS 60,00
URBANO ADMINISTRACAO GERAL E TECNICO-OPERACIONAL.
NIVEL MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS
MONITORDE | ESPECIFICOS EM EDUCACAO E RECREACAO DE
2
202 | eCHE - RURAL | CRIANCAS. 40 horas 4 R$ 872,63 | R$42,00
NIVEL MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS
MONITORDE | ESPECIFICOS EM EDUCACAO E RECREACAO DE
203 | (o CHE - URBANO | CRIANGAS. 40 horas 15 R$ 872,63 | R$42,00
CARGA VALOR
cop. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS |VENCIMENTO | (" T
SEMANAL
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA |
OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ) RS 111,04 a
r _ RS 120,00
300 | FISIOTERAPEUTA | o ADUACAO EM FISIOTERAPIA; INSCRICAO PERANTE | S€Manais 1 hora > 120,
O CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA | Cadastro
) OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE dereserval R¢ 111,044
i - i ’ 12
301 | FONOAUDIOLOGA | -eAhUACAO EM FONOAUDIOLOGIA; INSCRICAQ | SEManais hora R$ 120,00
PERANTE O CONSELHO PERTINENTE.
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA Cadastro
OU CERTIFICADO DE GRADUACAO DO CURSO DE| 32horas {dereserva Rr¢110,04a
i _ RS 120,00
302 | NUTRICIONISTA | \\;TRICAO; INSCRICAO PERANTE O CONSELHO | semanais hora > 120,
PERTINENTE.
PROFESSOR RS 11,18 a
303 | EDUCACAO FISICA | LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA. 20 horas 3 ’ RS 80,00
hora
— RURAL
PROFESSOR EDU- RS 11184
304 | CACAO FiSICA— |LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA. 20 horas 1 ’ RS 80,00
hora
URBANO
PROFESSOR RS 11182
305 | PEDAGOGO- | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA. 30 horas 30 ’ RS 80,00
hora
RURAL
PROFESSOR RS 11183
306 | PEDAGOGO- |LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA. 30 horas 40 ’ RS 80,00
hora
URBANO
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO; DIPLOMA
) OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE RS 111,04 a
307 | PSICOLOGO | oi010GIA; INSCRICRO PERANTE O CONSELHO | 32 Noras ! hora R$ 120,00

PERTINENTE.




http://www.estudegratis.com.br

=I1BEG

Instituts Brasileiro de Educacan e Gestso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

1.3 — As remuneracgGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de CRISTALINA/GO.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatdério e classificatério, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos de nivel fundamental incomple-
to/completo e médio e constituida de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas para os cargos de
nivel superior.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os cargos de nivel superior.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 177 (cento setenta e sete) vagas, distribuidas no Municipio de CRISTALINA/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei
Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2
CoD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PcD
100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — RURAL 9 1
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — URBANO 19 1
102 CARPINTEIRO 1 -
103 ELETRICISTA 1
104 JARDINEIRO 1 -
105 MARCENEIRO 1 -
106 MERENDEIRO — RURAL 6 1
107 MERENDEIRO — URBANO 9 1
108 MESTRE DE OBRAS Cadastro de reserva -
109 MOTORISTA 6 1
110 PEDREIRO 1 -
111 SERVENTE 1 -
112 VIGIA - RURAL 5 1
113 VIGIA - URBANO 6 1
200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RURAL 4 -
201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - URBANO 4 1
202 MONITOR DE CRECHE - RURAL 4 -
203 MONITOR DE CRECHE - URBANO 14 1
300 FISIOTERAPEUTA 1 -
301 FONOAUDIOLOGA Cadastro de reserva -
302 NUTRICIONISTA Cadastro de reserva -
303 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA — RURAL 3 -
304 PROFESSOR EDUCA(;/:\O FiSICA — URBANO 1 -
305 PROFESSOR PEDAGOGO — RURAL 28 2
306 PROFESSOR PEDAGOGO — URBANO 38 2
307 PSICOLOGO 1 -

3 — DAS INSCRIGOES
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3.1 — Alinscri¢do implica declarar ter conhecimento e a aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao

podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscri¢es esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que nao dispuserem de acesso a
internet para a realizacdo das inscricbes no seguinte local: Praga José Adamian, S/N2, Quiosque do Centro de Atendimento ao Turista
— CAT (Praga da Prefeitura), Cristalina-GO, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscri¢Ges.

3.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instru¢ées contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgGes e o boleto para o pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa € a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que
sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologacgdo das inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢Ges fora do prazo.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito
de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de forma correta
e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragoes
no formulario de inscrigdo. Apos o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato devera
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formulario de inscri¢cdo ao IBEG através do e-mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscricdo. As inscricdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 nao terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscricdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N@o haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 — Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | -

Cronograma, por meio da solicitacdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:
12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢cdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacgdo solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscrigao, até o final do périodo da isen¢ao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaracdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragcdo de Comprovacdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou
copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicacdo no drgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente
edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isencdo.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢cdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.
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3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,

bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢gdao, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacGes prestadas.

3.11.12 — Nao sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br e afixado no Quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO .

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isenc¢do da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no
Quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO .

3.11.17 - Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos poderao efetivar
a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscri¢cOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancdrio e respectiva comprovagdao de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢cdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscrigdes, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma correcdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.
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3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias

Uteis apos a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.
3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/éarea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracbes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o niumero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua op¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢cGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou reducdes de
suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacgdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscrigdes o laudo médico a
que se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 - O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serad devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publica¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagGes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nado terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanga de func¢do, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso que for encaminhado ou anexado para o IBEG sem a devida
comprovagao de recebimento.

4.1.20 — Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estard disponivel no site www.ibeg.org.br e no
sistema de inscricdo, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B deste Edital — e anexar no
sistema de inscricdo, o requerimento junto com a documentacdo solicitada no mesmo, até a data estabelecida no Anexo | -
Cronograma.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverda anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢cdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentac¢do, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realiza¢do da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderd realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos QUADROS 3 e 3.1.

QUADRO 3
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIACOES S | ATUALIDADES 6
[ ’ Z
4 | RACIONCINIO LOGICO 6 30 ELIMINATORIA/
° NOCOES DE INFORMATICA 4 CLASSIFICATORIA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO 4
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADRO 3.1
MEDIO E SUPERIOR
AVALIACOES |, W J AREA DO CONHECIMENTO | Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
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LINGUA PORTUGUESA 10
ATUALIDADES 6
RACIONCINIO LOGICO 6 30
NOCOES DE INFORMATICA 4 ELIMINATORIA/
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO 4 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
DISCURSIVA (APENAS NIiVEL SUPERIOR) 1 10
TiTULOS 6 CLASSIFICATORIO

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas

uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme QUADROS 3 e 3.1.
6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos QUADROS 3 e 3.1.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

Quadro 4
FASES/ETAPAS NiVEL HORARIOS PREVISTOS
7 TS ANEXO Ig-hC:soll\;(;GRAMA
PROVA OBIETIVA v NIVEL FUNDAMENTAL ANEXO | - CRONOGRAMA
v' NIVEL SUPERIOR 15h as 18h

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo | -

Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o

comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de CRISTALINA/GO, em locais definidos pela Comissdo Organizadora

do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a

capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato deverd comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio

de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta

esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcricdo das

respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria

Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho

(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a

Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.
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6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera

apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgao igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcac¢ao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — N3do haverad substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscrigao, do
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no Cartdo-Resposta
e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes
de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candi-
dato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletr6-
nico durante a realiza¢do das provas implicara a eliminacdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminacdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1N
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6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o

candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O fato
sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno
podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o perso-
nalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frase no local indicado do referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato poderd retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O candidato podera levar o
caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na fase da
correc¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.5.1 - A prova discursiva, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constara de uma redagdo dissertativa.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas do Cargo ou no minimo os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados de cada cargo.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado
a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

6.5.7 — A prova discursiva prevista no item 6.5.1 recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente
da citada no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuacgdes.

Quadro 4

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Sero verificados a adequag3o ao tema (pertinéncia ao tema De0a2,5
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a
organizagao textual.
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ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢do de ideias distribuidas de
forma logica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e De0a2,5
consisténcia de raciocinio.

Serd verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagGes de implica¢do ou de adequagdo
entre premissas e as conclusGes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSIGAO E GRAMATICA:Serdo verificados: coesdo no uso de conjunges, subordinagdo e | peoa 2,5
coordenagdo, elementos anafdricos e catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagao visual e paragrafica.
Adequacdo as normas gramaticais da lingua padrdo.

ELABORAGAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a De0a2,5
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informag¢des de apoio, estabelecendo relagdes logicas que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

TOTAL MINIMO PARA APROVAGCAO 5,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 — Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

QUADRO 5
PROVA DE TITULOS
TITULOS / ESPECIFICA(;AO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu (especializagdo), na Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga hordria minima de 10 01 Pds-Graduacgdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ! ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 50 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ! Graduagao Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 30 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ! Graduagao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema, conforme Anexo | — Cronograma do Concurso.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagado vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORREGCAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.
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8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcac¢des da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental e médio, para os cargos de nivel
superior a nota final serd composta pelo somatério do resultado da prova objetiva e discursiva, em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme QUADROS 3 e 3.1.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva sera convocado, por carta registrada ou telegrama, para posse na
medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, os quais serdo convocados por meio de
telegrama com aviso de recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo inpreterivelmente no prazo estipulado na
comunicagdo oficial, sob pena de perda do direito de ser nomeado.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro de
reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo, resultado da homologacdo
das inscri¢cdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Discursiva e Prova de Titulos, dentro do prazo de
2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacées citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagGes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa altera¢do valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.
10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br.

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.cristalina.go.gov.br e no Diario

Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado, em jornal de grande circulacdo local e no site do IBEG:

www.ibeg.org.br.
11.2 — Na homologacdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgéo final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado deverd apresentar-se na data designada, com os seguintes documentos em original acompanhado de
02 (duas) cépias de cada documento:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periddo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Forum de Distribui¢do);

0) Uma fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrati-
Vvo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

u) Ndo registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Cons-
tituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptid3o fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de CRISTALINA/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

z) Declarac¢do de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE
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13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA.

13.2 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem

classificatoria.

13.3 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes prescritas em lei ou interesse da
Administracao.

13.4 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.5 — O candidato aprovado deverd apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.6 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocages divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizacdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotac¢des, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;
k) exceder o tempo de realiza¢do da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identifica¢cdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do

IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
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este concurso publico no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd
observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizacdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA , durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocag¢des, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA ndo fornecera atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA, documento comprobatdrio de aprovagdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Boletim Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugGes deste Edital implicard a elimina¢do do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacgdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serda homologado pelo EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA, e divulgado no endereco eletronico www.ibeg.org.br e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutencgdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital 05/09/16
Periodo de inscrigdo 08/09 a 09/10/16
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD 08/09 a 10/10/16
Prazo para corregBes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 08/09 a 10/10/16
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 10/10/16
Periodo de solicitacdo de iseng3o de taxa 08/09 a 12/09/16
Resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do de taxa 28/09/16
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 29 a 30/09/16
Resultado final da solicitacdo de isengdo de taxa 05/10/16
Homologagio preliminar das Inscri¢cdes 13/10/16
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes 14 e 17/10/16
Homologacdo final das Inscri¢des 19/10/16
Periodo para envio da prova de titulos (Apenas nivel superior) 19/10a19/11/2016
Divulgac3o dos locais de provas 10/11/16
Aplicagdo das provas 20/11/16
Divulgac3o do gabarito das provas 21/11/16
Recurso da divulgac¢do do gabarito das provas 22 e23/11/16
Resultado preliminar das provas objetiva, discursiva e titulos 07/12/16
Recurso do resultado preliminar das provas objetiva, discursiva e titulos 08 e09/12/16
Resultado definitivo das provas objetiva, discursiva e titulos 16/12/16
Resultado Final do Concurso 16/12/16

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, revestimentos de edificacdo, armacdes
de ferro e tela; Auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos e sanitdrios, em mdveis e equipa-
mentos; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Transportar e carregar material de um local para outro;
Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos,
limpar meio fio e calhas, limpar e reparar bueiros e estradas; Executar atividades de limpeza, conser-
vacdo e manutengdo; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABA-
LHO: Esforco mental pequeno; Atencgao visual normal; Trabalho repetitivo, recebe supervisdao durante
a execucgao; Procedimentos definidos, com poucas varia¢ées.

Fabricar, montar e prestar manutencdo de moveis e instalagdes de madeira; Operar maquinas indus-
triais e ferramentas especificas de sua area de atuagdo; Seguir as normas técnicas dos projetos ou as
recomendaveis, na falta de detalhamento; Zelar pela conservagdo de maquinas, ferramentas e equi-
pamentos sob sua responsabilidade; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATU-
REZA DO TRABALHO: Esfor¢co mental médio, requer planejamento, organizacdo e atengdo visual nor-
mal; Trabalho rotineiro; Criar novas técnicas e métodos para situagcOes imprevistas, sujeitos a coorde-
nacgao e instrugdes gerais.

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informacdes, para fixar o
roteiro das tarefas; Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares; Executar tarefas
de maior complexidade sob orientagdao do Engenheiro; Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, cai-
xas de fusiveis, tomadas e interruptores; Ligar fios a fonte fornecedora de energia, para completar a
tarefa de instalagdo; Testar os circuitos das instalagdes, utilizando aparelhos de verificagdo e compara-
cdo elétricos, eletronicos, fazendo-os funcionar em situagGes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRA-
BALHO: Esforco mental médio, requer planejamento, organiza¢do e atencdo visual normal; Trabalho
rotineiro; Criar novas técnicas e métodos para situagGes imprevistas, sujeitos a coordenagao e instru-
¢Oes gerais.

Plantar, zelar, regar, podar e cortar arvores, gramas, flores e hortalicas; Adubar e pulverizar plantas;
Preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e legu-
mes; Cuidar de pracas e jardins, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas préprias
da atividade; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
Esforco mental pequeno, ndo requer concentragdo; Atengao visual normal; Trabalho repetitivo; Pro-
cedimentos definidos com poucas variagdes.

Fabricar, montar e prestar manutencdo de moveis e instalagdes de madeira; Operar maquinas indus-
triais e ferramentas especificas de sua area de atuacdo; Fazer servicos de polimento, lixamento, tintu-
ra e envernizamento de madeiras; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATURE-
ZA DO TRABALHO: Esforco mental médio, requer planejamento, organiza¢do e atengdo visual normal;
Trabalho rotineiro, com supervisdo através de normas e instrugdes.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e ar-
mazenando-os de acordo com as normas e instrugdes; Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-
as conforme rotina determinada, para atender os comensais; Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes; Desempenhar ou-
tras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental pequeno, obede-
cendo rotina e métodos pré-determinados; Atengdo visual minima; Trabalho rotineiro, com supervisdo
através de normas e instrugdes.

CoD. CARGO

100 AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS — RURAL
AUXILIAR DE SERVI-

101 | COS GERAIS — URBA-

NO

102 CARPINTEIRO

103 ELETRICISTA

104 JARDINEIRO

105 MARCENEIRO
MERENDEIRO — RU-

106 RAL
MERENDEIRO — UR-

107 BANO

108 | MESTRE DE OBRAS

Fiscalizar a execugdo dos servicos de sua area, fazendo cumprir os padrdes e especificagdes recomen-
dados no projeto; Fazer o acompanhamento didrio da execugdo das obras ou servigos, em cada uma
de suas etapas; Chefiar as equipes de trabalho e tirar-lhes as dividas na interpretacao das plantas e
especificacdes; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
Esforco mental médio, requer planejamento e organizacdo; Atencdo visual acentuada; Trabalho exige
tomada de decisGes simples.

10
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Dirigir com documentacgdo necessaria, os veiculos de passeio, furgdo, caminhdes, carretas, onibus,
utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
recebidas; Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de
trabalho; Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; Desempenhar outras tarefas seme-
lhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Trabalhos de rotina e métodos pré-determinados;
Atencdo visual normal; Trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e instituigdes.

110

PEDREIRO

Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concretos e outros; Executar tarefas nas
areas de pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagcdes, armacgdes de ferro e tela; Desempenhar
outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco mental médio, requer
planejamento, organizagdo; Atengdo visual normal; Trabalho rotineiro com supervisdo através de
normas e instrugoes.

111

SERVENTE

Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, modveis e equipamentos;
Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; Manter as instalacdes
sanitarias limpas; Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear méveis; Executar
servicos de remoc3o de lixos e detritos; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NA-
TUREZA DO TRABALHO: Esforco mental pequeno, ndo requer concentragao; Atengao visual normal;
Trabalho repetitivo; Procedimentos definidos, com poucas variagdes.

112

VIGIA - RURAL

113

VIGIA - URBANO

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer rondas
de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaca ao pa-
trimdnio do Municipio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRA-
BALHO: Esforco visual pequeno, obedece rotinas e métodos pré-determinados; Trabalho repetitivo,
recebe supervisdo durante a execucdo.

200

AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO — RURAL

201

AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO - URBANO

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patrimoénio, de recur-
sos humanos; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, mapas, demonstrativos e do-
cumentos; Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; Efetuar registro em
livros, fichas e formularios; Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqiiéncia, cartdes de ponto e
apurar o tempo de servigo dos servidores; Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo,
conservacgdo e arquivo de papéis e outros documentos; Rascunhar oficios, cartas, certiddes, declara-
¢Oes, despachos, pareceres e outros documentos; Orientar e executar trabalho de equipes que desen-
volvem atividades administrativas e operacionais de grau médio; Executar trabalhos de pesquisa, tabu-
lagdo de dados, realizar calculos estatisticos e matematicos; Auxiliar na elaboragdo da folha de paga-
mento, listagens e rela¢des; Orientar e executar a catalogacao e classificacdo de material bibliografico;
Auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisicbes de materiais e controle de bens distribuidos aos
érgdos, a funcionarios e terceiros; Executar trabalhos de datilografia, mecanografia e de secretaria em
geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Esforco
mental pequeno, obedece rotina e métodos pré-determinados; Atenc¢do visual normal; Trabalho roti-
neiro, com supervisao através de normas e instru¢des; Tomada de pequenas decisGes.

202

MONITOR DE CRECHE
- RURAL

203

MONITOR DE CRECHE
- URBANO

executar atividades recreativas e de lazer para criangas, visando o equilibrio sécio-emocional da mes-
ma; cuidar da higiene pessoal das criangas internas nos estabelecimentos de assisténcia a infancia;
ensinar os bons habitos de higiene e de disciplina, cuidando da ordem e higiene do ambiente de traba-
Iho; desempenhar outras tarefas semelhantes. CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: esfor¢o men-
tal médio, obedece rotinas e métodos pré determinados; atencdo visual normal; requer iniciativas
visando atender imprevistos, tomadas de decisdes sob orienta¢des de atos anteriores.

300

FISIOTERAPEUTA

Promogao, tratamento e recuperagdo da saude do paciente, mediante a aplicagdo de métodos e técni-
cas fisioterapicas para reabilita-los as suas atividades normais de vida didria; realizar testes muscula-
res, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, pesquisa de reflexos,
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos; planejar e executar tratamentos
inerentes a sua func¢do; orientagdo, treinamento e exercicios corretivos para coluna, pés, desvio postu-
rais e auxilio ao adequado funcionamento do aparelho respiratdrio e cardiovascular; efetuar aplicagao
de ondas curtas, ultra som, infra vermelho, micro ondas, eletro terapia, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade; aplicacdo de massagem terapéutica; elaboracdo de pareceres,
informes técnicos e relatérios, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar de agdes de promo-
cdo e prevencgdo da saude em nivel individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional nas ativi-
dades inerentes, participar de reunides de trabalho; demais fungGes, de acordo com o Conselho da
classe e regulamentag¢des do Ministério da Saude.
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Intervencdo desde recém-nascidos ate a terceira idade, dentro dos diferentes disturbios da fala, voz,
audicdo e linguagem; Seu campo de atuacdo pode ser: ambulatérios, clinicas de especialidades, unida-
des basicas de saude, hospitais e outros; emitir pareceres e atestados sobre assuntos de sua compe-
téncia; Executar agOes de assisténcia integral aliadas a atuagdo clinica a salde coletiva; Participar de
acOes de promogdo e prevengao da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofis-
sional nas atividades inerentes, participar de reunides de trabalho; Elaborar pareceres, informes técni-
cos e relatodrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Demais fungdes de acordo com o Conselho da
classe e regulamentacdo do Ministério da Saude.

Atuar na seguranca alimentar e atengdo dietética, em todas as areas conhecimento em que a alimen-
tacdo e nutri¢do se apresentem fundamentais para a promog¢do, manutencdo e recuperagdo da saude
e prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade econdmica, politica,
social e cultural; Planejamento, organizacdo, direcdao, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimenta-
¢do e nutricdo; Assisténcia a educagao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;
Assisténcia dietoterapica, hospitalar ou ambulatorial; Programar, supervisionar e requisitar insumos
para suas atividades, assim como responsabilidade técnica especifica; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar de acGes de promocgdo e prevencgdo
da saude em nivel individual e coletivo; Atuar em equipe multiprofissional nas atividades inerentes,
participar de reunides de trabalho; Demais fun¢des de acordo com o Conselho da classe e regulamen-
tagBes do Ministério da Saude.

Reconhecer as manifestagGes da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de um determi-
nado grupo social, bem como artefatos historicos, sociais e politicos; conhecer e compreender a reali-
dade social para nela intervir, por meio da produgdo e ressignificagdo das manifestagdes e expressdes
do movimento humano com atengdo a variedade presente na paisagem social; demonstrar atitude
critico-reflexiva perante a producdo de conhecimento da drea, visando obter subsidios para o aprimo-
ramento constante de seu trabalho no dmbito da Educagdo Fisica escolar; ser conhecedor das influen-
cias sdcio-historicas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel; do-
minar os conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do
curriculo escolar; relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas
da sociedade contemporanea; dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as ativida-
des de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacées didaticas que potencializem
o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participacdo democratica; demonstrar capacida-
de de resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica da instituicdo escolar, zelando
pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando; considerar criticamente caracteristicas,
interesses, necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade escolar nos momentos
de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino; ser capaz de articular no
ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica pedagdgica da Educacgdo Fisica com o projeto da
escola.

301 | FONOAUDIOLOGA
302 NUTRICIONISTA

303 | pROFESSOR EDUCA-

CAO FiSICA — RURAL

PROFESSOR EDUCA-

304 | CAO FiSICA — URBA-

NO

305 | pROFESSOR PEDA-
GOGO - RURAL

306 | PROFESSOR PEDA-
GOGO - URBANO

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimen-
sdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o
agrupamento dos estudantes, de modo a pontecializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as
propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagGes externas e de estudos académicos,
para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudancas; Ser proficiente no
uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental, etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional; Dominar os conteldos
relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias
Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem
dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisGes
e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagGes e
injustigas.
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307

PSICOLOGO

Prestar servicos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, agdes comunitarias e acompanha-
mento as familias; Realizar atendimentos individuais e grupais; Criar mecanismo para o desenvolvi-
mento intelectual do individuo, capacitando-o para o exercicio da cidadania; Aplicar métodos e técni-
cas de pesquisas e caracteristicas psicoldgicas aos individuos e grupos; Realizar estudos e outras ativi-
dades inerentes ao cargo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; Participar de agGes de promogdo e prevengao da saude em nivel individual e coletivo;
Atuar em equipe multiprofissional nas atividades inerentes, participar de reunides de trabalho; Demais
fungdes de acordo com o Conselho da Classe e regulamentagbes do Ministério da Saude.

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Oracdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes de
Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagado Grafica.

ATUALIDADES
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia,
ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e segurancga publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Ldgica. NUmeros: Naturais e inteiros: operagGes e propriedades; NUumeros
Racionais: Representa¢do fraciondria e decimal. Problemas Aplicados. Sistema Métrico Decimal: Problemas Aplicados. Minimo
Multiplo Comum e Mdéximo Divisor Comum. Problemas Aplicados. Noc¢des de Matematica Financeira: Porcentagem; Juros simples:
Problemas Aplicados. Nog¢des de Geometria Plana: Formas Geométricas. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras
Planas: Perimetro, Areas e Volumes.

NOCOES DE INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, cdpias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacGes do menu Formatar, operacGes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Cristalina/GO

ATE ENSINO MEDIO E NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em func¢do da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

ATUALIDADES
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia, energia,
ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e seguranga publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Ldgicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Logico: Diagrama Ldgico. Problemas de Légica. Légica de
Argumentacdo. Equagdo do 12 e 29grau: Representagdo Grafica. Problemas Aplicados. Equagdo Exponencial/Logaritmica:
Representacdo Grafica. Problemas Aplicados. Matrizes, Determinantes: Solu¢do de Sistemas Lineares. Principio Fundamental da
Contagem — PFC: Problemas Aplicados. Combinagbes, Arranjos e Permutacdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporc¢do: Divisdo
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proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matemdtica Financeira:
Porcentagem; Juros Simples e Compostos. Problemas Aplicados.  Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas
Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados.
Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados.
Probabilidade: Espaco Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados.

NOGOES DE INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecgalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péaginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos;
localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Orgéanica do Municipio de Cristalina/GO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO -RURAL e 201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - URBANO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacgdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunicagdo
no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Conceito. Fungdes
(planejamento, organizagdo, diregdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficicia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas:
caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de
controle do desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing.
Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes.
Métodos de classificacdo dos documentos. Preserva¢dao de documentos.

202 MONITOR DE CRECHE — RURAL e 203 MONITOR DE CRECHE — URBANO

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais. A crianca, seu desenvolvimento
e suas aprendizagens. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9394/96. Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento
humano. Pratica Esportiva e Qualidade de Vida. A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — hd / a — mau / mal — afim / a fim ). Classificacdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase,
oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oracgdo: Sujeito e predicado.
Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinagdo, orages reduzidas, oragGes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
ecologia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
Elementos de economia internacional contemporanea: blocos regionais (Mercosul). O contexto internacional: performance de
diversos paises.
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RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposi¢des: Tabelas-Verdade. Raciocinio Ldgico: Diagrama Ldgico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Légica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjun¢do e da
Conjuncdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade :Espaco Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados CombinagGes, Arranjos e Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matemadtica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: Nog¢Bes de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

NOCOES DE INFORMATICA

Introducgdo a Informatica - evolugao, fundamentos da informdtica e de sistemas informatizados envolvendo conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias informatizadas na atualidade. Internet - navegacdo na Internet, conceitos basicos (hyperlink, URL, portais
etc.), formas de utilizagdo dos principais navegadores, servigos basicos de download de arquivos e envio de mensagens através de
correio eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de busca na internet tais como Google, Yahoo, Cadé, entre outros. Microsoft Office
2010 envolvendo: Microsoft Word 2010 em portugués: Todas as funcionalidades utilizadas para a edigao e formatacdo de textos nesse
aplicativo. Microsoft Excel 2010 em portugués: Todas as funcionalidades para a criacdo de planilhas e graficos, utilizando férmulas e
demais recursos desse aplicativo. Microsoft PowerPoint 2010 em portugués: Todas as funcionalidades para a edi¢do e formatacdo de
apresentacdes e seus diversos recursos nesse aplicativo. BR Office envolvendo: BR Office Writer: Todas as funcionalidades utilizadas
para a edicdo e formatagdo de textos nesse aplicativo. BR Office Calc: Todas as funcionalidades para a criacdo de planilhas e gréficos,
utilizando férmulas e demais recursos desse aplicativo. BR Office Impress: Todas as funcionalidades para a edi¢cdo e formatagao de
apresentagdes e seus diversos recursos nesse aplicativo. Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus e
demais recursos disponiveis nesses sistemas operacionais. Redes de computadores: nogdes basicas de redes de computadores,
envolvendo redes locais, intranet e redes metropolitanas para compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas. Seguranca — Virus eletronico, spywares, adwares, trojans e outros. Cuidados e prevencdo: antivirus e
antispywares etc. Fundamentos de seguranga da informacgao. Backup.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Cristalina/GO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 FISIOTERAPEUTA

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacGes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgdo e de ambulacgdo. Indicagéo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento de Ortiz e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos.

301 FONOAUDIOLOGA

Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de
1990). Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos. Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a
Salde/SUS — NOASSUS 01/02. Decreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080/90, de 19 de setembro de
1990. Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnodstico
Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagbes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano:
fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
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linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmadtica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. Cédigo de Etica.

302 NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicao Federal artigos 196 a 200. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes : definicdo, propriedades, fungGes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excregdo.
Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso;
nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo,
aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo
e distribuicdo de refeicdes; avaliacdo. Avaliagdao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de
grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semiquantitativo; avaliacgdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliagdo de consumos e habitos alimentares.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econémicos-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios
alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modifica¢do; programa de educagdo nutricional de trabalhadores e seus familiares.
Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na
doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estébmago; cuidado nutricional nos disturbios
intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva,
na doenga renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerdncia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Normas
legais e técnico operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos
orgdos municipais.

303 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA-RURAL e 304 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — URBANO

Didatica: concepgles e objeto de estudo. Diddtica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor.
Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem
FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo
escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educa¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Educacdo Fisica no contexto geral da
educacdo. Preparacdo profissional em Educacdo Fisica e desporto. Educacao Fisica, esporte e sociedade. Competéncias profissionais. O
papel do professor na aprendizagem. Educacdo Fisica e sua historicidade. Pedagogia do desporto. Cédigo de ética da Educacdo Fisica.
Didatica da Educacgdo Fisica. Relacdo entre Educacdo Fisica, corporeidade e ludicidade. Motricidade Humana. Jogos e brincadeiras
como construgdo de possibilidades Iudicas no estudo, no trabalho e no lazer. Cineantropometria: medidas antropométricas,
composi¢do corporal, testes e prescricdo de exercicios. Metodologia da pesquisa em Educagdo Fisica. Treinamento desportivo:
principios desportivos, qualidades fisicas do desporto, métodos. Fisiologia do treinamento. Danga: técnicas, praticas e vivéncias
coreograficas escolares. Higiene da atividade fisica. Desporto escolar: fundamentagdo técnica, tatica e regras dentro do processo
didatico-pedagdgico.

305 PROFESSOR PEDAGOGO — RURAL e 306 PROFESSOR PEDAGOGO - URBANO

HISTORIA DA EDUCAGCAO: A educacdo como processo de construcdo histdrica; A constituicdo histérica da escola publica brasileira; A
educacdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educa¢do e sociedade: a
fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constitui¢gdo da personalidade
do individuo e suas relacdes com a educacdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias
educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicas, modernas e pds-modernas); Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos diddticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliacdo como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem; Fung¢des da avaliagdo escolar e a analise dos resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliagdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A
organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos
205 a 214 da Constitui¢do Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Lei n? 9 .394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58
a 67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educa¢do-PNE). PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formac¢do do
professor; O processo a¢do-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicacdo e informacdo nas praticas educativas.



http://Aww.estudegratis.com.br .I BEG
p g "I

Instituts Brasileiro de Educacan e Gestso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

307 PSICOLOGO

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e sele¢do. Treinamento e
desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagdes de treinamento e desenvolvimento. Desenvolvimento de
equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d) Fendmenos do campo grupal. e)
Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e a¢Ges. b) Demandas contempordneas para o gestor de pessoas. Ferramentas
de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdao do desempenho. Defini¢do de avaliagdo de desempenho. Importancia e
finalidades. Métodos: tradicionais e modernos. Carreira e motivacdo. Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo. Retengdo e
manutencdo de recursos humanos. Higiene e seguranca do trabalho. Programas de beneficios. Turnover e absenteismo. Clima
organizacional. Reabilitacdo e readaptacdo funcional. Gestdo por competéncias. Definicdo e mapeamento de competéncias. A selecao,
o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragdo e a carreira das pessoas na gestdo por competéncias. As Relagoes
Interpessoais no trabalho. Motivagdo. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivacdo. Aplicacdes dos
conceitos de motivacdo. O Processo de comunica¢cdo. Comunicacdo interpessoal. Lideranca; Conceito e abordagens. Questdes
contemporaneas. Lideranca eficaz. Conflito. Natureza e fases do conflito. Habilidades interpessoais; Gerenciamento do conflito -
possibilidades de intervengdo. Autoconhecimento e percepg¢do do outro. Assédio moral no trabalho. Avaliacdo e entrevista psicoldgica.
Principios e métodos. Classificacdo dos tipos e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e
dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho. Psicodiagndstico. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdo.
Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de ajustamento. Psicopatologia: alteragdes da percepc¢do, representacdo, juizo,
raciocinio, memoria, atenc¢do, consciéncia e afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Os vinculos nas instituicdes. Transtornos mentais e do comportamento
relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervencgdes grupais.

CRISTALINA/GO, 05 de setembro de 2016.

LUIZ CARLOS ATTIE
PREFEITO MUNICIPAL

~N



o http://www.estudegratis.com.br =l I B E G
A L] e

Instituto Brasileiro de Educacan e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, requeiro a isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente devera apresen-
tar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N9. 001/2016-
EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item
3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s),
como n® ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacGes apresentadas é de minha inteira responsabilida-
de, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

~N~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO
Nos termos do EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, requeiro a isencio do pagamento

da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilida-
de, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdao do Concurso Publico po-
dendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante

~NO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA

EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO V - A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para a realiza¢do das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de CRISTALINA/GO,

Eu, , inscricao n2 , CPF
ne. portador(a) do documento de identificacdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 001/2016-EDUCAGAO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢des especiais para realizar a prova, conforme as

informag0es prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
e As condi¢Oes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
e O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscri¢des.
e O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
e O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
e A candidata que estiver amamentando deverd anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.

~NO
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EDITAL N2. 001/2016-EDUCACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GO

ANEXO V -B — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentagdo () Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3d, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Oes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

SN
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Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomocao?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum modvel especial para fazer as provas? Sim () Nado ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espacosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)



