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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGU

EDDITAL DE ABERTURA N° 003/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da Portaria n® 363/2017, de 01 de Dezembro de 2017, considerando o disposto na: Constituicdo Federal
Art. 37 Incisos II; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, II, Ill e V; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n® 019/2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Cotriguacu, na Lei Complementar n® 048/2014 e alteragdes posteriores, que tratam sobre do Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguagu MT; na
Lei 046/2014 e alteragao, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Educagdo Basica Municipal; na Lei 049/2014 e alteragéo, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde e na Lei Municipal n°® 228/2001 e alteragdes pela Lei Municipal n° 642/2010, que trata da contratagdo de menores entre 14 e 18 anos, divulga e estabelece
normas regulamentarespara a abertura do processo de selegdo de pessoal, através deste Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas existentes para substituicdo de pessoal efetivo
e a formagéo de cadastro de reserva em cargos disponibilizados temporariamente e exclusivamente para essa finalidade, e outros que vierem a vagar, ou quando houver a necessidade de ampliagédo de
vagas emergenciais, junto a Prefeitura Municipal de Cotriguagu, conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.cotriguagu.mt.gov.br

Anexo | - Informagéo das vagas; local de lotagdo e trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horaria e remuneragéo, etc.;
Anexo Il - Das atribuigdes dos cargos;

Anexo Il - Contetildo Programético das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Anexo V - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado;

Anexo VI - Modelo de protocolo de Titulos de Pos Graduagéo;

Anexo VII - Modelo de Requerimento para preenchimento da Inscrigdo Via Internet

Anexo VIII - Cronograma da previséo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais dispostos em seu preambulo. As provas serdo aplicadas pelo Departamento de
Pessoal e poderdo ser de execugdo de uma empresa especialmente contratada para a sua preparagao e conferéncia com a supervisao e fiscalizagdo da Comissédo do Processo Seletivo.

1.2. O referido processo destina-se a selecionar candidatos para admissao proviséria no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cotriguagu, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, local de trabalho e valor da inscrigdo e informagdes adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente processo de selegdo é de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final.
1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Cotriguagu é o Estatutario e instituido pela Lei Complementar 019/2005.
1.5. O Regime Previdenciario dos servidores empossados pelo resultado desse Processo Seletivo Simplificado serda o RGPS Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. A selegao de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de Provas: Objetiva (multipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel
Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, aos candidatos do Nivel Médio e Técnico e do Nivel Superior, de provas de titulos e de Pds Graduagdo de carater
meramente classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos do Nivel Superior e de Prova Subjetiva | (Prova Pratica) aos cargos mencionados no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo
de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7. O cargo de professor para compor o quadro escolar sera estabelecido mediante carga horaria da matriz curricular ofertada em cada unidade escolar nas etapas/modalidades, e cargos/fungdes
estabelecidas em normativa que dispde sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de atribuigéo.

1.8. As informacdes adicionais acerca da pontuagdo dos Titulos de P6s Graduagao estédo disponibilizadas no item 13 deste Edital.

1.8.1. A pontuagado maxima dos Titulos e Pés Graduagédo sera de 03 (trés) pontos.

1.9. As inscrigdes serdo realizadas somente na Secretaria Municipal de Administragéo junto ao Pago Municipal. Das 7:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30.

1.10. Documentagéo exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio, os seguintes documentos:
1.10.1. Copia do Documento de Identidade.

1.10.2. Cépia do CPF;

1.10.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo nos valores discriminados no Anexo | deste Edital.

1.10.4. A guia de pagamento da taxa sera fornecida pelo Departamento de Tributos da Prefeitura Municipal para recolhimento bancario prévio

1.10.5. Comprovante de Escolaridade (somente para o cargo de Professor)

1.11. O local das Provas Objetiva (multipla escolha) sera informado aos(as) candidatos(as) quando da homologagéo das inscricdes em Edital Complementar previsto para o dia 16/01/2018 e sera publicado
no site www.cotriguagu.mt.gov.br

1.11.1. As eventuais alteragdes suplementares seréo informadas em Editais Complementares no site www.cotriguagu.mt.gov.br

1.12. No local de realizagdo da Prova Objetiva, ainda em sala, os candidatos serdo informados sobre a realizagdo da Prova Subjetiva | (Prova Pratica), local, horarios etc, conforme os cargos.
1.13. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.14. Para se inscrever como portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera informar a Comissao organizadora se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova.
1.14.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.15. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais como: gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverao requerer por escrito junto a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das provas, apresentando a documentagao exigida para a devida comprovagéo.

1.16. O(a) candidato(a) que necessitar de aplicagdo de provas em Braille ou necessitar de um leitor para a prova devera requerer essa condi¢ao junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a homologagao das inscrigdes.

1.16.1. O deferimento para o tratamento especial seré avaliado e dependera de autorizagdo da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
1.16.2. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida em todos os casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.16.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira total
responsabilidade pela guarda da crianga e ndo havera descontos do tempo destinados @ amamentacéo.

1.16.4. A candidata lactante que n&o levar acompanhante para cuidar da crianga sera impedida de realizar as provas, para ndo prejudicar os demais candidatos.
1.16.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no enderego: www.cotriguagu.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.16.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, o mesmo devera interpelar junto a Comissédo de Processo Seletivo Simplificado para conhecer as razées do
indeferimento.

1.16.7. Se por motivo alheio a Organizacéao, o(a) candidato(a) tiver sua inscrigdo anulada ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva devolugéo.

1.16.8. Se por motivo alheio a Organizagao, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer prova, e isso for motivo para sua desclassificagéo, o(a) candidato(a) ndo tera a devolugédo da respectiva taxa paga.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. As inscrigdes serdo realizadas somente na Secretaria Municipal de Administragédo junto ao Pago Municipal. Das 7:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30

2.2. O periodo normal de inscrigdo sera de 04/01/2018 até 12/01/2018;

2.3. O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera apresentar no ato de inscri¢do:

2.3.1. Copia do Documento de Identidade.

2.3.2. Cépia do CPF;

2.3.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo nos valores discriminados no Anexo | deste Edital.

2.3.4. A guia de pagamento da taxa sera fornecida pelo Departamento de Tributos da Prefeitura Municipal para recolhimento bancario prévio



2.3.5. Acompanhar diariamente a evolugédo do Processo Seletivo Simplificado através de Edital Complementar no site: www.cotriguagu.mt.gov.br.
3. DA ISENGAO E DAS TAXAS DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. Os(as) candidatos(as) deverdo primeiramente requerer a isen¢éo da taxa de inscri¢do, desde que seja:

3.1.1. DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao menos trés doagdes antes do langamento deste edital entregara juntamente com o
requerimento de isengdo, copia do documento comprobatdrio padronizado de sua condigdo de doador regular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinagao da Lei
Estadual n° 7.713/2002;

3.1.2. BAIXA RENDA: O(a) candidato(a) desempregado(a) ou que perceba até um salario minimo e meio tera os beneficios da Lei Estadual n° 6.156/1992 e alteragdes, desde que devidamente
comprovado, com os seguintes documentos:

3.1.2.1. Comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.2.2. Comprovante que esta desempregado mediante cépia da CTPS (Carteira de Trabalho) com a baixa do ultimo emprego, ou folhas em branco na sequencia do ultimo emprego ou cépia autenticada
do seguro-desemprego ou cépia da publicagéo do ato de exoneragdo se ex-servidor estatutario do servigo publico.

3.1.3. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugédo de que trata as leis mencionadas.

3.1.4. A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e uma vez confirmada, importara a anulagdo da respectiva inscrigdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

3.2. O periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo sera entre os dias 03/01/2018 05/01/2018 das 7:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30, e devera ser protocolado presencialmente em
envelope enderegado a Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal de Cotriguagu, contendo cdpia da documentacéo exigida no
Anexo IV.

3.2.1. A organizagao do processo através do site www.cotriguagu.mt.gov.br na data provavel de 08/01/2018, divulgara a relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo as inscrigdes validadas gratuitamente.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isengao da taxa de inscricdo e nao foi contemplado na lista de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a Secretaria de Administragéo da Prefeitura
Municipal, a partir de 08/01/2018 para conhecer as razées do indeferimento da referida isengéo da taxa e efetuar o recolhimento da taxa.

3.3. A Taxa de Inscricdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscri¢do aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e Completo sera de R$ 20,00 (vinte reais);

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$ 30,00 (trinta reais);

3.3.3. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.4. Das disposigOes gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscrigdo sera na Secretaria Municipal de Administragdo junto ao Pago Municipal.

3.4.2. A informacéo prestada no ato da inscrigdo e os dados mencionados serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.
3.4.3. Nao sera permitida, apos a conclusao da inscrigdo, a complementagdo de informagdes, bem como revisdo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscrigdo (informagdes pessoais) somente podera ocorrer através de recurso impetrado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado até as 11:00hs do dia 18/01/2018 e sob
justificativa razoavel anexando copia do documento para a confirmagédo dos dados e realizagéo do ajuste.

3.4.5. O comprovante de inscrigdo sera emitido no ato da realizagdo da inscrigdo e somente tera validade com a apresentagdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser mantido
em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagao das provas, (quando solicitado) juntamente com documento de identificagdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. N&o sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos diferentes, dada a vinculagdo do niumero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deve
observar com atengdo as informagées prestadas e somente confirmar a inscricdo apos ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ira concorrer.

4. DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Presidencial n°® 3.298 de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, nédo esta contemplada neste edital vaga para deficiente
fisico. Porém, nenhum(a) candidato(a) sera cerceado(a) do direito @ ampla concorréncia.

4.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera requerer com antecedéncia e justificativas conforme dispde o subitem 1.13.
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de escolaridade, exceto ao cargo de Office Boy - Menor aprendiz.

5.6. Firmar declaragao de n&o estar cumprindo sang¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.
5.7. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.8. Estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Regional de sua formagéo académica, quando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.9. Respeitar rigorosamente a ordem de classificagéo.

5.10. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecd@o de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A Prova Objetiva (multipla escolha) teré a duragéo de 2:00 (duas horas) e sera aplicada na data provavel de 21 de janeiro de 2018, no turno da manhé, das 08h00min as 10h00min e sera confirmada
por Edital Complementar na divulgagéo da homologagéo das inscrigdes, previstas para 16 de janeiro de 2018.

6.3. A Prova Subjetiva | (Prova Pratica) terd a duragdo de 2 (duas) horas e serdo aplicadas na data provavel de 21 de janeiro de 2018, a partir das 10h00min, independentemente do resultado da Prova
Objetiva.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Pago Municipal, e ainda, no site: www.cotriguagu.mt.gov.br no dia seguinte a realizagdo das provas conforme disposto
no Anexo VIII, deste Edital tendo como data provavel dia na data provavel de 22 de janeiro de 2018.

6.5. Os locais e os horérios de realizagdo das Provas Objetivas e Subjetiva (Prova Pratica) serao informados em Edital Complementar, previsto parapublicagdo em 16 de janeiro de 2018
6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagédo da prova e o comparecimento no horéario determinado.

6.6. Os locais e os horarios de realizagdo da Prova Subjetiva (Prova Pratica) serao divulgados (em sala de provas) quando da realizagédo da Prova Objetiva.

6.6.1. O ndo comparecimento para a realizagdo da Prova Subjetiva (Prova Pratica) aos cargo obrigatérios desclassificara o(a) candidato(a) deste processo de sele¢éo.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital Organizador.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E SUBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

7.1.1. A Prova Objetiva de mltipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo sera composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.
7.1.1.1. O Contetdo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas aquele correspondente a resposta
que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
7.1.2. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, sera desclassificado desde Processo Seletivo Simplificado.

7.1.3. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu resultado adicionado na soma da Prova Objetiva, em carater meramente classificatorio.



7.1.4. Prova Subjetiva | (Prova Pratica): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos no Anexo | que fardo Prova Pratica, terdo as informagdes contidas no Anexo Il deste Edital, que trata
especificamente do Contetudo Programatico das provas, sendo exigido o atendimento dos questionamentos realizados pelos fiscal e a realizagdo da prova pratica na integra.

7.1.4.1. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 90% (Noventa por cento) de aproveitamento na Prova Subjetiva | (Prova Pratica), sob pena de desclassificagéo.

7.1.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) = 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 6 (seis) 60 (sessenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio:
7.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera composta de 30 (trinta) questées com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo correspondente a
resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questéo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida.

7.2.2. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.
7.2.3 O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, sera desclassificado desde Processo Seletivo Simplificado.

7.2.4 As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Portugués 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 25 (dois e 25 (vinte e cinco)
meio) pontos
Conhecimentos 15 (quinze) 4 (quatro) 60 (sessenta) pontos
Especificos
TOTAL 100 em) pontos

7.3 Candidatos(as) de Nivel Superior:
7.3.1 A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior serd composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.
7.3.1.1 O Contetdo Programatico da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo IlI.

7.3.1.2 Haverad um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo correspondente a
resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questéo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida.

7.3.2 O Conteuido Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.3 O(a) candidato(a) que zerar (nao pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, sera desclassificado desde Processo Seletivo Simplificado

7.3.4 Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu resultado adicionado na soma da Prova Objetiva, em carater meramente classificatorio.

7.3.4.1 O Titulo de Pés Graduagéo devera ser exclusivamente na area de atuagdo do cargo inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceito atestado ou declaragdo de conclusdo

7.3.5 As disciplinas que compdem a Prova Objetiva (multipla escolha) terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Portugués 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 25 (dois e 25 (vinte e cinco)
meio) pontos
Conhecimentos 15 (quinze) 4 (quatro) 60 (sessenta) pontos
Especificos
TOTAL 100 (Cem) pontos

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
8.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento eletrénico ou manual, a critério da organizagéo.

8.4 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e nao havera contagem negativa de pontos para os
erros.

8.5 Serdo reprovados do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina da Prova Objetiva (multipla escolha) ou obtiverem acertos de questdes
inferiores a 90% (noventa por cento) na Prova Subjetiva | (Prova Pratica), que receberao as notas com somatérios de 0-100 pontos.

8.6 Da avaliagdo das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.6.1 No ato da prova pratica os candidatos aos cargos de: Motoristas e Operadores Maquinas deverdo obrigatoriamente estar com as CNHs em plena validade, ou com a CNHs anterior em plena
validade e o protocolo expedido via internet pelo DETRAN do encaminhamento da carteira compativel ao cargo concorrido, conforme exigéncia deste edital disposto no Anexo | do quadro de vagas.

8.6.2 O(a) candidato(a) que ndo atender o subitem anterior ndo podera realizar a prova e estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
8.6.3 Esta disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliagcdo das provas praticas desses cargos.
8.7 Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3 deste edital, ndo terdo qualquer classificagao neste Processo Seletivo Simplificado.

8.8 Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas e Provas Subjetivas (provas praticas) e Prova de Titulos
de Pos Graduagéo, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate previsto no item 10 neste edital.

8.9 Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a
cinco e para baixo se inferior a cinco.



9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.3 A nota final no certame serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva, acrescentados a soma das Provas Subjetivas | (quando for o caso), mais a soma da prova de titulos (quando houver).

9.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores decrescentes das notas finais, estabelecido os critérios de desempate conforme o item 10 deste edital e
classificados em ordem cronoldgica para nomeagao e posse.

10 DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
10.3 Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagao, como critério de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

|. Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

Il. Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

I1l. Possuir maior soma de nota na prova Subjetiva | (pratica) (quando houver);

IV. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

V. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

VI. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

VII. O(a) candidato(a) mais velho(a).

10.4 Exclusivamente para o cargo de professor o critério de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

|. Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

1. Tiver maior grau de escolaridade;

1I. Tiver maior pontuagédo obtida em formag&do continuada presencial conforme Tabela de pontuagéo de bonus por titulos;
V. Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

V. Possuir maior soma de nota na prova Subjetiva | (pratica) (quando houver);

VI. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

VII. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

VIII. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

IX. O(a) candidato(a) mais velho(a).

11 DOS RECURSOS

11.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.

11.4 O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto @ Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no enderego do Pago Municipal de Cotriguagu MT embasado teoricamente com respaldo capaz
de alterar o disposto.

11.5 O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor presencialmente, recursos das fases de publicagdes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
a divulgagéo dos seguintes atos:

11.5.1 Podera ser interposto recursos de: retificagdo de informagdes pessoais; homologagéo das Inscrigdes; questdes equivocadas das provas; gabarito prévio e classificagédo prévia.
11.5.2 Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do modelo de formulario disposto no Anexo V deste edital.

11.5.3 O(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o recurso e embasar-se teoricamente, sob pena de néo ser conhecido.

11.5.4 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 Todos os recursos com fundamentagéo tedrica e devidamente justificados serdo recebidos pela Comisséo de Fiscalizagdo e encaminhados & Banca Examinadora para analise e eventual defesa ou
corregéo.

11.7 Se do exame de recurso resultar anulagédo de questéo integrante de provas, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera divulgado
no site www.cotriguagu.mt.gov.br.

11.7.1 Nao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.7.2 O resultado dos recursos conhecidos seréo disponibilizados no site para apreciagéo de todos(as) os(as) candidatos(as)

11.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.
11.9 Recursos cujo teor desrespeite a Organizagdo do certame seréo preliminarmente indeferidos.

12 DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.3 O(a) candidato(a) mesmo que aprovado(a) nesse Processo Seletivo Simplificado NAO tera garantido sua nomeagao e direito a posse no cargo publico.

12.4 O critério de convocagéo sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.5 O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apés o atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos a este
status sempre que vagar o cargo.

12.5.1 As oportunidades serdo abertas por varios motivos: em razdo de exoneragao, aposentadoria ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.5.2 O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" estara automaticamente enquadrado(a) no “CADASTRO DE RESERVA’ da instituicdo e nao tera direito a nomeagao e convocagéo para
posse, exceto, se houver a necessidade ou a criagdo de novas vagas, por necessidade da Administragdo Municipal.

12.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal, e
ainda, no enderego eletrénico do Municipio de Cotriguagu www.cotriguagu.mt.gov.br

12.7 O(a) candidato(a) convocado tera até 10 (dez) dias para apresentar a documentagéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:
12.7.1 Documento de identidade - copia;

12.7.2 CPF - copia;

12.7.3 CNH compativel com a fungéo do cargo inscrito - cdpia (se for o caso);

12.7.4 Titulo eleitoral copia;

12.7.5 Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéao - copia (se candidato do sexo masculino);

12.7.6 Comprovagao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

12.7.7 PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

12.7.8 Comprovante de endereco;

12.7.9 Comprovagao da Escolaridade e os respectivos registros nos érgaos fiscalizadores (quando exigido), copia;

12.7.10 Certidao de nascimento ou casamento - copia;

12.7.11 Certiddo de nascimento dos filhos - copia;

12.7.12 Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;(excluir)
12.7.13 Declaragéo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

12.7.14 Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

12.7.15 Declaragao de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico;

12.7.16 Certidao Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou (positiva com efeito de negativa).



12.8 Das declaragdes exigidas, os modelos seréo disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.
12.9 O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagéao para apresentar a documentagéo citada no prazo estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 O local de trabalho do(a) candidato(a) sera a unidade da Estrutura Administrativa do Municipio, desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administragéo e a
legislagdo vigente, exceto as lotagdes dos cargos e locais previamente definidos.

12.11 O candidato aprovado, no ato de convocagdo, podera solicitar a inclusdo de seu nome no final da lista de aprovados e ser convocado posteriormente, quando houver nova vaga, apés todos os
aprovados serem convocados.

13 DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1Recebera bonus através de comprovagao de Titulos (cursos de formagéo presencial) e de Pés-Graduagédo os(as) candidatos(as) do Nivel Superior e demais profissionais da educagéo que ndo zerar
(nao pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova Objetiva, de carater meramente classificatorio.

13.2Do Titulo de Pés Graduagéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1 Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pés Graduagéo, especializagdo na area especifica de formagao do candidato, e que seja compativel com o cargo concorrido, onde a pontuagdo maxima
do Titulo de Pés Graduagao se restringira a 3 (trés) pontos.

13.2.2 O Titulo de Pés Graduagdo (em area de atuagdo do cargo concorrido) serd entregue impreterivelmente na data da realizagdo da Prova Objetiva (turno da manha) ao fiscal de sala, para as
respectivas anotagdes na ata de sala, quando da realizagéo das provas, (mediante protocolo disponivel Modelo Anexo VI).

13.3Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que, devidamente anexado ao Histérico Escolar (copia autenticada) ou Certificado de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (cépia
autenticada).

13.4Tabela de pontuagao de bodnus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUAGAO, RELATIVOS A AREA
INSCRITA.

Poés Graduagéo (Especializagéo) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto

Pdés Graduagéo (Especializagéo) na area inscrita (Stricto Sensu) 3 (trés) pontos

13.5 Profissionais da Educagao

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUAGAO, RELATIVOS A AREA

INSCRITA.

Pés Graduagéo (Especializagéo) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto

Pdés Graduagéo (Especializagéo) na area inscrita (Stricto Sensu) 3 (trés)
pontos

Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Veiculos de = 01 (um)

Transporte Escolar; DOS ULTIMOS TRES ANOS ponto

Cursos de formagdo continuada presencial (Sala do Educador, 1 (um) ponto
PEFE, PNAIC) com limite maximo de 2 (dois) pontos DOS para cada 50
ULTIMOS TRES ANOS horas

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagédo das normas deste Processo Seletivo Simplificado contida nos comunicados, do edital e em Editais Complementares a serem publicados.

14.2E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pago municipal e
no endereco eletronico do municipio www.cotriguagu.mt.gov.br

14.3Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.40(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente, do comprovante de inscri¢do, do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, do documento de Identificagéo original e, dos
titulos de Pds Graduagao (se for o caso).

14.5Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2 Néo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.6Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que serad submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

14.7.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

14.8Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9N&o sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

14.10 O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas, no minimo por uma hora ap6s o inicio das provas.

14.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao das provas e consequente eliminacédo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

14.11 O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar sob nenhuma hipédtese.

14.12 O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagéo das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.
14.13 Néao havera, por qualquer motivo, prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14 Néo havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as etapas das provas implicara a eliminagédo automatica do(a) candidato(a).

14.15 Sera eliminado desse certame o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos ativos, tais como: bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletronica, despertador eletrénico, palmtop, tablet, receptor (ponto auditivo), gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme, relégio eletrénico (calculadora),
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc., qualquer outra vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicagao interna
ou externa e criar possibilidade de fraude.

14.15.1 A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.



14.15.2 A Organizagédo do certame nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a) candidato(a), bem como néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.15.3 Néo sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado sera encaminhado a coordenagéo.
14.16 No dia de realizagao das provas, a Organizagéo podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de detecgdo de metal.

14.17 Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagéo:

14.17.1 For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas ou comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2 Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.17.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.17 .4 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;
14.17.5 N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.17.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.17.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

14.17.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.17.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

14.17.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.17.12 Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha qualquer indicio de fraude ao certame;

14.17.13 For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

14.17.14 N&o permitir ser submetido a detector de metal.

14.18 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.19 Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

14.21 Nos cargos para professor onde consta Superior, Ensino Médio Magistério e Ensino Médio ndo habilitado a preferéncia sera dada ao candidato com formagédo em Nivel Superior, completando as
vagas com magistério, as vagas remanescentes passardo para o Ensino Médio ndo habilitado.

14.22 Na inexisténcia de professores habilitados aprovados para preenchimento das vagas ofertadas e de professores com outras licenciaturas serdo convocados os professores aprovados com formagéo
elementar, com remuneragéo de acordo ao estabelecido Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educagéo Publica Basica do Municipio de Cotriguagu LEl COMPLEMENTAR N° 046/2014

14.23 O resultado final do certame sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cotriguagu, e publicado nos érgéos da imprensa local e no enderego eletrénico do municipio.

14.24 O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu enderego.

14.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado e pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.26 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo objeto de avaliagao pela Organizagédo do Processo de Selegao.

14.27 A legislagéo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.
14.28 O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigéo e o cargo concorrido e as demais informagdes.

14.29 Néo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso,
se necessario, o(a) candidato(a) serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado pela Comisséo de Fiscalizagdo e empresa Organizadora.

14.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.31 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo ébice administrativo ou judicial, é facultada a incineragédo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

Cotriguagu MT, 12 de Dezembro de 2017.

Jesuina Maria de Aquino Sulzbach

Pres. da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado 003/2017

Jair Klasner
Prefeito Municipal

ANEXO |
DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00

Categoria Cargo Concorrido Local de Prova Pratica Vagas Cadastro C/H Rem.
Funcional Lotagao Reserva Inicial
R$
Agente de Motorista de Grande Porte -  Estrutura SIM Nao 01 40 1.789,16
Manutengdo ~ CNH Cat. "D" Administrativa N
e (Diregao e
Conservagao Sede manobras com
Caminhdes)

Agente de Operador de Maquinas Estrutura SiMm Nao 01 40 1.789,16
Manutengdo = Pesadas - CNH “D” Administrativa N
o (Diregao e

~ Motoniveladora Sede manobras com
Conservagao

Motoniveladora)

Agente de Motorista de Grande Porte -  Estrutura SIM Nao 01 40 1.789,16
Manutengdo ~ CNH Cat. "D" Administrativa -
e (Diregao e

- Nova Uni&o manobras com
Conservagao I

Caminhdes)

Agente de Operador de Maquinas Estrutura Sim Nao 01 40 1.789,16
Manutengdo = Pesadas - CNH “D” Administrativa N
o (Diregao e

~ Motoniveladora Nova Unigo manobras com
Conservagao

Motoniveladora)



Agente  de
Manutencgéo
e
Conservagao

Agente  de
Servigo
Saude

Agente  de
Servigo
Saude

Agente  de
Servigo
Saude

Agente  de
Servigo
Saude

Agente  de
Vigilancia

Agente de
Vigilancia

Agente
Operacional

Agente
Publico

Agente
Publico

Agente
Publico

Operador de  Maquinas
Pesadas - CNH “C”

Tratorista

Limpeza/Cozinha/Lavanderia

Limpeza

Limpeza/Cozinha/Lavanderia

Limpeza

Agente de Vigilancia

Agente de Vigilancia

Motorista veiculo leve

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Office Boy (Menor aprendiz
entre 14 a 18 anos)

Estrutura
Administrativa

Sede

Secretaria de
Saude

Nova Unigo

Secretaria de
Saude

Ouro  Verde
do Norte

Secretaria de
Saude

Sede

Secretaria de
Saude

Nova
Esperanca

Estrutura
Administrativa

Sede

Secretaria de
Saude

Sede

Estrutura
Administrativa

Sede

Estrutura
Administrativa

Sede

Estrutura
Administrativa

Nova Unigo

Estrutura
Administrativa
Sede

SIM

(Diregao

e

manobras com

Trator)

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

ANEXO | - DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 20,00

Categoria
Funcional

Apoio
Administrativo
Educacional

Apoio
Administrativo
Educacional

Apoio
Administrativo
Educacional

Apoio
Administrativo
Educacional

Apoio
Administrativo
Educacional

Cargo Local de Lotagao Prova
Concorrido Pratica
Nutrigdo/Zeladora  Secretaria de NAO
Educacéo
Agrovila
Vigia Secretaria de NAO
Educacéo
Agrovila
Nutricdo/Zeladora ~ Secretaria de NAO
Educagao
Nova Uniégo
Vigia Secretaria de NAO
Educagao
Nova Unigo
Nutricdo/Zeladora ~ Secretaria de NAO
Educagao

Espaco Rural

Nova Unigo

Vagas

Cadastro C/H

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Reserva

01

01

01

01

01

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

30

Rem.
Inicial

R$

937,00

937,00

937,00

937,00

937,00

1.789,16

937,00

937,00

937,00

937,00

937,00

937,00

1.412,94

937,00

937,00

749,60



Apoio Nutrigdo/Zeladora ~ Secretaria de NAO
Administrativo Educacao
Educacional
Sede
Apoio Vigia Secretaria de NAO
Administrativo Educagao
Educacional
ueact Sede
Apoio Nutricdo/Zeladora  Secretaria de NAO
Administrativo Educacao
Ed ional
ucaciona Nova Esperanca
Apoio Vigia Secretaria de NAO
Administrativo Educagéo
Educacional
Nova Esperanca
Apoio Motorista Onibus +  Secretaria de SIM
Operacional CNH "D" Educagao (Direcéo e
Sede Manobras
Onibus
Escolar)
Apoio Motorista Onibus + ~ Secretaria de SIM
Operacional CNH "D" Educacao
P ¢ (Diregéo e
Nova Uniégo Manobras
Onibus
Escolar)
Apoio Motorista Onibus + ~ Secretaria de SIM
Operacional CNH "D" Educagao (Direcio e
Nova Esperanca Manobras
Onibus
Escolar)
Apoio Motorista Onibus + = Secretaria de SIM
Operacional CNH "D" Educagao
P : uoag (Diregéo e
Agrovila Manobras
Onibus
Escolar)
Auxiliar Auxiliar Estrutura NAO
Administrativo  Administrativo Administrativa/Sede
Auxiliar Auxiliar Secretaria de NAO
Administrativo  Administrativo Saude/Sede
Auxiliar ~ de  Auxiliar de Secretaria de NAO
Consultério Consultério Saude/Nova Unido
Odontolégico ~ Odontoldgico
Auxiliar ~ de  Auxiliar de Secretaria de NAO
Consultério Consultério Saude/Sede
Odontolégico ~ Odontoldgico
Motorista Motorista (Saude) Secretaria de SIM
+CNH "D" Saude o
(Diregéo e
Motorista Sede Manobras
Ambulancia/SAMU Veiculo
equivalente
a
ambulancia)
Motorista Motorista (Saude) Secretaria de SIM
+CNH "D" Saude N
(Diregéo e
Motorista Nova Unigo Manobras
Ambulancia Veiculo
equivalente
a
ambulancia)
ANEXO | - DAS VAGAS - NiVEL MEDIO E TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 30,00
Categoria Cargo Local de Lotagdo Prova Vagas
Funcional Concorrido Pratica

Cadastro
Reserva

01 30
01 30
01 30
01 30
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
01 40
C/H Rem.
Inicial

R$

937,00

937,00

937,00

937,00

1.711,78

1.711,78

1.711,78

1.711,78

937,00

937,00

937,00

937,00

1.207,64

1.207,64



Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente de
Fiscalizagao

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Auxiliar  de
Sala

Auxiliar  de
Sala

Auxiliar  de
Sala

Auxiliar Téc.
de Saude

Auxiliar Téc.
de Saude

Auxiliar Téc.
de Saude

Professor

Professor

Professor

Professor

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Fiscal de
Tributos

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Enfermagem
+ COREN

Técnico em
Radiologia +
CRTR

Auxiliar  de
Classe

Nivel Médio

Auxiliar  de
Classe

Nivel Médio

Auxiliar  de
Classe

Nivel Médio

Auxiliar  em
Enfermagem
+ COREN

Auxiliar  em
Enfermagem
+ COREN

Auxiliar  em
Enfermagem
+ COREN

Professor -
Nivel Médio

Professor
Nivel Médio

Espaco Rural

Professor -
Magistério

Professor -
Magistério

Espaco Rural

Estrutura
Administrativa
Sede

Secretaria de
Saude/Sede

Estrutura
Administrativa
Sede

Secretaria de
Saude/Agrovila

Secretaria de
Saude/Nova
Esperanca
Secretaria de
Saude/Novo
Horizonte
Secretaria de
Saude/Ouro Verde
Secretaria de
Saude/Sede
Secretaria de

Saude/Nova Unido

Secretaria de
Saude/Sede

Secretaria de
Educagéo

Agrovila

Secretaria de
Educagéao

Nova Unigo

Secretaria de
Educacéo

Sede
Secretaria de

Saude/Nova
Esperanca

Secretaria de
Saude/Nova Unigo

Secretaria de
Saude/Vale Verde
Secretaria de
Educacéo/Nova
Esperanga
Secretaria de
Educagao

Nova Uni&o
Secretaria de
Educacéo

Nova Esperanca

Secretaria de
Educacéao

Nova Unigo

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

20

20

20

40

40

40

30

30

30

30

1.104,67

1.104,67

1.412,94

1.537,01

1.537,01

1.537,01

1.537,01

1.537,01

1.637,01

1.427,23

962,26

962,26

962,26

1.317,43

1.317,43

1.317,43

1.365,39

1.365,39

1.606,36

1.606,36



Técnico Adm.
Educacional

Técnico Adm.
Educacional

Técnico Adm.
Educacional

Técnico
Administrativo
Educacional

Técnico
Administrativo
Educacional

Técnico
Administrativo
Educacional

Secretaria de
Educacéao/Agrovila

Secretaria de
Educacéo/Sede

Secretaria de
Educacéo/Nova
Unido

ANEXO | - DAS VAGAS - NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

Categoria
Funcional

Especialista
em Salde

Especialista
em Salde

Especialista
em Salde

Especialista
em Salde

Especialista
em Salde

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Cargo Local de Lotagao
Concorrido
Enfermeiro Secretaria de

+ COREN Saude/Nova Unido

Bioquimico Secretaria de
+ CRF Saude/Sede
Enfermeiro Secretaria de

+ COREN Saude/Sede

Odontélogo  Secretaria de
+ CRO Saude/Nova Unido
Odontologo ~ Secretaria de
+ CRO Saude/Sede
Professor Secretaria de
Licenciado Educacéo

em .

Pedagogia Agrovila

Professor Secretaria de
Licenciado Educagéo

em Lingua .

Portuguesa Agrovila

Professor Secretaria de
Licenciado Educagao

em .

Matematica Agrovila

Professor Secretaria de
Licenciado Educacéo

em outras .

. . Agrovila
licenciaturas

Professor Secretaria de

Licenciado Educacéo

em
Pedagogia Nova Esperanca
Professor Secretaria de

Licenciado Educagéao

em Lingua

Portuguesa Nova Esperanca
Professor Secretaria de
Licenciado Educacéao

em

Matematica Nova Esperanca
Professor Secretaria de
Licenciado Educagéao

em outras

. . Nova Esperanca
licenciaturas

Professor Secretaria de
Licenciado Educacéo

em .
Pedagogia / Nova Uni&o

Normal

Superior

Vagas

Cadastro
Reserva

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

C

=2

H

40

40

40

40

40

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Rem.
Inicial
R$

3.403,37

3.403,37

3.403,37

3.403,37

3.403,37

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

2.409,54

1.111,68

1.111,68

1.111,68



Professor Professor Secretaria de Nao 01 30 2.409,54
Licenciado Educacéo

elm .outras Nova Unigo
licenciaturas
Professor Professor Secretaria de Nao 01 30 2.409,54
Licenciado Educacéao
em Lingua Nova Unigo
Portuguesa
Professor Professor Secretaria de Nao 01 30 2.409,54
Licenciado Educagéao
em .
Matematica Nova Unido
Professor Professor Secretaria de Nao 01 30 2.409,54
Nivel Educagao
s .
Uperior Nova Unido/Espacgo
Rural
Professor Professor Secretaria de Néo 01 30 2.409,54
Licenciado Educacéo/Sede
em
Pedagogia
Técnico de Assistente Estrutura Nao 01 30 3.403,37
Nivel Social + Administrativa/Sede
Superior CRESS
Técnico de Psicologo + Estrutura Nao 01 40 3.403,37
Nivel CRP Administrativa/Sede
Superior
Técnico de Médico Secretaria de Nao 01 40 3.403,37
Nivel Veterinario Agricultura
i +
Superior CRM Sede
Técnico de Engenheiro  Estrutura Nao 01 40 3.403,37
Nivel Civil Administrativa
Superior Sede
Anexo Il

Das atribuigoes dos cargos
1. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. Agente de Manutengédo e Conservagao - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D”: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos na area de eletricidade, dirigir e
operar caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades complementares e afins.

1.2. Agente de Manutencdo e Conservacgao - Operador de Maquinas Pesadas: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos na area de eletricidade, dirigir e operar
caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades complementares e afins.

1.3. Agente de Servigo de Saude - Limpeza/Cozinha/Lavanderia: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servigos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servigos de
seguranga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias
imediatas e demais atividades complementares afins.

1.4. Agente Publico - Auxiliar de Servigos Gerais: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servigos de limpeza, manutengao conservacao, transportar materiais, coletar lixo,
jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, cozinhar, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio ao provimento dos servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades complementares afins.

1.5. Agente de Vigilancia - Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servigos de segurancga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas,
e outros locais de responsabilidade da Prefeitura e demais atividades complementares afins.

1.6. Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Art. 7° da CF, Inciso XXXIII: proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Garantia de frequéncia regular a escola.

1.7. Agente Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de executar servigos de seguranca das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de
responsabilidade da Prefeitura e demais atividades complementares afins.

1.8. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir e conservar automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora
do Municipio e demais atividades complementares e afins.

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO

2.1. Apoio Administrativo Educacional - Merendeira/Zeladora: composto de atribui¢des inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutengéo de Infraestrutura, vigilancia e outras que requeiram
formagéo em nivel de ensino e profissionalizagao especifica.

2.2. Apoio Operacional Educacional - Motorista de Onibus - CNH "D": composto de atribuigdes inerentes as atividades de conduzir veiculos de acordo com as disposigdes contidas no Cédigo Nacional
de Transito com formagdo em nivel de ensino e profissionalizagao especifica.

2.3. Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos auxiliares de administragédo, nas areas de secretariado, administragdo, digitagdo, arquivo,
manipulagdo de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, classificagéo e expedigédo de correspondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitacao, telex, atender telefone, manusear
ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

2.4. Motorista da Saude - Motorista de Ambulancia e Motorista SAMU CNH "D": Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel éleo e agua; testar
os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengéo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

2.5. Auxiliar de Consultério Odontolégico: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de Orientar pacientes sobre higiene bucal, Auxiliar no atendimento ao paciente, Auxiliar na organizagado
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados, Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegao apropriados, quando da execugao dos servigos, Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca, Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

3. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO



3.1. Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos administrativos, nas areas de secretariado, administragédo, digitagdo, arquivo, manipulagédo de
dados, protocolo, registro, arquivos, digitagdo, controle orgamentario e contabil, manusear ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

3.2. Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos em horario de entrada e saida da escola, intervalos
de aulas (recreio); Auxiliar o professor no atendimento as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagéo, por meio de uma relagéo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;
Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Auxiliar os professores nas solicitagbes de materiais escolares ou de assisténcia aos
alunos; Colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a diregao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a diregdo em caso de duvida ou qualquer informagéo; Eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizagdo da diregéo;
Atender as solicitagdes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; Comunicar a diregdo acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida em sala; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptacado das novas criancas; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor dentro ou fora da sala de aula ou da
Unidade Escolar respeitando o limite de sua jornada de trabalho; Manter-se integrado (a) com professores e criangas; Participar das reunides pedagégicas na Unidade Escolar; Orientar as criangas para
que adquiram habitos de higiene; Promover ambiente de respeito mituo e cooperagéo entre as criangas e demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando cuidado e educagédo; Atender as
criangas respeitando a fase em que estéo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo Infantil da Unidade Escolar; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
ativamente no processo de adaptagao das criangas atendendo suas necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade respeitando o limite de sua jornada de
trabalho; Desenvolver habitos de higiene junto as criangas; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado através de leituras, encontros pedagdgicos, seminarios e outros
eventos respeitando o limite de sua jornada de trabalho; Realizar outras atividades correlatas a funcéo.

3.3. Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: Planeja, executa e avalia, sob orientagao e supervisdo, no cuidado e conforto do paciente e nas agdes de tratamento simples, das atividades
auxiliares de Enfermagem na promogao, prevengao, atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

3.4. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientagdo e supervisdo, nas fungdes de Técnico em Enfermagem, orientando e
assistindo os pacientes, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades excetuadas as privativas,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

3.5. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos; preparar o paciente para assegurar a
validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser
radiografada; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar
acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecmnar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo
de radiografia requisitada, para facilitar execucao do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de plexidade do a sua esp

3.6. Professor Nivel Médio e Magistério: Professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia em Nivel Médio e Magistério.

3.7. Técnico Administrativo Educacional: Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos
ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutencéo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutencéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e
outros.

3.8. Agente Fiscalizagao: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais, obras e postura, fiscalizando e
aplicando as penalidades cabiveis e demais atividades complementares afins

4. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

4.1. Assistente Social: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de exercer atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de
nivel superior, com registro no érgdo competente.

4.2, Enfermeiro: Compreende o cargo inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,Fonoaudiologa,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogéao, prevencdo, atencédo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio

4.3. Far éutico/Bi imico: Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vmculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia,Fonoaudioéloga, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica, utilizando métodos e
técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogéo, prevengéo, atengéo a salde e reabilitagéo desenvolvidas pelo Municipio

4.4. Médico Veterinario: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de
nivel superior, com registro no érgdo competente.

4.5, Odontélogo: Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudidloga,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogéo, prevengao, atengéo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

4.6. Professor: Professor composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagado e assessoramento pedagogico e de diregcdo de unidade escolar.

4.7. Psicélogo (CRAS - Assisténcia Social): Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia,Fonoaudiéloga, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagao Fisica, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogéo, prevengao, atengdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

4.8. Engenheiro Civil: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins, de
nivel superior, com registro no érgdo competente.

Anexo Il

O Contetdo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA E PROVA SUBJETIVA | (PRATICA).

1.1. Lingua Portu : 05 (cinco) qu - Peso 4 (quatro) pontos:

Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Oragoes
Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos: Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos
sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econémicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televiséo), da atualidade e dos Ultimos 10 (dez) anos; comemoragdes e festas
historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questéo social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as areas de: econémica, politica, saude, seguranga, lazer, educagéo, infra-estrutura e meio-ambiente.Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos
politicos sobre governos: Estadual e Federal; comemoragdes e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a
questdo econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranga, lazer, educagéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

1.3. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 6 (seis) pontos:

1.3.1. Agente de Manutencgao e Conservagao - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D” - Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagédo das vias; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagédo de
documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacéo;
Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos; Conhecimento das manutengdes obrigatdrias e de defeitos simples do motor, cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servico;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes basicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protegao — EPIs. Prevencéo de acidentes e incéndios.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica de diregdo, conducao, estacionamento do veiculo e operacionalizagao total.

1.4.1.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito)a esse cargo consiste na posse efetiva da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na comprovagédo de
conhecimento e manutengdo obrigatéria do veiculo e seus equipamentos. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato
da prova prética, com as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra
solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera Caminhéo trucado basculante, de uso no municipio. A pontuagdo obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos
da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A prova pratica valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o
candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a).



1.3.2. Agente de Manutengao e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora) - CNH "D": Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibigdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevengdo
de acidentes. Condicéo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situagdes reais de trabalho. Nogdes basicas
sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegcdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o equipamento em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo; colegas de trabalho; Prevengdo de acidentes e incéndio. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de Operador de Maquinas.

1.3.2.1. Operador de Maquinas Pesadas - (Motoniveladora) CNH “D” - A Prova Subjetiva | consiste em Prova Pratica de Transitoa esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D” plenamente em
vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que consistira na comprovagao de conhecimento da manutengdo minima obrigatéria dos equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras
e demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade, fara ainda as demonstragdes de uso dos equipamentos acessorios. Prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso
no transito (se for necessario). Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas sera com motoniveladora disponibilizada pelo municipio. A pontuagdo obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do
candidato. O candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A prova prética valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a)
que provocar acidente sera desclassificado(a).

1.3.3. Agente de Servigo de Saude - Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacéo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagéo,
manutengdo e reparos em tubulagdo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais,
elétricas e outras usadas em pequenos reparos. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranga do trabalho. Nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas
manuais e utensilios comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens moéveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando preservar
a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagéo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencgéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto
da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

1.3.4. Agente de Manutengdo e Conservagao - Operador de Maquinas Pesadas (Tratorista) - CNH "C": Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibiges. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevengéo
de acidentes. Condicéo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situagdes reais de trabalho. Nogbes basicas
sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o equipamento em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo; colegas de trabalho; Prevengao de acidentes e incéndio. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de Operador de Maquinas.

1.3.4.1 Operador de Maquinas Pesadas - (Motoniveladora) CNH “D” - A Prova Subjetiva | consiste em Prova Pratica de Transitoa esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D” plenamente em
vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que consistira na comprovagao de conhecimento da manutengdo minima obrigatéria dos equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras
e demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua a habilidade, fara ainda as demonstragdes de uso dos equipamentos acessorios. Prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso
no transito (se for necessario). Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos a serem
conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa
modalidade de provas sera com Trator disponibilizado pelo municipio. A pontuagéo obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O
candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A prova pratica valera de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar
acidente sera desclassificado(a).

1.3.5. Agente Publico - Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutengéo e
reparos em tubulagédo de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras
usadas em pequenos reparos. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e
utensilios comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens méveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;
executar servigos internos e externos de limpeza e conservagéo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobilirio, instalagdes diversas, cortinados;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

1.3.6. Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Nogdes basicas de calculos matematicos; Raciocinio ldgico; Racionalizagdo e simplificagéo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e
critérios. Nogdes de Servigo Publico, finalidade e obrigagdes. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de Comunicagéo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

1.3.7. Agente de Vigilancia: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a
manutencéo da ordem e da disciplina; prevencéo contra roubo; vigilancia do patriménio; comportamento profissional; uso de uniforme adotado; Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; Nogdes de
limpeza e higiene; Nogdes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da fungéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil etc.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1. Lingua Portug : 05 (cinco) qu - Peso 4 (quatro) pontos:

Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Oragoes
Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
2.2. Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Conhecimentos geograficos e histdricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal; comemoragdes e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato
Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasé@o e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias
(rédios, jornais, revistas, internet e televiséo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econémica, politica, saide, seguranca, lazer, educagéo, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.

2.3. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 6 (seis) pontos:

2.3.1. Apoio Operacional - Motorista de Onibus - CNH "D": - Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislagédo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e
proibigdes; Infragbes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagéo; Principais
crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagédo; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos;
Conhecimento das manutengdes obrigatdrias e de defeitos simples do motor, cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes basicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegédo — EPIs. Prevengdo de
acidentes e incéndios. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de dire¢cdo, conducao, estacionamento de 6nibus e operacionalizagao total do veiculo.

2.3.1.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito)a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na
comprovagdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria do veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard& manobras e demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera avaliado conforme a pontuagao apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos
a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado
nessa modalidade de provas sera 6nibus escolares de uso no municipio. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas e dividas por dois. O resultado da pontuagéo obtida pelo candidato sera
adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagédo do candidato. O candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A nota da Prova Pratica valera de 0-100 pontos,
sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a).

2.3.2. Auxiliar Administrativo: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagdo dos
trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico
interno e externo. Redagdo de documentos e correspondéncia; Nogdes de pratica de Qualidade Total. Nogdes de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memoérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente
de trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

2.3.3. Motorista da Saude - Motorista de Ambulancia e SAMU - CNH "D": - Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes
humanas adequadas ao trabalho; Legislagéo de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direg@o; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das
vias; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de
habilitagédo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao; Adverténcia e
indicagéo; Sinais luminosos; Conhecimento das manutengdes obrigatérias e de defeitos simples do motor, cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servico;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes basicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo — EPIs. Prevencao de acidentes e incéndios. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de dire¢ao, condugao, estacionamento de 6nibus e operacionalizacéo total do veiculo.




2.3.3.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito)a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, consistird na
comprovagéo de conhecimento e manutengéo obrigatéria do veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera avaliado conforme a pontuagéo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos
a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado
nessa modalidade de provas sera veiculo compativel a ambulancia de uso no municipio. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas e dividas por dois. O resultado da pontuagéo obtida pelo
candidato ser4 adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificagdo do candidato. O candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A nota da Prova Pratica valera de
0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a).

2.3.4. Apoio Administrativo Educacional - Merendeira/Zeladora: Os alimentos; Protegdo dos alimentos; Preparagao dos alimentos; Como servir os alimentos. O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio
dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagéao e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagao e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos; Relagéo entre salide e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo, conservagdo e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem.Conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos e seus mobilidrios. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e;
Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

2.3.5. Auxiliar de Consultério Odontolégico: Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nogdes da rotina de um consultério dentério; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentérios: indicagéo, proporgédo e manipulagéo; preparo de bandeja; Medidas de protegao individual;
Nogdes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgao e esterilizagao; Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituigdo
Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragao e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.
Periodo simples e composto. Processo de formagédo de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Obs.: Esta inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos
do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoragdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questédo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e
da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saide, seguranga, lazer, educagéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundagao de Cuiabd; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da
12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisédo do Estado. Temas relacionados a questdo econdmica e
social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias
(rédios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econémica, politica, salde, seguranca, lazer, educagéo,
infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleigdes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

3.3. Conhecimentos Especificos do Cargo: — 15 (quinze) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

3.3.1. Agente Administrativo: Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade). Processo organizacional
(planejamento, coordenagao, diregao, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Nogdes de gestao de
pessoas. Administragdo de materiais e patriménio. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcéo, classificagéo,
registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgao e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais
(relatdrio, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Organizagédo do local de trabalho. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e
critérios. Nogoes de pratica de Qualidade Total. Nogdes de ética e cidadania; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Informatica - Conhecer o ambiente gréafico e
programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencédo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criagdo de documentos
em geral; Utilizagao das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatagdo de Texto; Impressdo; Manusear contetdo da Internet no
Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagcdo de Graficos; Uso das principais fungdes e formulas; Formatagédo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impresséo.
Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagéo, pesquisa.

3.3.2. Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: A articulagao dos servigos de saide em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestéo financeira a saude.
Legislagéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo Il). Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90 atualizada e alteragdes pela Lei n°® 10.424/2002 e 11.108/2015; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006. Saude individual e coletiva. A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas
transmissiveis — Relagédo de doengas para o Brasil. Participagado popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Salde. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagao, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as doengas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsdria, isolamento, infecgao
hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras . Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais
comuns, bergarios e lactarios. Centro cirtrgico: terminologia cirtrgica, cirurgias mais comuns. Doencas Transmissiveis . Processo Moérbido. Prevencéo Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de
Prevencdo. Imunizagdo. Vigilancia Epidemiologica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Atuacgdo do Auxiliar de enfermagem. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Cadeia de Frio. Leitura do Termémetro de Maxima e Minima. Notificagdo Compulséria de Doengas. Visita Domiciliar. Curativos:
material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e nogdes de primeiros socorros. Medicagéo. Atendimento humanizado de enfermagem. Biosseguranga, técnicas de
enfermagem, preparo e acompanhamento de exames. Relagdes interpessoais no trabalho. Nogdes de Informatica - Conhecer o ambiente gréfico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas
de manutengao do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criagdo de documentos em geral; Utilizagao das barras de ferramentas; Utilizar
as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatacéo de Texto; Impressao; Manusear contetido da Internet no Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais
ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso das principais fungdes e formulas; Formatagao de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressao. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao,
pesquisa.

3.3.3. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il). Lei n® 8142/90 e Lei n® 8080/90 atualizada e
alteragdes pela Lei n° 10.424/2002 e 11.108/2015. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da sadde publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagao
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil. A articulagdo dos servigos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo
financeira. Participag@o popular e controle social no SUS. O Conselho de Satde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Participagdo popular e controle social. A organizagao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satude. Sistema de informagédo em salde. Processo de educagdo permanente em salude. Nogdes de planejamento em Salide e Diagndstico
situacional. Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material
para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as doencas transmissiveis: terminologia basica, nogées de epidemiologia, esterilizagéo e desinfecgéo,
doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulstes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirlrgico: terminologia cirlirgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento
em PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica municipal. A articulagdo dos servicos de saide em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestao financeira. Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo ). Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90 atualizada e alteragdes pela Lei n® 10.424/2002 e
11.108/2015; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006. A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doengas
transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil. Participagéo popular e controle social no SUS. O Conselho de Satde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Informatica -
Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar
Atalhos. Criagdo de documentos em geral; Utilizagcdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatagéo de Texto; Impresséo;
Manusear contelido da Internet no Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Gréficos; Uso das principais fungdes e férmulas; Formatagdo de Planilhas;
Gerenciamento de Planilhas; Impresséo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao, pesquisa.

3.3.4. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il). Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90 atualizada e
alteragdes pela Lei n° 10.424/2002 e 11.108/2015. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salude. Pacto pela Saude. Legislagdo radioldgica e seguranga no trabalho. Anatomia Humana:
Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagdes e musculos. Sistema neurolégico. Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema
respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema enddécrino. Traumatologia. Geragdo e Aplicagdo de RX: Operagdo de equipamentos em radiologia.
Camara escura — manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia.
Normas de radioprotegdo. Protegdo Radiolégica e Dosimetria/Biosseguranca: Contaminagao radioativa. Fontes, prevengdo e controle. Efeitos biolégicos das radiagdes. Conhecimento da Fisica das
Radiages. Técnicas de Radiologia Convencional - Adulto e Convencional. Anatomia e Fisiologia. Patologia Aplicada. Enfermagem Aplicada & Radiologia. Psicologia/Etica e Legislagdo Profissional.
Mamografia. Meios de Contrastes. Processamento de imagens digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens, ajustes para a qualidade das imagens.
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Informatica-
Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar
Atalhos. Criagdo de documentos em geral; Utilizagcdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; Formatagéo de Texto; Impresséo;



Manusear contetido da Internet no Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Gréficos; Uso das principais fungdes e férmulas; Formatagdo de Planilhas;
Gerenciamento de Planilhas; Impresséo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao, pesquisa.

3.3.5. Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Base legal da educacao brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢éo | — da Educagédo, da Cultura e do
Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educacéo (Decreto n° 7.083/2010). Plano Municipal de Educagéo Lei Municipal.

3.3.6. Técnico Administrativo Educacional: Planejamento da supervisdo escolar. Normas de autorizagdo e funcionamento de instituicdo de educacgéo basica pertencente ao sistema de ensino: ensino
fundamental; Lei de Diretrizes e bases da Educagéo-Lei n® 9.394/96: Titulos do | ao IV, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educagdo Nacional (atualizagdes); Diretrizes Curriculares Nacionais: Educagao
Infantil e Ensino fundamental; Gestdo Escolar; Planejamento Escolar; Avaliagdo da Aprendizagem; Projeto Politico Pedagodgico. Nogbes de relagdes humanas;Documentacéo e escrituragédo escolar;
Arquivo escolar: tipos de arquivos e formas de arquivamento de documento escolar, composi¢do do arquivo escolar (dados referentes aos alunos e a instituicdo); Normas de matricula e transferéncia:
conceituagdo, formas de matricula (inicial, renovada e por transferéncia); Correspondéncias oficiais; Aplicagdo de instrumentos de classificagdo e temporalidade de documentos; Relagdes publicas;
RESOLUGOES: 150/99 - CEE/MT, 006/00 - CEE/MT, 180/00 - CEE/MT, 190/00 - CEE/MT, 276/00 - CEE/MT, 257/06 - CEE/MT, 382/04 CEE/MT e 383/04 - CEE/MT; PARECERES: 013/021 - CEE/MT, 202 -
B/2003 - CEE/MT e 234/06 - CEE/MT. Informatica - Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e
arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criagdo de documentos em geral; Utilizagdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; Formatagdo de Texto; Impressdo; Manusear contetido da Internet no Word. Criagédo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso das principais
funcgdes e formulas; Formatagéo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressao. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao, pesquisa.

3.3.7 Professor Nivel Médio e Magistério: Estrutura: Organizagéo da educacéo brasileira; Legislagdo educacional (LDB n° 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizagdo: avaliagao, curriculo, legislagdo; Plano Nacional de Educagao. Significado e limites do Plano Nacional de Educacéo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. A politica
educacional do Banco Mundial. Lei n°® 9.394/96/LDB: antecedentes histéricos da LDB; a trajetéria da nova LDB; limites e perspectivas: concepgdes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educagédo: Concepgdes liberais e progressistas da educagao: contribuigdes e limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educagéo: a democratizagdo da
escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educagdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes; Histdria da Educagao; A histéria das ideias pedagodgicas: pensamento pedagdgico
— da antiguidade classica ao iluminismo e a escola nova. O pensamento pedagdgico brasileiro.

3.3.8 Agente de Fiscalizagdo - Fiscal de Tributos: Constituicdo Federal artigos 145 a 158. Cddigo Tributario Nacional e Cddigo Tributario do Municipio. Direito Tributario. Conceito; Os principios;
Legalidade; Isonomia; Anterioridade; Noventena; Irretroatividade; Liberdade de Trafego; Uniformidade Geografica. As Imunidades Tributarias: religiosa; politica; subjetiva e cultural. Reparticdo de Receitas:
A Sistematica da Reparticdo de Receitas; Receitas da Unido; Receitas dos Estados; Participagdo na CIP. Teoria Geral do Direito Tributario: Conceito de Legislagéo tributaria; A vigéncia da Legislagao
Tributéaria; A aplicagdo da Legislagao tributaria; A interpretacdo da Legislagdo Tributaria. Langamento; Conceito; Modalidades. O Crédito Tributario: Conceito e Constituicdo. Administragdo Tributaria:
Conceito; Principios; Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU: Hipdtese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujei¢ao Passiva; Aliquotas. O ITBI: Hipdtese de Incidéncia; Fato Gerador; A
Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O ISSQN: Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Célculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. AS TAXAS: Prestacéo de servigos; Exercicio do Poder de
Policia. As Contribuigdes: Melhoria; lluminagéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Legislagdo Tributaria: disposigdes gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e integragdo. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigacéo tributaria. Sujeicao ativa e
passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributo: conceito e classificagao. Crédito tributario: conceito e constituigdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragao
do langamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administragao tributaria: fiscalizagao;
divida ativa; certiddo negativa. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Redacédo de documentos e correspondéncia. Nogdes de
pratica de Qualidade Total. Informatica - Conhecer o ambiente gréafico e programas do Windows; Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; Gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos,
administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criagdo de documentos em geral; Utilizagdo das barras de ferramentas; Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos
comandos; Formatacéo de Texto; Impressdo; Manusear contetido da Internet no Word. Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso das principais fungdes e
férmulas; Formatagdo de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressdo. Conhecer Internet: Ferramentas, sites principais, navegagéo, pesquisa

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textos tematicos e figurativos. Coeséo e Coeréncia textuais. Termos ligados ao verbo.
Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da
virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagéo.

Obs.: Esta inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

4.2. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos:Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio e cidades da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoragdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a
questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido,
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econémica, politica, satde, seguranga, lazer, educagao, infraestrutura, meio
ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundagao de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 4® Republica;
Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragéo
do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagéo. A Republica Velha. A Revolugdo de 1930.
A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado
(bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televiséo), da
atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos anos; relacionados as areas: econémica, politica, satide, segurancga, lazer, educagéao, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei
Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

4.3. Prova de Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questoes - Peso 4 (quatro) pontos:

4.3.1. Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.Etica profissional. Legislagéo: Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da
Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Ambiente de atuagdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigagéo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengéo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagédo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagédo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagao
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do
Idoso. Legislagdo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servigo Social. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e
atribuigdes privativas do assistente social. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servigo Social e suas dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

4.3.2. Enfermeiro: Salde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugéo das politicas de satde no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Salde - SUS. Municipalizagao da
Saude. Financiamento da salde; O Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a
200); Programa Humaniza SUS. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigcos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde; SUS; Educagdo, comunicagéo e praticas pedagégicas em Saude Coletiva; Programas de atengéo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho,
comunicag&o e trabalho em equipe. Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

4.3.3. Farmacéutico/Bioquimico: Salde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugdo das politicas de sadde no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Salde - SUS.
Municipalizagédo da Saude. Financiamento da salde; O Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Salde (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisi¢do, produgéo, padronizagéo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo
e estoque maximo, informagédo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagao,
dispensagédo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagédo de
alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissao de farméacia e terapéutica. Comissédo de controle de
infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise. Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério
Clinico; Legislagdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevengéo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretagéo de
Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos.
Farmacodinamica: mecanismo de agdo de medicamentos antimicrobianos. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. Cédigo de ética do Farmacéutico /
Bioquimico.

4.3.4. Médico Veterinario: Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
Intoxicagdes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -
principios gerais, definigao e classificagcéo. Cadeia epidemiolégica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados.
Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Propor¢des, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas.
Doengas infecto-contagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases.
Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestdides.




Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e Administragao
em Saude Publica. Legislagdo: Constituigdo Federal - Segéo Saude. Constituicdo Estadual - Segdo Saude. Codigo Sanitario Estadual. Legislagado da Medicina Veterinaria.

4.3.5. Odontélogo: O Programa de Saude da Familia; O Cartao SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200);
Conhecimento de: Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugdo das politicas de satide no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagéo da Saude.
Financiamento da saude; Programa Humaniza SUS. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Diagnéstico semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, cérie dentaria com énfase na prevencéo e promogéo a saude bucal. Formas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitério e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegao
do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica -
analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagédo e Saude Bucal. Diagnostico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevengdo da carie e da doenga periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intraoral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protegcdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes.
Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa.
Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. O Programa de Saude da
Familia. Avaliagado da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagcdo do cliente. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigées do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Legislagdo Profissional.Codigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

4.3.6. Professor: Extraidos de informagdes dos respectivos PCNs: www.fnde.gov.br + Didatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Importancia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo — LDB. Politicas Publicas de Educagdo. Educagdo Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Ciclos de Formagéo. Escola Cidada.
Principios e praticas da gestdo escolar. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educagdo). Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacéo escolar.
Recursos Humanos para a Educagao Brasileira.

4.3.7. Psicologo (CRAS - Assisténcia Social): O Programa de Saude da Familia; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Conhecimento de: Saude Publica; Atualidades sobre Saude
Publica; Evolugédo das politicas de salde no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagdo da Satde. Financiamento da satde; Programa Humaniza SUS.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos
transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de
alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo
psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial voltada a populagéo idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Relagdes interpessoais, grupais e
Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e atualizagdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com
Familias. As novas modalidades de familia. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com
Juventude; Orientagao Familiar; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social; O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional; Elaboragéo de
Relatorios e Pareceres Psicossociais; Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

4.3.8. Engenheiro Civil: Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do Municipio. Incidéncia de tributos e encargos sociais em uma obra. Célculos e direitos trabalhistas na construgéo civil.
Conhecimento dos procedimentos de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas. Lei n® 8.666 de 21/06/1993, e alteragdes posteriores; Topografia: Planimetria, Altimetria
e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico,
Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas,
Isostatica, Principios de Hiperestatica. Construgéo Civil: Tecnologia da Construgédo Civil, Planejamento e Controle das Construgdes. Plano Diretor Urbano e Cédigo de Posturas do Municipio. Materiais de
Construgao Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Cédigo de Etica.

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG N°: CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:
FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM () NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2016:

Anexar:
COPIA DO RG E CPF;

COPIA DA CTPS (constando demissdo sem justa causa no maximo ha 6 (seis) meses);

COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.
COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doagado minima de 03 vezes antes deste certame).

Declaro estar ciente que a simples formalizagdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita. Portanto, retornarei a buscar informagdes sobre a concesséo desta isengdo junto ao site
www.cotriguagu.mt.gov.br em data de 08/01/2018 até o final do prazo para a realizagédo das inscrigdes, conforme previsto no Edital n® 003/2017.

()
()
() COPIA DA CTPS (constando emissdo no maximo ha 6 (seis) meses), sem registros;
0)
0)

(assinatura do requerente)

(') deferido (') indeferido

Comissé&o:

Data: / /

Anexo V - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A

Comisséao de Processo Seletivo Simplificado Edital n° 003/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU — MT

NOME:

N° DE INSCRIGAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1

) Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).
Gabarito Prévio: questao(des) n®

Erro/omissdo em questdo da prova de muiltipla escolha.

Erro/omisséo na classificagao do(a) candidato(a).

-
-0)
-0)
. () Resultado da prova de multipla escolha.
()
()

Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.



/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

Anexo VI

Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagao
A

Comissao de Processo Seletivo Simplificado Edital n° 003/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - MT
NOME:

N° DE INSCRIGAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuagéo dos titulos de Pés Graduagéo na area especifica da minha inscrigdo, conforme abaixo descrito:

Pés Graduagao em:

Instituigao de Ensino:

/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de P6s Graduagéo deverao ser apresentados e vias autenticadas em cartdrio.

Comissé&o:

Atestamos que recebemos os titulos descritos neste protocolo e que os mesmos serédo objetos de analise junto a Comissdo Organizadora para o atendimento da bonificagéo disposta no Edital de Processo

Seletivo Simplificado n°® 003/2017.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissé@o na data da prova objetiva.

ANEXO VIl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DE

TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal Oficial AMM e; sitio
eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br

Periodo de requerimento presencial de Inscricdo Isenta de
taxa, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Publicagdo da autorizagédo para a efetivagdo da inscricao
isenta

Periodo de realizagdo das Inscrigdes

Homologagéo das Inscrigdes e confirmagédo do local das
provas

Provas: Objetiva (Multipla escolha) (08:00 as 10:00 hs)
Provas: Subjetiva (Prova Pratica) (10:00 as 12:00 hs)
site:

Gabarito  Prévio: Mural da Prefeitura e no

www.cotriguacu.mt.gov.br

Prazo para interpelagdo de recursos contra o Gabarito

Prévio

Previsao para a publicagcdo do Gabarito Oficial

Publicagédo das Notas das Provas: Objetiva e Subjetiva

Prazo para recurso do resultado apresentado

Divulgagdo do Resultado e

candidatos(as)

Classificagdo  dos(as)

Local: Mural da Prefeitura e no site:

www.cotriguacu.mt.gov.br

DATAS
PROVAVEIS

A partir de
12/12/2017

03/01/2018 a
05/01/2018

08/01/2018

04/01/2018 a
12/01/2018

16/01/2018

21/01/2018

21/01/2018

22/01/2018

48 horas apos:
24/01/2018 - 11:00
HS

26/01/2018

29/01/2018

48 horas apos:
31/01/2018 - 11:00
HS

Previsao:
05/02/2018



