PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br
CNPJ 18.677.609/0001-65

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, no uso de suas atribuicBes e competéncias legais que lhe sdo conferidas
pela Legislagdo Municipal, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado
de Provas e de Titulos, destinado a contratacdo e formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos/funcdes abaixo descritos, e dos
que vagarem e forem necessdrios ao Quadro Pessoal, durante o prazo de validade do certame, para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Quadro de Vagas
Jornada
N2 de N® de Vencimento de Taxa de
Denominagdo do Cargo Vagas Escolaridade Minima Exigida -
Vagas (PcD) (RS) Trabalho Inscrigdo

Semanal

Alfabetizado + CNH, categoria
“D” com experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano de
trabalho como motorista, com
Condutor Socorrista 05 - 1.153,51 | certificado de participagdo em 40 horas 50,00
Cursos de: Socorrista,
Transporte Coletivo de
Passageiros e Transporte de
Emergéncia.

Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro (PSF) 04 - 1.714,05 | c/ registro no COREN + CNH na 40 horas 70,00
Categoria “B”. *(2)

Alfabetizado + experiéncia
comprovada de 03 (trés) anos
Mecanico 01 - 1.800,00 em mecanica de veiculos 40 horas 70,00
Pesados, Médio e Leves, + CNH

na Categoria “B”. *(4)

Curso Superior em Medicina ¢/

Médico (PSF 4 - 32
édico (PSF) 0 9.328,35 registro no CRM. *(2)

40 horas 70,00

Operario 10 01 954,00 Alfabetizado 40 horas 30,00

Magistério, ou Licenciatura

12,82 .
Professor de Informatica 02 - (hora/aula). plena, pedagpgm plena ou 24 horas 50,00
*(3) normal superior Curso de
Informatica.
12,82 Habilitacdo em Nivel Superior
Professor de Matematica 01 - (hora/aula). | em Licenciatura especifica em 24 horas 50,00
*(3) matematica.

Licenciatura plena em
Pedagogia com pds graduacdo /
Psicopedagogo 02 - 1.400,00 especializacdo em 20 horas 50,00
Psicopedagogia ou Licenciatura

em Psicopedagogia.

Curso Técnico de Enfermagem e
Técnico em Enfermagem (PSF) 04 - 1.130,89 | inscrigdo Ativa junto ao COREN 40 horas 50,00
+ CNH na Categoria “B”. *(2)

Técnico em Nutricdo 01 - 1.130,89 E”.S'rTO M?dlo © Cur§o 40 horas 50,00
Profissionalizante na area

Total de Vagas 34 01
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NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item
4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC; COREN/MG
= Conselho Regional de Enfermagem; CRM/MG = Conselho Regional de Medicina.

*(3) As aulas serdo de acordo com a necessidade da Sec. Mun. de Educacdo, sendo de no minimo 16 h/aula e no maximo 24 h/aula.
*(4) Para a comprovacado de experiéncia para os cargos que a requerem, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; declaragdo do empregador com
a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega do contrato de
prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e a declaracdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de recibo de pagamento auténomo,
sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo e declaragdo do beneficiado, ou seja, de
guem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.

A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio de qualquer
natureza, de monitoria, de bolsa de estudo, ou prestagdo de servigos como voluntério.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de
Minas Gerais - CRA/MG sob o n2 03-004012/S — PJ e inscrito no CNPJ/MF sob o n? 71.358.766/0001-90 e compreenderd: 12 etapa -
provas escritas e objetivas e praticas de carater eliminatdrio e classificatério e de titulos, apenas classificatério para os cargos de
nivel superior; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter eliminatério, que serdo entregues pelo
candidato, a ser realizada apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DOS OUROS/MG.
1.1.2. Compete a Comissdo Especial, instituida através da Portaria n® 003/2018, para acompanhar e fiscalizar todas as fases desse
Processo Seletivo.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo para preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva para
preenchimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, discriminados no
item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados nesse Processo Seletivo serda o
Estatutdrio.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual estardo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Concei¢do dos Ouros/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo no
cargo/funcdo para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br
ou através do endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br, bem como pelo telefone (31) 3041-8851.
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2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢®es civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §12 do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n?
19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.
2.7. Ndo ter incorrido em demissdo, mediante de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para a contratacdo do cargo/funcdo, deverdo
ser comprovadas quando da convocacdo até a contratacdo do candidato aprovado, e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condicGes exigidas, implicard em exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
2.10. Para a comprovacgdo de experiéncia para os cargos que a requerem, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; declaragdo do empregador com
a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega do contrato de
prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e a declara¢do do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades;
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de recibo de pagamento auténomo,
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e declaragdo do beneficiado, ou seja, de
guem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.
2.10.1. A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem anterior devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.
2.10.1.1. Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.
2.10.1.2. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio de qualquer natureza, de monitoria, de bolsa de
estudo, ou prestacdo de servigcos como voluntario.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. VIA INTERNET: Das 08hOOmin do dia 18/01/2018 as 18h0Omin do dia 29/01/2018, no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e vdlida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscri¢cGes
on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscri¢do.

3.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, situada a Praca José Maria de Souza, 01, Centro, Concei¢io dos Ouros/MG, nos
horarios das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscricdo via Internet, o candidato deverda adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Processo Seletivo;
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b) O candidato deverd optar pelo cargo/funcdo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h0Omin do dia 18/01/2018 as 18h00min do dia 29/01/2018, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO |, deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicio bancéria. ATENGAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a
confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressdo
desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscricdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura até o primeiro dia
util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h0OOmin do dia 18/01/2018 e 18h00Omin do dia 29/01/2018 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 18h00min do uUltimo dia do encerramento das inscrigBes (29/01/2018),
quando esse recurso serd retirado do site da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

3.4.4. N3do sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo apds efetivacdo da inscricdo.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a convoca¢do do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.
3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo serd aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao,
devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo/funcao.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC, na hipdtese de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Ndo realizacdo do Processo Seletivo;
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b) Exclusdo de alguma vaga de cargo/funcdo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensdo do certame;

d) Em caso de pagamento em duplicidade;

e) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.
3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serd disponibilizado
no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou
o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento,
assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes
formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG,
situada na Praca José Maria de Souza, 01 — Centro, CEP: 37.548-000 - Concei¢cdo dos Ouros/MG, no horario de expediente. No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n?
001/2018, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, Praca José Maria de Souza, 01 — Centro, CEP: 37.548-000 -
Conceigdo dos Ouros/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo
Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, n? de inscricio, nome
completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo.
3.4.14. O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, clicando na opcio
“SELECIONE O PROCESSO SELETIVQ”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmac¢do de pagamento - EFETUADO".

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitacGes de condi¢des especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.4.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condicao
especial atendida.

3.4.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.17.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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3.5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.5.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des isentas de pagamento, exceto:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio, que se encontrem desempregados ou que ndo possa
arcar com o valor da inscrigdo sem comprometer o sustento préprio e da familia. Para comprovar os candidatos deverdo
encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: coépia do ultimo contracheque recebido ou declaragcdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo
aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autdnomos: copia da declaragdo de prdprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou
original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagBes do Gltimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anota¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: cdpia do Contrato de Estdgio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados e que ndo possa arcar com o valor da inscrigdo sem comprometer o sustento préprio e da familia: cépia declaracdo
de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacgdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da
publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato
devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 08h00Omin do dia 18/01/2018 as 24h00min do dia 19/01/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da
inscricdo, anexar os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG (Protocolo Geral) ou encaminhar os comprovantes
indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigBes isentas a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG (Comiss3o de Processo Seletivo Simplificado — Ref.: Isen¢do de Pagamento
— Praca José Maria de Souza, 01, Centro — Concei¢do dos Ouros/MG — CEP: 37.548-000) até o dia 19/01/2018. N3o serdo aceitos 0s
comprovantes enviados ou recebidos via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com data, posterior a 19/01/2018.

3.5.4. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5.5. A informacdo prestada no ato da inscricdo isenta do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
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3.5.7. O candidato na condi¢do de isento fica ciente que declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.5.8. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.5.9. A partir do dia 22/01/2018 o candidato deverd verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da analise das inscri¢cdes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera apresentar recurso no prazo
de 01 (um) dia Util apos a publicacdo da relagdo de inscrigGes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.
3.5.12. Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) a relagdo de
inscricdes deferidas e indeferidas.

3.5.13. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverdo gerar
boleto no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscri¢gdo 29/01/2018.
3.5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.5.15. As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
3.6.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no endereco eletrénico da Empresa Organizadora:
W2 AUDITORES E CONSULTORES no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢cao (CCl) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conceigdo dos Ouros.
3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br) ou pelo telefone (31) 3041-8851, no prazo de até 01 (um) dia, apds a divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos.
3.6.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro,
os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.
3.6.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacgdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacGes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.
3.6.5. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricido n3o sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
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4 - DA PARTICIPAGAQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989.
4.1.1. Conforme o § 29, do art. 37, do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.2. A cada dez novas vagas, havera a convocacgdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeac¢do ocorrerd na 112 vaga aberta, a segunda na 212 e assim sucessivamente cada vinte novas
vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢do “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como anexar os documentos digitalizados em Formato PDF, no prazo das inscrigbes, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 13h00min as 17h00min ou encaminhar, via
postal, até o 12 dia Gtil apds o encerramento das inscri¢Ges, para o endere¢o — Praga José Maria de Souza, 01, Centro — Conceigdo dos
Ouros/MG — CEP: 37.548-000, os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hda menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os pedidos devem ser formalizados no
ato da inscricdo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o
caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢des. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicita¢do.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigdo.
4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagBes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao hordério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na
legislacdo proépria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatdria.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo de selecdo constara de provas escritas e objetivas, de carater eliminatorio e classificatério e de titulos, apenas
classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser3o aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contelidos programéticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS E OBIJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questBes entre as seguintes disciplinas para todos os
cargos/funcdes:
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CARGOS DE NIVEL (ALFABETIZADO)

Tipo de Prova Nimero de Pontuagdo de Cada Questdo Total
Questdes
Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
Total 30 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Tipo de Prova Ndmero de Pontuagdo de Cada Questdo Total
Questdes
Portugués 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Total 30 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd
substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o serd permitido que as marcac¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serfio realizadas na cidade de Conceigdo dos
Ouros/MG, com data prevista para o dia 04/02/2018 (Domingo), com duragdo maxima de 03h0OOmin para sua realizagdo, no periodo
MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado a partir do dia 31/01/2018 no
Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br
e (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.
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5.3.3. O caderno de provas contém todas as informacGes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1h0OOmin do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante
de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nado estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas
divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiguem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Ndo serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

5.3.12. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de
qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonédmico a
todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

¢) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste
Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente e, caso seja verificado que ndo houve
intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo
da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no item 5.3.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

5.3.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario
de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.
5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
gual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIACAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de caradter apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do
candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais
(CPF e RG).
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5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 04/02/2018, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e
escritas, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem
acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA
ENVIO DE TITULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos
pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente
preenchida, na qual serd atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticadas
por Tabelido em Cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticag¢do.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliacdo de titulos.

5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do dérgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacéo.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacdo, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 6,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 4,00
(tftulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga hordria
minima de 360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Ndo receberd pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracBes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2,00
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5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo
de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos — que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢Bes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16. N3o serd considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo/funcdo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para
o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

5.4.17. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢Bes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.5 DA PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-d0 & prova pratica os candidatos ao cargo de MECANICO.

5.7.1.1. A prova prética, de carater classificatério e eliminatério, conforme a valoragdo evidenciada, e terd pontuacdo total de 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

5.5.2. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Concei¢do dos Ouros/MG, em local e horario que sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico: da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br).

5.5.3. A prova prética sera realizada no dia 04/02/2018 (DOMINGO), no periodo VERPERTINO, as 13h00min e, caso haja necessidade
devido ao nimero de candidatos, serdo designadas novas datas, em hordarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em edital publicado em data oportuna. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
de realizagdo da Prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.5.4. Os resultados da prova prética para os classificados nesta fase serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.5. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e
documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de
presenca.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas
pontuac¢des divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo
que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer
no local de realizagdo da mesma.

5.5.8. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.9. Para os candidatos ao cargo de MECANICO de acordo com as determinaces do examinador constard de tarefas mecanicas em
automoveis e/ou maquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes,
comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos;
servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de
corte; manutencdo de veiculos pesados, médio e leves; entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.5.10. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicBes, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. O programas/contelido programético das provas escritas comp&e o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital, devidamente compativel com as atribuicdes do cargo/fungdo.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla o Contelido
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, desde que compativel com o
cargo/funcio.
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6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteudo
programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatodrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, obedecidos aos critérios
estabelecidos, neste Edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo nas questdes de Matematica;
e) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) Maior Idade;
g) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”), ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocacdo no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS
OUROS/MG e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS/MG e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e (Digrio Oficial do Estado — “Jornal Minas
Gerais”), conforme prazos previstos no CRONOGRAMA — ANEXO |, deste Edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 1 (um)
dia dtil, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no “link” correlato ao Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico préprio disponivel no endereco
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato deverd selecionar o Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengdo, formulacdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (um)
dia atil, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3, deste Edital.
8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com cita¢des de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.


http://www.w2consultores.com.br/
http://www.w2consultores.com.br/
http://www.w2consultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br
CNPJ 18.677.609/0001-65

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia util, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultarem em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”).
9.2. Depois de homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa -
Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada por Tabelido em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;
d) Copia autenticada por Tabelido em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragdo de unido estdvel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo-
funcdo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro
no Conselho de Classe, se for o caso;
) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maior se for dependente;
o) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaracdo da matricula escolar;
p) Certidao da Justica Comum, Federal e Eleitoral (criminal, de 12 e 22 grau), da Comarca do domicilio do candidato, bem como das
Policias Civil e Federal;
q) Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;
s) Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal;
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t) Declaragdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos ou cargo e cargos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS
OURQOS/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de salde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, que terd decisdo terminativa, apds anélise
dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: - Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o
limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se
o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2, deste Edital.
9.5. O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo,
conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo/funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.7. A inexatiddo das informacgdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicdveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da homologagdo do resultado
final.

9.8.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd efetuada pelo conjunto de cargos/fungdes constantes do presente
Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacBes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w?2consultores.com.br; endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br ou pelo telefone: (31) 3041-8851.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, se aprovado,
mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.11. Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

9.12. A organizacao, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”).

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo.
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9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do certame.
Apos essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS
OUROS/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”), para verificar
as informacg0es que lhe sdo pertinentes, referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologacdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG.

9.23. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 3 (trés) dias Uteis, a partir da sua data de publicagdo.

9.24. Faz parte de Edital os seguintes anexos: ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO IIl — ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO; ANEXO IV - FORMULARIO PARA
ENVIO DE TITULOS.

Conceigdo dos Ouros/MG, 15 de Janeiro de 2018.
Mauricio Euclides Viana — Prefeito Municipal
Joisymara Andrade de Castro — Presidente
Ademir Henrique Vilas Boas — Secretdrio

Herik Ribeiro Aradjo — Membro

Claudionisio de Oliveira — Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(As datas deste cronograma poderéo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
16/01/2018 Publicacdo do resumo do Edital de Abertura. Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”.
16/01/2018 Publicacdo da integra do Edital de Abertura. Quadro de ?VI,SOS da Prefeitura Municipal e endereco
eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
18/01/2018 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos
a ao Processo Seletivo Simplificado com Pagamento www.w2consultores.com.br
29/01/2018 da Taxa
18/01/2018 , N . ~
a Periodo para reqwggaq d~e Isengdo da taxa de Prefeitura Municipal e www.w2consultores.com.br.
19/01/2018 inscricdo
Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isengdo | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
22/01/2018 . . ) a
da taxa de inscricdo deferida. eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Estabelecimento bancario, observado o horario de
29/01/2018 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo atendimento e das transacGes financeiras de cada
instituicao.
Protocolo da Prefeitura Municipal ou Através dos
Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
29/01/2018 Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo enderegado a Prefeitura Municipal, até a data
candidato que quiser concorrer como deficiente estabelecida, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
30/01/2018 o . . .
e da Relagdo de Candidatos Inscritos eletronico: www.w2consultores.com.br.
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
Objetiva e de titulos (confirmagdo de data e hordrios | eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial
31/01/2018 de realizagdo das provas) do Estado — “Jornal Minas Gerais.
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de
. . www.w2consultores.com.br
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos
Local e horério de realizagdo: a divulgar no Quadro de
04/02/2018 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos | avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico:

titulos.

www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais”).

04/02/2018, a
partir das

Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco

. objetivas. eletrénico: www.w2consultores.com.br.
18h00min )
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos
. recursos sobre os gabaritos das provas escritas e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
Até 09/02/2018 e : "
objetivas e o Resultado das provas escritas e eletrénico: www.w2consultores.com.br.
objetivas e de titulos.
Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das . . -
gat ) P - . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
14/02/2018 provas escritas e objetivas e de titulos e o .
e eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Resultado classificatério.
Divulgacdo do parecer sobre o Resultado
Classificatorio e o Resultado dos aprovados e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
16/02/2018 classificados e do Resultado Final (em ordem de P s

classificacdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes).

eletrénico: www.w2consultores.com.br.

No prazo

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
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mdximo de 15
(quinze) dias,
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicia.

homologacdo pelo Prefeito Municipal.

www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais”).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGO DE ENSINO (ALFABETIZADO)

-CONDUTOR SOCORRISTA.
->MECANICO.
-OPERARIO.

>LINGUA PORTUGUESA PARA TODOSR OS CARGOS ALFABETIZADO: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica;
Silaba t6nica; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
verbo, pronome, preposicdo...) suas flex3es, classificagdes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo
(classificacdes). Novo acordo ortografico.

>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de
Numeracgdo; Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com FracGes (Adigcdo
Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de
um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores
do que o metro quadrado.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo).
Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Conceicdo dos Ouros/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA: Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas
pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba movel; Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e
cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e
emprego de graxas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; Classificacdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa); Orientagdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos
corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nocdes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de
direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagcdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; Nocdo das infragdes
basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infracGes basicas para a
cassacdo do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; No¢des
basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguranca
no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdao de maquinas, abastecimento,
lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo; Sistema de suspensdo: conserto, troca e
recuperacdo; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecdo eletrdnica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado
e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; Identificagdo de pecas e suas finalidades; Atualizacdo de
tecnologia inerente a profissdo de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; No¢des de segurancga no
trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras
de seguranca; relages interpessoais; ética profissional; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; no¢des acerca das fun¢des inerentes ao cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br

CNPJ 18.677.609/0001-65

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERARIO: Noc&es de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo
Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; relagles interpessoais; ética
profissional; atitudes no servigo; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; meio ambiente; nogGes acerca das fungdes inerentes ao cargo.

CARGO DE ENSINO (MEDIO)

STECNICO EM ENFERMAGEM.
—TECNICO EM NUTRIGAO.

>LINGUA PORTUGUESA PARA TODOSR OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreens3o e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicagdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, antonimos,
parénimos e homonimos; Tipos de composicdo textual, elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa;
coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Acentuacdo acento agudo, circunflexo e grave;
regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vociélico, encontro consonantal e digrafo; Pontuagdo. Empregar corretamente:
virgula. Classes de palavras: Substantivos, tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos
definidos e indefinidos; Adjetivos, classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos,
Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo;
periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo; Termos da oracdo sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo;, adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; FuncGes das
palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

-CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo).
Historia do Brasil, Estado de Minas Gerais e Concei¢do dos Ouros/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas,
Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indica¢des, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no
controle das infecgBes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacio local de salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Sadde. O programa de saude da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRIGAO: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e
outros materiais; Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios improéprios do consumo humano; Limpeza de pisos,
moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir
formalmente uma refeicdo; Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chdas e comidas em geral; Técnicas de
armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nog¢des
basicas de culindria; Regras de hierarquias no servico publico municipal.
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CARGO DE ENSINO (SUPERIOR)

-ENFERMEIRO (PSF).
->MEDICO (PSF).

->PROFESSOR DE INFORMATICA
-PROFESSOR DE MATEMATICA
->PSICOPEDAGOGO.

SLINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literdrio.
FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexGes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Concei¢do dos Ouros/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e
inovagGes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢Ges
que abranjam o programa proposto.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (PSF): Processo salide- doenca, Técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a mulher no ciclo gravideo-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo
integral a crianca e ao adolescente, doengas prevalentes na infancia. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das
doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais
e sintomas de patologias comuns e constantes tratadas nos postos e centros de saude: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas de notificacdo compulsdria, doencas sexualmente transmissiveis,
doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, formas de prevencao.
Vigilancia epidemioldgica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Lei do Exercicio profissional. Codigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programagdo local de sadde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Salde —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa
de saude da familia no Brasil.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO (PSF): Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens3o arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toradxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénguica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes
por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocérdio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rdbica; - Intoxicacdo e envenenamento; - NocBes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras. Saude
Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacdo local de salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bdsica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no
Brasil.
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-PROFESSOR DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: ConfiguracBes bésicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insergdo e
formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta; Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Criagdo, edicdo, formatagdo e
impressdo. Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados; Internet: Navegacdo e busca de
documentos. Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fung¢do social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informa¢do e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educacdo
Nacional, niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepg¢do de planejamento,
elaboracdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizacdo curricular. A construcdo do conhecimento.
Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importancia da educacdo
como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizacdo das
novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o
processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei
no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88,
artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

-PROFESSOR DE MATEMATICA: O ensino de Matemdtica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de
selecdo de contelddos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nUmeros: naturais e inteiros; operacGes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagSes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao, representagdo na reta,
representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 12 e 2 2 graus, fungdes de
19 e 22 graus, graficos e inequacdes. SituagOes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A fun¢do social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins
e organizagdo da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum.
Concepcdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva.
A importancia da educacdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relacdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com
a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

->PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; ConcepcBes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes
Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins
e organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum.
Concepcdo de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacgdo inclusiva.
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A importancia da educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com
a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.
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ANEXO I1l - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

—>CONDUTOR SOCORRISTA: - Acatar as deliberag8es do superior imediato. - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - Anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; - Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio; - Atender as determinag8es do médico; — Atuar nas unidades mdveis como condutor socorrista, obedecendo a escala de
servico predeterminada; - Auxiliar a equipe de salde nos procedimentos basicos de suporte a vida; - Auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; - Conduzir veiculo respeitando sempre os principios basicos de direcdo defensiva; - Conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; - Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; - Conhecer a malha viaria local; - Conhecer as normas de
legislagdo de transito; - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; - Estabelecer contato com
hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgGes; - Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; - Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; - Executar tarefas correlatas: atender a solicitacGes telefénicas da populacéo; - Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; - Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da unidade mével; - Obedecer aos protocolos de servico; - Participar das
comissOes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; - Participar das reunides convocadas pela diregdo; -
Prestar informaces gerais ao solicitante; - Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratdria basica; - Realizar medidas primeiros
socorros; - Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; - Tratar com
respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condig¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do
veiculo; - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - Verificar diariamente as condi¢bes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; - Comparecer, atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; - A substituicdo do plantdo
devera se fazer na base; - As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao superior imediato, com antecedéncia de 24 horas; -
Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plant8es determinados; - Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; - Exercer outras atribuicOes relativas as fun¢des do cargo e determinadas pelo Chefe do Executivo.

->ENFERMEIRO (PSF): Desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de
atencdo de enfermagem, - executar, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso -desenvolver a¢des para capacitacdo
dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servico de sadde -oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitdria -promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel -discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam -participar do processo de
programacao e planejamento das acles e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

->MECANICO: Descricdo Analitica: Executar servigos gerais de manutencdo corretiva e preventiva de carros, caminhdes e maquinas
pesadas, baseando-se em ordens de servicos, especificacdes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com
instrucdes e determinagbes dadas pela supervisdo imediata. Executar servicos de consertos em carros, caminhdes e maquinas
pesadas, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservagao, visando assegurar as condi¢cBes de funcionamento e seguranca.
Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos e maquinas. Preparar, operar e manter em condi¢Ges de uso as maquinas,
ferramentas e utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servigo,
seguindo as instrucdes quanto ao seu preparo e aplicacdo; baixar as ordens de servigos relatando as operacdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servicos a drea competente,
providenciando os devidos registros nas mesmas, bem como o relato das principais operac@es realizadas e a lista dos materiais
utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugcdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de
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armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os
sempre em condi¢Bes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

>MEDICO (PSF): Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua |he propicia esse
conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos problemas e manutengdo da saude dos
individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. -Valorizar a relagdo médico -paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianca. - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitdria -empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou ndo -executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia -executar as a¢des de
assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e peqguenas cirurgias ambulatoriais, entre outros -promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel discutir de forma permanente -junto a equipe de trabalho e comunidade -
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam -participar do processo de programacao
e planejamento das agbes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

-O0PERARIO: - Executar servicos de acabamento de alvenaria; - Executar servigos de carpintaria em construcio de casas, reformas,
barracas, etc.; - Executar servicos em rede elétrica; - Executar servicos em rede hidraulica; - Executar servicos especificos de
alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concretos e outros componentes para possibilitar a construcdo, reforma e reparos em
obras diversas; - Executar servigos especificos de alvenaria; - Ler e interpretar plantas e projetos de engenharia, hidraulica e elétrica;
- acionar os comandos de compactacdo e descarregamento do caminhdo coletor de lixo; - auxiliar ao motorista do caminhéo; -
auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras; - auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes
hidraulicas, ferraria e outras; - auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; - capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos; - carregar e armar equipamentos de topografia; - carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais
indicados; - conduzir carros de mao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varricdo; - dar mira e bater
estacas nos trabalhos topograficos; - executar servicos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos; - Executar,
mesmo em horarios diferenciados, tarefas em servicos considerados esséncias pela administracdo; - fazer a coleta de lixo domiciliar,
comercial e outras; - limpar veiculos e maquinas pesadas; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com as instrucbes recebidas; - manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; - preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas; - preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar
gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem; - pulverizar inseticidas em areas com foco
de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; - quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; - transportar materiais,
moveis, equipamentos e ferramentas; - verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do
lixo, informando a chefia os problemas ocorridos.

->PROFESSOR DE INFORMATICA: - Estudar o programa do curso, especificamente o contetdo programatico da disciplina de
informatica, de educacdo infantil e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, analisando seu conteldo, para planejas as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados;
prepara a aula valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros, manuais de instrugdes ou ainda os servigcos de orientagdo
pedagdgica no orgdo de educacdo da Prefeitura; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe concorrendo na
socializagdo dos alunos e formacdo integral de suas personalidades; registrar a frequéncia; elaborar e participar efetivamente na
execucdo de programas civicos, culturais e artisticos. Seguir criteriosamente a metodologia utilizada pelo Sistema de Ensino
adotado, participando de reunides, encontros e participacbes em geral ofertadas pelos sistema; frequentar assiduamente as
reuniGes da escola participando efetivamente dos estudos e planejando; interagir com os pais de alunos para um maior
engajamento entre familia e escola; formar o aluno para que possa agir e interagir com os cidaddos, ciente dos direitos e deveres na
sociedade. Participar das avaliagdes externas, analisando e refletindo sobre os resultados para redirecionar e/ou enriquecer o
trabalho realizado anteriormente, respeitar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas
correlatas.

->PROFESSOR DE MATEMATICA: - Estudar o programa do curso, especificamente o contelido programatico da disciplina de
matematica, de educacdo infantil e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, analisando seu conteldo, para planejas as aulas;
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elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados;
prepara a aula valendo-se das prdprias aptiddes ou consultando livros, manuais de instru¢cdes ou ainda os servigcos de orientagao
pedagdgica no orgdo de educacdo da Prefeitura; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe concorrendo na
socializacdo dos alunos e formacgdo integral de suas personalidades; registrar a frequéncia; elaborar e participar efetivamente na
execugdo de programas civicos , culturais e artisticos. Seguir criteriosamente a metodologia utilizada pelo Sistema de Ensino
adotado, participando de reuniBes, encontros e participacdes em geral ofertadas pelos sistema; frequentar assiduamente as
reuniGes da escola participando efetivamente dos estudos e planejando; interagir com os pais de alunos para um maior
engajamento entre familia e escola; formar o aluno para que possa agir e interagir com os cidaddos, ciente dos direitos e deveres na
sociedade. Participar das avaliagBes externas, analisando e refletindo sobre os resultados para redirecionar e/ou enriquecer o
trabalho realizado anteriormente, respeitar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas
correlatas.

->PSICOPEDAGOGO: - Acompanhar o desenvolvimento de todos os alunos e combater a defasagem na aprendizagem; - Acompanhar
processo de avaliacdo do aluno, e orientar a organizacdo do plano individualizado; - Confeccionar materiais adaptados para uso
dentro e fora de aula com os alunos; - Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas
de atendimento; - Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins; - Documentar a
avaliacdo feitas com os alunos na Instituicdo de Ensino; - Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; - Entrevistar
professores e pais, investigando a histéria escolar do aluno; - Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagGes médicas ou de
outros especialistas dos alunos acompanhados; - Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; - Incluir
analise do aprendizado dos alunos na sua formacdo pedagogica; - Manter seu quadro horario atualizado; - Montar graficos com
informagdes sobre o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; - Orientar alunos/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; - Orientar mensalmente os professores sobre inclusdo dos alunos; - Orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; - Participar da andlise dos programas da Instituicdo; - Participar da elaboracdo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores;

- Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocac¢do; - Participar de coordenacdes
pedagodgicas e técnicas com os professores; - Participar de estudos de casos, quando necessario; - Participar de fechamentos de
avaliacdes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; - Participar de programas de cursos ou
outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; - Planejar intervencGes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; - Promover
a inclusdo dentro e fora da escola;

- Realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos alunos; - Realizar avaliagdo individual de cada aluno; - Realizar
avaliagdes psicopedagdgica dos alunos; - Realizar debates e palestras informativas aos pais e professores mediante necessidade; -
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; - Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes
preventivas com alunos e professores; - Realizar visitas na residéncia dos alunos para analisar sua realidade; - Supervisionar
estagiarios.

STECNICO EM ENFERMAGEM: As acdes do técnico de enfermagem sdo desenvolvidas nos espacos da unidade de satde e no
domicilio/comunidade, e suas atribuicdes bdsicas sdo: - desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco -contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares -
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagOes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condi¢Oes de saude -executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica
nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico -degenerativas e infecto —contagiosas -participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho

da unidade de saude.

-TECNICO EM NUTRICAO: Auxiliar no controle técnico do servico no que diz respeito a requisicdes, compras, armazenamento,
condig¢Oes higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios; - acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha,
verificando a qualidade, quantidade e o preparo dos alimentos; - auxiliar nas atividades de educacdo alimentar de alunos,
funcionarios, pacientes e populagdo em geral; - auxiliar o nutricionista na elaboragdo de cardapio e dietas; - auxiliar o nutricionista
na supervisdo do setor;

- auxiliar o nutricionista nas tarefas que lhe forem delegadas; - executar funcdes tipicas de Técnico em nutricdo; - participar de
capacitacdo; - verificar e acompanhar prescricdo dietética, quando delegada pelo nutricionista; - executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n2 001/2018
Conceigdo dos Ouros/MG.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificag@es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta
ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues

Inscricao Cargo

Avaliacdo de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuacdo concedida
Curso do Curso Hordaria Solicitados pelo | pela organizadora
Candidato (NAO PREENCHER)

Pds-Graduagdo na drea de Atuagdo (pos-
graduacgao)
Pés-Graduagdo na area de Atuacgdo
(mestrado)
Pés-Graduagcdo na area de Atuacdo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Conceigdo dos Ouros/MG, de de 2018.

Assinatura do candidato



