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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

O Prefeito Municipal de Colniza - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo
de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA

EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. O Requerimento para solicitar Isencdao do Pagamento da Taxa de Inscricao encontra-se no Anexo II deste

Edital.

1.1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.
1.1.5 O cronograma das atividades encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.
1.1.6. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.colniza.mt.gov.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura

Administrador

Advogado
Agente Administrativo
Agente de Inspegao

Agente de Vigilancia
Sanitaria

C/H

40

20
40
40

40

Vagas
de
Ampla
Concor
réncia

01

02
29
01

02

Venc. Requisitos Minimos
PNE (R$) b
SEDE/MUNICIPIO
0- | 4500,00 Curso superior em Administracao e registro no
conselho.
-0- | 5.000,00 Curso superior em Direito e registro na OAB.
02 1.500,00 Ensino médio concluido.
-0-  1.700,00 Ensino médio concluido.
-0-  1.300,00 Ensino médio concluido.



Apoio Administrativo
Educacional - Manutencao
da Infra estrutura /
limpeza/zeladora

Apoio Administrativo
Educacional - Nutricao
Escolar/Merendeira

Arquiteto

Assistente Social

Auditor de Tributos
Municipais

Auxiliar de Farmacia

Contador

Cozinheira

Economista

Eletricista de
Elétrica

Energia

Encanador

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Meio Ambiente

Fisioterapeuta

Instrutor Desportivo

40

40

40

30

20

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40
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04

01

02

02

05

01

02

01

01

01

01

01

02

01

02

-0-

1.100,00

1.100,00

4.200,00

3.500,00

5.000,00
1.100,00
4.500,00
1.000,00

3.500,00

1.100,00
1.000,00

3.500,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00

4.200,00
1.700,00

4.200,00

1.100,00

Ensino Fundamental concluido.

Ensino Fundamental concluido.

Curso superior em Arquitetura e registro no
conselho.

Curso superior em Servigo Social e registro no
conselho.

Curso superior concluido e registro no respectivo
conselho.

Ensino médio concluido.

Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro
no conselho.

Ensino Fundamental concluido.

Curso superior em Ciéncias EconOmicas e

registro no conselho.
Ensino Fundamental concluido.

Ensino Fundamental concluido.

Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Curso superior em Agronomia e registro no
conselho.

Curso superior em Engenharia Ambiental e
registro no conselho.

Curso superior em Engenharia Civil e registro no
conselho.

Curso superior em Farmacia e registro no
conselho.

Ensino médio concluido.

Curso superior em Fisioterapia e registro no
conselho.

Ensino médio concluido, provisionado na
modalidade esportiva e registro no CREF.



Leiturista
Mecanico

Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico
Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Médico Veterinario
Motorista de Veiculo Leve

Motorista de Veiculo

Pesado

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Escavadeira
Hidraulica

Operador de ETA

Operador de
Motoniveladora

40
40

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

40

40

40

40

40

40

40

40
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01
01

04

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

03

13

01

01

01

02

06

-0-
-0-

-0-

-0-

1.100,00
1.800,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

4.200,00

1.500,00

2.300,00

3.500,00

4.200,00

2.300,00
1.200,00

2.300,00

Ensino Fundamental concluido.
Ensino Fundamental concluido.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina e registro no
conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina, titulo de
especialista na area e registro no conselho.

Curso superior em Medicina Veterinaria e
registro no conselho.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
o ”n
B”.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
o« n
D”.

Curso superior em Nutricao e registro no
conselho.

Curso superior em Odontologia e registro no
conselho.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
o« ”
c”.

Ensino Fundamental concluido.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
o ”
C”.



Operador de Pa
Carregadeira

Operador de Trator de
Pneu

Pedreiro

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Professor Licenciatura em
Educacao Fisica

Psicologo

Recepcionista
Servigos Gerais

Técnico Agropecuario

Técnico de Controle

Interno

Técnico em Contabilidade

Técnico em
Desenvolvimento Infantil -
Auxiliar Pedagogico

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Raio - X

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Tecnélogo em  Gestdo

Publica

Topodgrafo

Vigia

Viveirista

40

40

40

30

30

30

40
40

40

40

40

40

40

40

20

40

40

40

40
40
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01

02

02

42

01

04

09
07

01

01

02

39

25

03

02

01

01

01

15
02

-0-

02

2.300,00

1.500,00

1.200,00

2.700,00

2.700,00

3.500,00

1.100,00
1.000,00

1.500,00

3.900,00

1.500,00

1.100,00

1.800,00
1.500,00

2.000,00

1.500,00

2.600,00

1.500,00

1.100,00
1.000,00

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
“" »
c”.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
ltC".

Ensino Fundamental concluido.

Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura em Educa¢do Fisica e registro no
CREF.

Curso superior em Psicologia e registro no
conselho.

Ensino médio concluido.
Ensino Fundamental concluido.

Ensino médio concluido, curso especifico e
registro no conselho.

Curso superior concluido e registro no respectivo
conselho.

Curso de Técnico em Contabilidade e registro no
conselho.

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido, curso especifico e
registro no conselho.

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido, curso especifico e
registro no conselho.

Curso de Técnico em Seguranca no Trabalho e
registro no conselho.

Curso superior concluido em Gestdo Publica e
registro no respectivo conselho.

Curso de Topografia ou Agrimensura e registro
no conselho.

Ensino Fundamental concluido.

Ensino Fundamental concluido.



Zootecnista

Enfermeiro

Médico Clinico Geral

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Servigos Gerais

Técnico em
Desenvolvimento Infantil -
Auxiliar Pedagégico

Técnico em Enfermagem

Motorista de  Veiculo
Pesado

Vigia

Apoio Administrativo
Educacional -

Merendeira/zeladora - E.
R. Jodo Alves dos Santos

Enfermeiro

Motorista de  Veiculo
Pesado
Professor de Educacado

Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Servigos Gerais

Técnico em
Desenvolvimento Infantil -
Auxiliar Pedagogico

Técnico em Enfermagem

40

40

20

30

40

40

40

40

40

40

40

40

30

40

40

40
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01

01

01

04

01

03

03

01

04

Curso superior em Zootecnia e registro no

-0- | 4.200,00 conselho.
DISTRITO DO GUARIBA

0- | 3.500,00 Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho.

0- 12.500,00 Curso superior em Medicina e registro no
conselho.

-0- | 2.700,00 Licenciatura em Pedagogia.

-0-  1.000,00 Ensino Fundamental concluido.

-0- = 1.100,00 Ensino médio concluido.

0- | 1.800,00 Ens.mo médio concluido, curso especifico e
registro no conselho.

0- | 2.300,00 ’]’3];1"51110 Fundamental concluido e CNH, no minimo

-0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

DISTRITO DE TRES FRONTEIRAS

02

01

01

03

01

01

01

-0-

1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

3.500,00

2.300,00

2.700,00

1.000,00

1.100,00

1.800,00

Ensino médio concluido,
registro no conselho.

Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo
"D".
Licenciatura em Pedagogia.

Ensino Fundamental concluido.

Ensino médio concluido.

curso especifico e



Vigia

Professor de Educacao
Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental -
Escola Rural Cecilia
Meireles

Vigia - Escola Rural Cecilia
Meireles

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Vigia

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
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40 02 -0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.
ESCOLA MUNICIPIAL CECILIA MEIRELES - AGROVILA
-0-

30 02 2.700,00 Licenciatura em Pedagogia.

-0-

40 02 1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

ESCOLA RURAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

-0-

40 01 1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

-0-

30 02 2.700,00 Licenciatura em Pedagogia.

ESCOLA RURAL ANA MARIA MACHADO

-0-

40 01 1.100,00 ' Ensino Fundamental concluido.
-0-

30 06 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia.

40 03 -0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

ESCOLA RURAL LEONILDA PIOVESAN

-0-

40 02 1.100,00 ' Ensino Fundamental concluido.

-0-

30 02 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia.

ESCOLA RURAL GRACILIANO RAMOS - COMUNIDADE MAGUILA

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

-0-

40 01 1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

-0-

30 01 2.700,00 Licenciatura em Pedagogia.



Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Vigia

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Professor de Educacado
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Professor de Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Vigia

Apoio Administrativo
Educacional -
Merendeira/zeladora

Professor de Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Vigia
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ESCOLA RURAL BARTOLOMEU BUENO

-0-
40 01 1.100,00 Ensino Fundamental concluido.
-0-
30 07 2.700,00 Licenciatura em Pedagogia.
40 03 -0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.
ESCOLA RURAL VISCONDE DE MAUA - OLAVO BILAC
-0-
40 01 1.100,00 ' Ensino Fundamental concluido.
-0-
30 04 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia.
ESCOLA RURAL VITAL BRASIL
-0-
30 03 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia.

ESCOLA RURAL MANOEL BANDEIRA

-0-

30 04 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia.

40 03 -0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.

ESCOLA RURAL TANCREDO NEVES

-0-

40 01 1.100,00 Ensino Fundamental concluido.
-0-

30 04 2.700,00 ' Licenciatura em Pedagogia

40 03 -0-  1.100,00 Ensino Fundamental concluido.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig¢oes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de Agosto de 2017, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo, sendo a mesma de exclusiva responsabilidade do candidato:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 10/08/2017.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 150,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10 de Agosto de 2017, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢ao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor
da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 10 de Agosto de
2017, nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. A informagdo prestada no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.13. Haverda devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensao ou anula¢ao do concurso publico.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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2.3 - 0 candidato aprovado/classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.2 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18
de abril de 1972;

2.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3.4. Estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.3.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3.6. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o cargo;

2.3.7. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por meio de atestado expedido por
meédico da rede oficial publica;

2.3.8. Apresentar declaracdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as exce¢des previstas na Constituicdo
Federal;

2.3.9. Apresentar certiddo comprobatoéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o
cargo; ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgado
fiscalizador do exercicio profissional;

2.3.10. Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.3.11. Apresentar certiddo negativa de crimes eleitorais;

2.3.12. Apresentar certidao negativa da Justica Federal - Subsecdo de Mato Grosso;

2.3.13. Apresentar certidao negativa da Justi¢ca Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias;

2.3.14. Apresentar certiddao negativa da Justica Militar;

2.3.15. Comprovar nao existéncia de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado por meio
de Certiddo no ambito Estadual e Federal.

2.3.16. Apresentar dados bancarios (agencia e conta bancaria nominal ao servidor empossado)

2.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que:

2.4.1. Deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

2.4.2. Tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislagao pertinente;

2.4.3. Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estadual n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo devera entregar fotocopia simples do RG; fotocdpia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracao de
auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série,
bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracao, assim como a folha subseqliente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo
proprio candidato) de que recebe até um saldrio minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocépia da
pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ntimero e série, fotocopia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao, assim como a folha
subseqiiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isenc¢do da taxa de inscricio deverao
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obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho (ou seja,
escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacado de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢ao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de
doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencao da taxa de inscricao (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias
17 a 19/07/2017, em envelope enderecado a Comissao Examinadora do Concurso Publico, sede da Prefeitura
Municipal de Colniza- MT, contendo cépia da documentacdo exigida deste edital.

3.1.7. A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao, contendo o niimero da inscri¢ao, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 28 de julho de 2017, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o tltimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢ao do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqliente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N© 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagcdo da sua inscrigdo, deverdao encaminhar
via email - klcconsultoria@hotmail.com, até o dia 10 de agosto de 2017, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢ao de
cargo;
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4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com , até o dia 10 de agosto de 2017,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas, prova de titulos e prova dissertativa.
5.1.1 - A duracdo da prova sera de até 4h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdao ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢cdo das provas; estabelecer comunicagao com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
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si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizacgao do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdao das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

5.1.14 - O candidato somente podera retirar-se do local da prova levando o Caderno de Questdes, apos,
transcorrido, no minimo, 2 (duas) horas de aplicacdo da mesma.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 18 de agosto de 2017 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacao sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Colniza - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢dao do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos cujo requisito minimo é CURSO SUPERIOR, avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva
(eliminatoéria), Prova de Titulos e Prova Dissertativa. A prova escrita objetiva sera composta por 50
(cinquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas trés provas (prova escrita
objetiva, prova de titulos e prova dissertativa).

7.2. Para os cargos cujo requisito minimo é ENSINO MEDIO, a avaliagio constard de prova escrita objetiva
(eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Eletricista de Energia Elétrica, Mecanico, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa
Carregadeira a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

7.4. Para os demais cargos cujo requisito minimo é ENSINO FUNDAMENTAL, a avaliacao constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1 - A Prova Escrita Dissertativa sera aplicada para todos os candidatos cujo requisito minimo é CURSO
SUPERIOR, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo somente selecionados para correcao os
candidatos aprovados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertada para cada cargo.

8.1.1 - A prova escrita dissertativa, constara de uma redacdo, referente a um tema proposto e sera avaliada na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. A avaliagao é realizada por bancas de professores das areas de Lingua
Portuguesa, de Lingiiistica, Literatura e Direito, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir
a objetividade no processo de avaliagdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuagao (total ou parcial), sendo
observados os seguintes aspectos:

¢ 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producao escrita da redagao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

» A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

e A compreensao e a interpretacdo de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

* O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizac¢do textual.

8.2 - O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:
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TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, assim como
seu desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequacio do titulo construido e apresentado a redacio, a partir da tematica exposta no texto
do candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, sem copiar sua tematica
prépria. ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando
os mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacao ou textualizacao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos
constituintes (ortografia, pontuagdo, regéncia, concordancia etc.).

8.2.1 - Tera nota ZERO na redacao o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisao ou
desconhecimento de sua organizagao;

d) apresentar alguma marca ou identificagdo: nidmero de inscrigdo, nome (completo ou parcial) do candidato,
letra(s) inicial(is) de nome e/ou de sobrenome real ou ficticio, qualquer forma de assinatura, codigos ou
quaisquer palavras ou marcas (inclusive as de corretivo liquido) que permitam a sua identificagao;

e) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com codigos alheios a lingua portuguesa escrita,
com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no
desempenho linguistico em diversos niveis;

f) escrever a Versado Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

g) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

h) apresentar a versdo Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita para os cargos
de Eletricista de Energia Elétrica, Mecanico, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeira, bem como, os 40 (quarenta)
primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado (sede/municipio) e
ainda, os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado
(Distritos de Guariba e Trés Fronteira), em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
9.1.1. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado constara em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco
para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.
9.1.1.2. O exame de dire¢ao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 10 (dez minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato
com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacao do motor, uso do cambio, freios, localizacao do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagdes durante a realizagdo do exame.
9.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 50
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

9.1.1.4. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora e
Operador de Pa Carregadeira, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagcoes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragao maxima de 10 (dez) minutos. (valor 100,0 pontos).
9.1.2.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.2.3 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

9.1.2.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.1.3 A prova pratica para o cargo de Mecanico consistird em montar e desmontar um motor ou partes méveis de
um motor (valor 70,0), bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo (valor
30,0), com duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

9.1.3.1 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.3.2 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

9.14 A prova pratica para o cargo de Eletricista de Energia Elétrica consistira na demonstracdo de
conhecimentos na instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar
instalacdes de baixa e/ou alta tensdo (valor 70,0), bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas
relacionadas a seu cargo (valor 30,0), com dura¢ao maxima de 20 (vinte) minutos.

9.1.4.1 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.4.2 O melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista de Veiculo Pesado - CNH categoria “D”.

- Motorista de Veiculo Leve - CNH categoria “B”.

- Operador de Maquinas e Operador de Retro escavadeira - CNH categoria “C”.

9.2.1 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.2.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

9.3. A Prova Pratica terd carater eliminatorio, e serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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9.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos cujo requisito minimo é CURSO SUPERIOR,
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Ndo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com os itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educa¢do, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educa¢do, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.
10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

10.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

10.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 instituicao oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo pretendido. pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracao
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b) Mestrado, concluido até a data de de conclusdo de curso, acompanhado da coépia
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0 autenticada do respectivo Histérico Escolar.
relacionada a area do cargo pretendido.

c) Pés Graduagao Latu Sensu Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializagdo) relacionada a area do instituicao oficial de ensino, devidamente validado
cargo pretendido, com carga horaria 2,5 pelo Ministério da Educacao (MEC) ou declaracao
minima de 360 horas, concluida até a de conclusdo de curso, acompanhado da coépia
data de apresentagao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

11. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA DISSERTATIVA E PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos cujo requisito minimo é CURSO SUPERIOR, bem como, a Prova
Dissertativa e a Prova de Titulos esta prevista para ser aplicada no dia 12 de outubro de 2017, com inicio as
08h00min.

11.2. A Prova Escrita Objetiva para os cargos cujo requisito minimo é ENSINO FUNDAMENTAL ou ENSINO
MEDIO esta prevista para ser aplicada no dia 12 de outubro de 2017, com inicio as 14h30min.

11.3. O local de realizacao das referidas provas sera divulgado no dia 14 de agosto de 2017.

11.4. A prova pratica sera realizada no dia 03 de outubro de 2017, conforme horario e local divulgados no
dia 02 de outubro de 2017.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei
Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizagao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza - MT,
publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questodes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- namero de inscricao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentac¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

16.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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17.DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 20 de outubro de 2017, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Colniza - MT, publicado no érgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes ao concurso.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colniza - MT.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Colniza - MT e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Colniza - MT,
através da Comissao Especial de Concurso Publico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Colniza - MT, 12 de julho de 2017.

ESVANDIR ANTONIO MENDES
Prefeito Municipal

WANDERLEI DOS SANTOS BORIN
Secretario Municipal de Administragdao

19



http://www.estdegratis.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de
género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucoes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungoes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagao quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: SindOnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado
do Mato Grosso e do municipio de Colniza - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Administracao geral: principios fundamentais e funcées do administrador. Processo administrativo. Processo
decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o
planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Func¢des organizacionais. Modelos de
organizacdo. Projeto organizacional. Motivacdo. Comunica¢do. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentarios. Conceitos basicos de administracao de projetos.
Principios fundamentais de administracio de projetos. Gestdao de Pessoas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei
4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracoes. Lei
10520/02. Or¢camento Publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacdao do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracao Publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracao Publica.
Contratos Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens
publicos. Responsabilidade Civil da Administragcdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. Lei Organica
Municipal. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).
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ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a)
Sistemas difuso e concentrado. b) Acdao direta de inconstitucionalidade. c) Acdao declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacao dos poderes. Defesa do Estado e instituicoes
democraticas. Tributagdo e or¢camento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitéorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito
Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos
e Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracao. Controle da Administracado. Legislacdo. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das Obriga¢des. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagio. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais.
Formacado, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos.
Processo de Execugdo. Tutelas Provisérias. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca.
Execucdo Fiscal. Legislacao. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais
e especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolida¢do das Leis
Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servicos auxiliares da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios
Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso
de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingio da Punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislacao. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial.
Acdo Penal e Agao Civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citacdes e
intimagdes. Sentenc¢a. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execucdo. Legislagio. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributario Municipal.
Legislacdo. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). Lei Organica Municipal.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. ¢) Contratos administrativos.
d) Servicos publicos. e) Controle da administragdo. f) Licitacdo. g) Processo administrativo. h) Improbidade
administrativa. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, objeto, campo de aplicacio, objetivos e fungio social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Da Organizagdo
do Estado. b) Da tributacdo e do or¢amento. c) Da ordem econdémica e financeira. DIREITO PENAL: a) Crimes
contra a Administracdo Publica: capitulo I e capitulo II. Lei Federal n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem
tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO: a) Cédigo Tributario Nacional. b)
Codigo Tributario do Municipio Lei Municipal 609/2014. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-
MT). AUDITORIA E PERICIA. Lei Organica Municipal.
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ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”,
e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em
servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao,
Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em
Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n2.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacao
em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei 499/2011. (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). Lei Organica
Municipal

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Planejamento e
Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Actstica Arquitetdnica; lluminag¢do
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automac¢do Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente;
(Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo
Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo
Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a
Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computac¢do grafica aplicados a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e comunica¢do visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e
Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacgdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e
urbanistica, estadual e federal; Lei Federal n°® 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdao dos Usos
Urbanos; Sustentabilidade e suas aplica¢des projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanga,
limitacbes administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade,
serviddo urbanistica, desapropriacdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urbana; Indices
Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicagdo Visual Urbana; Legislacdo da
Vigilancia Sanitaria de Minas Gerais; AUTOCAD. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). Lei
Organica Municipal
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcao, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimonio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracao de
Resultados. Correcio Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificagio de langamentos.
Demonstragdes Contdbeis. Elaboracao, andlise e interpretacao de demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracao das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracoes
contabeis. Anélise vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto, campo de aplicagdo, objetivos e func¢do social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes.
Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacées Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituracao contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracao e
Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragcoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugao
Or¢amentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Or¢amento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execuc¢do. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA.
Previsao, Fixacao, Classificacao e Execu¢do da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraor¢camentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita
Orcamentaria e extraor¢amentdria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Or¢amentdria e extraor¢amentdria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteracoes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracoes. Lei 499/2011 (Estatuto do
Servidor Publico de Colniza-MT). Lei Organica Municipal.

ECONOMISTA

Introducdo aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em economias em
desenvolvimento. Macroeconomia: Contas nacionais; Balan¢o de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas
de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroeconémicos. Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanca.
Investimento; Multiplicador; Economia do Setor Publico: O papel do Setor Publico em uma economia capitalista;
Natureza e estrutura das despesas publicas; Orcamento publico; Finangas publicas do Brasil. Microeconomia: Lei
da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta; Elasticidade preco; Fatores que afetam a elasticidade
preco; Elasticidade renda. No¢bes de teoria da producao: Fun¢do de producdo. Conceitos basicos de custos de
producdo. Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio; Falhas no sistema de
mercado. No¢des sobre métodos quantitativos; Numeros indices, andlise de regressdo linear. Andlise de
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investimento. Analise de Projetos: Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos
de Viabilidade. No¢des de Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Or¢camento publico; O ciclo or¢amentario;
Orcamento programa; Planejamento no or¢camento - - programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar no 101/2000. Capitalizagcdo simples e composta e descontos. Taxas
de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacao de
empréstimos e financiamentos; Taxa interna de retorno. Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade;
Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes; Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; Modelos
probabilisticos; Andlises estatica e dindamica de observacdes; Nog¢des de testes de hipdteses. Lei 499/2011
(Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacao, doencas de notificagdo compulsdria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica
e central de material, esterilizacdo e desinfeccao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagoes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicag¢ao, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdégenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢oes de
Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua subterranea.
Caracterizacao e recuperac¢do de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentac¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacao de
desempenho Ambiental. Nog¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nocoes de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas
organizagdes; Prevencao de poluicdo; Valorizagao, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgao de materiais e produtos (eficiéncia energética,
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escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). LEI ORGANICA
MUNICIPAL. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Nog¢des de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e Reflorestamento.
Nocoes de aqiiicultura. Educacdo Ambiental. Manejo e recuperacao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos
hidricos. Padrdes de qualidade de 4gua e de efluentes e classificacdo de cursos d'agua. Nog¢oes basicas de sistemas
de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacio de cursos d'agua e de langamento de
efluentes de atividades industriais, minerarias e de infra-estrutura e estudos de autodepuracao. Morfologia,
classificacdo, propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptiddo e capacidade de
uso, praticas de conservagio e manejo do solo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Levantamento e avaliacdo de
Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigacdo e drenagem, adguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de
irrigacdo Principais formas de poluicdo e contaminac¢do do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o
ambiente. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais e respectivos medidas de controle Ambiental.
Licenciamento ambiental de atividades industriais, mineraria e agrosilvopastoris e de infraestrutura urbana e de
transporte. Grandes culturas anuais (milho, feijao, soja, mandioca, algodao e outras). Olericultura. Fruticultura.
Fitossanidade (Identificacdo, manejo e controle das principais doengas e pragas agricolas). Pastagens.
Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. LEl ORGANICA MUNICIPAL. Lei 499/2011 (Estatuto do
Servidor Publico de Colniza-MT).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas.
Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgoes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade
de deformacgdes; relacoes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacoes
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacoes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medi¢des de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos
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ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao
de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas.
AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). LEI
ORGANICA MUNICIPAL.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Seleciao e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacao
de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sdélidas, semi-
solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacao de
medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor
Publico de Colniza-MT).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e endocrino. Conhecimentos
de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geridtricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei
499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagcdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnoéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabodlicas e
Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢dao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencées em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Ptblico de Colniza-MT).
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MEDICO VETERINARIO

Produc¢ao Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricio e melhoramento genético de
animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, prevengdo e
controle. Clinica médica e cirtrgica: diagndsticos, progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico,
fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos.
Inspecdo sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. A¢des basicas
de vigilancia ambiental em sadde. Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos alimentares.
Legislacdo sanitaria do Estado do Mato Grosso. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicao e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de
micronutrientes. Avaliacdo e diagnostico do estado nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Prescricdo
dietética e terapia nutricional nas doencas crénicas nao-transmissiveis. Aten¢do alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutri¢do. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080,/90. Lei 8142/90.
Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontologica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico
de Colniza-MT).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educagao. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concep¢des pedagégicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedago6gico da escola: concepcgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢ao, construgao, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢ao do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicologicas da aprendizagem. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).
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PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constitui¢cdao
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educac¢do Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagao Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educac¢do Fisica no contexto da Educacao; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia
da Educacao Fisica no Brasil; Fungao social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Regras e
Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia
do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em
Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepgdes; Objetivos;
Conteudos. Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contdbeis. Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de
policia. Licitagdes. Administracio Publica. Orgios publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimonio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administracdo Financeira, Orcamentaria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢camento publico, fontes, classificacao,
estagios e execucdo da receita e da despesa or¢amentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos
de transparéncia. Gestao Publica: Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administragao
Publica. Governabilidade, Governang¢a e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de
Processos, Gestao de Projetos, Gestao de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora.
Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagio e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento
institucional. Gestao tributdria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores.
Compreensao e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle governamentais.
Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle
Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituacao e
objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execuc¢ao e planejamento dos trabalhos de auditoria.
Documentagao de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02. Lei
Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Lei 499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). LEI
ORGANICA MUNICIPAL.
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TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades, principios,
organizacao, estrutura, fins, fungdes e atribuicdes e meios. A relagao entre estado, governo e sociedade. A relagdo
entre governo e gestao publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. Histéria da Administragdo Publica
no Brasil. O processo Administrativo na gestao publica: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principios
da Administragdo Publica. Campo de atua¢do da Administragdo Publica. Tipos de Organizac¢des Publicas. Orgios,
funcoes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-
Administrativo. Organizacdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos
administrativos. Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdes.
Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragao. Servidores. Agentes Publicos. Servigos
Publicos. Fundagées Publicas. Responsabilidade do Estado. CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Funcéo da
Contabilidade. Campo de aplicacdo e Usudrios da contabilidade. Estatica e dinamica patrimonial. Equacao
patrimonial. Conceito, origens e aplicagdes de recursos. Procedimentos contabeis. Contas, livros de escrituragao,
Relatérios. Demonstracao do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuracdo do resultado do
exercicio. b) Conceito e divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade
empresarial. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orgcamentaria. Pratica de elaboracao de orcamento
publico. Plano de contas. Pratica de escrituracio em contabilidade ptblica. Balanco. GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS: Politicas Publicas. Metodologias para aplicagio das politicas Publicas. Empoderamento social.
Governanca e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita
Publica: conceito, classificacao, receita orcamentaria, receita extraorgamentaria, estagios de receita, restituicao e
anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa
extraorcamentaria, classificacdo econdmica, classificagao funcional programatica, codificacao, licitagdo, estagios,
liquidagdo e pagamento. ¢) Or¢camento Publico: conceito e evolugdo do orcamento publico, principios e técnicas
orcamentdria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de or¢amento publico, ciclo
or¢amentario: Elaboracdo, Estudo e aprovacao, Execucdo e Controle e avaliagdo, Or¢amento por programa e
Orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Or¢amentaria
Anual). Noc¢des de Or¢amento. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: a) O Planejamento
Estratégico: evolucdo do planejamento e o planejamento estratégico. b)Caracteristicas e estrutura: Identificando
oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico de Cidades. Planejamento
estratégico na gestdo publica e a participacdo da sociedade. Metodologias para elaboragao do planejamento
estratégico na gestdo publica. Gestdo inovadora. Controle Estratégico: BalancedScorecard. Legislacdo: Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracoes. Lei
10520/02. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Lei
499/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT). LEl ORGANICA MUNICIPAL.

ZOOTECNISTA

Forragicultura: Formacdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de
formacgdo, Sistemas de pastejo, Conservacdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte:
Ezoognoésia; Nomenclatura do exterior, Determinagdo da idade, Pelagem, Aprumos. Ragas Taurinas e Zebuinas;
Diferencas morfofisioldgicas, Caracteristicas das principais ragas com aptiddo para produgao de carne, Registro
genealogico de zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros - Matrizes e reprodutores, Manejo
sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de reproducao (Monta natural, Monta
controlada, Inseminacao artificial, Estacio de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade a primeira
cobertura, Nimero de servicos, Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de
servicos, Periodo de gestacdo, Periodo de lactagdo, Periodo seco, Taxa de Substituicao ou de reforma e vida util ou
produtiva. Instalagdes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de contencao, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas
Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcacgao, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformacgao de
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uma vaca leiteira, principais racas com aptidao para producao de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo
de bezerro - novilhas - vacas gestantes - vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e
alimentar do gado leiteiro, Inseminacao artificial, Eficiéncia reprodutiva. Instalacdes e equipamentos; Estabulos -
Salas de Ordenha - Ordenhadeiras mecanica - Resfriadores de leite — Galpdes - Silos e outros. Suinocultura:
Racas; Caracteristicas da principais ragas. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de leitdes recém-nascidos,
Manejo de fémeas nas fases de gestacao e lactagdo, Arrocamento nas diversas fases da criacdo, Idade e peso
recomendadas para monta, Deteccdo do movimento ideal para monta e/ou Inseminacgao artificial. Instalagdes e
equipamentos; higiene e desinfec¢do, Dimensionamento para as diversas fases da criacdo. Avicultura: Manejo de
pintos - frangos - poedeiras - matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentagdo.
Instalacdo e equipamentos; Higiene e desinfec¢do, Dimensionamento de acordo com a faixa etaria e aptidao
produtiva, Campamelas - Circulos de protecao - Comedouros - Bebedouros - Dedicador . Equideocultura: Tipos
de racas; Animais de sela- Tracdo e corridas, Caracteristicas das principais ragas equinas de acordo com as
aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de potros — éguas solteiras - éguas em gestao - Criadeiras e
Garanhoes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia reprodutora. Instalacoes e
equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Ndo Ruminantes: Aspectos anatomofisiolégicos dos aparelhos digestivos
de ruminantes e monogastricos. Principais fisiolégicos ligados a Digestdao - Absorg¢ao - Metabolismo e Excrecao de
Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fun¢des em ruminantes e monogastricos; Agua, Proteinas,
Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes para ruminantes e monogastricos. Lei 499/2011
(Estatuto do Servidor Publico de Colniza-MT).

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Reda¢do da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil). No¢cbes de Hardware e
Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numerac¢do de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentacdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acado,
animacdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas.

AGENTE DE INSPECAO - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as
sang¢Oes respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de marg¢o de 2005.
Conhecimento sobre Esterilizacao e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia
epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencgas
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relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacao sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n2 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Satde n? 326/1993;
Resolugdes ANVISA n2 275/2002, n? 267/2003 e n? 216/2004. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint
2003. Correio Eletronico. Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuacao das drogas no organismo, indicacoes e contra indicagdes. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos,
previsao, estocagem e conservacdo de medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos.
Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos
fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-
Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. No¢des de Direito Administrativo:
Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicio Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41
Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucado CONAMA n? 001/86. Lei Ambiental do Estado de Minas
Gerais: Lei n? 5.887/95. Lei de Educagao Ambiental: Lei n2 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98.
Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21.
Nocdo de Educacgdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e
10.165/00 e Decreto n? 99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrologico. Ciclo do uso da dgua. A agua na
transmissdo de doengas. Mananciais de dgua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de
qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento
(aducdo, reservacdo e distribui¢cdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saude publica. No¢des de Tratamento de Residuos
solidos e reciclagem. No¢des de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacao e manutencdo de
Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacio e manutencio de
estacoes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transforma¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Informatica
basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico.
Internet.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢coes e aprendizagem dos
principais desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo). Recreacao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga
e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. A nova LDB - Lei
9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Informatica basica: no¢coes de Hardware e
Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet.
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RECEPCIONISTA

Elaboracdao de documentos e correspondéncias oficiais. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificacao, registro e
distribuicao de documentos). Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no
uso do telefone: vocabulario, informacodes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico;
processos de comunicagdo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Informatica basica: no¢oes de
Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet.

TECNICO AGROPECUARIO

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificagdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificagdo das areas silvestres.
Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecdo e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas
silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita.
Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao,
tratos culturais, colheita e aspectos pdscolheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais
culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, aduba¢do e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalacdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Aplicacdo de Agrotoxicos. Solos: caracterizagdo, manejo e
sustentabilidade; solo e fertilidade: classificacdo textural, coleta de amostras, preparo do solo, conservacgao,
interpretacdo de andlise, recomendac¢do de adubacgdo, preparo de solo, coveamento, adubacao organica e verde.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Recursos hidricos. Informdtica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet.

TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias logicas e
fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informac¢do, administracdao de
contas de usudrios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,
Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da
informacao, classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacées, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,
pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragao,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalagdo, configuracdo e utilizagao:
Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. Configuracao e
utilizacdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla
Firefox 14 e suas respectivas versoes posteriores.

32



http://www.estdegratis.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espago fisico na escola;
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fungdes da
educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com
a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdao Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca.
Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96).
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003.
Correio Eletronico. Internet.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungao,
funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimonio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragao de
Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razao. Erros de escrituracdo e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Féormulas de lancamento. Retificagio de langamentos.
Demonstragdes Contdbeis. Elaboracao, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracao das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracoes
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e fungao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito
e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rentincia e
Destinagcdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escritura¢do contabil de operagoes tipicas do setor publico. Escrituracao e Consolidacao das Contas.
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Org¢amentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Anélise. Balangos Or¢camentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracio dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugdo
Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA.
Previsao, Fixacao, Classificacao e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragcdao Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorcamentdaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraor¢amentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributaria. Legislacdo.. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragoes.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do;
Biosseguranc¢a; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccao de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo satde - doenga; Imunizag¢des; Vigilancia em satude; Atencao a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem.
Atencao Psicossocial; satide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

TECNICO EM RAIO X

Principio de fisica da radiacdo. Nogoes de protecdo radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica.
Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distorcao. Fatores de exposi¢cdo. Nocoes de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nog¢des de impressdao digital. Técnicas
radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria
6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n2 8080/90 e n? 8142 /90. Legislagao profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - NR
04- NR0O6-NRO7-NR09-NR10-NR12-NR15-NR16-NR 17 -NR 23 - NR 26. Legislacao federal, Decreto n®
3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro
de ruido, psicrometro e termoanemoémetro). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003.
MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet.

TOPOGRAFO

Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da
Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas -
conversoes. Orienta¢des. Coordenadas topograficas. Medicao Angular: métodos e erros. Medicao Linear: métodos
e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdao do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo
de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformacoes, escala, estereoscopia. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio
Eletronico. Internet.
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NIVEL FUNDAMENTAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA) - LIMPEZA / ZELADORA

Fundamentos e técnicas na execuc¢do de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais de trabalho. No¢bes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutenc¢do e conservacao de
prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene. Tratamento e destino
do lixo: prevencao de doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencao e controle de insetos e
roedores; no¢des de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nog¢des de limpeza, arrumacao e guarda de
lougas e utensilios da copa; nog¢des de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir nos locais
destinados; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; higiene pessoal; no¢cdes de cidadania;
relacionamento com o publico; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRICAO ESCOLAR) - MERENDEIRA - COZINHEIRA

Nog¢des gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de
maneira geral. No¢oes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque
e distribuicao de refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas proprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢ao nutricional
dos alimentos. Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NUTRICAO ESCOLAR) - MERENDEIRA /ZELADORA

Fundamentos e técnicas na execuc¢do de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais de trabalho. No¢oes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutencdo e conservacgao de
prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢oes de higiene. Tratamento e destino
do lixo: prevencao de doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencao e controle de insetos e
roedores; no¢des de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nogoes de limpeza, arrumacgao e guarda de
lougas e utensilios da copa; nog¢des de servicos inerentes a copa (fazer café, cha e sucos e servir nos locais
destinados; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; higiene pessoal; nogdes de cidadania;
relacionamento com o publico; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢coes do cargo.

ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua
- Associacao de Resisténcias - Introducao ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada -
Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. Nog¢des de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagao publica - Nogoes Medi¢des elétricas - Megbhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro. NocGes de construcdo de redes e linha de
distribuicdao - Instalacdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de
lampadas; instalacdo e troca de luminarias; instalagdo e troca de reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento
de cabos, etc.) Noc¢oes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de
Protecio Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecio Coletiva - EPC. NORMAS TECNICAS - ILUMINACAO
PUBLICA - Normas da ABNT.
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ENCANADOR

Interpretacao de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Reparos em redes de distribuicio de agua e
coletoras de esgotos; Instalacdo de redes de agua e de esgotos; Instalacdo de padrdoes de medicdo de agua;
Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de que sao fabricados; Conhecimento dos
diversos tipos de hidrometros; Nog¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual.

LEITURISTA

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manuten¢do e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecao,
Fiscalizacdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Identificacdes de Problemas Técnicos e
Mecanicos com Hidrometros; Afericdo de hidrometros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de dgua; Ligacoes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e
Bombas d’agua; Fungdes do Leiturista;; Teoria de erros em medi¢ao; Curvas de erros; Calibradores para reparos,
afericdo e regulagem de instrumentos; A afericdo; A vazdo; Conhecimentos Basicos em Word for Windows;
Equipamentos de Seguranga.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdao Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducao e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo.

MECANICO

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automével - Motor e carburadores, injecao eletrdnica.
Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - Instalacao elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e direcao; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os
reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificacoes
periédicas; Etica profissional.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
OPERADOR (ESCAVADEIRA HIDRAULICA-PA CARREGADEIRA - MOTONIVELADORA)

Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacdo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducado e
operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;

36



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA — GESTAO 2017-2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengao do veiculo.

OPERADOR DE ETA

Conhecimento sobre a montagem, recuperagao, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; limpeza
de decantadores e filtros; Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos
dosadores de ETA e ETE. Nocdes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de
ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test, DBO, solidos, temperatura. Coletas de amostras;
conhecimento da importancia de executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA e ETE. Seguranca
do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao. Legislacdo e normas técnicas da area de
atuacao. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacao de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e
profundasalicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na
construgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras
para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos
(ceramico, pedras, plasticos). Confecgdo de caixas de inspec¢do, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques,
contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre
os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos
usados na especialidade. Colocagdo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. No¢des basicas de
seguranga e higiene do trabalho inerente a atividade.

SERVICOS GERAIS

Nocoes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nog¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as
atribuicoes do cargo. Etica profissional.

VIGIA

Patrimonio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de bens. Seguranc¢a no Trabalho: Impactos de acidentes e
doencas; conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Medidas e equipamentos de protecdo coletiva e individual.
Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas de circulagao.
Manutengao de sistema de seguranca. Classificacao e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e
extincdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes,
modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunica¢do: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento
telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Concurso Publico n® 001/2017, solicito a isencao do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitacdo de isen¢do ndo implica na efetivagao da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacao de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Colniza - Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposi¢oes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Colniza/ MT, _de de 2017.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAQ DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico e formulagdo de alternativas para organizacdo e
reorganizacdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um
desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver e implantar
sistemas de processamento eletronico de dados; acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da
estrutura organizacional do Municipio; projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de
métodos e processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuragdo da qualidade
de servicos prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliacdo da
produtividade; pesquisar, conceber e administrar sistema de classificacdo de cargos e funcgdes, promocoes e
avaliacdes de eficiéncia e desempenho; proceder a analise de cargos e fungdes, salarios e mercado de trabalho,
projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, sele¢do, treinamento, aproveitamento, lotagao,
ascensdo, promoc¢do e demais areas da administracdo de Recursos Humanos; realizar pesquisas de demanda de
servicos publicos; propor normas e métodos de trabalho nas areas de administracdo financeira, material e
patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orcamentarios;
estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; estudar e analisar, criticamente, os efeitos
da despesa publica, propondo alternativas de racionalizacdo; estudar e avaliar centros de custos, propondo
medidas racionalizadoras, estudar e propor alternativas ao sistema de transporte publico; planejar e realizar
entrevistas para ingresso, triagem, pesquisas e investigacdes; prestar assessoramento técnico-administrativo,
organizacional e gerencial as areas de Saude, educagdo, Obras e Viacdo, Meio Ambiente, Economia e outras;
realizar pericias e consultoria; emitir parecer; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ADVOGADO

Representar o Municipio na esfera judicial e extrajudicial; Prestar consultoria e assessoria juridica a
Administracao Publica, com emissdo de Parecer; Exercer controle interno da legalidade dos atos da Administracao
Publica; Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como meio ambiente, consumidor e outros; Integrar
comissdes processantes; Efetuar a cobranga da divida ativa do Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Assistir o
Municipio na negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar
minutas de projetos de leis e propor novos projetos de leis de interesse do municipio; Analisar decretos e demais
atos normativos, em conformidade com as normas legais; Elaborar minutas de editais de Licitacdo; Analisar
demais documentos e acompanhar todas as fases de Licitagdo; Analisar e redigir documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; Manter-se atualizado nos assuntos de legislacdo e resolucgoes de
tribunais e 6rgdos de controle; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lancar ou homologar tributos, sejam mobiliarios ou imobiliarios. Fiscalizar o cumprimento da legislacdao
municipal, com relagdo a tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, diligenciando, notificando,
constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infracao. Assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangcas ou de outros 6rgios da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica
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tributdria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributdria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos
necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de
depdsitos administrativos apods as decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar
sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadac¢do, cobranca e controle de
tributos e contribui¢des; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores- Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores,
relacionados a Administracao Tributaria; acessar as informagdes sobre o andamento de ag¢des judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Colniza/MT, executar atividades
com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar analises de
natureza contdbil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacao da receita tributaria; exercer as
atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento
de suas obrigac¢des fiscais. sem prejuizo de outras competéncias definidas por Lei. Possui livre acesso, mediante
identificacdo funcional, a 6rgdo publico, estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial,
maritimo, aéreo e a documentos e informacdes revestidos de interesse tributario ou fiscal. Pode requisitar e
obter o auxilio da forca publica, face ao risco de morte ou em situagdo na qual se faga necessaria a presenca
de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitac¢do, Cidadania e outros; Propor alternativas de acao na area social para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios e
promover a integracdo ou a reintegracdo social; Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho; Atender a populagdo usudria das
unidades de saude com triagem, encaminhamentos, orientagdo, acompanhamento, visitas domiciliares e
atendimento em grupo, quando for o caso; Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude
e outras para facilitar a integracao dos servidores no trabalho; Realizar acompanhamento familiar com fins
diagnosticos, preventivos e de atendimento a saide; Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servico Social,
supervisionando a sua realiza¢do; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
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ARQUITETO

Elaborar, programar, executar, acompanhar e coordenar os projetos de arquitetura e urbanismo, fiscalizando e
dando assisténcia aos projetos desenvolvidos; Conceber e executar projetos arquitetonico, urbanistico e
paisagistico em espagos externos, como parques e prac¢as, no campo do patrimonio histérico cultural e artistico e
no planejamento urbano; Coordenar e interpretar levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de
projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, bem como realizar a fotointerpretacdo, leitura,
interpretacdo e andlise de dados; Planejar o tipo, a dimensao e o estilo de edificagdes, bem como planejar sobre
custos, materiais, duracdo e outros detalhes das construgdes; Planejar as plantas e especificacdes do projeto;
Elaborar o projeto final; Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes; Elaborar
laudo e parecer técnico; Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Aplicar e desenvolver técnicas
referentes ao estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a concepgao,
organizacdo, reforma e construcdo dos espacos; Elaborar e desenvolver estudo e avaliagdo dos impactos
ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

CONTADOR

Auxiliar as Secretarias na prestacao de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras institui¢cdes
parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de
pagamento, cheques e autorizacdes de pagamentos; Prestar orientagdes de carater contabil-financeiro para
proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar as prestacdes de contas de projetos aprovados
com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade
ou ndo da execucao fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a
baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e a classificagio dos
movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo de
fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboragao do controle de custeio; Auxiliar a elaboracao de relatorios
periodicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢do de desvios observados entre o programado e
o executado; Auxiliar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados da aplicagcao do Plano
Plurianual - PPA; Elaborar as demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; Desenvolver atividades de
supervisao, coordenacdo ou execucdo relativas a gestdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registros e pericias contabeis; Proceder a andlise e ao acompanhamento dos
eventuais desequilibrios or¢amentarios entre a programacao e a execuc¢do das unidades; Participar das
articulacdes necessarias a liberacdo dos limites or¢camentarios, com vistas ao cumprimento das atividades
programadas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

ECONOMISTA

Planejar, coordenar e elaborar atividades de natureza econdmica, financeira e administrativa da prefeitura,
aplicando principios e teorias economicas, relativas aos assuntos financeiros, balangos demonstrativos da divida
interna e receita, a fim de formular solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
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ENFERMEIRO

Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos, retirar pontos, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar
remédios; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a pacientes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas e supervisionar a esterilizacdo dos materiais em salas de operagdes; prestar socorros de
urgéncia; ministrar e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e pela seguranca dos pacientes; supervisionar e auxiliar
os servicos de higienizacao de pacientes, bem como das instalagdes; supervisionar a preparacao e esterilizacao do
material e instrumental nas areas de enfermagem; orientar o isolamento de pacientes; providenciar o
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do carro; ajudar e acompanhar no transporte de
pacientes; desenvolver atividades em grupos especificos; ajudar no levantamento de dados epidemioldgico;
prestar seus servicos em ambulatérios, unidades sanitarias, hospital, centros comunitarios, escolas, creches e
visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas; atuar em programas ou projetas de saude e/ou outros
programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Trabalhar nas areas de bioprocessos e biotecnologia, energia, controle de poluicdo, recuperacdo de areas,
licenciamento, planejamento e gestdo ambiental. Monitorar e preservar areas verdes; Projetar e minimizar
problemas relacionados a degrada¢do do meio ambiente; Interferir em processo industriais que possam causar
danos a natureza, fiscalizando as empresas; A pontar solugdo satisfatéria para residuos industriais; Sensibilizar
a populacdo; Atuar na area de geologia ambiental, gestdo ambiental e licenciamento ambiental; Planejar projeto
rural e urbano para desenvolvimento sustentavel planejamento energético e energias renovaveis; Combater a
poluicao; Elaborar projetos de saneamento; Remediar e tentar recuperar areas degradadas; Regulamentar e
normatizar questdes ambientais; Gerir sistemas de informacdo ambiental; Trabalhar no tratamento de aguas
residudrias e de abastecimento; Controlar emissdes de material particulado (poluicdo atmosférica); Avaliar
efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente; Criar mecanismos para diminuir os impactos
ambientais na producao industrial; Avaliar diferentes fontes de energia; Reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente; Monitorar a qualidade da agua e do ar; Elaborar
relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais; Estudar meios de reutilizacdo de
residuos; Desenvolver e executar projetos de recuperacdo de areas poluidas ou degradadas; Zelar pela
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Levar ao
imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; Promover a extensdao rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias; Elaborar documentac¢do técnica e cientifica; Elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Atuar na fiscalizagdo sanitaria dentro de sua area de formacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
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ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na area de sua formagdo; Elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e economica; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area
de sua formagdo; Desempenhar atividades de pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
Elaborar orcamento de projetos; Realizar atividades de padroniza¢cdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; Elaborar projetos de engenharia na sua area de formacdo, assessorando e supervisionando a sua
realizagdo; Orientar e controlar o processo de producdo ou servico de manuten¢do desenvolvidos nas areas de
mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalacdes e sistemas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

FARMACEUTICO

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos; manter colegcdes de culturas microbianas-padrao; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos
alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas;
efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Exercer atividades de tratamento fisioterdapico, promovendo a assisténcia a saude; Planejar, executar e avaliar
acOes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do cidaddo; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds
diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com a equipe multiprofissional de saude
nas diversas areas assistenciais; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndésticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbagoes e lesses do organismo humano; aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interveng¢des cirargicas; atender consultas
médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos Municipais; examinar funcionarios para
fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo medica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica: prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos
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e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender os casos urgentes de internados do hospital,
nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros supervisionar e
orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatorios de atendimentos; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames complementares;interpretar resultados de
exames;emitir atestados de saude; efetuar exames médicos em escolares; fornecer atestados para justificativa de
faltas ap0s ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar
para a melhoria dos padrdes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de protecao da saude
dos servidores; realizar inspecdo das condi¢Oes sanitarias nos locais de trabalho; observar com especial aten¢do
os grupos de servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas
profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator
humano nos acidentes de trabalho, sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e
sanitarios;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo: Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informag¢des que fornecam subsidios a formulacao de politicas,
diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
promocgado, assisténcia e recuperacdo da saude dos animais; Planejar, organizar, supervisionar, executar
programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;
Executar a¢des de controle de zoonoses, de vigilancia em satide e de educacdo em satde e aplicar as penalidades
previstas em legislacdo especifica, em funcdo de situagdes de riscos a saude individual ou coletiva; Orientar,
coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, d4gua e outros produtos de avaliacdo de risco
epidemioldgico aplicada a satide publica, compreendendo analises microbiolégicas, fisico-quimicas, microscopicas
e parasitologicas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide publica, educacdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribui¢do
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educac¢do alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca ministrar diversas formas de
tratamento para doencas e afeccdes dos dentes e da boca; fornecer atestados para justificativas de faltas, apds ter
examinado o servidor; difundir os preceitos da saude publica odontoldgica através de palestras, escritos, etc;
elaborar e aplicar medidas de carater publico, visando a melhoria das condi¢des de higiene bucal e dentaria;
executar trabalhos de cirurgia bucofacial e examinar a boca e os dentes de pacientes e alunos em
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estabelecimentos do Municipio fazer diagnosticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;
executar operagoes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da
elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir as horas-atividades no ambito escolar. Manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Clinica, Educacional, Social e outras; Realizar andlise, diagndstico e terapéutica de individuos com
disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Analisar os processos intra e
interpessoais e os mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagnostico e da terapéutica;
Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos; Executar acdes de coordenagdo ou direcdo em servigos e programas; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Executar trabalhos administrativos aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir
expedientes administrativos como memorandos, oficios, informagodes, relatdrios, pareceres, dentre outros,
secretariar reunidoes e lavrar atas, efetuar calculos relativos as areas contabeis, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras, auxiliar na analise na verificagdo de atos de gestdo, obter informacdes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder no auxilio e
conferencia dos servicos executadas na area de sua competéncia, executar tarefas auxiliares na Unidade de
Controle Interno, executar atividades auxiliares relativas a auditorias externas e internas. Executar atividades
relacionadas a fungdo de apoio ao controlador interno e outras correlatas a fungao.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Tracar e executar estratégias de gestdo; otimizar a aplicagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais;
realizar atividades visando o desenvolvimento socioeconémico das instituicdes publicas; planejar acodes
institucionais que possam reduzir custos administrativos e o desenvolvimento sustentavel; ampliar a abrangéncia
das ag¢des e potencializar os beneficios das politicas publicas; sugerir e elaborar projetos para captagdo de
recursos publicos; conhecer as regulamentagdes legais especificas do segmento publico, como normas gerais de
contabilidade, técnicas de gestdo e mercado financeiro;identificar e propor solu¢des para os problemas da gestao
publica nas mais diversas areas como educag¢do, saude, transporte, assisténcia social, habitacdo, lazer, meio
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ambiente, dentre outras; trabalhar em equipe buscando o estabelecimento e a melhoria das relacdes interpessoais
nos servicos publicos; liderar equipes de execucdo de mudangas; analisar e sugerir acdes e projetos quanto as
questdes ambientais, sociais e econdmicas que envolvem os servigos da gestdo publica; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ZOOTECNISTA

Promo¢cdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para
producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisao e assessoramento na
inscricdo de animais em sociedades de registro geneal6gico e em provas zootécnicas; formulacdo, preparacao,
balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais; desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que
envolva conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a producdo e produtividade dos
animais; elaborar, orientar e administrar a execu¢cdo de projetos agropecudrios na area de producdo animal;
supervisdo, assessoramento e execucao de pesquisas,visando gerar tecnologias e orientacdes a criacdo de
animais; supervisao, assessoramento e execucdo de exposicOes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e
implantacdo de parque de exposi¢cdes; avaliar, classificar e tipificar carcacgas; planejar e executar projetos de
construcdes rurais especificos de producdo animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
adubacdo e conservacdao do solo; desenvolvimento de atividade que visem a preservacdo do meio ambiente.;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de rotina nos varios departamentos/érgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender
ao publico e realizar tarefas administrativas. Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros
documentos. Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdoes.
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou
setores competentes. Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas. Receber, controlar e
enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros
necessarios. Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE DE INSPECAO

Realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislagio pertinente em relacdo as atividades de produgao,
comercializacao, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar o correto funcionamento e higiene de matadouros, abatedouros, granjas, pocilgas e outros criadouros
de animais no municipio, exigindo o cumprimento da legislacdo vigente; Efetuar inspecdes periddicas em
mercados, padarias, mercearias, lanchonetes, restaurantes, agougues e outros estabelecimentos que
comercializem ou produzam alimentos pereciveis; Fiscalizar e providenciar a remoc¢ao de animais mortos ou
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abandonados nas vias publicas; Coletar amostras para andlise laboratorial; Fiscalizar industrias que causam
poluicdo ambiental; Fiscalizar a destinagdo dada a residuos de medicamentos, seringas, agulhas, material de
assepsia ou cirurgico e outros dejetos, de origem farmacéutica, odontolégica ou hospitalar; Realizar outras tarefas
afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricao ou receita médica, sob orientacao do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; Controlar estoques, separar requisicoes e receitas; Providenciar, através de
microcomputadores ou de forma manual, a atualizacdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcrigdo
em sistema informatizado ou em fichas da prescricdo médica; Cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento,
instrucdes, ordens e rotinas de Servicos. Realizar outras tarefas afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Promover o desenvolvimento das agdes de controle, fiscalizacdo e monitoramento das unidades de conservacao e
sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disttrbios, além das que utilizam bens naturais dentro
das unidades de conservacgdo; Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem
como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagao;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagdao da legislagdo ambiental vigente; Revisar autos de infragdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretagdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; Emitir pareceres em
processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos
por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamagodes; Contatar, quando necessario, outros érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial
para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informacdao que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;
Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude, juntamente com
outros profissionais da saude; Promover a¢des ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social; Cuidar da aplicacdo dos regulamentos durante as competigdes e
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provas desportivas; Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

RECEPCIONISTA

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; - atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; controlar entrada e
saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; - receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; informar a seguran¢a do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; -
repassar informacgdes e relatorios, conforme a necessidade do servigo; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando necessario ao exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; - executar
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO AGROPECUARIO

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reproducao agropecuaria;
Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagcdo de técnicas novas ou aperfeicoando o
tratamento e o cultivo da terra; Orientar agricultores na execu¢do do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados; Executar, quando necessario, esbog¢os e desenhos técnicos de sua especializacdo, segundo
especificacdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagoes e técnicas de trabalho; Fazer
a coleta e a andlise de amostra de terra, realizando testes de laboratoério e outros; Auxiliar na identificacdo de
pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas;
Orientar produtores quanto a formacao de campineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao
animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos e outros, para fins de
estudo; Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividade junto as escolas municipais e a popula¢do em geral; Elaborar e apresentar periodicamente
relatorios sobre os servicos agricolas realizados; Participar de equipes de inspecao e de orientagdo das unidades
de producdo, armazenagem e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicio de objetivos e especificagdes de planos de
desenvolvimento, operacdo, manutencdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o
levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas. Analisar logicamente as
informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a transformacdo dos dados de
entrada nas informag¢des requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos
estabelecidos para o sistema de software e hardware. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas e
sites, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva documentacao. I mportar, exportar e atualizar bases
de dados. Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades de
manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-os, quando a cargo de terceiros; Verificar e consertar
problemas e erros de hardware e software. Atualizar pegas e periféricos (upgrade); Instalar, atualizar, configurar
e desinstalar software: utilitarios, aplicativos e programas; formatar e instalar de sistema operacional
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(Windows, Linux, etc); Realizar backup e recuperacao de arquivos e dados; Efetuar a limpeza e manutencao de
componentes; Instalacdo e configuracdo de redes; verificagdo e solucdo de vulnerabilidades de seguranca.
D esempenhar outras atividades.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar e apoiar nas atividades pedagégicas e recreativas da Educac¢do Infantil; promover e zelar pela higiene,
alimentacdo, seguranca e saude das criangas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos e formas para uso nos servicos de
contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos
arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre operagdes de créditos; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes or¢amentarias; realizar a andlise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta or¢amentdria; realizar a prestacao de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a escrituragao
analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas, reis e empenhos; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; efetuar e conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacdo; executar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar e orientar empenhos de
despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes; executar as transferéncias e aplicacoes
dos fundos municipais; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas de enfermagem em programas, projetos e servigos de
saude; Participar da equipe de sadide, observando o que determina a lei do exercicio profissional da enfermagem;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

TECNICO EM RAIO X

Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento
aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentacao das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdao da integridade fisica e mental promovendo
saude, bem como melhoria das condi¢des e do ambiente da Instituicao; Elaborar e participar da implementag¢do da
politica de satude e segurancga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental; Identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscaliza¢des; Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; Gerenciar a documentacdo de saude e seguranca no trabalho; Investigar e analisar
acidentes para elaboracao de recomendacdes de medidas de prevencdo e controle; Inspecionar as areas,
instalacdes e equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de seguranca, inclusive as exigéncias legais
préprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de
seguranga, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizagdao
de equipamentos de protecao individual; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e
demais medidas de prevencdo de acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com
os servidores municipais; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades
afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de
terrenos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de exploracao e de elaboracao
de mapas e laudos de vistoria e de avaliagdo topografica; realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medigGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao; fazer os
calculos topograficos necessarios; emitir certiddes de localizacdo e confrontagdes de imoveis, conferindo as
medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados em formularios especificos, anotando
os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; calcular valores para cobrancga de obras de
melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de
beneficidrios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura; analisar as diferencas entre
pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios
técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim
de orientar a construcao de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manutengao e guarda dos
instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando
necessario, para conserva-los nos padroes requeridos e executar outras atribuicdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA) - LIMPEZA / ZELADORA

Executar a limpeza e higienizacdo das unidades escolares; executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, bem como, executar a limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;
Executar outras tarefas correlatas.
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APOIO ADMINISTRATIVO (NUTRICAO ESCOLAR) - MERENDEIRA - COZINHEIRA - (NUTRICAO ESCOLAR) -
MERENDEIRA/ZELADORA

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes; Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

Executar servicos de instalagdo e de manutencdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas de prédios
publicos, incluindo os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, reparando ou substituindo pegas,
com a ajuda de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medi¢do elétrica e eletronica e material
isolante, assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e permanente; efetuar a instalagdo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, reatores, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, etc.; realizar a instalacdo e manutencdo de ornamentos de ruas relacionados a
festas, desfiles e outras solenidades programadas pela administragao; executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR

Executar servicos relacionados a instalagdo e manutencdo da rede hidraulica/sanitaria dosprédios publicos,
verificando defeitos e executando consertos, reparando ou substituindo pecas;testar as redes hidro-sanitarias
instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;
executar outras tarefas correlatas.

LEITURISTA

Realizar leituras das unidades de consumo de agua; Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica; Fazer
pequenos reparos, inspecdao e manutencao; Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros; Aferir
de hidrémetros; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MECANICO

Consertar pe¢as de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar
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automdveis, caminhoes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes, mancais, sistemas de
lubrificacdo, de refrigeracao, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar
hidrovacuos; reparar maquinas a oOleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias
com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
OPERADOR (ESCAVADEIRA HIDRAULICA-PA CARREGADEIRA - MOTONIVELADORA)

Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira e outras maquinas, para execucao de
servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentac¢do, desmatamento, retirada de cascalho, dragagem em rios e conservagao de vias publicas; inspecionar
as condigdes operacionais do equipamento, inclusive niveis de dgua e 6leo, antes de sua utilizagdo; providenciar o
abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do equipamento; zelar pela conservagdo do equipamento;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA

Executar servigos destinados a promover a operacdao e manutencao das estagdes de tratamento e de recalque dos
sistemas de dgua. Preparar soluc¢des e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer
limpeza na ETA. - Proceder a lavagem das unidades de filtragdo. Preencher os relatérios diarios da ETA. Proceder
a leitura, anotagoes periddicas e manter-se atento as indicagdes dos aparelhos instalados, tais como manémetros,
amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de energia, etc. bem como encarregar-se da conservagao e
manutencdo dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jung¢oes de
tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar
tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, orientar e fiscalizar os servicos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar
outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcado e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
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no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo do
terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

VIVEIRISTA

Coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como executar a secagem e seu beneficiamento;
realizar semeio, irrigacdo, adubag¢dao e manutencao de mudas e plantas; executar servicos de poda de plantas e
arvores; executar servicos de rocado mecanico ou manual e capina quimica ou manual; aplicar produtos quimicos
para controle de pragas em canteiros; preparar, organizar e limpar o local de trabalho; zelar pela limpeza e
conservacao dos materiais e equipamentos utilizados para a execucao dos servicos; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

VIGIA

Efetuar rondas noturnas nos préprios municipais, pragas, jardins e areas de responsabilidade da Prefeitura,
observando pessoas suspeitas, transito de veiculos, concentragdes de pessoas, etc.; Acionar a Policia Militar em
casos de suspeicdo, depredagdo ou risco ao patriménio publico; Executar servigos de vigilancia noturna e/ou
diurna, de acordo com orientagdes da chefia imediata; Conferir mobilidrio e equipamentos na chegada e ap6s o
expediente, notificando quaisquer ocorréncias; Verificar itens de seguranc¢a nas instalagdes: portas, janelas,
grades, alarmes ou pontos vulneraveis que possam comprometer a seguranca do local; Responsabilizar-se pela
guarda de chaves das dependéncias onde esteja exercendo suas atividades; Dar protecdo aos servidores e
municipes, nas dependéncias onde estiver exercendo suas atividades; Realizar servicos de portaria, quando
necessario; Realizar servicos de seguranca em eventos realizados pelo municipio, quando convocado; Realizar
outras tarefas afins.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA EVENTOS

13/07 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

17/07a09/08/2017 Periodo de Inscricoes

17a19/07/2017 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

28/07/2017 Divulgacao do resultado do Pedido de Isencao

10/08/2017 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

10/08/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia,
atendimento especial ou condi¢ao de Jurado

18/08/2017 Divulgacao da homologacdo das inscri¢oes

21e22/08/2017 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des

30/08/2017 Resultado - Recurso Homologacao

19/10/2017 Aplicacdo da Prova Objetiva

02/10/2017 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

03/10a04/10/2017 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

03/10/2017 Aplicacdo da Prova Pratica

13/10/2017 Divulgacao do Gabarito Definitivo

13/10/2017 Resultado Final preliminar

16e17/10/2017 Periodo para interposi¢do de recursos — Resultado preliminar

20/10/2017 Resultado Final

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio Colniza-MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestao Publica
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdao objeto de publicacdo por Editais
afixados junto ao Painel de Publicacio da Prefeitura Municipal e publicados na internet, nos sites
www.klcconcursos.com.br e www.colniza.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos
meios acima mencionados.
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