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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2017

O Municipio de Chiapetta/RS, por seu Prefeito Municipal, Sr. Eder Luis Both, faz saber, por este
Edital, que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado & admissdo de pessoal em
carater temporario de Agente Comunitario de Saude, em conformidade com o que dispde a
Constituicao Federal/88, bem como as leis municipais. O Processo Seletivo, sob a Coordenacéao
técnico-administrativa da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI -
Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicido Federal e das
disposicdes contidas em Leis Municipais.

1. DO CARGO, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO.

CARGOS

REQUISITOS MiNIMOS CARGA | VENCIMENTO

. VAGAS| HORARIA BASICO
OBRIGATORIOS PARA POSSE SEMANAL | INICIAL (RS)

Agente
Comunitario de
Saude

— Residir na area da comunidade
(microarea) em que ira atuar desde a
data da publicacao do edital do
processo seletivo.

— Haver concluido, com 7+
aproveitamento, o curso introdutério | 3 CR* 40 R$ 1.014,00
de formacéo inicial e continuada de
Agente Comunitario de Saude.

— Haver concluido o Ensino
Fundamental.

— Possuir idade minima de 18 anos.

* MICROAREAS COM
CADASTRO RESERVA

Microarea 1

Equipe 1

Corresponde ao PAC Il e bairro Nova Esperanca

Ao norte: Rua Joao Goulart, Iran Cunha, ERS 571, terra Geraldo Guarda Lara.
Ao Sul: terras de Celio Colling.

Ao Leste: terra Catiano Sima.

Ao Oeste: Rua Antdnio Guarda Lara, Rua Theodomiro de Souza e Luiz
Fogliato.

Microarea 2

Equipe 2

Divisa com a Theodomiro de Souza e com parte da Thomazia de Carvalho,
compreendendo, Avenida Ipiranga, Rua Hiran Cunha, Rua Inhacora, Rua
Wilibaldo Friedrich, parte da Rua Ana Margarida Franco, Rua Vitorio Maboni,
parte da Rua Sete de Setembro.

Microarea 4

Equipe 2

Compreende a saida da Sede do municipio a margem direita, fazendo a Linha
Iracema pelo lado direito, Cristo Rei e parte do Monte Alvao até o Rio Passo
Fundo e divisa com o municipio de Inhacora. Do lado direito da estrada que vai
para ljui até a propriedade da familia Florinaldo Cortes da Silva, entrando pela
estrada de acesso a propriedade da prof? Irene Rospierski.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIAPETTA/RS
Pagina1de9




_@URI

SANTO ~
inGrio URI - UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

http://www.estudegratis.com.br

1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por concorrer a uma das seguintes
vagas, conforme a microarea em que atuara apos o provimento:

MICROAREA ABRANGENCIA
Corresponde ao PAC Il e bairro Nova Esperanca
Microarea 1 Ao norte: Rua Jodo Goulart, Iran Cunha, ERS 571, terra Geraldo Guarda Lara.
Ao Sul: terras de Celio Colling.
Equipe 1 Ao Leste: terra Catiano Sima.
Ao Oeste: Rua Anténio Guarda Lara, Rua Theodomiro de Souza e Luiz Fogliato.
Microarea 1 Parte da Rua Francisco Leopoldo Scherer, Presidente Getulio Vargas, José
Gabriel, Castelo Branco, fazendo divisa na Thomazia de Carvalho com a micro 2,
Equi da equipe 02, Rua Joao Nicolau Both, Rua Ana Margarida Franco, Rua Sete de
quipe 2 X
Setembro, Rua Carvi.
Corresponde a Rua Olga Postai Eneas, Rua Nicolau Eickhoff, Rua José
Microarea 2 Andriguetto, Rua Luiz Fogliato, Rua Francisco Leopoldo Scherer, Rua Presidente
Getulio Vargas, Rua José Gabriel, Rua Presidente Castelo Branco, Rua
Equipe 1 Thomazia de Carvalho, Rua Luiza Fogliato até na divisa com a Rua Coronel Raul
Oliveira e a Theodomiro de Souza.
Microarea 2 Divisa com a Theodomiro de Souza e com parte da Thomazia de Carvalho,
compreendendo, Avenida Ipiranga, Rua Hiran Cunha, Rua Inhacora, Rua
Equipe 2 Wilibaldo Friedrich, parte da Rua Ana Margarida Franco, Rua Vitorio Maboni,
parte da Rua Sete de Setembro.
Compreende Linha Sao Judas Tadeu, parte da Vila Nova até residéncia da
Microarea 3 familia Kauffmann, Linha Mauricio Cardoso, parte das Brancas até a propriedade
de Milton Wririch e até a propriedade da familia de Robelia Belarmino, também
Equipe 1 fazendo parte desta area a Vila Mario e o interior atras do cemitério, o qual
pertence de Sao Judas Tadeu.
Microarea 3 Compreende da propriedade do Sr. Odair dos Santos, que corresponde a Linha
Modesto, até a divisa com o Rio Burica, como Modelagem, Vila Nova, até divisa
Equipe 2 com o municipio de Inhacora.
Microarea 4 Corresponde da propriedade da granja da fazenda Boa Vista, perfazendo o
restante da localidade das Brancas, indo até o reassentamento Novo Horizonte
Equipe 1 até a propriedade da familia Guadagnin.
Compreende a saida da Sede do municipio & margem direita, fazendo a Linha
Microarea 4 Iracema pelo lado direito, Cristo Rei e parte do Monte Alvao até o Rio Passo
Fundo e divisa com o municipio de Inhacora. Do lado direito da estrada que vai
Equipe 2 para ljui até a propriedade da familia Florinaldo Cortes da Silva, entrando pela
estrada de acesso a propriedade da prof? Irene Rospierski.
Microd Da divisa da estrada que vai até a propriedade da familia Guadagnin perfazendo
icroarea 5 : . . X
o restante do reassentamento Novo Horizonte, como também a granja Kudies
Equi (antiga granja Grimm), macieira, até a fazenda as Brancas a qual faz divisa com
quipe 1 2
0 municipio de Santo Augusto.
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MICROAREA ABRANGENCIA
Microarea 5 Compreende a saida da Sede do municipio indo para ljui pela estrada de chao,
fazendo o lado esquerdo da linha Iracema, Nova Conquista, e indo na direcao de
: ljui, passando a fazenda Monte Alvao até a Granja de Luiz Antonio e a divisa
Equipe 2 . , B} .
com o municipio de Catuipe até a familia Appel.
2. NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. DAS INSCRICOES
211 As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 DE AGOSTO A 05 DE SETEMBRO DE

212

213

214
215

216

217

21.8

2.1.9

2.1.10

2017, exclusivamente pela internet, através de link disponivel no site
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serdo aceitas somente inscricdes realizadas até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05 DE SETEMBRO DE
2017.

Valor da taxa de inscrigao:

R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 06
DE SETEMBRO DE 2017.

A inscricdo somente sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A URI nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas devido ao incorreto
preenchimento da ficha de inscri¢cdo, pelo ndo pagamento da taxa de inscrigéo, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada por edital disponivel no site
www.santoangelo.uri.br/extensao e fixado no Mural de Publicagbes da Prefeitura
Municipal, no dia 12 DE SETEMBRO DE 2017, a partir das 16 horas. Os candidatos
com as inscrigdes homologadas ficam convocados para o comparecimento no local de
realizacdo da Prova, em dia e horario estabelecidos.

O prazo para apresentagao de recurso relativo a inscrigao é de 03 (trés) dias (13 A
15 DE SETEMBRO DE 2017).

Caso seja necessario divulgar nova homologacao apds a analise dos recursos das
inscricbes, o mesmo se dara no dia 19 DE SETEMBRO DE 2017.

Nao sanadas as razdes da nao homologacao no prazo fixado, o candidato tera sua
inscricao indeferida definitivamente.

As informacgdes da ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do candidato,
cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia

de q

ue sao portadoras, num percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas para cada

cargo, compreendendo, também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de cépia do CPF, até o
dia 05 DE SETEMBRO DE 2017, impreterivelmente.

O laudo podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, na URI Campus de Santo
Angelo, no prédio 20, Setor de Extens&o, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as
17h, diariamente, com excec¢ao dos sabados, domingos e feriados. O laudo podera,
também, ser enviado por correio, no enderego: R. Universidade das Missoes, 464 —
Santo Angelo/RS - CEP: 98802-470, aos cuidados do Setor de Extensao.

O envio do laudo meédico acompanhado de copia do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A URI Campus de Santo Angelo n&o se responsabiliza por
qualquer acontecimento que prejudique a chegada da documentagéo até o destino.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Processo Seletivo devera requeré-lo, no ato de inscricdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o dia 05 DE SETEMBRO DE 2017,
impreterivelmente, no mesmo endereco referido no item 3.4, deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo Executiva do Processo Seletivo sera nomeada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, sendo composta por 3 integrantes, sob a coordenacao da Secretaria de Administragao.

DA PROVA

O Processo Seletivo constara de Prova Escrita.

A prova sera elaborada em conformidade com os Programas (ANEXO 1), anexos ao Edital. A
Prova constard de 30 (trinta) questdes objetivas, com quatro (4) alternativas, assim

distribuidas:

- N° DE VALOR POR | VALOR
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

Portugués 5 3 15

Matematica 5 3 15

- Agente Comunitario :
de Satde Conhecimentos
Especificos e Atribuicbes 15 4 60
do Cargo
Legislacao 5 2 10
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5.1.1. A prova valera 100 (cem) pontos e sera eliminatoria.

5.1.2. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que atingir o minimo de
50 (cinquenta) pontos.

5.1.3. A Prova sera realizada no dia 30 DE SETEMBRO DE 2017, com inicio as 14h e
duragdo maxima de 3 (trés) horas, tendo como local a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Lorete Fanck, situada na Rua Cel. Raul de Oliveira, 266, em
Chiapetta.

5.1.4. O Gabarito sera divulgado no dia 02 DE OUTUBRO DE 2017 no site
http://www.santoangelo.uri.br/extensao, a partir das 16 horas.

5.1.5. O resultado preliminar da prova escrita sera divulgado no dia 04 DE OUTUBRO
DE 2017, a partir das 16 horas, no site hitp://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.1.6. Apds a publicagao do resultado preliminar da Prova Escrita, podera o candidato
entrar com recurso sobre o resultado da mesma, no periodo de 05 A 09 DE
OUTUBRO DE 2017.

5.1.7. Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos recursos da
prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 20 DE OUTUBRO DE 2017, a partir das
16 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Sera considerado aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.

A classificacao final sera em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova.

Na hipotese de igualdade de pontos na nota final, o desempate se dara da seguinte
forma:

a) Maior numero de pontos na Parte Especifica.
b) Maior nimero de pontos em Portugués.
c) Maior idade.

Caso persista igualdade de pontos na nota final, como ultimo critério de desempate sera
realizado Sorteio Publico no dia 23 DE OUTUBRO DE 2017, as 10 horas, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Chiapetta, localizada na Av. Ipiranga, 1544.

O Resultado Final por Ordem de Classificacdo sera divulgado no dia 24 DE OUTUBRO
DE 2017, a partir das 16 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

7. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICACAO DA PROVA

7.1.

7.2.

7.3.

Os candidatos deverao apresentar-se no local do Processo Seletivo com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de Inscrigdo, Carteira de Identidade,
caneta, lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberdao o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta. Cada candidato devera identificar seu Caderno com o nome e 0 numero
de inscrigao, na capa.

O Cartao-resposta € composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o
candidato devera apenas assinalar as respostas, € a outra com a identificagdo do
mesmo. Nesta parte, o candidato devera conferir seus dados (n° de inscrigdo, nome e
cargo) e assinar no local indicado.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local
de provas nos ultimos 30 minutos para o término da mesma.

Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de
Presencas.

Nao sera permitida a realizagao das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente
designado.

Durante a realizagdo das provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos.

Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou,
ainda, que:

7.10.1. Nao se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realizagao
das provas.

7.10.2. Nao apresentar documento de identificagao com foto valido.

7.10.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou
candidatos.

7.10.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.10.5. Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos quarenta e cinco minutos do
inicio da prova.

7.10.6. Ausentar-se da sala de prova levando o Cartao-Resposta ou outro material ndo
permitido.

Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta e a questao
que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-Resposta,
nao havendo, em hipétese nenhuma, a substituicdo de Cartées-Resposta.

A correcao dos cartdes-respostas sera feita mecanicamente através de leitora ética.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora,
obedecendo aos prazos regulamentares.

O pedido de recurso relativo as inscricoes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado ao mesmo.

O pedido de recurso relativo as questbes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo
destinado ao mesmo, através de peticdo fundamentada e dirigida a Coordenagéo Técnico-
administrativa da URI, onde dever&o constar os seguintes elementos:

8.3.1.1dentificagdo completa do reclamante.

8.3.2.Indicacao do cargo para o qual esta postulando vaga.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.3.3.Circunstanciada exposicao a respeito da questao contestada.

N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.3, os
quais serao indeferidos liminarmente pela Coordenagao Técnico-administrativa da URI.

Deferido o pedido, a Coordenagdo Técnico-administrativa da URI analisara e
apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulagao
de questao sera estendido aos demais concorrentes.

As Provas poderao ser anuladas:
8.7.1.Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.
8.7.2.Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

9. DA ADMISSAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A admissao para os Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo e de acordo com a legislagdo Municipal,
sempre subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela
Administracdo Municipal.

O candidato chamado que nao ocupar a vaga, perdera o lugar na classificacdo. Nesse
caso, o candidato, podera ocupar o ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia na
lista dos classificados, mediante requerimento, manifestando sua intengdo, com vistas a
nova convocacao. Caso contrario, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato perdera o direito ao emprego em decorréncia do mesmo Processo Seletivo
publico, se ndo atender a segunda convocagdo dentro do periodo de validade do
Processo Seletivo realizado.

A admissao estara condicionada a comprovagado dos requisitos especificados no item 1
deste Edital e a apresentagao dos documentos constantes em legislagao municipal.

10. DA VALIDADE

10.1.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicées de
sua realizacdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais legislagdes
especificas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA

EM 21 DE AGOSTO DE 2017.

Eder Luis Both
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

PROGRAMAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

aOrwON =

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos e relacdes de intertextualidade;
Relacbes de sinonimia e antonimia;

Morfologia (estrutura e formagao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal);

Ortografia, pontuagao e acentuagéo.

Bibliografia:
Livros didaticos de ensino fundamental

MATEMATICA

Nookwh=

Operagdes com Numeros Reais
Sistema Métrico e Decimal

Razbes e Proporgdes

Médias

Regra de Trés

Equagdes e Inequagdes do 1° grau
Porcentagens e Juros

Bibliografia:
Livros didaticos de ensino fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

A o

o

Politica Nacional de Saude.

Noc¢des de educacao em saude e de educagao permanente em saude.

Vigilancia em saude: nogdes sobre vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e em
saude do trabalhador.

Doencas transmissiveis e nao-transmissiveis.

Carta dos direitos dos usuarios da saude.

Politica Nacional de Atencdo basica, nogbes basicas dos programas de Agentes
Comunitarios de Saude.

Nocbes de primeiros socorros.
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