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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 Instituto

EXCELENCIA

Edital do Concurso Publico n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Cerro Largo, Estado de Rio Grande do Sul, torna publico que realizara por
meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscri¢des do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
publicos especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des a
seguir:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas constam nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério, de Titulos e Pratica, conforme o cargo.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Cerro Largo - RS, por definicdo conjunta da
Prefeitura do Municipio de Cerro Largo e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.
1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serao anexados no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Cerro Largo-RS e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cerrolargo.rs.gov.br,
sendo seu extrato veiculado no “JORNAL GAZETA INTEGRACAOQO”, de Cerro Largo/RS.

1.7 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Prefeitura
Municipal Cerro Largo -RS, localizada na Rua Coronel Jorge Frantz, 675, Centro, Cerro Largo - RS,
em jornal com circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.cerrolargo.rs.gov.br

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e retificagbes, comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos
através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no
item 1.7.

1.9 —Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - DISPOSIGOES INICIAIS

2.1.1 - As inscri¢cdes serao realizadas pela internet, conforme item 2.2. Ndo serdo admitidas inscrigbes
pelo Correio, Fax, E-mail, com falta de documentos ou outra forma diferente da definida no item 2.2.

2.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

221 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletronico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 25/08/2017 as 12h até o dia 15/09/2017 as 12h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 15/09/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.2.2 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
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2.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

2.2.4 - A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

2.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.6 - Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

2.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

2.2.9 Antes de efetuar o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opgéo inicial de cargo, apdés o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha
efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigao.

2.2.10 Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, sao validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.2.11 - Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

2.2.12 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas disponivel no Anexo | de cada um deles,
ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

2.2.13 — Valor das Inscrigdes:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
4° Série e Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 90,00
Ensino Superior R$ 120,00

2.2.14. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Cerro Largo;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com
o Plano de Cargos do Municipio de Cerro Largo, na data da posse;
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.14.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.3.1 — As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para os cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 2.050, de 04 de julho de 2007.

2.3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificagdo geral. A formagdo da vaga, quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

2.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

2.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscrigido, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar
a documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 2.3, no periodo de 25 de agosto de 2017 a 15 de setembro de 2017,
ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRIGAO PNE — CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de
Cerro Largo - Edital n° 001/2017.

2.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V)
e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “@” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no
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manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

2.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

2.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visado) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

2.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 2.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

2.3.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderao ndo ter as condigdes especiais atendidas.

2.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

2.3.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagédo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

2.3.13 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item
2.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Cerro Largo/RS.

2.3.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao
sera devolvido.

2.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcédo ou aposentadoria por invalidez.

3. - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

3.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

3.2 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

3.3 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

3.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data
recursal da Homologacao das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracgdes.

3.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese
alguma.

3.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagado, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

3.6 - A inclusdo de que trata o item 3.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
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Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

3.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 3.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.7 - Nao havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nao realizagao do
Concurso Publico, ou alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

3.8 - Alinscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

3.9 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagédo de documentos falsos, acarretara nas responsabilidades legal ao candidato.

3.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

3101 - A partir do dia 19/09/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, € www.cerrolargo.rs.gov.br. se fora deferido seu requerimento de
inscrigao.

4 — DAS PROVAS

4.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2017 sera:

4.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

4.1.3 - Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de
carater eliminatoério/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.1.3.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.4 - A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas
somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.1.5 Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para
os candidatos aos cargos de INSTALADOR HIDRAULICO, MOTORISTA DE VEICULO PESADO,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO, desde que habilitados na prova eliminatdria,
conforme Item 4, do presente Edital.

4.1.6 Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para os
candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatdria.

4.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracao de 03 (trés) horas.

4.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de
Questodes e Pontuacao é o constante do Anexo IV.

4.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lIl.

4.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

4.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

5 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 01/10/2017, no Municipio de Cerro
Largo / RS, em locais e horarios que serdo divulgados 08 dias antes da data da realizacdo das provas,
nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cerrolargo.rs.gov.br

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢gdo, caneta
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esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

5.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 01 hora do inicio das
mesmas.

5.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.1.3 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificagao.

5.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
5.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscrigao.

5.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.1.7 - Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagéao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 e 5.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

5.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagado exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrébnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

5.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrbnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de
segurancga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

5.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
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utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

5.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

5.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

5.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

5.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serédo divulgados de acordo com Anexo VII.

5.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagcéo automatica.

5.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

5.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

5.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.3.4 - No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
elou critérios de avaliagao/classificagao.

5.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

5.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera
substituicio da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragcdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo
realizara as provas.

5.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso Publico.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagao".
6.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
6.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

6.2.3 — Para todos os cargos de Professores do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser apresentados os
seguintes titulos:

ESPECIFICAGOES

DO TITULO QUANTIDADE VALOR
Doutorgdo na area 01 7.00
especifica
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Mestrado na area 01 500
especifica ’
Especializagao
(minimo 360 h/a) 01 2,00
Graduagao® -
Curso Superior 01 1,00
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

6.2.4 — Titulos sem conteldo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com
a area especifica.

6.2.5 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 6.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusdao do curso, expedidos pela entidade
promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 6.2.6 deste Edital.
Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que nao a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

6.2.6 — Os diplomas de poés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas junto sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

6.2.7 — Nao serado pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

6.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.
6.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagédo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

6.3 — Todos os candidatos concorrentes aos cargos de professor nos termos do edital, terdo como
periodo de envio dos titulos do dia 02 a outubro de 2017 a 06 de outubro de 2017, sendo todas as
copias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o
Relatério de Discriminagdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras,
conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
identificando no envelope:

Instituto Exceléncia Ltda. — ME
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

6.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem
especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Seréo consideradas a data e hora
que constam no carimbo de postagem dos Correios.

6.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticagdo em cartdrio na face do documento onde constam as informagdes necessarias
para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuagao do titulo.

6.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os
quais deverao ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 6.3, ndo se admitindo complementacgéao,
suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

6.7 — Nao serao aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condig¢ées: fora do prazo, por
fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

6.8 — Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.
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6.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontuagéo ao maximo descrito no item da tabela.

6.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacao igual ou
superior a 50 pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta concorrendo avaliados.
6.11 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.
6.12 — A somatodria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva,
de acordo com o presente Edital.

6.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipétese ou alegacgao.

6.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados devera/deverao ser expedido(s) por instituicido de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo.

6.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao.

6.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

6.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

6.18 — No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgacédo das Notas da Prova Objetiva e avaliagéo
dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

6.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagéo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e classificatorio e cabera recurso.

7.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, INSTALADOR HIDRAULICO e
PEDREIRO, e sera aplicada, na data provavel de 08 de outubro de 2017, em local a ser definido.

7.3 - As provas praticas serao aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do
cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
INSTALADOR HIDRAULICO e PEDREIRO, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serédo convocados
Concurso Publico para prova pratica

Motorista de Veiculos 01 Até o classificado em n° 10°.
Reserva
(e dor de Maqui

perador de Maquinas 01 Até o classificado em n°® 10°.
Pesadas
Instalador Hidraulico 01 Até o classificado em n° 10°.
Pedreiro CR Até o classificado em n°® 10°.

7.4 - No dia da realizagado da Prova Pratica os candidatos dever&do apresentar-se munidos do documento
oficial de identificagdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1 e 7.9.2.2, no local indicado no Edital de
Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

7.5 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

7.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar
a Prova Pratica

7.7 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragcao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS :
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 Instituto

EXCELENCIA

7.9 - Os critérios para a avaliagao da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

7.9.1 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
7.9.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.

legislacdo de ftransito, a seguranca prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugcdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZAGAO

7.9.2 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
7.9.2.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

7.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.

legislagdo de ftransito, a seguranga prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugédo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas. Operar o equipamento a
fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados pelo examinador com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e
pericia de diregao, técnica ao operar os instrumentos de
comando.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZAGAO
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7.9.3 — INSTALADOR HIDRAULICO:

7.9.3.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.3.2 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
7.9.3.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

7.9.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO
1 - A habilidade com os instrumentos de trabalho, | 100 pontos 10min.

a forma adequada para a execucdo das
atividades, e a utilizacdao dos equipamentos de
protecao individual e normas de seguranga no
trabalho; A técnica e desenvoltura na execucgao da
tarefa; e a organizagdo dos materiais durante e
apos a execucao das tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.4 - PEDREIRO

7.9.4.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.4.2 - Nao serao aceitas declaragcdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
7.9.4.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA

REALIZACAO

1- Serdo avaliados os conhecimentos e a |0 a 100 | 10min.
experiéncia do candidato na execugdo dos | pontos
trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em
alvenaria, obras, calculos, organizacdo e
atividades (alicerces, estrutura, acabamento) e
matérias correlacionados a area.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZAGCAO

7.9.5- Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 ( cinquenta)
pontos.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
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art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagédo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 20/10/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cerrolargo.rs.gov.br

9- DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao.

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacao do indeferimento da solicitagédo de condicéo especial.

e) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) Divulgacéo da classificagédo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacao da Classificagcdo pos Prova Pratica/Prova de Titulos.

9.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o
previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagcdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

10 — DA NOMEAGAO

10.1 - A convocacgao para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
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de Cerro Largo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

10.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do
Municipio de Cerro Largo - RS convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

10.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricédo, estabelecidas no Edital.

10.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cerro Largo - RS podera solicitar outros
documentos complementares.

10.6 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigcdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7 - Por ocasido da nomeacgado, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Largo - RS e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

10.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocagéo.
10.11 - O candidato que néo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de
classificagéo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
10.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Cerro Largo - RS, ap6s o resultado final.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serado fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.
11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.
11.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
11.4 - A Prefeitura Municipal de Cerro Largo e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cerro Largo, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu enderegco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizagao.
11.6 - A aprovacgao no Concurso Publico assegura direito a nomeagéo até o niUmero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificagao.
11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:
Anexo I: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova
e Periodo, Quantidade de Vagas.
Anexo lI: Atribuigoes
Anexo lll: Conteudo Programatico.
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Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario de Candidato para envio de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
enderegco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cerrolargo.rs.gov.br salvo por motivo de for¢ga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultadofinal.

Cerro Largo, 25 de agosto de 2017.

Comissédo do Concurso Publico.
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Periodo de aplicacdo da prova e Quantidade de Vagas.

Instituto

EXCELENCIA

CARGOS VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CARGA SALARIO PERIODO
PARA A INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
Assistente Social CR Ensino Superior completo e 20h R$ 3.404,16 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Fundamental 33h R$ 1.985,76 MANHA
completo.
Auxiliar de Servigos 01 42 série ensino 44h R$ 885,08 TARDE
Gerais em Escolas e fundamental
Creches
Atendente de 01 Ensino Médio completo e 40h R$ 1.304,93 MANHA
Farmacia Curso de atendimento em
farmacia.
Bibliotecario 01 Ensino Superior completo e 33h R$ 1.985,76 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Controlador Interno 01 Ensino Superior completo 20h R$ 2.836,80 MANHA
em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragao
ou Direito e Registro no
Respectlvo Conselho de
Classe. "
Dentista ESF 02 Ensino Superior completo e 20h R$ 5.673,60 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
02 Ensino Superior completo e 33h R$ 2.836,80 MANHA
Enfermeiro Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Fiscal de Vigilancia em CR Ensino Médio com;)Ieto e 40h R$ 1815.55 TARDE
Saude CNH categoria “B”.
Fisioterapeuta CR Ensino Superior completo e 20h R$ 3404,16 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Instalador Hidraulico 01 42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental
Jardineiro 01 42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental
Licenciador Ambiental CR Ensino Superior completo 20h R$ 2.836,80 MANHA
em Biologia, Geologia,
Gestéo Ambiental,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal ou
Agronomia.
Médico 02 Ensino Superior completo e 20h R$ 5.673,60 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Monitor de Escola 01 Ensino Médio completo. 40h R$ 1.531,87 MANHA
Educacao Infantil
Motorista de Veiculo 01 42  Série do  Ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
Pesado Fundamental e CNH
categoria “D”. @)

Salarios, Tipo de Prova e
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Oficial Administrativo 01 Ensino Médio completo. 33h R$ 2.269,44 TARDE

Operador de Maquinas 01 43 Série do  Ensino 44h R$ 1.531,87 TARDE
Pesadas Fundamental e CNH
categoria “C”. @®

Operario 01 42 série ensino 44h R$ 885,08 TARDE
fundamental

Pedreiro 01 42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental

Procurador CR Ensino Superior completo e 20h R$ 3.404,16 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Professor de 01 a) Licenciatura em 22h R$ 1.632,95 MANHA
Educagao Educagao Especial; ou
Especializada b) Licenciatura Plena em
qualquer disciplina e
especializagao em
Educacao Especial;

Professor de 01 a) Ensino Medio, na 22h R$ 1.265,85 MANHA
Educacéo Infantil e modalidade Normal; ou
Cinco Primeiros Anos b) Licenciatura Plena com
—Areal habilitacdo em Educacéao
Infantil ou Séries Iniciais;
ou

c) Pedagogia com
habilitacdo em Educacéao
Infantil ou Séries Iniciais;
ou

d) Normal Superior.

Professor — Area I CR |Licenciatura, de Graduagdo| 22h R$ 1.632,95 TARDE
Letras Plena, na disciplina
especifica ou
complementagao
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Professor —Area I CR |Licenciatura, de Graduagdo| 22h |R$ 1.632,95 TARDE
Matematica Plena, na disciplina
especifica ou
complementagao
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Professor —Area |l CR |Licenciatura, de Graduagdo | 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Inglés Plena, na disciplina
especifica ou
complementagéo
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Professor —Area Il CR |Licenciatura, de Graduagéo 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Historia Plena, na disciplina
especifica ou
complementagao
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Professor —Area I CR |Licenciatura, de Graduagdo| 22h |R$ 1.632,95 TARDE
Geografia Plena, na disciplina
especifica ou
complementagao
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Professor —Area CR | Licenciatura, de Graduagé&o 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Ciéncias Plena, na disciplina
especifica ou
complementacéo
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.
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Professor —Area Il CR [Licenciatura, de Graduag&o 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Artes Plena, na disciplina
especifica ou

complementagéo
pedagogica, nos termos da

lei vigente.
Professor —Area || CR [Licenciatura, de Graduagdo| 22h  |R$ 1.632,95 TARDE
Educacao Fisica Plena, na disciplina

especifica ou

complementagao
pedagdgica, nos termos da

lei vigente.
Professor —Area || CR |Licenciatura, de Graduagdo 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Lingua Alema Plena, na disciplina

especifica ou

complementagao
pedagdgica, nos termos da
lei vigente.

Psicologo 01 Ensino Superior completo e 20h R$ 2.269,44 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Secretario de Escola 01 Ensino Médio completo. 40h R$ 1.815,55 TARDE

Servente 01 42 série ensino 44h R$ 964,51 TARDE
fundamental

Telefonista/Recepcioni CR | Ensino Fundamental 36h R$ 1.077,98 TARDE

sta

Técnico em 01 Curso Técnico de 33h R$ 1.985,76 MANHA

Informatica Informatica.

Vigilante CR |42 série ensino 44h R$ 964,51 TARDE
fundamental

* Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, havera complementagéo até que este
seja atingido.

)Por ocasido da posse deve ser apresentada Declaragéo de bens e valores que constitua o patriménio.

@ Para os cargos de Fiscal de Vigilancia em Saude, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas
Pesadas, é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo VALIDA, em conformidade com o CTB,
nas categorias B, D e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizagdo da
Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesadas, o candidato
devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA, em conformidade com o CTB, e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH, em ambos os casos).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Cargos

Atribui¢cdes dos cargos (com base na Lei que criou o cargo)

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencgao, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou érgéos afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperacgao, paralisias, perturbagdes circulatérias em enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢cdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execug¢ado das tarefas para possibilitar a
realizagéo correta dos exercicios fisicos e a manipulacado de aparelhos
simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROCURADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de legalidade e
a defesa dos interesses do Municipio, bem como o controle e a
cobranga da divida ativa;

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servicos juridicos ao Municipio; agir
em juizo, ou fora dele, nos assuntos de interesse do Municipio; propor
ou contestar agbes em que o Municipio figure como parte ou
interessado; elaborar pareceres escritos e verbais sobre as matérias
que lhe forem solicitadas de interesse da atividade administrativa;
elaborar e analisar atos administrativos; recomendar ao Prefeito a
arguicao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e propor agcao
direta de inconstitucionalidade; recomendar a propositura e propor
acbes necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do
Municipio; prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de
natureza juridico-administrativa; prevenir e dirimir os conflitos entre os
6rgaos juridicos da Administragdo Municipal; orientar a Administragcéo
no cumprimento de decisbes judiciais; assessorar o Prefeito no controle
da legalidade dos atos praticados no ambito de sua atuagao;
representar o Municipio na execugdo de sua divida ativa, atender a
consultas em matéria fiscal, formuladas pelos Orgdos da Administragdo
Municipal, manifestando-se conclusivamente;

ASSITENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou
atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos e programas de assisténcia;

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo
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Social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagao; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administragdo publica; planejar, organizar e administrar o setor de
assisténcia social; realizar estudos sécio-econdmicos com o0s usuarios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6érgdos da
administragdo publica; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; encaminhar
usuarios do sistema a abrigos, entidades e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagcdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagédo social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
orientar a selegao socio-econdmica para concessao de beneficios e/ou
auxilios do municipio e das demais esferas governamentais; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso, a infancia
e adolescéncias, pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social; fazer levantamentos soécio-econémicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; supervisionar e
manter registro dos casos investigados; prestar servigos em creches,
hospitais, abrigos e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, e inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
PROFESSOR DE Descricao Analitica: Manter parceria com os gestores e demais
EDUCACAO profissionais da escola; Proporcionar formagdo de gestores,
ESPECIALIZADA educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma

Educacao Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum
acordo com o coordenador pedagodgico; Possibilitar espagos de
discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como
professores dos alunos atendidos de outras unidades quando
houver( em dias e horéarios a definir), estabelecendo metas comuns
relativas ao aluno em questao; lIdentificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacado Especial; Orientar quanto as estratégias ja
utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do
ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala
regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacgao especifica
para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe
das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade; Participar da orientagcdo e apoio as
familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar
avaliagdo inicial (observagao e registro no plano de AEE), manter
avaliagdo continua trimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter
registro conforme orientagdes; encaminhando os relatérios quando
necessario; Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade
de orientagbes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos; Agendar reunides, trimestralmente, com os pais
dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento
especifico no ambito da saude, quando houver necessidade
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(oftalmologista, fonoaudidlogo, psicologo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente
parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Realizar, caso
tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educagao
visando formacgdo continuada e aprimoramento da qualidade do
Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenagao do
AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia
(mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a
participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acdes
escolares que fazem parte da integragéo bio psico social do aluno,
tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;
Manter a organizagdo e manutencédo da sala de atendimento junto
aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao
atendimento e na confecgao de materiais e outros trabalhos; Solicitar
transporte escolar junto aos gestores, executar outras tarefas
semelhantes.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E
CINCO PRIMEIROS ANOS
- AREA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagado; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

PROFESSOR AREA ||
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
INGLES
HISTORIA
GEOGRAFIA
CIENCIA DA NATUREZA
ARTES
EDUCAGCAO FISICA
LINGUA ALEMA

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagoégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

PROFESSOR SERIES FINAIS — MATEMATICA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA INGLESA

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

PROFESSOR SERIES FINAIS — HISTORIA

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
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elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR SERIES FINAIS - GEOGRAFIA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIA DA NATUREZA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgao.

PROFESSOR SERIES FINAIS — ARTE

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
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proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCAGAO FiSICA

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagado; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgao.

PROFESSOR SERIES FINAIS — LINGUA ALEMA

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

LICENCIADOR DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar os processos de licenciamentos
AMBIENTAL ambientais do Municipio segundo Legislagao vigente.

DESCRIGAO ANALITICA: No ambito municipal devera realizar os
seguintes  procedimentos  administrativos:  expedir  certiddes,
declaragbes, autorizagdes, notificagdes, mandados a diligéncia e
certificados de LP (Licenga Prévia), LI (Licenga de Instalagdo) e LO
(Licenca de Operagao), que envolve licenciar instalagées, ampliagcbes e
operagcbes de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou
daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacao
ambiental, considerando as disposi¢des legais e regulamentares e
ainda as normas técnicas aplicaveis dentro dos graus de complexidade
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adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacédo Estadual de Protegéo
ao Meio Ambiente) segundo legislagao vigente; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

MONITOR DE ESCOLA

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de orientacdo e
recreacao infantil sob supervisdo direta; recepcionar criangcas e pais,
zelar pelo bem estar das criangas; servir refeigdes; cuidar da higiene
das criangas.

DESCRIGAO ANALITICA: Recepcionar diariamente as criancas;
executar atividades de recreagdo, artes, entretenimento e ritmicas com
as criangas, sob orientagao de profissional da educacgéo; acompanhar
criangcas em passeios e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas quando a higiene pessoal,
trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro,
lavando as maos; auxiliar na alimentagéo, servir as refeicdes e auxiliar
as criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no
desenvolvimento da coordenagdo motora, com exercicios e
brincadeiras, conforme orientagéo do professor responsavel; observar e
comunicar ao professor qualquer alteragdo quanto a saude e bem estar
das criangas e, quando necessario, leva-las rapidamente ao
atendimento médico ou ambulatério; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme orientagdo médica por escrito; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcao da
escola qualquer irregularidade, incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar
o professor na apuracdo da freqléncia diaria mensal das criangas;
auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua segurancga; executar outras tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar processo de matricula de alunos;
organizar documentos e arquivos, verificar documentacao de alunos,
preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins;

DESCRIGAO ANALITICA: fazer matriculas de acordo com as normas
do Sistema de Educacéo; atender ao publico e a comunidade escolar,
na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes
sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do
estabelecimento escolar, e individualmente aos alunos tendo em vista
os dados coletados nas matriculas; realizar as transferéncias,
analisando se estdo conforme com a legislacdo em vigor; procurar
preencher com clareza e precisao relatérios, ficha individual, histérico,
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar
informacdes; atentar para que os servigos da secretaria sejam feitos
rigorosamente em dia, mesmo no periodo de férias; receber, redigir e
expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; encaminhar a diregéo,
em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar e conservar o inativo e
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Redigr e digitar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira de pessoal
e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves
de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras,
computadores, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade;
auxiliar na escrituragcdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagao,
separagao e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-
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las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagcdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicao
de material.

DESCRIGAO ANALITICA: Examinar processo; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucoes e exposigdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregco de materiais e possam ser adquiridos se
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem ou conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; operar terminais de computador; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SINTETICA: executar servicos de suporte para os
usuarios, implementagdo, instalagdo e manutengdo de sistemas
operacionais, software e equipamentos de informatica, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: planejar, manter e executar rotinas
operacionais como, por exemplo, backups, monitoramento de execucéao
e carga de servigos; realizar a administracdo de usuarios, redes,
servicos, aplicativos, bancos de dados e equipamentos necessarios ao
bom funcionamento da infra-estrutura de tecnologia da informacgéo e
comunicagao; esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagado de
sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor de texto e
planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagdo dos
recursos de informatica do Municipio (equipamentos, armazenamento
de arquivos, navegacéo na internet, uso do e-mail, etc.); identificar,
reparar ou encaminhar a assisténcia técnica possiveis defeitos de
hardware; configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar
manutengao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica tais
como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches,
roteadores, biblioteca de backup, etc.; configurar, testar e instalar
sistemas operacionais e aplicativos utilizados; garantir a seguranca e o
acesso a informagéao, observando as politicas adotadas pelo Municipio;
realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo
Municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com
fornecedores de servigos de informatica e executar tarefas afins.

DENTISTA ESF

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar a tratar afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial; e proceder odontologia profilatica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar levantamento epidemiolégico para
tratar o perfil de saude bucal da populagdo abrangida; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde (NOBS/SUS) 01/96 e na Norma Operacional
a Saude (NOAS); realizar tratamento integral, no ambito da atencao
basica para a populagéo abrangida; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia ,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade com
os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia executar as agdes de assisténcia

25




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 INnsti EU to

EXCELENCIA

integral, aliado a situacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento
local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acgoOes coletivas; capacitar as equipes de saude de familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene bucal
(THB) e o auxiliar em saude bucal (ASB) e executar outras tarefas
afins.

MEDICO

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegéo de
saude em servidores Municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal;

DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames meédicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos na medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producao ficha médica com diagndstico e
tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantéo; atender os casos urgentes
de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmos 0s provisorios, com
diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios
e internos; preencher as fichas dos, Doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funcionarios para fins de licengcas, readaptacao,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para
fins de concessao de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgao das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e
clinica psicoldgica;

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptagao e avaliagdo das condi¢gbes pessoais do servidor;
proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientagcdo a selecdo e ao treinamento
atitudinal no campo profissional e diagndstico e terapias clinicos; fazer
psicoterapias breves, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como contemplagéo
com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a paciente em crise
e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e

sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
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encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;
prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mées de criangas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias
do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MOTORISTA DE VEICULO DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagdo de
PESADO veiculos automotores em geral;

DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado, uma vez concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 06leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farodis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins e
auxiliar nos trabalhos de recuperagao e conserto dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas,
PESADAS tratores e equipamentos moéveis;

DESCRIGAO ANALITICA: operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagoes
e transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
GERAIS EM ESCOLAS E geral e preparar a merenda escolar.
CRECHES DESCRIGAO ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral; remover

0 p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
pisos, tapetes, e utensilios; limpar banheiros; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixos dos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados; limpar vidragas e espelhos; varrer patios; fechar portas e
janelas e vias de acesso; preparar e servir merenda; lavar pratos,
talheres e utensilios da cozinha; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA |DESCRIGAO SINTETICA: trabalhdo de execugdo operativa nas
diversas unidades de saude, que consiste na separagao e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque da farmacia.
Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de
manipulacéo e dispensacgao, sob supervisao direta de um farmacéutico.
DESCRIGAO ANALITICA: elaborar e separar as solicitagdes das
diversas Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas;
digitar no sistema a atualizacdo das entradas e saidas dos
medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos;
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efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamento;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir a sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas, ao
vencimento; zelar pelos equipamentos, assim como, pela ordem e
limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagéo
continuada; cumprir normas, procedimentos regulamentos instituidos;
desempenhar tarefas afins;

VIGILANTE DESCRIGAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos
€ nos proprios municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndio,
danificagbes nos edificios, pragas, jardins e materiais sob sua guarda,
etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de
acesso sob sua Vvigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes  qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario; no exercicio de suas fungdes; exercer
tarefas afins.

SERVENTE DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remogéo ou arrumacgao de moéveis e utensilios.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover
0 p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar de arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixos dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagao, supervisdo e execugao de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragao
Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagbes, avais
e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislagao pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, Ilegitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito,
dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,

28




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 Instituto

EXCELENCIA

objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicbes relativas as operagbes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de
suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgao de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagédo dos veiculos, seus equipamentos, atuagcdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas,
a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao
na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgcamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar a existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de
tributos municipais, cadastro, revisbes, reavaliagbes, prescrigao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

INSTALADOR HIDRAULICO

DESCRIGAO SINTETICA: Montar, ajustar, instalar e reparar
encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus
acessorios.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer instalagbes e encaminhamentos em
geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar
registros, torneiras, sifées pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto,
efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalagbes sanitarias; reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizagbes; coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho,
de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

JARDINEIRO

DESCRIGAO SINTETICA: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e
plantas decorativas; zelar pela conservagdo de parques, pracas e
jardins.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar a terra e sementeiras destinadas
ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques,
pracas e jardins; plantar corta e conservar gramados; adubar a terra,
fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio
dos gramados, das pragas; executar tratos culturais, tais como:
escareficagdao do solo, capinas, plantio e transplante de mudas de
folnagem, preparagdo de covas, amarra de arvores aos tutores e
outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservacdo e
manutengdo de parques, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais
destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins.
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ENFERMEIRO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos
de enfermagem nos estabelecimentos de saude do municipio;

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes
médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiveram lotados;
participar de programas de educagao sanitaria; participar de ensino em
escolas de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades
sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas de
biblioteconomia.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar e dirigir bibliotecas; executar
servicos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados
nos sistemas da biblioteca, centros de documentagdo e servigos de
informacgdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres,
resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha
de livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de
catalogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a
aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados
estatisticos relativos @ movimentagdo em geral; orientar a preparagéo
do material destinado & encadernacgéao; orientar o servigo de limpeza e
conservagdao dos livros e documentos; estabelecer servicos de
intercAmbio para atualizagcdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir
copias de matéria de interesse das repartigdes; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucéo de atividades rias ao cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e
outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos;

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar
formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

FISCAL EM VIGILANCIA EM
SAUDE

DESCRIGAO SINTETICA: Exercer de forma efetiva as atribuicdes que
a legislacao lhe confere, referentes a vigilancia sanitaria, ambiental,
epidemioldgica e de saude do trabalhador.
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DESCRIGAO ANALITICA: Cadastrar servicos de abastecimento e
coletar amostras para andlise conforme legislagdo; cadastrar,
inspecionar, licenciar e cobrar taxas para o comércio de alimentos;
coletar amostras de alimentos para analise, vistoriar, licenciar veiculos
de transporte de alimentos; apreender produtos inadequados para o
consumo e ou em situagdo irregular, autuar estabelecimentos
comerciais de alimentos fora da lei, cadastrar industrias de alimentos;
realizar busca ativa de todas as informacgbes no controle de doencgas e
outros dados; encaminhar e ou enviar resultados do trabalho realizado;
atualizar-se para o exercicio das atribuigbes; executar a politica de
vigilancia em fungcdo dos programas/projetos definidos no plano
municipal de saude; desenvolver agdes para o atingimento das metas
pactuadas na PPI/ECD (Programagdo Pactuada e Integrada de
Epidemiologia e Doengas); executar tarefas afins.

OPERARIO DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgédo e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar na entrega, recebimento, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pragas e oficinas;
executar tarefas afins.

TELEFONISTA/RECEPCIONIS | DESCRIGAO SINTETICA: Operar mesa telefénica e aparelhos
TA telefdnicos, receber, encaminhar e despachar expediente do publico;

DESCRIGAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos,
recebendo e transmitindo mensagens; prestar informacdes
relacionadas com a reparticao de trabalho; responsabilizar-se pela
manutengao e conservagao de equipamento de trabalho; recepcionar
0 publico, prestando informacdes e orientagées, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; preencher fichas
e cadastros; executar pequenos servicos datilograficos e de
computacao; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da
reparticdo e outros informes ao publico; orientar, distribuir e controlar
as tarefas de guarda de materiais na sua reparticdo; receber e
encaminhar as sugestbes e reclamacdes das pessoas que atender;
anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL E 4° SERIE FUNDAMENTAL

Sinénimos e Anténimos. Diviséo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Acentuagéo grafica. Verbo. Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases,
acontecimentos, situagdes. Coesao e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver. Linguagem:
conceito e origem. Tempos verbais. Fungdes da linguagem (emotiva, expressiva, referencial,
metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formagao de Palavras. Estrangeirismos.
Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuagéo. O Iéxico da lingua: processo de formacao de palavras.
(derivagdo e composigado). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes,
Verbos, Advérbios. Preposicao, Conjungédo e Interjeicdo. Acentuagdo e Pontuagdo. Sintaxe: Frase,
Oragao e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos Simples e Compostos. Colocagdo Pronominal.
Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos
verbos.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da
oracao. Termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessorios
da oragdo. Conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto).
Conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto).
Concordéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagado. Fungées do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Sin6nimos e Antonimos. Divisao sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Fung¢des da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética
e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e
dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias e elementos da Comunicagéo. Linguagem, Lingua
e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego dos verbos.

LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Orgénica do Municipio de Cerro Largo- RS. Lei n°
2456/2014 de Cerro Largo- RS e seus anexos. Lei N° 1809/2004 de Cerro Largo- RS: (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio) Constituicho da Republica Federativa do Brasil, BRASIL.
Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica..

LEGISLAGAO

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE FARMACIA, DENTISTA ESF,

ENFERMEIRO, FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE, FISIOTERAPEUTA, MEDICO E PSICOLOGO:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promocgéao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- CERRO LARGO. Lei Orgénica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei n° 1.809, de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

LEGISLAGAO )
PARA OS CARGOS DE MONITOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR (TODOS)
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E SECRETARIO DE ESCOLA

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgénica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei n°® 1.809, de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

Nog¢des do Windows; Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais aplicagdes
de ambiente de escritério; Pacote MS Office 2013 (editor de texto, editor de apresentacao e planilha de
célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentacdo e
planilha de calculo); Correio Eletronico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e
documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar,
pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers);
Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia,
etc; Aplicagbes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive.

CONHECIMENTOS GERAIS 4 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL

Politicas publicas. Legislagédo publica. Legislacdo do servidor publico de Cerro Largo- RS Composicéo,
atuacgao e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculagdes histéricas. Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio de
Cerro Largo- RS Aspectos histéricos e geograficos do municipio de Cerro Largo - RS. O espago mundial
contemporéneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudangas no mundo atual, conflitos
étnico-sociais; globalizagao; relagdes internacionais. Formagao econémico-social e espacial: dindmica e
estrutura da populagcédo. Indicadores socioecondmicos. Atividades econdmicas rurais e urbanas.
Complexos regionais. Problemas sociais. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acao
governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranca,
campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, educacéo, arte e cultura.
Atualidades gerais relativas ao Pais, ao Estado de Sdo Paulo e ao Municipio de Cerro Largo- RS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Andlise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor
da crianga. Cinesioterapia. Avaliagcdo de postura e marcha. Avaliacdo e prescricdo de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratérias, reumatoldgicas,
dermatolégicas. Prevencao de incapacidade em hanseniase. Atencéo ao pé diabético. Atencéo ao ldoso.
Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial. Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogao e
deambulagao. Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.

PROCURADOR

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Fungao
publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias.
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Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consodrcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretagéo e integragéao
da legislacao tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria. Norma Juridica.
Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagdo. Normas constitucionais: Recepcgéo,
revogagdo e repristinagdo o Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Lei federal
12.527/2011. Jurisdi¢cdo. Organizagao judiciaria. Agao: classificagdo. Conexao e Continéncia. Prejudicial
idade. Excegdo. Competéncia. Processo: Natureza Juridica e Teoria. Relagéo juridica processual e
material: diferenciagdo no processo. Caracteres. Autuacdo. Processo e procedimento. Processo e
mérito: distingdo. Espécies de processo e de procedimento. Prazos processuais: preclusao. Lei federal n°
13.105, de 2015.: Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos Instrumentos
de Participacédo Cidada. Exercicio dos Direitos Politicos. Inelegibilidade. Privacdo dos Direitos Politicos.
Eleicbes e Partidos Politicos. Cédigo Penal Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagéao da Lei Pena.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacao.
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico praticas. Politicas de gestao de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos
estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério,
laudos e pareceres. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93).
Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacido Inclusiva. O atendimento
educacional especializado — AEE. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e
responsabilidades compartilhadas. Sala de Recursos Multifuncionais. Escola dos diferentes ou escolas
das diferengas? A escola comum na perspectiva inclusiva. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para
plano de atendimento educacional especializado. Fundamentos da Educacdo de Surdos. Didatica e
Educacado de Surdos. Histéria da Educagdo de Surdos no Brasil. Sistema Braille: histérico . Os servigos
de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visdo. Educagéo inclusiva: caracteristicas,
definicdes e objetivos. Marcos politico-legais da educacdo especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva. Politica de Integracéo na educacéo especial. 6. Convencgao sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia/ ONU. Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais.
Os servigos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. O desenho universal e
a sua importancia em educacao especial. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes com
deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E CINCO PRIMEIROS ANOS — AREA |

Base Nacional Comum Curricular. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil. Principios Educativos
na Educacao Infantil. Praticas Pedagogicas. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Processos
cognitivos na alfabetizagdo. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Processo de
ensinar e aprender. O jogo, o brinquedo e a brincadeira; Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e
l6gico-matematico. Projetos para a educagado infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagodgica: a
organizacao do espacgo e do tempo; o ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relagbes da escola
com a comunidade. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes
visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. Constru¢cdo das estruturas
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cognitivas — as contribuicbes de Piaget. Desenvolvimento das fungbes psiquicas superiores — as
contribuigbes de Vygotsky; Regimento Escolar. Histéria da Educagao no Brasil.

PROFESSOR- AREA Il LETRAS

Concepgoes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Oralidade:
concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura:
concepgéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os
efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma— padrdo e as outras variedades
linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: — Relagdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensdo de textos: — Estratégias de leitura. Par@metros curriculares nacionais-Lingua Portuguesa;
Nogoes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nao literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotagdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condigbes de leitura e producgdo textual: a enunciagdo. Coeséo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Sistema fonoldégico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagédo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacéo e
coordenacao. Frase e discurso. Valores semantico sintaticos dos conectivos.

PROFESSOR- AREA Il MATEMATICA

Funcdes: defini¢ao, tipos de fungdes, propriedades, representacgodes, aplicacdes, equacdes, inequagdes e
sistemas. Progressdes — sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagdes. Estatistica —
construcao e interpretacao de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria
e probabilidade: principio fundamental de contagem, arranjo, combinagdo, permutacdo, nog¢des de
probabilidade e aplicagbes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: operacgdes, propriedades,
sistemas de equagbes lineares e aplicacbes. Geometria analitica — ponto, estudo da reta e da
circunferéncia, posicoes relativas, perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria — conceitos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos,
circunferéncias e circulos, unidades de medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras
planas, aplicacbes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria espacial:
solidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria: trigonometria no
tridangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagbes. Calculo
diferencial e integral: limites, derivadas, integrais de fungdes de uma variavel. Algebra linear: espagos
vetoriais, transformacgdes lineares; Equagbes diferenciais: equagbes diferenciais de primeira e segunda
ordem com coeficientes constantes.

PROFESSOR- AREA Il INGLES

Compreensédo e producao de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem e de
seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.

PROFESSOR- AREA Il HISTORIA

Sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do
Brasil. Povos cacgadores e coletores. Revolugdo agricola na Africa e no Oriente Médio. Europa medieval.
Revolugdo Industrial. Guerra do Vietna. Revolugdo Cubana. Revolugdo Francesa. Guerra do Golfo,
Guerra do Afeganistdo, Guerra do Iraque. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Brasil - Sistema
Colonial. Brasil — Império. Brasil — Republica. Fatos Histéricos no Brasil atual. Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria. O oficio do historiador e a construgdo da
Histéria. Natureza, Cultura e Histéria. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica
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dos procedimentos de produg¢do do conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Histéria. O processo
de redemocratizagéo. Informagdes sobre acontecimentos histéricos no mundo contemporaneo. Histéria
do Rio Grande do Sul (RS). Ocupagéo e formagao do RS. Os Sete Povos das Missbes. A imigragéo
acoriana. A imigracdo alema. A imigracéo italiana. Revolugéo Farroupilha. A Republica Positivista.
Revolucdo Federalista de 1893. Revolugédo de 1923. O RS na década de 1930. O RS durante o Estado
Novo. O RS no periodo populista.

PROFESSOR- AREA Il GEOGRAFIA

A Geografia e a compreensdo do Mundo. O Planeta Terra; Os continentes, as ilhas e os oceanos.
Relevo e hidrografia. Clima e vegetagdo. O campo e a cidade. Setores da Economia. Industrializagéo.
Territorio brasileiro. Brasil populagdo. Urbanizagao brasileira. Diferentes formas de regionalizar o Brasil.
A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de geografia. As fontes e a evolugéo da
concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre
0 meio ambiente e suas relacées com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizag&o: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em
geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino.
Orientacao, localizagéo e representacao da terra. A divisao politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regibes geoecondmicas
brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e
desenvolvimento soécio econdmico. Distribuigdo geografica da populagdo. Estrutura da populagéo.
Migracdes populacionais. O processo de industrializagdo e a urbanizagéo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformagées territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagédo: A producdo do espagco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservacgao, preservacao e degradagdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representagcbes e praticas sociais em educagao ambiental. Espaco e turismo no ensino da
geografia.

PROFESSOR- AREA Il CIENCIAS

Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas praticas; Constru¢cado do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem
e evolugédo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem,
organizagao e evolugao dos seres vivos; biodiversidade; Diversidade biolégica e de ecossistemas no
Brasil; Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e
sua relagdo com os diferentes usos dos materiais; Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento; Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da
sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local;
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; Promogao da saude individual e
coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida; Organismo humano; Sexualidade humana,
contracepgao e prevengao as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgdo histérica e social; Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida
humana. Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variagdes da pressao atmosférica, medida da pressado atmosférica, formagéo de vento, as
massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar. Agua: Composigao. Propriedades.
Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formagao da Agua na Natureza. Agua e
Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composigéo. Tipos. Fungao.
O Solo e a nossa Saude. Virus. Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos; Importancia
do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugao dos Seres Vivos: Féssil e sua
importancia; 7. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Histologia animal. Botanica. Zoologia. Ecologia. Ecossistema e habitat.
Cadeia alimentar. Ambientes Naturais. Ambientes construidos: o ser humano e o meio.

PROFESSOR- AREA Il ARTES
As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A cor, o homem e a natureza. Aplicacéo da
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cor em publicidade. Artes Visuais e identidades. As habilidades necessarias a leitura das imagens e a
apreciacao das artes visuais. As diversas manifesta¢cdes nas artes visuais. A arte através do tempo: da
pré-histéria ao contemporaneo. Histéria da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea;
Historia do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo. Arte Barroca universal e no Brasil.
Semana da Arte Moderna. A arte no Renascimento.

PROFESSOR- AREA Il EDUCAGAO FISICA

Desenvolvimento e Aprendizagem Motora - Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na
educacgao fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica - Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios,
proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento
natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento
humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢cdo, aquisigao,
processamento e andlise de dados. Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativa aos aspectos sdcios histéricos e educacionais.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacgéo Fisica. O esporte e
o sistema midiatico e suas implicagbes no ato de ensinar. Educagéo Fisica e Saude - O papel social e
educacional da atividade fisica como um instrumento de promogédo da saude, do bem-estar fisico,
psicolégico e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude
(Epidemiologia). Danga, Esporte, Recreacao e Lazer - A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas
de iniciacdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educacéo Fisica e suas
implicacbes como esporte. O ludico, manifestagdes folcldricas, culturais . Desenvolvimento da
consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude. Manifestagbes de expressdes na area da
atividade fisica . Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica
— Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica.

PROFESSOR- AREA Il LINGUA ALEMA

Tradugéo e interpretacéo de textos em lingua alema. Produgéo de texto em lingua alema. Coeréncia e
coesdo em textos. Novo sistema ortografico da lingua alema. Literatura alemé: principais correntes
literarias e autores: J. W. Goethe, Schiiler, B. Brecht, H. Boel, G. Grass. Morfossintaxe do alemao.
Linguistica aplicada ao ensino da lingua alema. Fonética e fonologia. Conhecimentos sobre cultura
aleméa. Uso da midia no ensino da lingua alemé. Educac¢édo no mundo atual. Relacionamento Professor x
Aluno. Fungao e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade.
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo apropriagéo e elaboragao de conceitos cientificos,
mediagao professor aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagao
da aprendizagem: conceitos e procedimentos.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Conceitos ambientais. Preservagao e conservagao ambiental. Servigos ambientais. Principios e diretrizes
da Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle. Controle e tratamento de
residuos. Nogbes de coleta e disposicao de residuos industriais, residuos de saude, residuos especiais.
Gestao ambiental municipal. Licenciamento e monitoramento ambiental. Nogdes de estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio
ambiente. Direito ambiental. Crimes e infragdes contra o meio ambiente.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Odontopediatria. Dentistica. Cirurgia e Traumatologia. Odonto Social e Preventiva. Ortodontia
Preventiva.  Antibidticoterapia. Desinfecgdo. Periodontia. Endodontia. Prétese. Radiologia.
Anestesiologia. Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos
dentes. Doagédo da polpa e do periapice. Infecgbes bacterianas. Patologia epitelial. Patologias das
glandulas salivares. Tumores dos tecidos moles. Disturbios hematolégicos, manifestagbes orais de
doencgas sistémicas. Doencgas dermatolégicas. Dor facial e doencas neuromusculares. Anatomia da
periodontia. Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal. Placa e calculos dentais. Patogénese
da periodontite. Antissépticos. Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢cdo dos canais
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radiculares, Assepsia e antissepsia em endontia. Cirurgias parendodénticas. Urgéncias em Endodontia,
Classificagcdo dos preparos cavitarios. Cavidade classe |, Il, Ill, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitario para amalgamas e compésitos. Preparo cavitario para restauragdo metalicas fundidas.
Materiais de restauracdo. Restauragdes metalicas com ligas nobres e nao nobres., Materiais
odontologicos para cimentagdo. Patologias oclusais. Disfun¢gdes craniomandibulares: consideragdes
relacionadas a proétese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos.
Coroas provisorias. Moldagem e modelo de trabalho. Registros oclusais e montagem em articuladores
semi-ajustaveis. Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas. Prova dos
retentores, remogado em posigdo para soldagem e remontagem. Selegdo de cor e ajuste funcional e
estético. Cimentagao provisoria e definitiva, Extragcdes seriadas. Carie dental. Prevengéo da carie.

MEDICO

Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento.
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia. Principais
doencas cirurgicas da infancia. Doengas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencas renais.
Doencas gastrointestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas.
Doengas metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doencgas enddcrinas. Doengas do sistema ésseo. Doencgas
do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS — Medidas
Preventivas e Diagnostico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neurologicas. Doengas de
pele-tumorais. Diabete e Hipertensdo. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social. A estratégia de saude da familia - sua evolugao, seus
principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Salude no Brasil. Cédigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragdo de
Obito. Doencas de Notificagdo Compulséria.

PSICOLOGO

Etica profissional. Avaliagdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicologico. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituigdo psiquica. Diagnéstico e tratamento psicologico. Trabalho com grupos. Legislagao
profissional. Desenvolvimento humano. A atuagdo do psicélogo em instituigbes. Cddigo de Etica
Profissional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Psicopatologia e o Meétodo Clinico.
Funcionamento Normal e Patoldgico do Psiquismo Humano. Teoria e Técnicas Psicoterapicas. Processo
Psicodiagnéstico. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia escolar.
Psicologia familiar crianga/adolescente.

CONTROLADOR INTERNO

Definicdo, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria @ gestdo publica. Relagdo entre objetivos e
componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacbes. Informacéo e
Comunicagéo. Licitagdes, Compras e Contratos. Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa,
contribuigdo de melhoria, obrigagéo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e
procedimentos de lancamento e arrecadacao de tributos mobilidrios e imobiliarios; procedimentos de
orientagdo aos contribuintes, realizagao de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizagdo do
cumprimento da legislagao tributaria, coleta, manutencao das informagdes necessarias a fiscalizagéo de
tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem médico
cirargico. Enfermagem de clinica médica. Enfermagem de emergéncia. Enfermagem materno-infantil.
Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar. Pediatria. Planejamento de assisténcia na enfermagem.
Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem. Enfermagem em saude publica: planejamento e
administracdo. Nivel de prevencdo de doengas. Epidemiologia geral. Processo saude e doenca.
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Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Estatisticas vitais e indicadores de saude. Saneamento basico e
meio ambiente. Imunizagcdes; Programas de saude. Atendimento domiciliar. Educacdo sanitéria.
Consultas de enfermagem. Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar. Principios da
administragédo e processo administrativo (planejamento, organizagao, diregdo, coordenagao, superviséo
e avaliagdo). Codigo de Etica Profissional. Classificagdo Internacional das praticas de Enfermagem
(CIPE). Classificagdo das Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC). Semiologia e
Semiotécnica em Enfermagem. Prevengdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Biossegurancga.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliagdo das fungbes vitais. O conforto e
a higiene pessoal. Administragdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e
cuidados gerais. Atendimento as necessidades de manutengdo da integridade corporal: feridas e
curativos. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Consulta de
Enfermagem. Educacdo em Saude. Estratégia de Saude da Familia, composi¢cdo e atribuicbes da
equipe, atividades da ESF conforme portaria n° 648, de 28 de margo de 2006.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagao: conceituacgao, principios e evolugdo. Formagao
e informacao profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentacdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e
desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagéo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagéo. Classificagdo decimal de dewey (cdd). Classificagdo
decimal universal (cdu). Catalogagao descritiva aacr2. Indexagao, resumos e tesauros: nogdes basicas.
NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentagéo e o papel do bibliotecario. Utilizagdo e
disseminagao da informacgéo. Organizagédo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes
de informacao on-line. Sistemas de Seguranga do acervo. Nogbes de bibliometria, infometria e
cienciometria.

39



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questbes e Pontuacéao.

Instituto

EXCEL

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
43Série
Ensino
Fundamental
Informatica 10 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Ensino
Fundamental | Informatica 10 2,5 12,5
Legislacao 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Ensino Médio
Informatica 10 2,5 12,5
Legislacao 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Ensino Legislagao 10 3,0 30
Superior
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 40 100

ENCIA
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
NMESA PARA CADEIRANTE

[SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LILEDOR

LITRANSCRITOR

LIPROVA EM BRAILE

NPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
NINTERPRETE DE LIBRAS

NOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Cerro Largo -RS, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusao de curso de Pés— graduagao /ato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autenticado:( ) SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Nivel Superior na area que esta
concorrendo (desde que ndo seja requisito/habilitacdo para ingresso no cargo).

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos ¢é para efeito de pontuagao extra que sera somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para
as fungbes, serao exigidos em outra ocasiao.

Cerro Largo - RS, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO - RS- CONCURSO PUBLICO 001/2017

DATAS

EVENTOS

25/08/2017

Publicacdo do edital do CONCURSO PUBLICO

25/08/2017 as 12h a 15/09/2017 as

12h

Periodo para realizar a inscri¢édo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

25/08/2017 as 12h a 15/09/2017 as

12h

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

02/10/2017 a 06/10/2017

Prazo para envio de Titulos

18/09/2017

Publicagéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condigao de Deficiente e Lactante.

19/09/2017 a 21/09/2017

Prazo para recurso referente a homologacéo das inscricoes

22/09/2017 Publicagéo do edital de convocagao para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacéo do resultado dos recursos referentes a homologagéo
das inscri¢cdes
01/10/2017
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
01/10/2017

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

02/10/2017 a 04/10/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

06/10/2017

Publicagéo da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial

09/10/2017 a 11/10/2017

Prazo para recurso referente a classificagéo preliminar

06/10/2017
Publicacéo do edital de convocagao para a Prova Pratica
08/10/2017
Realizagao da Prova Pratica
16/10/2017 Publicagéo da classificag&o final da Prova Escrita Objetiva/Prova Pratica

17/10/2017 e 19/10/2017

Prazo para recurso referente a classificagcdo pos Prova Pratica/Titulos

20/10/2017

/Divulgagéo da Classificag&o Final e respostas dos recursos/Homologagao
/do CONCURSO PUBLICO

*Observacao: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execugdo do certame,
podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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