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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA - MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA, ESTADO DE MINAS GERAIS no uso de suas atribuigbes legais torna
publico a abertura de inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com intuito de preencher as vagas
disponiveis, conforme disposi¢ao legal, para contratacao por tempo determinado, de acordo com a Lei n° 363 de 19 de
novembro de 2009, com fundamentagao legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as
disposig¢bes contidas na Lei Orgédnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislagées pertinentes, de acordo
com as sequintes disposi¢ées deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera a supervisao da “Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado”
nomeada pela Portaria n° 40/2017, de 29 de Maio de 2017.

1.3 - A selecéo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagao de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a sua singularidade.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exame,
esses poderdo ser reagendados.

1.5 - Todas as publicagbes oficiais serdo realizadas no atrio da Prefeitura de Capetinga, na Camara dos Vereadores,
na imprensa oficial assim como no site da Organizadora Dédalus Concursos.

2 -DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro
de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado de provas que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologagéo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 - Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vagas reservadas a pessoa preta ou parda, vencimentos, regime de contratagéo, pré-requisitos e jornada
semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS , JORNADA ) ]
TEM CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE /PRE- REGIME DE | INSCRIGAO
Ampla BASE (R$) |TRABALHO REQUISITO CONTRATACAO (R$)
Concorréncia PPP |PPD SEMANAL
Guarda } ., ENSINO FUNDAMENTAL
001 Municipal 02 R$'937.00 40h INCOMPLETO R$ 35,00
ENSINO FUNDAMENTAL
002 Motorista CR * = R$1.112,19 40h INCOMPLETO E CNH R$ 35,00
CATEGORIA “D”
, . - ENSINO FUNDAMENTAL
003 Pedreiro 01 R$ 937,00 40h INCOMPLETO R$ 35,00
o . " ENSINO FUNDAMENTAL
004 Jardineiro CR R$ 937,00 40h INCOMPLETO R$ 35,00
ENSINO FUNDAMENTAL
005 O“F;l‘?rao!” de CR * | » |R$154176 | 40h COMPLETO E CNH R$ 35,00
aquinas CATEGORIA “D”
006 Mecanico CR * | = |R$1.27484 | 4on  |ENSINOFUNDAMENTAL R$ 35,00
Auxiliar de
Servigos de . x ENSINO FUNDAMENTAL e
007 Apcio a CR R$ 937,00 40h COMPLETO R$ 35,00
Administragao
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Auxiliar . " ENSINO FUNDAMENTAL
008 | Administrativo 02 R$ 1.008,78 40h COMPLETO R$ 35,00
Técnico de . - MEDIO/TECNICO DE
009 Informatica CR R$1.112,19 40h INFORMATICA R$ 40,00
. MEDIO/TECNICO EM
010 ETefC”'C° de 02 01 | ** |R$1.02506 | 40h ENFERMAGEM E R$ 40,00
niermagem CARTEIRA DO COREN
Técnico de MEDIO/TECNICO EM
011 Enfermagem do CR * ** IR$ 1.025,06 40h ENFERMAGEM E e R$ 40,00
PSF CARTEIRA DO COREN

Professor de NIVEL DE ENSINO MEDIO

5 * *x — MAGISTERIO, NORMAL e
012 Edu’cggao CR R$ 1.673,95 30h SUPERIOR OU R$ 70,00
Basica PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR
013 PedggR‘;?s" do CR * | » |R$1513,17 | 30h COMPLETO EM RS 70,00
PEDAGOGIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO ESPECIFICO ek

014 Enfermeiro 02 * ** |R$ 1.975,73 40h DE ENFERMAGEM E R$ 70,00
CARTEIRA DO COREN
ENSINO SUPERIOR
Enfermeiro do . x COMPLETO EM e
015 PSE CR R$ 1.975,73 40h ENFERMAGEM E R$ 70,00
CARTEIRA DO COREN
ENSINO SUPERIOR
Farmacéutico - * . ESPECIFICO COMPLETO -
016 Bioquimico CR R$ 2.143,67 20h £ REGISTRO NO R$ 70,00
RESPECTIVO CONSELHO
- ENSINO SUPERIOR E
017 %'fotS'?O CR * * |R$2.143,67 20h REGISTRO NO R$ 70,00
enusta RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR
Professor de . . COMPLETO ESPECIFICO e
018 | o ducacao Fisica CR R$ 1.673,95 40h E REGISTRONO R$ 70,00
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
1 * *% ODONTOLOG'A E e
019 Dentista 01 R$ 2.700,00 40h REGISTRO NO R$ 70,00

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA

CR = Cadastro Reserva

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagao, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

*** Contratagdo com base na Lei Municipal n® 363/2009.

2.3 - Os cargos em epigrafe estdo previstos nas Leis Municipais n°® 411/2012; 361/2009; 423/2013; 410/2012;
482/2017.
2.4 - O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02), conforme consta
abaixo no quadro “2.4.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigédo realizada pelo candidato.

2.4.1 - Periodo de Provas:

PERIODO 01 - MANHA
Guarda Municipal
Pedreiro
Jardineiro
Auxiliar de servigos de Apoio a Administracao
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Técnico de Enfermagem do PSF
Enfermeiro PSF

Farmacéutico - Bioquimico
Cirurgiao Dentista

Pedagogo do CRAS

Dentista
PERIODO 02- TARDE
Motorista
Operador de Maquinas
Mecanico

Auxiliar Administrativo

Técnico de Informatica
Técnico de Enfermagem
Enfermeiro

Professor de Educacgao Fisica
Professor de Educacao Basica

2.5 - O horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servico.

2.6 - A atribuicao da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagao.

2.7 - O vencimento dos cargos tem como base o més de Maio do ano de 2017.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas a partir de 31/07/2017 até 21/08/2017 as 23h59;
3.2 - Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitacdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.3 - Seréo permitidas apenas inscri¢gdes online;
3.4 - As inscrigbes serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item
3.1.
3.4.1 - Para realizagdo da inscrigdo online o candidato devera acessar o site dedalusconcursos.com.br ou
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscri¢cdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrugdes;
e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item 7 “Da
Participagdo das Pessoas Pretas ou Pardas”, o mesmo devera assinalar o campo adequado no ato da inscrigéo e
seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
f)  Imprimir uma coépia do Requerimento de Inscri¢ao;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigao e efetuar o pagamento até 22/08/2017.
3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depoésito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.7 - Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.8 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.
3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigao.
3.10 - Apds a efetivacao da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
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3.11 - A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como quaisquer outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscrigao.

3.12 - Apods efetivacao da inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢ao de cargo em hipotese alguma.
3.13 - N&o serao aceitos pedidos de isencédo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢do ao cidadao amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de Outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera
comprovado por meio de indicagdo no Numero de ldentificagcdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que
deverao ser informados no ato da inscrigdo. Os dados informados no ato da inscricido devem ser idénticos aos
constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel pelas informacdes prestadas.

3.14 - O requerimento de inscricdo com isengéo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado
no periodo de 31/07/2017 a 03/08/2017 via internet, por meio do endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br

3.15 - Nao serao concedidas isencbes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscrigcdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.16 - Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais automaticamente canceladas.

3.18 - Apos a solicitagao de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

4.1 - A confirmagao da inscricao ocorrera apds a confirmagao do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigao.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir de 25/08/2017,
acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizagédo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando
0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endere¢o, sexo, ou
qualquer outra informagéo inconsistente informada na ficha de inscricao on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregcoes no prazo maximo de 2 (dois) dias, apés a lista de Homologagao das
Inscrigoes, através da Area do Candidato.

4.6 - Nao atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificacéo.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br ou pelo telefone/fax (11) 4318-5502;

4.8 - Informagoes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas nao serao enviadas por e-mail nem
prestadas por telefone.

4.9 - Caso a inscricao nao esteja confirmada, somente enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, na forma estabelecida neste
Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA, ou
em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
j)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera
ultrapassar 60h (sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacgao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.
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6 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificagdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.2 - Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3 - A vaga deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 6.1, deste Capitulo em caso de surgimento
e/ou vacancia de novas vagas e posterior nomeagao.

6.4 - No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacao das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada),
emitido por especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.5 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO Il - DAS
ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

6.6 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justiga.

6.7 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

6.8 - Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

6.9 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 21/08/2017, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS

Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2017 - PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAPETINGA - MG

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, de acordo com Laudo Médico
encaminhado.

6.10 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

6.11 - O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao tera prova especial preparada e/ou condi¢gao
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 — dos Recursos, deste Edital.

6.13 - O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

6.14 - Candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.16 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, n&o podera utilizar o aparelho auricular.

7 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP
7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem Pretos ou Pardos no ato da inscricdo do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ficam reservadas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
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cargos ou empregos na Administragdo Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 9 de
Junho de 2014.

7.2 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento de sua
inscrigdo, na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

7.4 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 21/08/2017, sua auto declaragédo, conforme modelo do “Anexo
VV” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus
Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “ANEXO V"

Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2017 / PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAPETINGA - MG

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7.5 - A comprovacgao da veracidade quanto a autodeclaragdo de COR/ETNIA sera feita no momento da contratagéo
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA, mediante a apresentagao por parte do candidato de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacao e
a indicagao etnorracial.

7.6 - Em casos de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

7.7 - A listagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas Pretas e Pardas que
tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no site dedalus.listaeditais.com.br e, por ocasiao da
publicagao do edital de deferimento das inscrigdes.

7.8 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscrigdo dentro do periodo estipulado no
item: 10.1 do presente Edital.

7.9 - Somente o candidato que, no ato da sua inscricao, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

8 — DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para todos os Cargos terdo duragao maxima de 2h00 (duas horas).

8.2 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar
pela que lhe for conveniente. O conteudo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

8.3 - As provas serao aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificagdo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.5 - E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento nao ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que
autenticadas. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro
administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta
de impresséo digital.

8.7 - A ficha de identificagdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 5 (cinco) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:



http://www.estudegratis.com.br

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”

Ref.: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2017 / PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CAPETINGA - MG

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.8 - Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.9 - O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apos a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

8.10 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital.

8.11 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.12- Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminacao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em caso de desobediéncia.

8.13 - Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.14 - O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.15 - Por motivos de seguranga, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 - No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao contelido das provas.

8.17 - As provas serdo realizadas no MUNICIPIO DE CAPETINGA - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da
PREFEITURA, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicagodes oficiais.

8.18 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

8.19 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiverconcorrendo.

8.20 - Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

8.21 - Para realizagédo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
obrigatoriamente de material transparente, lapis e borracha.

8.22 - Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas

instrugdes da prova.
8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido,
preferencialmente a caneta esferografica de tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.25 - Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacgdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.
8.26 - Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) Utilizar-se de anotagodes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informacgoes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.27 - E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
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8.28 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.

8.29 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéao. O candidato que nao atender a solicitagao sera, sumariamente, eliminado
do Certame.

8.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscrigéo,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante nao realizara as provas.

8.31 - A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

8.32 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as mesmas.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) Candidato que apresentar Certificado de aprovagdo em Concurso Publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
f) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisoérias, e tem até
um dia corrido para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢cdo: dedalus.listaeditais.com.br .
10.2 - Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 - O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Os recursos deverao ser elaborados com argumentacéo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serédo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes n&o confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.5 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletréonico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que nao citado no subitem 10.1.
10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (a0) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.
10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteracdo da classificagédo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.9- A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2 - Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata.

11.3 - Caso o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera
reembolsado o valor das inscrigbes aos candidatos, e a data da realizagao da prova tedrica sera reagendada.

11.4 - A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo enviara e-mails e
nem correspondéncias informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no endereco eletrdnico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de
retificagoes;

11.5- A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
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quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagéo das etapas deste certame.
11.6 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;
11.7 - A aprovagao dos candidatos no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO cria direitos a nomeagao, até
0 numero de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPETINGA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.
11.8 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPETINGA, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliagdo Médica e também
de acordo com o edital de convocagdao, a medida da necessidade da PREFEITURA, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
11.9 - O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutengdo do resultado, cuja
decisao, sera homologada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA/MG para todos os fins de direito.
11.10 - O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado pelo Sr.° Prefeito do
MUNICIPIO DE CAPETINGA, publicado nos enderegos eletrénicos da Organizadora Dédalus Concursos,
dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br
11.11 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estiver em andamento. Apds a homologagao, o candidato devera informar a
atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA,;
11.12- A Prefeitura Municipal de Capetinga/ MG e a Organizadora Dédalus Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.13 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e no que
tange ao conteudo programatico;
11.14 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;
11.15- Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sem prejuizo das sangbes das
penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas instrugbes
constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal,
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.16 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigado, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.17 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
11.18- A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA reserva-se o direito de anular o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.19 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagédo das provas, na entrada e na saida do local de realizagao da prova objetiva.
11.20- Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento
pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
11.21- O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao.
11.22- Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;
c) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA;
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e) ANEXO V — AUTODECLARACAO PPP.
11.23 - Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,

todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado. E por 2 (dois) anos

subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.24 - O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL
DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e
na totalidade nos sites dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no mural da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAPETINGA.

Capetinga, 31 de Julho de 2017.

LUIZ CESAR GUILHERME

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPETINGA, MINAS GERAIS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PORTUGUES, MATEMATICA E ATUALIDADES) - ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO/ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacgao verbal, flexdo de
verbos; oragao: sujeito e predicado, posigcao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto,
ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de
oragao sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por
que; vicios de linguagem,; objeto direto e indireto; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos;

MATEMATICA

Nogbes de conjuntos; numeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as operagdes fundamentais; nocbes de
posicao e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de
areas, peso; multiplos e divisores de niumeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas

ATUALIDADES
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita
el/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS (PORTUGUES, MATEMATICA E ATUALIDADES) — ENSINO MEDIO/ TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais
de pontuacado; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oracao; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por
subordinagéao.

MATEMATICA

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacgbes; Expressdes numeéricas;
Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; relagées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

ATUALIDADES
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita
el/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS (PORTUGUES, MATEMATICA E ATUALIDADES) — ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrédo: ortografia,
acentuagdo e pontuagao; Semantica: denotacdo e conotacéo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Nogbes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusao,
igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composic¢ao de fungdes. Fungéo inversa. Médias aritméticas e geométricas. Regra de trés
simples e composta. Juros e porcentagem. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciagéo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais,
dizimas periédicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagdes do 1° grau, sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau;
Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razéo e proporcao; Regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagbes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e
valores.

ATUALIDADES
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita
el/ou falada (jornais, revistas, radio, televiséo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA MUNICIPAL

Nogbes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo
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e espécies; 3.2. Invalidagado, anulagéo e revogacao; 3.3. Prescricdo. Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais
(Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); 3. Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da
Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sao da Constituicao Federal de 1988. Nogbes de Direito Penal: 1. Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos
em referéncia sdo do Cadigo Penal. Somente serdo consideradas as alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido antes do inicio do
periodo de inscricdo no Concurso regulado por este Edital. Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N°
11.343/2006 (Lei das Drogas).

MOTORISTA (CATEGORIA D)

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdo Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Nogbdes de Primeiros Socorros; Nocdes elementares de Mecanica.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgéo
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos,
concreto, telhados, tubulagbes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

JARDINEIRO

Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas
em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagéo e classificagdo. Protegao ambiental:
arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubagéo, época de plantio e
conducao. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de
canteiros, rocada manual e limpeza. Assuntos inerentes ao cargo de jardineiro.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Diregdo Defensiva:
Diregédo Preventiva e Corretiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes elementares de Mecanica. Nogdes de Manuseio de Maquinas
Pesadas.

MECANICO

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e
manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagédo dos veiculos e maquinas em geral. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo pleiteado.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE APOIO A ADMINISTRAGAO

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagao, cuidados e seguranca. Manuseio
de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos,
pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de méveis e imoveis. Conservacdo das instalacdes prediais. Nogdes de
Controle de Material. Nogbes de selegdo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais.
Protocolo. Recepgéo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagéo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC 101/00. Lei n° 8.666. Nogbes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Nogbes de Informatica. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacéo: organizagéo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéao de
relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizacdo. Nocdes de estoque. Nogbes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e
autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéao telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial
e oficial. Formas de tratamento.

TECNICO DE INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalacéo, configuragéo, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007,
Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragado de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area
Network); Instalagcdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em
ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover
arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,
elaboracédo de tabelas, formatagcéo geral e impresséo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrdnico: receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a
células, féormulas de soma e de condigao, graficos, formatagao condicional, importagao de arquivos CSV, impressao. Nogdes basicas de
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Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos;
Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragdo, utilizagédo e
suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla
Firefox. Instalagéo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragao
de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagéo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de
armazenamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e
fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue,
catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagao e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragcdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos
colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricbes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagao: drogas, solu¢des, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de
preparo e administracéo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratoria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados;
pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagéo (calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

O exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e
fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue,
catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfecgdo de materiais.
Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos
colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restrigcdes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de
preparo e administragao; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados;
pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagéo (calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem.
Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracéo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas
acoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagéo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENFERMEIRO DO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em saude.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem.
Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Sadde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas
agOes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Etica Profissional.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Planejamento e gestédo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicado de medicamentos em
farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicéo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério;
Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia
baseada em evidéncias; analises farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em farmacia; farmacologia e
farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos
disturbios da coagulacédo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administragéo e descarte de medicamentos.

CIRURGIAO-DENTISTA

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia;
Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia
Epidemioldgica: Epidemiologia das doencgas bucais; indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos
servicos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da
fluoretagéo das aguas de abastecimento publico; Promogéo de Saude e Prevencédo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em saude
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bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Ma oclusao; Cancer bucal. Recursos
Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontolédgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogbes
Basicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. Nogbes Basicas de
Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia.
Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagnostico
diferencial e biépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protegéo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento
endodontico-obturagdes de canais. Restauragbes com materiais provisérios. Restauragdes com cimentos de iondémero de vidro.
Restauragbes com amalgamas. Restauragées com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.

PEDAGOGO DO CRAS

Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar. Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: Reforgo - recuperagao
- atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos educandos. O processo de socializagdo da crianga:
teorias de Piaget e Vygotsky. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. A importancia da familia
no convivio social e na protecéo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos de criangas e adolescentes. A importancia da
rede socioassistencial. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Lei n® 12.852/13 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde
sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude —
SINAJUVE. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.836/04, que cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Cartilha Bolsa Familia - Transferéncia de Renda e Apoio a Familia no acesso a Saude, a Educacgéo e a Assisténcia Social.
Datas comemorativas nacionais no contexto cultural

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histdria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Os contetidos nas aulas de Educagéo Fisica Escolar: Jogos,
Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educagédo Fisica. As concepgbes e as
tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacao Fisica Escolar. O ludico nas aulas
de Educacgao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgbes do esporte; O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica:
Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar de séries iniciais e
educacao infantil. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no
Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selegcdo de conteddos. A Educagéo Fisica com instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacgéo Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A
corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de
ensino de Educacgéo Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; PCN de Educacgéao Fisica;. Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do
dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Processos de ensino aprendizagem: conceituagao apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos; Mediagdo professor-aluno,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; A infancia e sua singularidade
na educagao basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias
didaticas; Projetos de ensino nas séries iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental |; Parametros curriculares
nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizagdo na idade certa (PNAIC); Tendéncias pedagodgicas, segundo os autores:
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita,
hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgao textual,
valorizagdo da cultura escrita, alfabetizagdo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagdo: avaliagdo
diagnostica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacao; Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico.

DENTISTA

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia;
Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia
Epidemioldgica: Epidemiologia das doencgas bucais; indices e indicadores em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos
servicos odontoldgicos; Destinagcado dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da
fluoretagéo das aguas de abastecimento publico; Promogéo de Saude e Prevencédo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em saude
bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Ma oclusao; Cancer bucal. Recursos
Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogbes
Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. Nogbes Basicas de
Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogbes de Informatica aplicada a Odontologia.
Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagnostico
diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protegéo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento n&o invasivo. Tratamento
endodontico-obturagdes de canais. Restauragbes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro.
Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

GUARDA MUNICIPAL

Evitar a saida de qualquer material ou equipamento do local de trabalho sem a devida autorizagdo escrita dos superiores hierarquicos.
Zelar pela boa conservagéo do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por
terceiros. Acionar a policia militar ou civil sempre que terceiros puserem em risco a integridade fisica do local de trabalho, bem como
dos servidores publicos municipais. Efetuar rondas noturnas no ambiente de trabalho a fim de evitar danos ao patriménio publico.
Verificar, ao final do expediente, as condi¢cdes do local de trabalho, a fim de relata-las ao encarregado do setor. Acender e apagar as
luzes em locais e horarios pré-fixados quando houver determinagdo para tal. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
imediato ou ao servidor responsavel pelo setor a ocorréncia de sinistros, disturbios, furtos ou depredagao do local de trabalho. Executar
as atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes do 6rgao onde estiver lotado.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, de cargas, mercadorias e animais; inspecionar os
veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os niumeros de
viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; cuidar da seguranga de passageiros e cargas; respeitar e obedecer as leis de
transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estados dos veiculos e outras ocorréncias com o mesmo ; cumprir escala de trabalho
determinada pelo superior hierarquico principalmente os plantdes dos sabados , domingos e feriados; desempenhar outras atividades
correlatas do 6rgéao onde estiver lotado.

PEDREIRO

Preparar massas, argamassas, reboco e tracos de concreto; fazer emboco e reboco; assentar tacos, azulejos, pisos de cerémica e
outros; emassar e regularizar paredes e esquadrias; executar servigos de revestimento, impermeabilizacao e outros; zelar pelo material
recebido, cuidando pela inspegéo da qualidade e quantidade; executar trabalhos de pavimentacao e revestimento; dar ciéncia ao chefe
imediato sobre o estados dos equipamentos utilizados no trabalho e outras ocorréncias com o mesmo; desempenhar atividades
correlatas do 6rgéao onde estiver lotado.

JARDINEIRO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, zelando pelo bom aspectos das unidades fisicas componentes da Administragdo, bem
como de pragas publicas, jardins, cemitério municipal; executar atividades de jardinagem, plantio e conservacéo de pragas e jardins;
executar atividades de plantio e conservagéo de plantas em vias publicas. Promover a poda de arvores das vias publicas, pracgas,
jardins, cemitério municipal; executar as atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes do 6rgdo onde estiver lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar servigos com maquinas leves e pesadas; executar servicos de abertura de valas, nivelamentos, abertura de estradas, aterros
e outros; providenciar reparos que se fizerem necessarios para o perfeito funcionamento das maquinas que vai operar; executar
limpeza, lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipamentos; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o
estados dos equipamentos e outras ocorréncias com o mesmo; desempenhar atividades correlatas do érgdo onde estiver lotado.

MECANICO

Efetuar manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos; vistoriar equipamentos e veiculos a serem encaminhados para
assisténcia técnica externa e apos o retorno respectivo; instruir usuarios sobre a melhor forma de se utilizar equipamentos e veiculos;
proceder a registro e controle dos servigos realizados remetendo-os ao chefe imediato; desempenhar atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico, responsabilizando-se pessoalmente pelo servigo realizado.

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A ADMINISTRAQAO

Executar atividades de mensageiro; executar atividades de limpeza e conservagdo dos prédios da prefeitura, varrendo, lavando,
encerrando, lustrando, recolhendo lixos das dependéncias e patios, afim de manté-los em 6timas condi¢des de uso. Limpar e higienizar
as dependéncias sanitarias, repondo o material necessario. Executar atividades de copa e cozinha, portaria e outras de mesma
natureza. Abrir e fechar portas e portdes responsabilizando-se pelas chaves. Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de
qualquer anormalidade no local de trabalho. Acionar a policia militar ou civil sempre que terceiros puserem em risco a integridade fisica
do local de trabalho, bem como dos servidores publicos municipais. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execugao do seu trabalho. Atender a termos de convénios em 6rgaos ou entidades determinados pela administragéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de portaria controlando fluxos de pessoas e mercadorias, orientando-as quanto ao local onde desejam buscar
informacdes ou contatos e encaminha-las aos 6rgdos competentes; operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades
afins; anotar e transmitir recados; manter registro de atendimentos e ligagdes; prestar servigos auxiliares de secretariado, incluindo
elaboragdo de documentos e oficios simples, arquivo de documentos e protocolo; executar atividades relacionadas com o preparo e
expedicado de correspondéncia e documentos encaminhando-as aos setores competentes; atender a termos de convénios em 6érgaos
ou entidades determinados pela Administragéo; executar servigos auxiliares de administracéo de pessoal sob orientagdo; desempenhar
atividades correlatas inerentes ao 6rgao onde estiver lotado.

TECNICO DE INFORMATICA

Atender ao publico interno em sua area especifica. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o nimero de copias. Digitar textos, documentos e tabelas. Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, internet, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros. Controlar estoques
afetos ao seu trabalho, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas. Receber material de fornecedores afeto ao seu trabalho, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega. Operar aparelhos de multimidia. Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais da Prefeitura de Capetinga. Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar as atividades necessarias ao cumprimento das atribuicbes das
secretarias municipais e cumprir determinagdes do seu superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de servicos de Técnico de Enfermagem a servidores
municipais e a populagéo carente em geral; auxiliar na execugéo de servigos de enfermagem e servicos médico sem geral; participar
da elaboragdo de estudos, planejamento, proposicdo e implantagcdo de medidas de saude publica e de assisténcia medica;
desempenhar atividades especificas de sua formagéo profissional de acordo com as determinagdes legais do respectivo conselho e do
superior respectivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Desenvolver suas agdes de Técnico em Enfermagem nos espagos das unidades de saude e no domicilio/comunidade. Exercer outras
atividades afins; participar da discusséo e organizagédo do processo de trabalho da unidade de saude.

Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria se suas condicdes de saude; executar, segundo sua
qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; Exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude.

ENFERMEIRO

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia de enfermagem a servidores municipais e a
populagéo carente em geral; auxiliar na execugado de exames clinicos, diagnésticos, cirurgias e assisténcia cirargica em geral; elaborar
estudos, planejamento, proposicao e implantagdo de medidas de salude publica e de assisténcia médica; desempenhar atividades
especificas de sua formagéao profissional de acordo com as determinagdes legais do Respectivo Conselho.

ENFERMEIRO DO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de servigos relacionados a atividades laboratoriais e de
farmécia; auxiliar na prestacdo dos servicos médicos, odontoldgicos e assistenciais, nos limites de sua competéncia profissional;
elaborar estudos, planejamento, proposi¢cao e implantagdo de medidas de saude publica; desempenhar atividades especificas de sua
formagéo profissional de acordo com as determinagdes legais do Respectivo Conselho.

CIRURGIAO-DENTISTA

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagcdo de exames, diagndsticos, tratamentos preventivos, clinicos e
cirurgicos de afec¢des e anomalias dentarias da populagdo carente em geral e dos educandos das unidades municipais; elaborar
estudos, planos e programas que visem a adogéo, no municipio, de medidas de protecdo a saude dentaria da populagéo urbana, rural
e, em especial, das criangas em idade escolar; desempenhar atividades especificas de sua formagéao profissional de acordo com as
determinacgdes legais do Respectivo Conselho.

PEDAGOGO DO CRAS

Orientagdes aos pais sobre como acompanhar seus filhos nos deveres escolares. Realizar grupos de estudos para as criangas que
procuram a instituicao para auxilia-los nos deveres de casa e com atividades e reforgos escolar. Acompanhar as criangas atendidas no
CRAS através de reunibes nas escolas e no CRAS, para melhor auxilia-los. Realizar grupos de convivéncias de 0 a 17 anos, orientar,
acompanhar e realizar trabalhos sociais. Participar de atividades e eventos referentes ao CRAS e beneficiarios do Programa Bolsa
Familia. Acompanhar caso necessario a assistente social nas visitas domiciliares. Ajudar nos preparativos e afazeres nas datas
comemorativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver, junto aos alunos da Educacao Basica, as praticas de educacéo fisica, recreacdo e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas das modalidades desenvolvidas. Responsabilizar-se pelos alunos durante todo o horario de aula estabelecido pela sua
unidade de ensino. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Participar da organizagdo de campeonatos e torneios na escola e no
municipio, quando solicitado, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade. Elaborar informes técnicos e relatério, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio ao regente da turma referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e corpo discente da escola. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides da escola, realizando estudos ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagado profissional quando
solicitado. Participar ativamente das reunides administrativas e pedagdgicas. Atender prontamente as solicitagdes da secretaria da
escola e da SEMEC quanto a frequéncia, declaragdes, atestados. Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula. Participar ativamente de reunides com pais € com outros profissionais de ensino e da SEMEC. Participar efetivamente
das atividades que objetivem a qualificagéo e os constante aperfeicoamento organizados pela SEMEC. Realizar pesquisas na area de
sua atuagdo. Participar da elaboragdo e implementagéo de projetos e atividades de articulagao e integracdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar e comunidade em geral. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino- aprendizagem e atividades esportivas.

Exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica e Projetos da SEMEC. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional ou previstas
no Regimento Escolar e Regimento Interno.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de
aprendizagem na educacgao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficinas pedagdgicas, por atividades artisticas e pela recuperagéo de
aluno com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execucédo, controle e avaliagcdo
do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do
calendario escolar, dos programas e planos de trabalho. Atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento. Participar da elaboragéo e implementagdo de
projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de
reunides promovidas pela escola, pela Prefeitura, referentes a assuntos educacionais; cursos, atividades e programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem. Realizar avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. Exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas nos regulamentos desta lei e no regimento escolar. Controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos. Desenvolver atividades de recuperagédo dos alunos cuja avaliagdo demonstrar essa necessidade. Estabelecer, com
os demais profissionais do ensino, das areas afins e com os responsaveis pelos alunos, entendimentos que favoregam a acéo
educacional e integragdo entre a escola e a comunidade. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica e Plano de
Desenvolvimento de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de Orientagdo Pedagdgica. Ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula. Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura
e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Estabelecer
estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento. Participar ativamente de reunibes com pais € com outros
profissionais de ensino. Participar ativamente de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado ou
convocado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do municipio. Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino. Realizar pesquisas na area de educagéo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional ou previstas no Regimento Escolar.

DENTISTA

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilo facial e proceder a odontologia profilatica.
Genéricas: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populagéo adscrita;
encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnoésticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacéao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere a agdes educativas e preventivas em
saude bucal; registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagédo da Atengédo Basica — Siab — todos os procedimentos
realizados.
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ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

5 =
Matéria b] d? N° de Questoes Pontuagaﬂo por Pontuacao total
Alternativas questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 10 5 50
CONHECIMENTOS GERAIS (PORTUGUES, 05 10 5 50
MATEMATICA E ATUALIDADES)
Total - 20 questoes - 100 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA / MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscrigbes 31/07/2017

2 Divulgacao da Lista de Isengbes Deferidas 04/08/2017

3 Término das Inscrigdes 21/08/2017
Divulgagéo da Lista Provisoria de inscrigdes deferidas, com nomes, cargo e data

4 de nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e no enderego | 25/08/2017
eletrénico dedalus.listaeditais.com.br
Divulgagédo da lista de Homologacdao das Inscrigdes Deferidas e Convocagéo

5 para a Prova Objetiva com locais e horarios no quadro de avisos da 30/08/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e no enderegco eletrbnico
dedalus.listaeditais.com.br

6 Realizagio das Provas Objetivas (data prevista) 03/09/2017
Divulgagédo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPETINGA e no enderego eletronico | 04/09/2017
dedalus.listaeditais.com.br

8 Divulgagao da Lista Provisoria de Classificagédo Geral 06/09/2017

9 Divulgacao da Lista de resultado final para fins de Homologag&o/ Homologag&o 11/09/2017
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ANEXO YV - AUTODECLARAQI\O PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, ,  abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I/ , N0 mMunicipio
de , estado de ,
filho de e
de ,
estado civil , residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° ,
expedida em /1 , 6rgao expedidor , CPF n°

Inscrito para o cargo de

com numero de inscricao , declaro sob as

penas da lei, que sou:

(__) Preto
(__) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des descritas no
Iltem 7.5 deste Edital e as demais cominagdes legais aplicaveis.




