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Canoinhas

PREFEITURA

DECRETO N° 181/2017
DECRETO N°. 181/2017
“ALTERA O HORARIO DE FUNCIONAMENTO.”

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO pesquisa realizada com os servidores responsaveis pelo atendimento ao publico nos departamentos responsaveis por ati-
vidades administrativas, onde foi apontada a necessidade da alteragdo no horario de expediente visando uma melhor prestacdo de servigos
a populagdo;

CONSIDERANDO a Indicacdo n°304/2017 realizada pela Camara de Vereadores do Municipio de Canoinhas, através do Excelentissimo Ve-
reador Coronel Mario; resolve:
DECRETAR

Art. 10 - Fica alterado o horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Canoinhas , Fundagdao Municipal de Esportes e Fundagdo Cul-
tural Helmy Wendt Mayer, a partir do dia 1° de Agosto de 2017, que passara a ser das 8 as 12 horas e das 13 as 17 Horas, de segunda a
sexta-feira.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 27 de julho de 2017.

GILBERTO DOS PASSOS

Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orgamento em 27/07/2017.

RENATO JARDEL GURTINSKI
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento Interino

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CQNTRATA(}IRO TEMPORARIA N? 01/2017 SMDR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 01/2017 SMDR

O Prefeito Municipal de Canoinhas, SC, torna publico que se encontram abertas as inscricoes ao Processo Seletivo para Contratacdo Tempo-
raria de Profissional para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, em conformidade com a Lei Municipal n® 5.528 de
25/03/2015 e 2.307/90, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital:

I — DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO
1.1. O nimero de vagas a serem preenchidas através deste Processo seletivo compreende:

NUmero de vagas | Fungdo Requisitos Remuneragdo | Carga Horaria Semanal
Médico Veteri- Graduagdo Nivel Superior em Medicina Veterindria e Registro no respecti-
01 nario vo Conselho Profissional; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (minimo | R$ 3.080,31 30 horas

Categoria "B").

IT — DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes poderdo ser realizadas entre os dias 01 a 14 de agosto das 8h as 12h horas e das 13h30min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, localizada junto a Prefeitura Municipal, situada na Rua Felipe Schmidt n° 10,
Centro, Canoinhas, SC ou através do correio, com envio de toda a documentacdo pessoal autenticada por SEDEX, sendo que neste caso,
para efeito de prazo, serd considerada a data da postagem até 14 de agosto de 2017, requerimento no site WWW.pmc.sc.gov.br e o com-
provante de inscricao sera enviado no e-mail informado no requerimento.

2.2 Para as inscricOes realizadas pelo correio, no envelope deverao constar as seguintes informagdes:

Prefeitura do Municipio de Canoinhas

A/C Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Rua Felipe Schmidt, 10
Caixa Postal 71
89460-000 Canoinhas/SC

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo com letra de forma, de forma clara e sem rasuras e apresentar o original e
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a fotocdpia legivel do documento de identidade o registro junto ao conselho de classe ou diploma de conclusdo de curso. O requerimento
de inscrigao podera ser efetuado pelo proprio candidato ou por procurador com poderes especificos.

1.3 Nas inscricdes realizadas através dos correios, o candidato devera enviar copia autenticada do registro junto ao conselho ou diploma de
conclusdo de curso, além do documento de identificagdo.

1.4 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada, o Prefeito Municipal homologara as inscrigdes, ocorrendo,
apos, a publicacao no site da Prefeitura Municipal.

1.5 Havendo inscricdes indeferidas é facultado ao candidato a interposicdo de recurso dirigido a Comissdo Organizadora do presente Pro-
cesso Seletivo, no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo da relacdo das inscricdes deferidas.

1.6 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras ins-
cricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

111 — DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

2.1 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para candidatos do sexo masculino).

3.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

3.2.1 Comprovacao através de Diploma do Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo 6rgao de classe (CRMV - Conse-
Iho Regional de Medicina Veterinaria) e comprovacdo de sua regularidade;

3.2.2 Fotocopia legivel da Carteira de identidade;

2.1.3 Fotocopia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.1.4 Copia legivel do Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

2.1.5 Duas fotos 3x4;

2.1.6 Certidao de Nascimento ou Casamento;

2.1.7 Certiddo de Nascimento dos Filhos.

2.2 A contratagdo temporaria objeto deste Processo Seletivo, estd embasada na Lei Municipal n® 5.528 de 25/03/2015 e decorre da neces-
sidade de execugdo de servigos na area de inspegdo de produtos de origem animal, conforme ANEXO I.

2.3 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 06 (seis) meses, em conformidade com as disposicdes contidas na Lei Municipal n° 5.528
de 25/03/2015 e Lei 2.307/1990, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pelo mesmo prazo, a critério da necessidade.

IV - DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS E ANALISE CURRICULAR

4.1.1 Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar, exclusivamente no momento da inscrigdo, a documentacdo pertinente
em copias autenticadas em cartdrio ou acompanhadas do original para verificagdo. Ao contrario, as informacgoes prestadas e ndo compro-
vadas de forma devida ndo serao computadas para fins de pontuacao.

4.1.2 Ndo serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.1.3 A comprovacgdo da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida através de declaragdes com firma reconhecida de seus signatarios e/
ou copia da carteira profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia e/ou portaria de nomeacao.

4.1.4 Serdo considerados os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que mencionarem a carga horaria e que forem ex-
pedidos por Instituicdo Autorizada.

4.1.5 Para pontuacdo da formacdo académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios e experiéncia pro-
fissional comprovada na drea de atuagdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

a) doutorado 1,00 (um) ponto por certificado - maximo de 1,0 (um) ponto;

b) mestrado 0,75 (zero setenta e cinco) ponto por certificado - maximo de 0,75 (zero setenta e cinco) pontos;

c) especializacdo na area 0,5 (meio) ponto por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos critérios legais -
maximo de 0.5 (meio) ponto;

d) graduacdo na area (medicina veterinaria) 1.0 (um) ponto por certificado - maximo 1.0 (um) ponto;

e) cursos acima de 80 horas 0,25 (zero vinte e cinco) ponto por certificado - maximo de 2,00 (dois) pontos;

f) cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios na area a qual concorre 0,15 (zero quinze) ponto por certificado - maximo de
2,0 (dois) pontos;

g) exercicio profissional na area a qual concorre 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses completo - maximo de 6,00 (seis) pontos.

4.1.6 Anadlise da qualificagdo profissional, mediante Avaliacdo Curricular, devidamente comprovado (o modelo CURRICULUM VITAE PADRO-
NIZADO encontra-se no ANEXO II).

V — DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia 15 de setembro de 2017 no site da Prefeitura de Canoinhas.
5.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda a média aritmética dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Analise Curricular
do candidato.

5.3 Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuacao obtida na ordem decrescente de pontos obtidos.

5.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissao do Processo Seletivo, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, no prazo maximo de 48 horas, contados a partir do primeiro dia Util da divulgagdo do resultado prelimi-
nar da selecdo, bem como da classificacdo, no horario das 8hs as 12hs e das13:30hs as 17:00hs, anexando a documentagdo comprobatdria.
Cabera a Comissdo proceder a analise e julgamento do mesmo. (Segue cronograma ANEXO III)

5.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- O candidato com maior pontuacao na Andlise Curricular;

II- O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

III- O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior nimero de dependentes.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
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6.1 A inscricdo do candidato importara na aceitagdo de todas as condices estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimen-
tos que vierem a ser editadas e publicadas durante a preparagao e execucdo do certame.

6.2 As inscricGes poderdo ser feitas por procuracdo, com poderes especificos, devidamente registrados em cartdrio, devendo o procurador
apresentar, além dos documentos do candidato, documento que possibilite sua propria identificacdo;

6.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

6.4 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura o candidato o direito de ingresso automatico no programa especificado
neste Edital;

6.5 O requerimento da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagao, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital. O can-
didato que fizer sua declaracdo falsa ou inexata e que ndo satisfazer as condigGes exigidas, podera ter sua inscrigdo cancelada e declarados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Canoinhas, 25 de julho de 2017.
Gilberto dos Passos
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
ATRIBUIGOES
Planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo das seguintes agoes:

- Servico Municipal de Inspecdo Sanitaria - SMIS;

- Servico Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuaria - SUASA

- Estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoondtico dos animais;

- Capacitagdo, cursos, palestras e outras atividades educativas;

- Diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de grandes animais;

- Vigilancia ambiental relacionada com a presenca de animais de interesse a salde publica;
- Vistoria Zoosanitaria;

- Capacitacdo, orientagdo, supervisdo e avaliacdo das atividades de servidores e estagiarios na sua area de competéncia;
- Orientacdo técnica aos produtores de ovinos;

- Programa Municipal de Incentivos a Pecuaria Leiteira;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a funcdo de , com carga hordria de

, contrato por Tempo Determinado, de , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o pre-
enchimento das informagGes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compde este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da Analise Curricular pela Comissdo Especial, com vistas a
atribuicdo da nota no presente Processo Seletivo Simplificado.

TITULO I - Certificado comprobatério de requisito basico para o cargo: Certificado de Conclusdo de Curso de Medicina Veterinaria. Indicar
apenas 01 (um) titulo, 1.0 (um) ponto, em virtude de ndo serem cumulativos.

NOME DO CURSO INSTITUIGAO ANO DE CONCLUSAO

TITULO II - Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-Graduacdo (Especializacio, Mestrado, Doutorado). Limitado a 01 (um) curso de cada
e 0.5 (meio), 0.75 (zero setenta e cinco) e 01(um) ponto respectivamente.

01 — Nome do curso
02 — Nome do curso
03 — Nome do curso

TITULO III - Cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios correlato com a area de atuacdo do candidato 0.15 (zero quinze)
ponto por certificado - maximo de 2.0 (dois) pontos.

NOME DO CURSO INSTITUICAO CARGA HORARIA

TITULO IV — Curso correlato com a area de atuacdo do candidato com carga minima de 80h (oitenta) horas, 0.25 (zero vinte e cinco) limi-
tando a 02 (dois) pontos.

NOME DO CURSO INSTITUICAO CARGA HORARIA

TITULO V — Experiéncia de Trabalho. Minimo de 6 (seis) meses, limitando-se a 03 anos, sendo 01 (um) ponto a cada seis meses.
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INSTITUIGAO DE A
1.

v Wi

Canoinhas, , de julho de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do responsavel pelo recebimento deste documento
ANEXO III

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO Ne°. 01/2017

INSCRIGOES 01/08 & 14/08
HOMOLOGAGAO/PUBLICACAO 23/08
PRAZO RECURSOS/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES 24/08 & 25/08
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO 30/08
RECURSOS 31/08 a 01/09
DIVULGAGAO RECURSOS 06/09
CLASSIFICAGAO FINAL 15/09

EDITAL N°. 13/2017
EDITAL N°. 13/2017 )
CONVOCA CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO PUBLICO PREVISTO NO EDITAL N° 01/2013/PMC.

O Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Orcamento, no uso de suas atribuigGes legais e por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo, considerando a realizagdo do Concurso Publico previsto no Edital n® 01/2013/PMC;

Considerando a necessidade de convocacao de candidata aprovada para preencher o cargo de NUTRICIONISTA;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Constituicdo
Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeacao para posse de cargo publico de NUTRICIONISTA, a candidata PATRICIA DE PAULA, aprovada
no Concurso Publico previsto no Edital n® 01/2013/PMC, a comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo, Financas e Orcamento, situado na Rua Felipe Schmidt, n° 10, Centro, Canoinhas/SC, no prazo de 30 (trinta) dias, no horario das
8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:30 horas, para apresentacdo dos documentos indicados a seguir (copia autenticada ou
somente copia, conforme especificado), destinados a deflagracdo do processo pré-admissional e posterior, caso preenchidos todos quesitos,
encaminhamento para a avaliagdo médica pré-admissional:

a) Cédula de Identidade (RG) (COPIA AUTENTICADA);

b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) (COPIA AUTENTICADA);

c) Comprovante de regularidade de inscrigdo no CPF (Receita Federal ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacoes eleitorais; (COPIA AUTENTICADA); )

e) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino (COPIA AUTENTICA-
DA);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso (ORIGINAL E COPIA); )

g) Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso (ORIGINAL E COPIA);

h) Comprovante de escolaridade e ou habilitagdo exigida para o cargo;

i) Comprovante de inscrigao no respectivo Conselho Profissional, se for o caso;

j) Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina;

k) Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

I) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou na hipotese de acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal, declaragdo de acimulo legal de cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicdo de suas atividades
emitida pelo respectivo 6rgao;

m) Certidao Negativa do PIS/PASEP (Caixa Economica Federal e Banco do Brasil);

n) 1 Fotografia 3X4 recente; )

0) Comprovante de residéncia atual (COPIA);

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario;
q) Extrato previdenciario de contribuicdo (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, sem remuneragao) solicitar junto ao INSS.

2. O ndo comparecimento da candidata ora convocada no periodo, horario e local indicados no presente instrumento convocatdrio, ou,




