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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
EDITAL DE ABERTURA N°001/2017

O Prefeito Municipal de Canarana, Fabio Marcos Pereira de Faria, no uso de
suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Municipal N°
1.293, de 30 de maio de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacao de funcionérios nos termos do presente edital.

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, obedecendo as normas
deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,1 da CF/88).

2.1.2 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificacdo
minima exigida para o cargo e a documentacdo prevista no subitem 7.3.1 a 7.3.16
desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2. As inscri¢des deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do
site  www.canarana.mt.gov.br, com abertura no dia 20.06.2017 e com
encerramento as 23h59m do dia 02.07.2017.

22.1. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscricdes via
internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.3. O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de evitar o
cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para a contratagdo tempordaria de excepcional interesse publico do cargo
publico.

2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscrigao,
sua condicdo especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado,

especificar no campo correspondente.

2.5. A inscrigao tera valores conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 25,00

Ensino Superior R$ 50,00
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2.5.1. Para candidatos que moram em Canarana-MT, as guias para pagamento
deverao ser tiradas no departamento de tributagdo, com vencimento para 02/
07/2017 e pagas no horario comercial bancario até a data de vencimento.

2.5.2. Para candidatos que ndo moram em Canarana-MT, apds o preenchimento
do formulério de inscricdo, o mesmo deve conferir as informagdes e promover
depdsito bancario identificado ou transferéncia bancéria até o dia 02/07/2017, as
16HOO0 ou horério limite das agéncias bancarias para transferéncia, através da do
Banco do Brasil s/a, agéncia 1319-6, conta corrente 4511-X. Apos a efetivagao da
inscricdo nao sera possivel alteracdo de nenhuma informagdo. O comprovante
devera ser digitalizado e enviado por email, da seguinte forma: para as inscrigdes
de candidatos com ensino médio: seletivosocialmedio@hotmail.com; para as
inscrigdes de candidatos com ensino superior:
seletivosocialsuperior@hotmail.com, até o dia 03/07/2017.

2.5.3. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos valores da taxa de inscrigao.

2.6. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo ndo especificado no
subitem 2.2 ou 2.3 desse edital.

2.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
do ndo preenchimento de qualquer campo do formulério.

2.8. O candidato ao preencher o requerimento de inscri¢do, declara, sob as penas
da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse
Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a
contratacdo tempordaria de excepcional interesse puiblico do cargo publico e estar
em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
contratado.

2.9. A homologacao das inscri¢des serd divulgada por meio de edital no enderego
eletronico: www.canarana.mt.gov.br, em 03.07.2017.

2.10. Do indeferimento das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia atil,
a contar da data de sua divulgacdo, ao Presidente da Comissdo de Fiscalizacao
desse Processo Seletivo.

2.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condicOes estabelecidas nesse edital em relagdao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

212. O presente edital estara disponivel na péagina do endereco eletronico:
www.canarana.mt.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato a
obtencao desse material.

2.13. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas
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determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

2.14 - O candidato tem ciéncia que para o exercicio da fungdo do cargo para o
qual concorre é obrigatorio ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para a devida fungao.

2.15 - O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo. Na hipotese de
um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a daltima
inscricao, efetuada em data mais recente.

2.16. Nao serdao aceitas, em hipé6tese alguma, inscricdes com preenchimento
incompleto.

2.17 - O presente Processo Seletivo Simplificado nado tera vagas para portadores
de necessidades especiais, em consonancia com a Cartinha de Orientagao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no item 3.15 que trata da
desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo
5°, onde se entende que nado ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo
simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposicao expressa na Constituicao
Federal.

3 - DO CARGO E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Processo Seletivo
Simplificado:

Secretaria Municipal Assisténcia Social
Programa Crianca Feliz- Primeira Infincia no SUAS

Funcao Vagas Formacao Carga | Salario Base
Horaria

Supervisor 01 Nivel Superior 20h R$ 2.500,00

Visitadores 04 Nivel Médio 40h R$ 1.500,00

Secretaria Municipal Assisténcia Social
Programa Acessuas Trabalho

Funcao Vagas Formacao Carga | Salario Base
Horaria
Técnico Nivel 01 Nivel S )
Superior 1vel superior 30h | R$3.750,00
P p 01
Técnico Nivel Nivel Médio
Meédio 40h R$ 1.500,00
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Obs: Para os cargos de nivel superior os candidatos devem possuir
graduacdo em: servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia,
administracdo, economia doméstica, sociologia ou terapia
ocupacional, conforme determina a NOB RH/SUAS e a Resolugao
CNASn°17/2011.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

411 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 de julho de 2017 das
08h00min as 11h0Omin - horario oficial de Brasilia-DFE. O local de realizacdo das
mesmas serd divulgado em Edital Complementar, oportunamente.

4.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:
421 - As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas contadas a
partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.3 - Da realizacdo das provas

431 - O candidato deverd comparecer no local da aplicagio das provas com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio especificado, trazendo
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e de pagamento e
documento de identidade original;

4.3.2 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros
objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 - Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido
de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto, de igual
valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 - O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificacao do candidato;

4.3.4 - Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha;
identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item
4.3.3;

4.3.5 - Durante as provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta nem o
uso de méquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive
aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 - Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou
escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;
43.6 - Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais
candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizacao das mesmas;

43.7 - Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de
candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas;
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4.3.8 - Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica
preta ou azul nado porosa;

439 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo
correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacdo da questao ndo preenchida corretamente;

4310 - As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes
respondidas corretamente;

4.3.11 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com
rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas;

4312 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro
material quando da elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova naquele cargo; 4.3.13 - Em nenhuma hipdtese havera 2°
chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

43.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu
caderno de provas e o seu Cartao de Resposta.

4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apos
uma hora e meia do seu inicio, caso permaneca na sala;

4316 - Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia
poderdo retird-lo somente no dia seguinte, no periodo vespertino junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - Do contetdo programatico das provas objetivas:
441 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem
exigidas nas provas, fazem parte do Anexo I do presente Edital.

4.5 - Da composicao das provas:

Nivel Médio:
Para o cargo de Visitadores, a prova escrita objetiva serda composta por 20 (Vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de Valor de Valor Total
Tipo de Prova _ cada ~
Questoes ~ das Questoes
questao
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Nivel Superior:
Para o cargo de Supervisor a prova escrita objetiva serd composta por 20 (Vinte)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

: N° de Valor de Valor Total
Tipo de Prova ~ cada ~
Questoes questio das Questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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Nivel Superior:

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior a prova escrita objetiva sera composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Valor de
Tipo de Prova ol d~e cada Valor Tot~al
Questoes ey das Questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Nivel Médio:

Para o cargo de Técnico de Nivel Médio a prova escrita objetiva serd composta por 20
(Vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

N° de Valor de e
Tipo de Prova Ouestoes cada a(gr otal das
questio uestoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos quando for o caso).

4.6 - Prova de titulos:

Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Supervisor
e Técnico Nivel Superior, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacao das provas, ao fiscal da sala de prova.

4.6.1- A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O
candidato que nao entregar o Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

4.6.2. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato e cargo
para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

4.6.3. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

4.6.4. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 4.6.2 ¢ 4.6.3 deste Edital.

4.6.5. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

4.6.6. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4.6.7. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4.6.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
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4.6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos
documentos de Titulos.

4.6.10. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

4.6.11. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0
(vinte) pontos.

4.6.12. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

4.6.13. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

4.6.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.

4.6.15. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e farao
parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo.

4.6.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTO COMPROVANTE
Copia autenticada do
a) Doutorado, concluido até a data de diploma devidamente
apresentagdo dos titulos, desde que 20,0 registrado ou declara¢do de
relacionada a area do cargo pretendido. conclusao de curso,

acompanhado da  cdpia
autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do
b) Mestrado, concluido até¢ a data de diploma devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 15,0 registrado ou declaragdo de
relacionada a area do cargo pretendido. conclusao de curso,

acompanhado da  codpia
autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do
c) Po6s Graduagdo Latu Sensu Certificado ou Certidao de
(especializagdo) relacionada a area do conclusao do Curso,
cargo pretendido, com carga horaria indicando o nimero de horas
minima de 360 horas, concluida até a 5,0 e periodo de realizagdo do
data de apresentacdo dos titulos. curso. No caso de Declaragao
(poderao ser apresentados, no maximo, de conclusao de curso, esta
02 cursos de pds graduacgdo latu sensu). deve vir acompanhada da

copia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - Dos critérios de classificacdo:

5.1.1 - A classificagdo dos candidatos se dard através de Prova Objetiva pela
somatoria da quantidade de questdes corretamente assinaladas, divulgando-se o
seu resultado final, na ordem decrescente;

5.2 - Da desclassificacao:

521 - Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

| - Obter nota menor que 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

II' - Ausentar-se da prova;

[ll - Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela
Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo n° 002/2017;



http://www.estudegratis.com.br

IV - Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou
passando “cola” para outro candidato;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VI - Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado
no ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

VIl - Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

VIll- Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes
especificados nos atos de convocagao.

5.3 - Dos critérios de desempate na classificacao

5.3.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer

cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

| - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos;

Il - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

[ll - Maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

IV - Maior nota na prova de Conhecimentos em Matematica;

V - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI - Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

VIl - Candidato com maior namero de dependente;

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 - O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera homologado
por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposicdo de recursos e serd publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracao Puablica.

7 - DA CONVOCACAO, DA ADMISSAO:

7.1- Os candidatos aprovados serdao convocados para admissdo, atendendo as
necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Simplificado;

7.2- Os candidatos serao convocados por edital publicado, na imprensa local e
em local de costume da Prefeitura, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis
entregue os documentos previstos neste edital e assuma a vaga;

7.3- Para contratacdo o candidato deverd apresentar documentacdo no original
ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade/RG

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da CF/88);
7.3.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.3.5 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
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7.3.7 - Comprovante de votagdo das duas altimas eleigdes que antecedem a posse

e/ou respectiva justificativa;

7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administracao Municipal.

7.3.10 - Certiddao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

7.3.12 - Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.13 - Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

7.3.14 - Cartao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 - Copia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

7.3.16 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

7.3.17 - Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos.

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1 - A nomeacdo dos candidatos aprovados serd pelo regime juridico de Regime
Geral de Previdéncia Social.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01 (um)
ano podendo ser prorrogado por igual periodo, entretanto, poderdao ser
interrompidos a qualquer tempo por interesse da administracao pelo cessamento
da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou efetivacdo de aprovados em
Concurso Publico para os Cargos neste descrito;

9.2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servicos da secretaria do
municipio, até a realizacdo do concurso publico que viabilize o provimento, em
carater efetivo, de vagas relativas aos cargos discriminados anteriormente, até o
provimento efetivo, nessa tltima hipétese.

9.3 - A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento a aceitagao por parte do candidato de todas
as normas constantes deste Edital;

9.4 - Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a
nomeacdo, a Prefeitura Municipal de Canarana promoverd tantas convocagoes e
admissdes quantas julgar necessérias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.5- Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida secretaria para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
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9.6- O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

9.7 - A Prefeitura Municipal de Canarana - MT podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

9.8 - A Prefeitura Municipal de Canarana - MT fard divulgar, sempre que
necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

9.9- A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade da Administracao Puablica;

9.10- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for
consumado o evento que lhe diz respeito;

9.11- Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento, serdo feitas pelo site www.canarana.mt.gov.br;

9. 11.1- As publicacdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

9.11.2 - Para fins do subitem acima, considera-se Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio o site www.canarana.mt.gov.br.

9.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana -
MT, em conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2017.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017:

10.1.1 - Periodo das inscrigdes: do dia 20 de junho & 02 de julho de 2017, até as
23h59m.

10.1.2 - A divulgacao da listagem dos nomes dos candidatos: até dia 03.07.2017,
no mural da Prefeitura Municipal de Canarana e no site
www.canarana.mt.gov.br;

10.1.3 - Data da realizagdo das provas objetivas: 09 de julho de 2017;

10.1.4 - Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao
da realizacao das provas no periodo vespertino no site da Prefeitura Municipal de
Canarana - MT ;

10.1.5 - Divulgacao dos classificados em ordem decrescente: 17.07.2017

10.2 - Dos Recursos:
10.2.1 - Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2017 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado
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em formulério proprio - Anexo III, e nos prazos a seguir, contados da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacao do edital: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

c¢) Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

d) Divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas.
10.2.2 - Admitir-se-A um unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacdo plausivel, os
quais deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Canarana-MT.

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questao o ponto a
ela correspondente serd atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma,
independentemente da formulacao ou ndo de recurso;

10.2.4 - Se, por forca de decisdo favordvel as impugnacdes, houver modificacao
do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente
das impugnacdes;

10.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Canarana.

10.2.6 - A decisao do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de
edital complementar no site supracitado.

Canarana- MT, 05 de junho de 2017

Féabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Comissdo de Elaboragao, Aplicagdo e Correcao de Provas do Teste Seletivo
Simplificado n° 002/2017, criada pela Portaria n°® 445/2017, de 29 de maio de 2017

Odailton Resende Santeiro

Presidente
Josiane Machado de Oliveira Porch Liziana Wisch
Secretaria Membro
Edilaine Lopes da Costa

Membro
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Processo Seletivo n® 002/2017 da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT est4 distribuido em grupos por grau de escolaridade,
de acordo com as disposicoes deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no
subitem 4.5 para os cargos: Visitadores e Técnico Nivel Médio, e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequacao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da
Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacao. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuacgdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragao
e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e
subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de
acentuagao, uso do hifen. capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da
fundacao de Cuiaba, 1.1. Fundacdo de Cuiaba, 1.2. Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4. Os Lemes;
1.5. Indios Paiaguas; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a
1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga;
1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2.
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagdo do territorio; 1.4. Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6. Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional;
1.9. A urbanizagao do Estado; 1.10. Produgdo e as questdes ambientais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucado - problemas de 1°
grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao
algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Geometria Plana; Operacdo com ntmeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no
subitem 4.5 para os cargos: Supervisor e Técnico Nivel Superior consistirao em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de
textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras
de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo gréfica e tonica;
acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacao dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacao
de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicao e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto
adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal, regéncia nominal;
regéncia verbal; uso da crase; pontuacdao. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto,
mudancas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol,
bandeiras paulistas e descoberta do ouro, transferéncia do governo paulista para
Cuiab4, transporte e abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso
e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital,
Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo
republicano: Reptublica Velha e movimentos coronelistas, Comissao Rondon, Era
Vargas, Terceira Reptiblica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do
Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizacdo geografica; 2. Regionalizacdo; 3.
Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas
protegidas; 4. Colonizacdo: ocupagao do territério nas décadas de 1940 e 1950,
fronteira agricola e projetos de colonizagdo p6s-1960; 5. Estrutura econdmica:
agropecudaria e agronegocio, estrutura agréria, industria, Produto Interno Bruto,
comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dindmica demogréfica,
urbanizacdo, comunidades quilombolas, povos indigenas; 7. Municipios de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao - problemas de 1°
grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao
algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Geometria Plana; Operacdo com ntmeros inteiros e fracionarios; MDC e
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MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisor: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Resolugdo CNAS
n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009); Lei 10.836, de 09 de janeiro de
2004; Decreto Federal 5.209, de 17 de setembro de 2004; Decreto Federal 6.135, de 26
de junho de 2007; Lei 8.069, de 13 de junho de 1990; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Decreto Federal 8.869, de 05 de outubro de 2016; Resolucao CNAS
n°19, de 24 de novembro de 2016.

Técnico Nivel Superior: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
(Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004); Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009); Lei
10.836, de 09 de janeiro de 2004; Decreto Federal 5.209, de 17 de setembro de 2004;
Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei 8.069, de 13 de junho de 1990;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990; Resolucdo CNAS n° 25, de 15 de dezembro de
2016; Acessuas Trabalho - Orientagdes Técnicas (http://mds.gov.br/Plone/central-de-
conteudo/assistencia-social / publicacoes-assistencia-social / )
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

VISITADOR:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias na zona urbana
e ou rural, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre
outras atribuicoes:

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacoes acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo,
cultura, justica, satide ou assisténcia social);

Ter disponibilidade para viagens.

SUPERVISOR:

Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas na zona urbana e ou rural, com reflexdes e
orientagdes; O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;

Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das
familias;

Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que
devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessério, para a
melhoria da atencao as familias;

Ter disponibilidade para viagens.

TECNICO NiVEL SUPERIOR:

Profissional responsavel pela mediacdo das oficinas na zona urbana e ou rural, sob
orientagdo do coordenador - membro da equipe técnica do CRAS:

atuar como referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que
desenvolvam atividades com os grupos;

orientar os usudrios na construgao do Projeto de Habilidades Profissional;

realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario;

monitorar o percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado aos servicos
do SUAS;

manter continua relagdao de parceria com o SINE;

Ter disponibilidade para viagens.
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TECNICO NiVEL MEDIO:

Profissional responsavel pela oferta de informagdes aos usudrios, tanto na zona
urbana quanto na zona rural:

registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuérios;
apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo
do trabalho sob orientagao de um técnico de nivel superior;

registrar as informacdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho;
apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas e nas visitas domiciliares;

Ter disponibilidade para viagens.
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ANEXO III - RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

de

A
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura Municipal de Canarana — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado 002/2017.
() Inscrigao.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — Classificagao.

Prezados Senhores,

Eu, ,candidato(a) ao cargo
de , inscrigao n° , do processo seletivo desta
Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do (a) requerente




