PREFEPURAMUNIEPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

CAMPOS NOVOS PAULISTA

Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 — centro Campos Novos Paulista - SP
CNPJ: 46.787.644/0001-72Fone: (14) 3476-1144

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O Municipio de Campos Novos Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS
para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva e provimento de vagas dos cargos abaixo
especificados. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, regidos pelo
regime Estatutario Lei 522/2011.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1  As provas serao aplicadas no municipio de Campos Novos Paulista/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) : no ato da posse
MONITOR DE TRANSPORTE .
ESCOLAR 40 08 I-A 950,00 30,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CHH e Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
LA (RS) ’ no ato da posse
AGENTE CSC;“GJL:;:TARIO DE 40 07 1.084,00 50,00 Ensino Médio Completo

1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CHH Ve, Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
DENTISTA SORRIA SAO Ensino Superior com
PAULO 20 01 128826 | 6500 Registro no CRO
PROFESSOR-PEB Il -ARTES | 30 | CR() 179410 | 65,00 Licenciatura Plena em
Educacao Artistica
Licenciatura Plena em
PROFESSOR - PEB Ill -
~ : 30 CR() 1.794,10 65,00 Educacéo Fisica e
EDUCAGAO FISICA Registro no CREF
PROFESSOR - PEB Il -INGLES| 30 | CR() 179410 | 65,00 Licenciatura Plena com
Habilitagéo Especifica

CR(*): cadastro reserva

1.3 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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As inscri¢gdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de
Agosto as 23:59 h do dia 27 de Agosto de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigdes abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS PAULISTA 001/2017(SP). Agora clique em AREA DO
CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigéo.

Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "nao uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser
processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame, pela prépria administragéo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscrigdo mais recente; ndo havendo em hipdtese alguma a devolugéo da taxa de inscrigéo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscrigdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagio de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscrigao, via internet implicara na néo efetivagédo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢céo, néo serao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

A convocacéao do candidato sera feita através de aviso feita via postal com A/R e com divulgag&o no jornal pela
imprensa local tendo o prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis, a contar da notificagédo oficial, para se apresentar
ao local determinado na convocagdo. Caso ndo comparega dentro do prazo estipulado sera considerado
desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.
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2.3  Apos a apresentagao dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

2.4 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de diretos futuros.

2.5 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagéo Legal, uma foto3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituigdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6  Apos a apresentagado dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéao da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, situada na Rua Joaquim Gorgulho, n° 86, Centro, CEP 19400-
000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacado a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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3.8 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagédo geral.

3.12 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e Provas e Titulos Para os cargos
Professor PEB Il — Artes, Professor PEB Ill — Educagéo Fisica e Professor PEB Il — Inglés.

4.2 A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da tarde. Os portdes serdo fechados as 14h0O0Omin e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terao duragéo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

48 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.
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4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 05

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. . Conhecimentos Basicos . .
Lingua Portuguesa Matematica cos Conhecimentos Gerais
de Informatica

10 05 05 05

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA SORRIA SAO PAULO
PROFESSOR PEB Il - ARTES
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR PEB Ill - INGLES

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

5.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

71 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 17 de Setembro de 2017, as
14h00 em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura,
por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

711 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagcéao
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de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4 Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

7.5 A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo da
regularidade da referida inscri¢ao.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucgao individual e correta das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.9 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverédo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.2 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver,;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

8.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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9 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.3 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPO = ~2 x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.4 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.5 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10 DOS TIiTULOS

10.1 O Concurso Publico serd de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor PEB Ill — ARTES,
EDUCACAO FiSICA e INGLES.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGCAO lato sensu 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

10.2  Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “15 (quinze) pontos”.
10.4  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
10.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagédo” e ndo de “aprovagao”.

10.6  Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado cdpia com acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital.
N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo.



PREFEPURAMUNIEPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

CAMPOS NOVOS PAULISTA

Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 — centro Campos Novos Paulista - SP
CNPJ: 46.787.644/0001-72Fone: (14) 3476-1144

el PROCESSO SELETIVO

e Prefentura do Municipic de
i FungBo
nTULos Nome do Candsdato{a)
Inscrigec nt

RG

10.7 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhada do original.

10.8 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

10.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

10.10 Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.11  Nao seréo pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

10 DO RESULTADO FINAL

10.2 Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

10.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatério.

10.4 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP

TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.5 Para os candidatos cujo cargo preve prova de Titulos a nota final sera a somatéria aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO + T
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondentes aos titulos.
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11 DOS RECURSOS

11.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico onde devera
acessar, “Area do Candidato” — “Recursos € Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.3 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.3.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscriges;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.3.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos nos termos do item 10.1 deste edital.

11.3.3 Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigcao
devera ser feita diretamente pelo no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢do, cargo para o
qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.4 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.4.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

11.4.2 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.5 Os recursos deverao estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

11.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.7 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site  www.cmmconcursos.com.br através
da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e
permanecerao no site durante o periodo recursal.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.2 Ainscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cbes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.3 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.4 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao concurso.

12.5 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
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resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistirda na avaliagdo das condigbes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicologica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspegdo estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apo6s avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatidao das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Municipio de Campos Novos Paulista/SP, 11 de agosto de 2017.

JULIO CESAR DO CARMO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagao do Edital 11/08/2017
Periodo de Inscrigbes 14/08 a 27/08/2017
Homologacéo das inscrigbes e identificagéo do local de provas 30/08/2017
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 31/08 e 01/09/2017
Prova Escrita 17/09/2017
Disponibilizagado do Gabarito 18/09/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 19 e 20/09/2017
Divulgagéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 25/09/2017
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 26 e 27/09/2017
Classificagéo Final 02/10/2017
Divulgagéo do Edital de Homologagéo 05/10/2017

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar ag¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basicas;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao da familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagéo de risco;

Desenvolve agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencao de doengas;
Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA SORRIA SAO PAULO: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgoes;

Identificar as afecgbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnosticos e o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucgao do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungéo do
dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de focos de infeccéo;
Realizar consultas;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infecgdes da boca e dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade,
observando sua correta utilizagao;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para a implantagédo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; -
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
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verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR PEB Ill - ARTES, EDUCAGAO FISICA, INGLES:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a
avaliagéo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades. Participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento néo satisfatério e
propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios
das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agao pedagdgica. Planejar e executar estudos continuos de recuperagao, estabelecendo estratégias onde
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual
do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao em aula.
Participar das atividades de articulagao da escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a Fungao.

ANEXO lll

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacédo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagado dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcao Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacgéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungéo
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constante; Razédo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagoes;
Expressbes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/fou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Criangca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungédo, preposi¢édo, advérbio.
Concordéancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacédo e a conotagéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

DENTISTA SORRIA SAO PAULO: Semiologia em satde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagnédstico das afecgdes da boca; AIDS- consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevengao: higiene dental, selantes,
técnica invasiva e aplicagdo de fluor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo; Nogdes de
biosseguranga em odontologia.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde;
Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Salde; Doengas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
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Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico

Sugestéo Bibliografica:

- Restauragbes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD, Artes
Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edigdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Antonio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevengéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicdo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edigdo, Guanabara Koogan, 1999 - Inlay e Onlay
Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edi¢cdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infecgbes e a Pratica odontolégica em Tempos de AIDS - Manual de Condutas, Ministério da Saude,
Brasilia - DF, 2000

- Como controlar a infec¢do na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edicao patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontoldgico, Nicolau Tortamano, 12° edigao, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994 - Odontologia Social,
Mario M. Chaves, 3° edigao, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Cédigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Basicos de Informatica e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FIiSICA:
Conhecimentos Educacionais / Pedagégicos, Legislacdo Educacional e Publica¢ées Institucionais:
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo I, 05

out. 1988.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagédo Fisica; Educagdao Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacédo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacgao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

PROFESSOR Il - ARTES:
Conhecimentos Educacionais / Pedagoégicos, Legislagao Educacional e Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05

out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. 102 Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

.BARBOSA, Ana Mae. Arte educacgao no Brasil: das origens ao modernismo. Sdo Paulo, Perspectiva, 1978.

BARBOSA, Ana Mae. "Dilemas da Arte/Educagdo como mediacdo cultural em namoro com as tecnologias
contemporaneas”. In: ___ (org). Arte/Educacdo contemporanea: consonancias internacionais. S&o Paulo: Cortez,
2005. Cap. 2. p. 98-112.

FERREIRA, Tais e FALKEMBACH, Maria Fonseca. Teatro e Danga nos anos iniciais. RS: Editora Mediagao, 2012
FONTERRADA, Marisa. Musica e meio ambiente — a ecologia sonora. S&o Paulo: Vitale, 2005.

HERNA?NDEZ, F. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001, 42 edi¢cdo. Pag. 17-65

MARQUES, Isabel e BRAZIL, Fabio. Arte em Questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2013

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danga: arte e ensino. Sao Paulo: Digitexto, 2010

PILLAR, Analice Dutra. A Educagéo do Olhar no ensino das artes. Porto Alegre, Mediagéo, 2001.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Editora UNESP, 2008, 22 edigao

PARAMETRO CURRICULAR NACIONAL - 52 a 82 séries do Ensino Fundamental: vol. 7 — Artes - MEC/SEF, 1997;
REILY, Lucia. O ensino de artes visuais na escola no contexto da inclusdo. Cad. CEDES. 2010, vol.30, n.80, p. 84-102

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Conhecimentos Especificos: A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A
Educagéo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes
Geométricas; Elementos basicos das composigcdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
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PROFESSOR Il - INGLES:

Conhecimentos Educacionais / Pedagégicos, Legislagdo Educacional e Publicagdes Institucionais:
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segao |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Conhecimentos Especificos :Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different;
Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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