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EDITAL N° 01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposig0es atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo por tempo determinado de Agente de Endemias, tendo em vista a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 3557 de 25/02/2015, Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Art. 78,
paragrafo 10, inciso 1V, da Lei Orgénica de Campo Mourdo;
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo de Selegdo Simplificado para preenchimento de vagas e
cadastro de reserva, que poderdo, a critério e necessidade da administragdo, ser convocados.

1.2. 0 processo seletivo seréd de responsabilidade da Comissao Especial de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Campo Mourao,
por meio da Portaria n® 413/2017 — GAPRE de 08 de junho de 2017.

1.3. 0 Processo de Selecdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar
no Municipio de Campo Mourao, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico.

1.4. A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de
Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes para admissdo no emprego estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS, EMPREGO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Niimero de PcD? Emprego Carga Horaria Salario Requisitos para Admissao
Vagas Semanal
05 + CR? 01 Agentes de Endemias 40 h R$ 1.126,35 Ensino Fundamental completo

1 Pessoa com Deficiéncia
2 Cadastro de reserva

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2. Os candidatos interessados a concorrer as vagas deverdo fazer sua inscrigao no periodo de 24/08/2017 a 06/09/2017 no SINE/Agéncia do
Trabalhador, localizado na Avenida Irmdos Pereira, n° 1451, Gentro, Campo Mourdo-PR, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as
17h.

3.3. Para efetuar a inscrigao o candidato devera:

a) preencher o formuldrio destinado a inscri¢do, declarando estar ciente das condigdes expressas neste Edital;
b) Anexar ao formuldrio de inscrigao cdpia do RG e CPF.

3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
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3.3.2. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos 0s
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o0 mesmo terd seu contrato rescindido pela Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo.

3.4. Ndo serd cobrado taxa de inscrigao.

3.5. A relacdo de inscritos serd divulgada no endereco eletronico www.campomourao.pr.gov.br e publicado no Orgdo Oficial do Municipio do
dia 12/09/2017.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste processo seletivo para a contratagdo no
emprego ofertado, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscrigdo, além das condig0es gerais estabelecidas neste Edital, também as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Edital,
em conformidade com a Lei Municipal n° 1085/1997, alterada pelo disposto no Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n° 1834/2004, observando o
estabelecido no item 4.5 deste Edital.

4.3. Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n°3.298/99 e suas alteragdes.

4.4. 0 candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de sele¢do e aprovagao e  nota minima exigida para aprovagao.

4.5. 0 portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que Ihe sdo reservadas no momento da inscrigdo, mediante a
indicagao da opg¢do, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, anexando os documentos relacionados abaixo:

a) laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da necessidade especial, emitido a partir de 01/08/2016;

b) requerimento de tratamento diferenciado ou tempo adicional para realizagdo da prova, Anexo lll, se for o caso, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo da prova.

4.6. 0 candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condigdo ao efetivar sua inscri¢do e deverd entregar, obrigatoriamente,
no ato da inscrigdo os documentos a que se refere o item 4.5.

4.7. O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢ao de acordo com o disposto no item 4.6, observando a alinea “a”,
do item 4.5, deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais e ndo receberd o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposigao de recurso nesta hipotese.

4.7.1. Ocorrendo a hip6tese prevista no item 4.7 o candidato concorrera as vagas gerais como os demais candidatos.

4.8. Ao efetuar a inscrigao no Processo Seletivo Simplificado como portador de necessidade especial, o candidato adere as regras deste Edital
e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido, se aprovado, ao exame de avaliagdo de
compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.9. 0 candidato que se inscrever como portador de necessidade especial serd convocado, caso Seja aprovado, para 0 exame de avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se
assumir o cargo como tal condigao.
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4.10. A avaliagdo serd procedida através de Pericia Médica do Municipio de Campo Mourdo por meio da Divisdo de Medicina e Seguranga no
Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourdo.

4.11. A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condig@es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;
e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12. 0 candidato que for contratado na condigdo de portador de necessidade especial ndo podera argiir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanca de fungdo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicoes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuices do emprego.

4.13. O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais serd divulgado, no site
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado das inscri¢des gerais.

4.14. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

5.2. No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulédrio de Solicitagdo de Atendimento Especial, Anexo IlI, quais 0s recursos especiais
necessarios.

5.3. Anexar o laudo médico, original ou copia autenticada, no Formuldrio de Inscrigdo.

5.4. 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condicéo especial solicitada.

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd solicitar esta condicéo indicando claramente no
Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento Especial constante no Anexo Ill, anexando copia da certiddo de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.6. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. 0 acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.

5.6.1. Durante a amamentagdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

5.7. Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 08 deste Edital durante a
realizagdo do certame.

5.8. Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova.
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5.9. 0 deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrnico
www.campomourao.pr.gov.br a partir da data provavel de 12 de setembro de 2017. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao

especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 10.
6. DO CRITERIO DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

6.1. A selecdo dos candidatos serd feita por meio das seguintes provas:

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ~ VALOR POR VALOR TOTAL CARATER
QUESTOES DE PONTOS
(PONTOS)
Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 100,00 Classificatdrio
Matematica 10 2,00 e Eliminatdrio
Conhecimento Especifico 20 3,00

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Campo Mourdo, Estado do Parand na data provavel de 24 de setembro de 2017, em hordrio e
local a ser informado através de publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio do dia 19/09/2017 e disponibilizado no endereco eletrénico
WWW.Campomourao.pr.gov.br.

7.2. 0 candidato devera comparecer com anteced&ncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto.

7.3. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

7.4. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em
o0rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

7.5. Nao haveré segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

7.6. Apds identificado e devidamente instalado na sala o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, acompanhado de um Fiscal.

7.6.1. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, o candidato que necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

7.7. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
7.8. 0 horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
7.9. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato que se encontrar, nas situagdes abaixo, prestar ou concluir a prova:

a- Sem um documento oficial de identificagdo original que contenha no minimo foto, filiagdo e assinatura;

b- Sem homologacdo da inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital;

¢- Ingressar no local de prova apds o fechamento dos portdes de acesso;

d- Atrasado para o inicio das provas ou nao estiver na sala pré determinada;
e- Comunicando-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
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f- Portando indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 08 deste Edital.
g- Portando armas.

7.10. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no item 5.6 deste Edital.

7.11. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada. A Folha de Respostas devera ser preenchida com caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.12. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.13. 0 candidato poderda entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

7.14. Os trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

7.15. O candidato poderd levar consigo o caderno de prova se sair no transcorrer dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicagdo da prova,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.16. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 6.1 deste Edital.

7.17. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

7.18. A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

7.19. Seré considerado classificado na prova objetiva o candidato que apresentar nota igual ou superior a 50 pontos.

7.20. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado as 09h do dia 25/09/2017, no endereco eletrdnico www.campomourao.pr.gov.br.

8. DA ELIMINAGAO
8.1. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
8.1.1. Ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

8.1.2. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros.

8.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste Edital:

a- equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, mdquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b- livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

¢- relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

8.1.4. Na posse de qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie venha a emitir ruidos
durante a realizagdo da prova.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCELOD KATH BARBOSADGA30805025 - ( 086.308 050-25 ).

7



Orgao Oficial Eletronico - 2166
Campo Mourdo - Quarta-feira - 23/08/2017

i’--‘-l. T
1?@_ .w-'l'.)‘—:::- e pi ‘“,1_
iy S

8.1.5. Foﬁr'surpreéndido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

8.1.6. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

8.1.7. Fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

8.1.8. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

8.1.9. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

8.1.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas.

8.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.1.12. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.
8.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

8.1.14. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

8.1.15. Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

8.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final dos candidatos classificados serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de acordo com a média prevista no item 9.1.
9.3. Em caso de empate na nota final das provas, terd preferéncia o candidato que tiver:

| - maior idade;

Il — maior nota da prova objetiva de conhecimento especifico;

Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

9.3.1. Persistindo o empate no critério “idade” e “nota de conhecimento especifico”, seréd fixado local, dia e hordrio para apresentagdo de
documentos para desempate, pertinentes ao critério “escolaridade”.

9.3.2. Persistindo o0 empate nos critérios previstos nos incisos |, Il e lll, dar-se-a o desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados
os candidatos envolvidos na situagdo.

9.4. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e disponibilizada no endereco eletrdnico
WWW.cCampomourao.pr.gov.br.

9.5. 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em

ordem de classificagao. p—
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10.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Concursos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio:

10.1.1. Contra o indeferimento da inscri¢do e condigdo especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;
10.1.2. Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

10.1.3. Contra o resultado da prova objetiva;

10.1.4. Contra o resultado final e classificagao dos candidatos;

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.campomourao.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral do Municipio, sito a Rua Brasil, n° 1407 Centro, Campo Mourdo — PR,
deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.4. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

10.5. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo corrigidas
novamente de acordo com 0 novo gabarito.

10.6. Se da andlise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma serd
recalculado de acordo com 0 novo gabarito.

10.7. No caso de anulagdo de questao(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

10.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

10.10. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.11. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo.

10.12. A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado responsdvel pela organizagdo do certame constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito do Municipio
de Campo Mour3o e publicado em Orgéo Oficial no endereco eletrdnico www.campomourao.com.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de classificagdo.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAD

12.1. No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos, dentre outros que serdo solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

h) Cdpia do CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor;

d) Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;
e) Copia do nimero de inscri¢do do PIS/PASEP;

f) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes e iguais;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) CTPS — Carteira de Trabalho, copia e original;
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i) Copia do comprovante de escolaridade;

j) Cépia do comprovante de residéncia;

k) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos;

I) declaragdo do exercicio ou nao de outro cargo publico;

m) declaragdo de bens patrimoniais.

n) Atestado de Sadde Ocupacional - ASQO, expedida pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio de Campo Mourdo;
0) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo Distribuidor Pablico — FORUM;

p) Comprovante de quitagdo eleitoral.

7]

e “m” serdo fornecidos pelo Municipio.

nln

12.2. 0s modelos dos documentos mencionados nas letras

7]

12.3. Exames médicos necessarios para emissao do Atestado de Salide Ocupacional, previsto na letra “n”, bem como a atestado previsto na

“wan

0” correrdo as expensas do candidato convocado.

12.4. S6 poderd ser contratado o candidato que for julgado capaz fisico e mentalmente em inspegdo médica oficial.

12.5. O regime de trabalho para os contratos a que se refere o presente edital serd o regime previsto na CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

12.6. Os contratos serdo firmados por até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses, nos termos da Lei n°
3557 de 25 fevereiro de 2015.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo no enderego eletrénico www.campomourao.pr.gov.br.

13.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrénico www.campomourao.pr.gov.br.

13.4. 0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da administragdo.
13.5. A condicao de classificado ndo gera nenhum direito de contratagdo ou efetividade no servigo pablico.
13.6. Fica aprovado o Anexo |, II, Ill e IV, como parte integrante deste Edital.

13.7. 0 Anexo IV trata-se de cronograma com previsao para execugdo das atividades inerentes ao processo Seletivo, podendo as datas sofrer
alteragdes no decorrer do processo.

13.8. Serd admitida impugnacao do presente Edital, via protocolo geral da prefeitura de Campo Mourdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicagao.

13.8. Ainscrigao do candidato implica em conhecimento e aceitagao tacita das normas constantes no presente Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos, ouvido, se necessario, as Secretarias da Fazenda e
Administragdo, Secretaria da Satde e Procuradoria-Geral do Municipio de Campo Mourao.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de agosto de 2017.

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
EMPREGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Descricao Detalhada

| - atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico,
e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica; identificar
criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou protecado de possiveis criadouros; executar
a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacao
técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informagoes referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imoéveis
cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude - ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso
informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de
Atencao Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientagdes da Secretaria
da Saude; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencgao;
promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as
acdes de prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto
com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencao Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de
dengue, a evolucdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverao ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor 0s
obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios
apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informagdes vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais pegonhentos,
reservatorios e hospedeiros de doencas, em acdes de combate e orientacao;
executar outras fung¢des correlatas. Sujeito a caminhadas longas e diarias,
manuseio e carregamento de maquina costal para utilizacdo em pontos
estratégicos, no trabalho de bloqueio nos casos de suspeitos e positivos de
endemias nos diferentes imoveis.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nog¢des
basicas de epidemiologia, meio ambiente, saneamento basico e ambiental.
Nocoes basicas de doengas como Leishmaniose Tegumentar, Dengue, Malaria,
Febre Amarela, Chikungunya, Zika virus. Noc¢des basicas sobre animais
peconhentos no Estado do Parana. Nog¢bes sobre controle de insetos e roedores
e Zoonose. NocoOes basicas sobre controle de endemias. Uso de EPI's. Nogdes
basicas sobre raiva. Nocdes basicas sobre coleta seletiva.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao e compreensao de diversos géneros textuais. Semantica. Fonética.
Digrafos. Processos de formacao de palavras. Antbnimo e sinénimo. Artigo
definido e indefinido. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Substantivos. Adjetivos. Ortografia (pontuacdo e acentuagao). Artigos.
Aumentativo e diminutivo. Concordancia verbal e nominal (dentro de frases e
textos). Verbos. Verbos transitivos, intransitivos e verbos de ligagdo. Vozes
verbais. Pronomes pessoais (caso reto e obliquo). Tipos de frases — afirmativas —
negativas — exclamativas — interrogativas. Encontros vocalicos (ditongo — tritongo
e hiato). Classificacdo das palavras quanto a silaba ténica. (oxitona-paroxitona-
proparoxitona). - Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Pronomes. Preposicao.
Adverbios. Figuras de linguagem. Aposto e vocativo.

MATEMATICA:

Operagoes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divis&o. Sistema Metrico
Decimal. Razédo. Proporgao. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem.
Equacgdes do 1? Grau. Areas de Figuras Planas. Tratamento da informacao.
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ANEXO llI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 01/2017.

A Comisséo Especial de Processo Seletivo

Eu, portador(a) da

Carteira de Identidade n® )

candidato (a) ao emprego de Adgente de Endemias, Edital n® 01/2017, venho
requerer o atendimento especial abaixo descrito, conforme atestado médico em
anexo.

Descricao do tipo de atendimento especial solicitado:

Tempo Adicional para realizac&o da prova ( )sim ( )nao

Quanto tempo adicional: horas.

Justificativa:

Declaro estar ciente de que as informagoes que estou prestando sao de minha
inteira responsabilidade e de que, a qualqguer momento do processo do seletivo
se averiguado fraude ou inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado
automaticamente do mesmo.

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
PREVISAQ DE CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicagao do Edital 23/08/2017
Inscricoes 24/08/2017 a 06/09/2017
Homologacao das Inscricdes 12/09/2017

Recurso - Homologagao das Inscricdes | 13/09 a 15/09/2017
Divulgagao do recurso homologagao | 19/09/2017
inscricao

Ensalamento 19/09/2017

Prova Obijetiva (data provavel) 24/09/2017
Divulgagao do Gabarito Preliminar (a | 25/09/2017

partir das 09:00hs)

Recurso — Gabarito Preliminar 25/09 & 27/09/2017
Divulgacdo Nota da Prova Objetiva e | 29/09/2017
Gabarito Oficial

Recurso - Nota Prova Objetiva 02/10 a 04/10/2017
Divulgagao do recurso da nota prova | 06/10/2017
objetiva

Homologacao Final Até 13/10/2017
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