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Processo Seletivo e Emprego Publico N2 02/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E EMPREGO PUBLICO N° 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE faz saber a quem possa

interessar que realizara PROCESSO SELETIVO de excepcional interesse publico em carater
temporario para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Médico 40 horas - ESF (Estratégia de
Satde da Familia) para ocupar vagas constantes nos Quadros de Pessoal da Administragao Publica
Municipal ¢ vagas de EMPREGO PUBLICO regido pela CLT para os cargos de Agente de
Combate a Endemias e Agente Comunitario de Satde de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 12/2002 e alteragdes, Lei Complementar Municipal n® 38/2007 e alteracdes, Lei
Complementar Municipal n°® 076/2015 e alteragdes, instrucdes especiais contidas neste Edital e
demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/09/2017 Publicacao do Edital
06/09/2017 até as
11h e 59min de Periodo de Inscri¢oes
06/10/2017
gg;gggg}; a Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao
04/10/2017 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao
06/09/2017:a Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
07/10/2017
10/10/2017 Publicacao da relacao de inscritos e publicagdo do local de provas
/102017 ¢ Prazo para recurso
12/10/2017
13/10/2017 Homologagao das Inscrigdes
15/10/2017 Data provavel para realizagdo das provas objetivas e pratica
15/10/2017 Publicagdo do gabarito provisorio (ap6s as 20 horas)
16/10/2017 e Prazo para recurso
17/10/2017

Publicag¢do do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo, das notas e

24/102017 da classificag¢ao provisoria.
25/1012017¢ Prazo para recurso
26/10/2017
30/10/2017 Publica¢do do julgamento dos recursos
?05)121 5‘;1;()(}(37 Homologagao do resultado final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nuimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do
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Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos
meios de divulgacao do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima e salério:

Agente Comunitério de CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Saude — Microarea 05*

Agente Comunitdrio de CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Saude — Microdrea 13*

Agente Comunitdrio de CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Saude — Microarea 16*

Agente Comunitdrio de CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Saude — Microdrea 19*

Agente Comunitdrio de CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Saude — Microdrea 25*

Agente de Combate a CR 40h Ensino Fundamental Completo 1.203,37 CLT

Endemias

Médico 40 horas - ESF CR 40h Habilitacdo legal para o exercicio da 15.793,08 Estatutario

(Estratégia de Saude da profissdo de Médico, com registro no

Familia) orgdo

Motorista de Veiculos Leves CR 40h Alfabetizado e possuir Carteira Nacional 1.202,48 Estatutario
de Habilitagdo categoria “B”

CR = Cadastro Reserva
* Abrangéncia das Microareas de Atuacao dos cargos de Agente Comunitario de Satde:

I — ESF I - Rural (UBS Linha 12 de Novembro)

Microareas Abrangéncia
05 Linha Bicudo, Linha Itatiba e arredores até a CASAN (ETA), Linha Agroisa e Assentamento Olivio Albani.
25 Linha Faxinal, Linha Pesqueirinho (divisa com o rio), Clube Master ¢ proximidades com a rodovia de acesso a
Sdo Lourengo do Oeste.

11 — ESF II - Urbano (UBS Bairro Cohab)
Microareas Abrangéncia

13 Rua Diolindo Moraes, Rua Ademar da Silva, Rua Juarez Mendes de Andrade, Rua Jodo Maria da Silva, Rua
Vereador Darcy José Roman (do lado oposto a escola) Rua Sudario Vigand, Rua Pedro Damo, Rua Gabriel
Kosteski, Rua Alagoas e Rua Paulino Didoménico.

IV —ESF IV - Urbano (UBS Sede)

Microareas Abrangéncia

16 Avenida Getulio Vargas, parte da Rua Luiz Caldato, 03 quadras da Rua Luiz Guzala Ferlim, 02 quadras da
Rua Dionizio Cerqueira, 03 quadras na Rua Maria Nely Catusso, 02 quadras na Rua Coronel Bertaso, 01
quadra na Rua Terezinha Beltrame, 02 quadras na Rua Giacomo Cassol ¢ 01 quadra na Rua Padre Saporitti.
19 01 quadra na Rua Bardo do Rio Branco, 03 quadras na Rua Claudino Crestani, 03 quadras na Rua Minas
Gerais, 04 quadras na Rua Goids, 04 quadras na Rua Sao Paulo, 03 quadras na Rua Guilherme Sutilli e
chécaras proximas.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo, ap6s a homologagdo do resultado
final, manter seus enderecos e contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br ¢ www.campoere.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagao do
mesmo até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - 01 foto 3x4;
2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.15 - Numero de conta corrente no banco Bradesco;
2.5.16 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.5.17 - Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo, exceto os previstos em Lei;
2.5.18 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.19 - Comprovante de endereco;
2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.21 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de que reside na Micro
Area de atuacao conforme art. 6°, I da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
2.5.22 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacao
vigente na institui¢do na data da admissao.
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| 3. DAS INSCRICOES

3.2. A inscrigdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos

para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigao.

3.2.2. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet para realizar a sua inscri¢do poderdo

fazé-lo no seguinte endereco:

Local: Prefeitura Municipal de Campo Eré.

Rua Primeiro de Maio, 736 - Centro, Campo Eré - SC.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢ao, imprimir € pagar o
boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do nao podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente sera restituido em caso de anulacio plena do Processo Seletivo.
3.3.7. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢ao; caso sua inscricdo nao tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instru¢des ¢ convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderao ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.
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3.6. A Prefeitura Municipal de Campo Eré e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das
provas deverd solicitd-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo II) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscri¢ao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condig¢des especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigao:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado
o tratamento diferenciado para realiza¢do de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9., durante o periodo da inscri¢dao, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentagao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacao do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
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para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condic¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com defici€éncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscri¢ao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica¢do das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em ntimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdes ¢ de:

Para os cargos de nivel fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

Para os cargos de nivel superior RS 100,00 (cem reais)

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associagdao de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢io da taxa de inscri¢cio por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacio de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associa¢do de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentagdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencido da taxa de inscricio por estarem
inscritos no CAD1nico:
5.2.2.1. Apresentar fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADtnico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentac¢do do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentagao para isengao de taxa de inscri¢ao
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigao:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isengdo de pagamento,
para o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.2.8. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacoes e
correios, pois dependendo do somatdrio ¢ mais viavel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 15 de outubro
de 2017, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegagao a partir deste horario

Inicio da prova %h e 30min

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
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Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de provas e cartdo | 11h e 30min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,70 7,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislagdo e Informatica
Basica.
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacio da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
6.4.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.5. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relogios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdao do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
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6.5.6. Ter comportamento agressivo ¢ descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢ao
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagao datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido
com bastante aten¢do. O candidato ¢ o inico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacao do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartoes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.
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6.12. Na hipétese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 15 de outubro de 2017 as 13h e 00min em local a ser
divulgado juntamente com a homologag¢ao das inscri¢des.

7.2. A Prova Prética (PP) para o cargo de Motorista de Veiculos Leves sera de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo considerado reprovado o candidato que tiver nota inferior a 50% (5,0 pontos)
na prova pratica.

7.2.1. Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, os candidatos deverao apresentar Carteira
Nacional de Habilitagdo de no minimo categoria “B” para ter direito a realizar a prova pratica.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegacao.

7.3.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o
local de realizagao da prova.

7.3.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizagdao das provas praticas.

7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.3.4. Seréd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢ao da comissdao do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realizacdao da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunica¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para oS
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
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durante o trajeto, as regras gerais de transito ¢ o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacoes durante a realizagdo do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

7.4.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.4.8. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de diregao.

-subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagao da via. Sinais de regulamentagao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanga de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
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Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

-Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-Nao acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacgdes do painel antes da partida do motor.

-Nao usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcao.

7.4.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros pelo
candidato.

7.4.10. Dependendo do niimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculo/equipamento 1, veiculo/equipamento 2,
veiculo/equipamento 3).

7.5. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apena a Prova Objetiva.

7.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a féormula final serd PO x 0,6 + PP x 0.4.

8.2. Para todos os cargos a nota final sera:
Nota da Prova Objetiva = Nota Final

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica

8.3. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
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inscri¢ao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragoes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.3.3. Que tiver maior idade;

8.3.4. Que tiver maior nimero de filhos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnagdo do presente Edital;
9.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscricao;
9.1.3. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da Prova Objetiva;
9.1.5. Da nota da Prova Pratica;
9.1.6. Da classificagdo Provisoria.

9.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administragdo, no
Municipio de Campo Eré.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente, com apresentagao de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual nao caberao
recursos adicionais.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida.

10.3. A aprovagao e classificagdao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de
sua prorroga¢do, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As convocagdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo feitas pela Prefeitura
Municipal de Campo Eré em comunicagdo direta ao candidato obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.

10.6. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo ou que ndo entrar em exercicio no prazo de 5
(cinco) dias de sua convocagao passara para o final da lista de classificacdo e a Administracao do
Municipio de Campo Eré convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Campo Eré e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br.

11.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, ¢ facultada a incineracao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo os
registros eletronicos a ele referentes.
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11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam

os recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Campo Eré€, 06 de setembro de 2017.

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,

acentuagdo e pontuacao - Denotagdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdomicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiologica. Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo
demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes
da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentag@o e nutri¢cdo. Planejamento
familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Satde publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nog¢des bésicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas
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anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e preservacao da saide da comunidade, papel do agente
na educacao ambiental e satde da populagao; Saude como dever do estado; Satide como direito
social; Nogdes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestido
do SUS; Legislacao: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constitui¢do Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006,
que dispoem sobre as atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias; Portaria n° 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei Organica Municipal. Noc¢des de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO 40 HORAS — ESF:

Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de Satde; Lei Organica e
Saude 8.080/90 e alteragcdes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alteracoes; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990e¢ alteragdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e preven¢ao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase,
infeccdes  urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagula¢do, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocoécica, infecgdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdao. Lei
Organica Municipal. Nogoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manuten¢do e reparos no veiculo. Nogdes
basicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
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Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servi¢o publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos

inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO II

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscri¢cdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

* desenvolver e executar agdes de prevencao e promocao da Saude, por meio das acdes educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente;

* desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre equipes de saude e a populagdo adscrita a
unidade basica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

« realizar, em conjunto com a equipe de saude, atividades de planejamento e avaliacao das agdes de
saude no ambito social de adscri¢do da unidade basica de saude;

* desenvolver agdes de promogdo social e de protecao e desenvolvimento da cidadania no ambito
social e da saude;

* desenvolver, em equipes, agdes de promocao da satide visando a melhoria da qualidade de vida, a
gestdo social das politicas publicas de satide e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da
saude;

* desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencgas
prevalentes, conforme definido no plano de acdo da equipe de saude e nos protocolos especificos da
saude publica;

* colaborar nas agdes de vigilancia em saude; realizar levantamento de estudos, coleta de dados
populacionais e estatisticas vitais;

* desenvolver agdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situacdes de risco ambiental e
sanitario para a populagao, conforme plano de acao da equipe de saude;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

a) atribui¢des e responsabilidades gerais:

» realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

» orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento;

» realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocgao, destruicao, mudangas
de posicao ou de localizag¢ao desses criadouros, com a ajuda do morador;

» realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que
as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes;

* participar da avaliagdo dos resultados;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

b) atribui¢des e responsabilidades gerais quando atuando na coordenacgao:

* participar da elaboracdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomoldgica e
combate a vetores;

» elaborar a programacgao dos agentes sob sua supervisao e acompanhar seu desenvolvimento;

* controlar a frequéncia dos agentes;

» realizar a supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes;
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» dar 0 apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados
na realizacdo das atividades;

* participar da avaliagdo dos resultados;

* participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes;

* realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, destruicdo, mudancas
de posi¢ao ou de localizagao desses criadouros, com a ajuda do morador;

« realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que
as medidas de controle mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes;

* participar nas atividades de telagem de caixas d’agua;

» realizar identifica¢do das larvas coletadas pelos agentes de campo;

» realizar conferéncia, digitagado e relatérios dos boletins produzidos em campo;

» realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas;

« orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias
do estabelecimento;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO 40 HORAS - ESF:

Executar atividades inerentes a promog¢ado, protecdo e recuperagdo da saude, seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar € supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a
notificagdo de doencas de notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando
na elaboragao do diagnostico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades
j& implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontudrio
do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugao da doenca; prescrever terapia
medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si
pertinentes, quando da participagdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacdo e ou elaboracdo de programas de satude, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica-
assistencial nas atividades que lhes forem de legadas; participar em agdes de vigilancia sanitéria,
epidemiologica e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade
dos servigos; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da
secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para valorizagao do sistema
unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (automoveis e peruas);
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
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elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.



