Estado de Mato Grosso
Municipio de Campindpolis
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS N° 001/2018
EDITAL ABERTURA

A Comissdo nomeada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, no uso das atribuicdes que |lhe sao conferidas pela Lei Municipal n® 1.154/2016 e Decreto n° 2.850/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Presente Edital que estabelece instruges especiais destinadas a realizagido de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para fins de provimento de fungdes em carater temporario
no Quadro de Pessoal junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Transportes, como segue:

Quadro 1 — Quantitativo de vagas para o Processo Seletivo Simplificado

Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA HORARIA LOCAL DE VAGA REMUNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA SEMANAL (R$)
01 Professor/Lingua Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Letras/Licenciatura em Letras -
Portuguesa 01 e atribuicdo alter: 39568 Literatura/ Licenciatura em Letras — Espanhol/
posteriores Licenciatura em Letras -Inglés
02 Professor/Lingua Conforme Sede do Municipio LC n°027/2011 e Licenciatura em Letras -Inglés
Portuguesa/Inglesa P o1 atribuigéo alteragbes
posteriores
03 Professor/ Matematica Conforme Sede do Municipio LC n°®027/2011 e Licenciatura Plena em Matematica
01 atribuicdo alteragbes
posteriores
Professor Il | eeeeeeee- 01 Conforme EM José Cordeiro LC n°®027/2011 e Licenciatura Plena em qualquer area de formagao
atribuigdo alteragbes
posteriores
04 Técnico Administrativo e o1 30 Distrital 954,00 Ensino Médio Completo
Educacional
04 AAE/Educagéo infantil 01 - 30 Distrital 954,00 Ensino Médio Completo
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA HORARIA ALDEIA NOME DA REMUNERACAO FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA SEMANAL ESCOLA (R$)
01 PROFESSOR/EMI B — 01 Conforme DEUS E AMOR A DENOMINAR LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
02 PROFESSOR/EMI e 01 Conforme ESPIRITO SANTO LAGOA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo ENCANTADA alteragdes posteriores
03 PROFESSOR/EMI e 01 Conforme MATO GROSSO MATO GROSSO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
04 PROFESSOR/EMI e 01 Conforme SAO MATHEUS SAO MATHEUS LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragbes posteriores
05 PROFESSOR/EMI e 01 Conforme SALVADOR SALVADOR LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
06 PROFESSOR/EMI 01 Conforme SERRA VERDE SERRA VERDE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
07 PROFESSOR/EMI B 01 Conforme SANTA FE SANTA FE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
08 PROFESSOR/EMI 01 Conforme SANTA ROSA SANTA ROSA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
09 PROFESSOR/EMI 01 ————— Conforme couTo BENEDITO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo MAGALHAES LOASO alteragdes posteriores
10 PROFESSOR/EMI 01 ————— Conforme BETEL BETEL LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
11 PROFESSOR/EMI 01 B — Conforme HOIAPREDZAWE HOIAPREDZAWE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
12 PROFESSOR/EMI 01 e Conforme JACU JACU LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
13 PROFESSOR/EMI B 01 Conforme BELA VISTA BELA VISTA LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
14 PROFESSOR/EMI ———— 01 Conforme BURUWE A EDZANE LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
15 PROFESSOR/EMI 01 Conforme SANTO ANDRE JERONIMO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo CONTADOR alteragdes posteriores
16 PROFESSOR/EMI B —— 01 Conforme LAGOINHA A DENOMINAR LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
17 PROFESSOR/EMI e 01 Conforme MATRINXA A DENOMINAR LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
18 PROFESSOR/EMI 01 R Conforme SAO PAULO SAO PAULO LC n°027/2011 e Ensino Fundamental
atribuicdo alteragdes posteriores
Ord. NOME DO FUNGAO PROV. CADASTRO DE CARGA HORARIA LOCAL DE VAGA REMUNERAGCAO FORMAGAO EXIGIDA
IMEDIATO RESERVA SEMANAL (R$)
01 Odontélogo (a) 01 30h Distrital 2.897,00 Nivel Superior/ Bacharel em
Odontologia
Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA HORARIA LOCAL DE VAGA REMUNERAGAO FORMAGCAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA SEMANAL (R$)
01 Operadorde | - 01 40h Sede do Municipio 954,00 Ensino Fundamental
Retroescavadeira Completo + CNH Categoria
0"
02 Operador de Moto B 01 40h Sede do Municipio 954,00 Ensino Fundamental
Niveladora Completo + CNH Categoria
0"
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Ord. NOME DA PROV. CADASTRO DE CARGA HORARIA LOCAL DE VAGA REMUNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
FUNCAO IMEDIATO RESERVA SEMANAL (R$)
01 Pedreiro 01 ————— 40h Sede do Municipio 1.200,00 Ensino Fundamental
02 Auxiliar de Pedreiro 01 ————— 40h Sede do Municipio 954,00 Ensino Fundamental

1.0. DAS INSCRIGOES

1.1.As inscrigdes poderdo ser realizadas SOMENTE no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal - http://www.campinapolis.mt.gov.br/, no link " PROCESSO SELETIVO", no periodo das 08:00h do dia
22/01/2018 até as 17:00h do dia 02/02/2018.

1.1.1. As inscrigdes para os interessados em concorrer as Fungdes de Professor e das Escolas Municipal Indigenas serdo realizadas presencialmente pelo préprio candidato ou por seu procurador no periodo
das 08:00h do dia 22/01/2018 até as 17:00h do dia 02/02/2018, das 12:00h as 18:00h horas, de segunda & sexta-feira, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, situada Avenida Benénico José Lourengo
(Sala anexa a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura).

1.2.1. O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) fungéo.

1.2.2. Sera considerada vélida a inscrigdo de data e horario mais recentes (realizada por dltimo).

1.3. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2018;

2.0. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissé&o;

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

2.1.2.Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais;

2.1.3.Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

2.1.4.Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e metal;

2.1.5.Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

3.0 DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

3.1.Compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato:

a) acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Eletrénico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no sitio da Prefeitura Municipal de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br),
conforme cronograma constante do Anexo Ill e/ou outras que forem extraordinariamente necessarias para otimizar o certame.

b)O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

¢)O nao comparecimento no dia, horario e local referenciadas neste Edital para realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a DESISTENCIA do candidato e resultara em sua
ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado.

4.0.DAS PROVAS

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, sera constituido de prova objetiva e pratica conforme as disposicdes especificadas neste Edital (Quadro 5).

4.1.1.0s candidatos as vagas para Professores das Escolas Municipal Indigenas contaréo, no ato da inscricdo, pontos relativos aos titulos elencados no item 4.1.2, "a" e "b".

4.1.2.Para a contagem de Titulos dos Professores — EMI, sera observado o seguinte:

a) Participagdo em Curso de Formagao Continuada ofertado pela SEMEC — 2,0 (dois) pontos por ano, com maximo de 6,0(seis);

b) Participagdo em Curso de Formagao do Pacto pela Alfabetizagéo na Idade Certa sob a coordenagdo da SEMEC - 2,0 (dois) pontos por ano, com limite maximo de 6,0(seis);

4.1.3. Os titulos deverao ser contados no ato da inscrigdo e o total devera ser informado em campo especifico do requerimento de inscrigao.

4.1.4. Copia do certificado de participagdo nos cursos relacionados no item 4.1.2 e suas alineas, deverdo ser apensados ao requerimento de inscrigéo.

4.1.5. Em nenhuma hipétese sera aceita a apresentagédo da comprovagao de titulos fora dos prazos referenciados neste edital.

4.1.6. O responsavel pela inscrigdo atestara, de proprio punho, que a cépia do titulo apresentada pelo candidato confere com o original.

4.2.As provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, serdo regidas pelas disposi¢des do quadro 5 deste Edital e do contetdo programatico constante do Anexo II.

4.2.1. O numero de questdes das provas objetivas constam do quadro 5 abaixo e serdo constituidas por questdes contendo 04(quatro) alternativas (a,b,c,d), sendo que apenas uma estara correta.

4.2.2. O candidato devera marcar no CARTAO RESPOSTA, a assertiva correspondente do Caderno de Provas;

4.2.3.EXCETUAM-SE do item anterior os candidatos inscritos para as vagas das Escolas Municipal Indigenas destinadas aos Professores e Apoio Administrativos Educacionais.

4.2.4. Os candidatos as vagas para Professores e Apoio Administrativos Educacionais para atuar nas Escolas Municipal Indigenas ndo poderao levar o Caderno de Provas que sera utilizada para a corregéo.
4.2.5. Os Candidatos aos Cargos constantes dos quadros 1.1,1.2,3 e 4, somente poderéo levar o Caderno de Provas apds transcorridos 60(sessenta) minutos do inicio das provas;

Quadro 5 — Demonstrativo das Provas Objetivas e praticas do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018

Ord. NOME DO CARGO/ FUNCAO AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO PROVA PRATICA

o1 Professor/Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

Professor/Lingua Inglesa Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0

02 Professor/ Matematica Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

Professor Il Conhecimentos Gerais 10 1,0 Nao
Conhecimentos Especificos 20 2,0

03 Professor/EMI Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

Técnico Administrativo Educacional Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

04 AAE/Educagao infantil Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

05 Odontélogo (a) Conhecimentos Gerais 10 1,0 Néo
Conhecimentos Especificos 20 2,0

06 Operador de Moto Niveladora Conhecimentos Gerais 05 1,0 SIM
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

07 Operador de Retroescavadeira Conhecimentos Gerais 05 1,0 SIM
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

08 Pedreiro Conhecimentos Gerais 05 1,0 SIM
Conhecimentos Especificos 05 2,0

09 Aucxiliar de Pedreiro Conhecimentos Gerais 05 1,0 NAO
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

4.3.As provas objetivas serdo aplicadas no dia 18 de fevereiro de 2018, domingo, com INICIO as 08:00h e TERMINO as 11:00h (horario de Mato Grosso), nas dependéncias da Escola Municipal Anastacio
Feliciano Alves, situada na Avenida Flavio Ferreira Lima, n° 600, Setor “Zé Viola”, Campinapolis-MT, observadas as disposi¢des constantes no item 4.4.2.

4.4.A duragéo da prova objetiva sera de até "03" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local mencionado no item 4.3 deste Edital, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
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4.4.1.Serdo aceitos como documento de identificagdo: RG, CNH, Carteira de Trabalho, Identidade Profissional.

4.4.2. Os portdes da escola onde serdo realizadas as provas objetivas serdo FECHADOS as 07:30h (horario de Mato Grosso).

4.5.0s candidatos ao cargo de Operador de Moto Nivelador e Retroescavadeira, deverdo comparecer no Departamento de Estradas e Rodagens — DMER, para a realizagdo das provas praticas de diregao
veicular no dia 18/02/2018, as 13:30h, munidos de documento de identificagdo.

4.5.1. N&o participara da prova pratica o candidato que nao realizar a prova objetiva (item 4.9.1 deste Edital).

4.5.2. Os candidatos inscritos serdo chamados por ordem alfabética para a realizagao das provas praticas.

4.6. O acesso as dependéncias ao local de realizagao de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissdo Organizadora, Fiscais de Sala, Coordenadores de Ambiente e representante do Ministério
Publico.

4.6.1. Os candidatos somente poderao acessar as dependéncias do local de realizagdo de provas mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

4.6.2. Nao sera permitido o acesso as dependéncias do local de realizagao de provas, candidato portando bolsas, capacetes e outros objetos referenciados neste Edital.

4.6.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de realizagdo de provas se apresentar sinais de embriaguez.

4.6.4. Nao sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 4.4.2. deste Edital.

4.7.Ao candidato é terminantemente proibida a utilizagéo de quaisquer aparelhos eletroeletrénicos (calculadoras, celulares e/ou similares, relégios, etc.), na sala onde serao realizadas as provas;

4.7.1. Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizagdo das provas objetivas, o uso de bonés, éculos de sol, chapéus, relégios, etc.

4.8.0s fiscais de provas nédo se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.

4.9. Em hipétese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.9.1.A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado 001/2018, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para sua
realizag&o.

4.10.Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

4.10.1.As lactantes sera permitida a amamentagao, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizagao das provas.

4.10.2.A candidata lactante devera informar no ato da inscrigdo a sua condigéo para que a Comissao Organizadora providencie local apropriado para amamentagao.

4.10.3.0 periodo para a amamentagdo serda acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.

4.10.4. A crianga sera conduzida do portao do local de realizagdo de provas até a sala de amamentagéo por uma coordenadora de ambiente.

4.11.Sinal sonoro sera acionado para indicar o momento de inicio e término do tempo para a realizagdo das provas objetivas.

4.11.1. Apds o acionamento do sinal sonoro para inicio das provas objetivas nenhum candidato podera ser admitido na sala.

4.11.2. Apds a emissao de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagdo das provas objetivas o candidato devera entregar imediatamente o Cartdo Resposta ao Fiscal de Sala.

4.11.3. Apos a emissdo de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagédo das provas objetivas o candidato as fungdes de Apoio Administrativo Educacional e Professor das Escolas Municipal
Indigenas devera entregar imediatamente o caderno de provas ao Fiscal de Sala.

4.11.4. A recalcitrancia ao disposto nos itens 4.11.2 e 4.11.3 sera registrada em Ata Circunstanciada pelo Fiscal de Sala e resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo Simplificado
n°001/2018.

4.11.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair quando todos tiverem concluido as provas e/ou houver sido acionado o sinal sonoro indicando o encerramento do
prazo para a realizagao das provas objetivas.

4.12.Ap6s a entrega do Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Provas (Professor Escolas Municipal Indigenas) o candidato devera se retirar imediatamente das dependéncias da Escola onde serao realizadas as
provas.

5.0 DAS ETAPAS

5.10 presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

5.2 PRIMEIRA ETAPA — PARA TODOS OS CARGOS

5.2.1. Composta por prova objetiva contendo 30(trinta) questdes conforme quadro 5, que totalizardo 50(cinquenta) pontos (ver quadro 5), exceto os cargos constantes do item 5.2.3 deste edital;

5.2.2.As questdes de lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais terdo peso de 1,0(um) ponto e as de conhecimentos especificos 2,0(dois) pontos (ver quadro 5);

5.2.3. A prova objetiva para as fungdes de Pedreiro, Moto Niveladora e Operador de Retroescavadeira sera composta de 20 (vinte) totalizando 30(trinta) pontos. (Ver quadro 5).

5.3 SEGUNDA ETAPA — PARA AS FUNGOS DE OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E PEDREIRO

5.3.1. Os candidatos as fun¢des de Operador Moto Niveladora, Operador de Retroescavadeira, realizardo prova pratica de operacionalizagdo da maquina com peso de 0(zero) a 70(setenta) pontos;

5.3.2. Os candidatos as fun¢des de Pedreiro realizardo provas praticas relacionadas aos principios basicos de construgao civil.

6.0. DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1. O contratado contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7.0- DOS RECURSOS

7.1.0s recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Comissdo Organizadora no enderego constante do rodapé, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

7.2.N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

7.3.CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

7.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 24h a partir de sua publicagédo para a interposi¢éo de recurso contra as disposi¢des deste Edital;

.7.3.1.1. CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.3.1.2.A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado disponibilizara no Jornal Eletréonico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no sitio da Prefeitura Municipal de
Campinapolis(www. pinapolis.mt.gov.br), a lista das inscricdes deferidas e indeferidas, a partir do dia 02/02/2018, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos,
no prazo legal.

7.3.1.30 candidato tera o prazo de 48(quarenta e oito) horas contadas da publicagao da lista de inscrigdes deferidas/indeferidas para a interposicéo de recurso administrativo.

7.4- CONTRA O RESULTADO

7.4.1 - Os candidatos terdo o prazo maximo de 24 horas apos a divulgagéo do gabarito preliminar para a interposigdo de recursos junto Comissao de Processo Seletivo.

7.4.2. -Os candidatos terdo o prazo maximo 24 horas apds a divulgagéo do resultado preliminar para impetrarem recursos junto a Comissao de Processo Seletivo.

7.4.2 -A Comissao de Processo Seletivo terda um prazo de 24 horas para emitir pareceres sobre os recursos interpostos nas suas respectivas fases.

8.0. DA VALIDADE

8.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de 01 (um) ano prorrogavel por até igual periodo, se assim o interesse publico exigir.

9.0. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1 - O ndo comparecimento do candidato ao local e horario das provas implicara na eliminagao deste PSS;

9.2 —-A Comissao fara divulgar sempre que necessario e sem prejuizo aos candidatos normas complementares a este Edital;

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo Simplificado -PSS.

9.4-Os editais complementares (deferimentos/indeferimentos de inscrigdes, resultados, etc.), serdo publicados no Jornal Eletrénico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e no sitio da
Prefeitura Municipal de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br).

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados em Regime de Direito Administrativo, em estrita observancia ao aos Principios Constitucionais que Regem a
Administragdo Publica (CF/88), Lei Complementar n°® 001/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Campinapolis — MT, Lei Complementar n® 015/2007, Lei Complementar n° 017/2008, Lei
Complementar n® 027/2011 e Lei Municipal n° 1.154/2016 e/ou Normas Complementares editadas em consonancia com o que dispde a Lei Organica Municipal.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para desempate entre os candidatos as fungdes para as quais havera a realizagdo de provas praticas serdo observados respectivamente os seguintes critérios:

a) melhor desempenho na prova pratica;

b) melhor desempenho na prova objetiva especifica;

c) melhor desempenho na prova objetiva de conheciemtos gerais;

c) Maior idade.

11.1.1. Para as fungbes em que os candidatos fardo somente a prova objetiva, serdo utilizados respectivamente os seguintes critérios para desempate:

a) melhor desempenho na prova especifica;

b) melhor desempenho na prova de lingua Portuguesa;

c¢) melhor desempenho na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

12. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS

12.1. O provimento das vagas para as fungdes escopo deste Edital, ocorrera de acordo com a necessidade de cada secretaria.
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12.2. Os candidatos aprovados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.2.1. Caso o candidato convocado abdique formalmente da vaga, sera reclassificado e passara a figurar do final da lista de aprovados/classificados.

12.2.2. Os candidatos nao eliminados no Presente Processo Seletivo Simplificado e que néo forem aprovados dentro do nimero constituirdo cadastro de reserva.

12.3. A contratagéo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes mediante a comunicagéo prévia de 30(trinta)

dias.

12.4. A aprovacéo do candidato nédo gera a contratagdo imediata no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade de cada Secretaria.

12.5. Os Contratos Temporarios originados do presente Processo de Selegdo serdo rescindidos nas datas do calendario escolar para as fungdes constantes da Secretaria Municipal de Educag&o e no final do

exercicio financeiro para as demais Secretarias, observadas para todos os efeitos, o disposto na Lei Municipal n® 1.154/2016.

12.6. Os contratos poderao ser aditados se assim o interesse publico exigir, observada em todo caso, a data de validade do presente Processo Seletivo.

12.7. Poderéo ser editados contratos para atendimento ao ano letivo subsequente, e/ou para atender as necessidades de outra secretaria, desde que observada a data de validade deste Processo de Selecao.

12.8. As contratagdes referenciadas no item 12.7 obedecer&o rigorosamente a ordem inicial de classificagéo (lista de aprovados/classificados constante do ato de homologagao do certame).

12.9. Os candidatos aprovados e convocados terdo que comparecer junto a Diretoria de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de convocagéo, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo

e deverdo apresentar a seguinte documentagéao:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor (Carteira de Habilitagdo para as fungdes: Operador de Moto Niveladora, Operador de Retroescavadeira);

II. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

V. Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos;

VI. Declaragdo contendo: Enderego residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP.

VII. Comprovante de quitagéo eleitoral;

VIII. Declaragao de bens (modelo disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos);

IX. Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico (modelo disponibilizado pela Diretoria de Recursos Humanos);

X. Exame Admissional;

XI. Comprovagéo da Escolaridade minima exigida mediante a apresentagéo de Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e/ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Histérico Escolar

(copia acompanhada do original para conferéncia);

XIl. Declaragéo emitida pela Diretoria de Recursos Humanos atestando que o candidato nao foi demitido por justa causa do servigo publico municipal.

13.0 Edital de convocagéo podera exigir documento além daqueles elencados no item 12.9 - | a XII.

14. A falta de qualquer documento no ato da assinatura do contrato acarretara na desclassificagéo do candidato.

15.0 nao comparecimento junto a Diretoria de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no edital de convocacéo implica na imediata eliminacdo do candidato do Processo Seletivo 001/2018.
Campinapolis - MT, 17 de janeiro de 2018.

RENATO REGIO GONCALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissao
Decreto n° 2.850/2018

ANEXO |
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

| Inscrigéo n°. /2018

Processo Seletivo Simplificado 001/2018
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROFESSORES ESCOLAS MUNICIPAL INDIGENA

Nome: |

Data de nascimento:

Local de nascimento: UF

Sexo: Masculino: | | Feminino: | | CPF:N° |

RG: | SSP: | | Data de Exp.: |

Titulo de Eleitor

Endereco:

Nome da méae:

Nome do Pai:

Nacionalidade: Brasileira |EstadoCivi: | Casado| | Solt. | |Vidvo| |Divorciado |

Nome do
Conjuge:

Escolaridade:

Tel. contato:

DADOS PESSOAIS

Filhos até 14 anos: |

Total de Pontos:

Fungao Nome da Escola Nome da Aldeia PENAIC/E. CONTINUADA

Campinapolis, MT  de janeiro de 2018

Eu signatario do presente requerimento de Inscrigéo, li e estou de acordo com as disposi¢des do Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018

Assinatura do Responsavel pela inscri¢ao Assinatura do Candidato
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Campindpolis
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018

ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO/PROVAS OBJETIVAS

1. PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, PEDREIRO, AUXILIAR DE PEDREIRO, PROFESSOR INDIGENA

1.1. LINGUA PORTUGUESA - para todas as fungdes: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacgéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagéo grafica.

1.2. MATEMATICA - Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos ntimeros Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo e radiciagéo;
Muiltiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um niimero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razéo, proporgéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporgéo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugéo de problemas no conjunto dos nimeros Reais

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1. FUNGAO: Operador de Retroescavadeira: Diregao Defensiva. Primeiros Socorros. Placas de Sinalizagéo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos na maquina.
Avarias sistema de aquecimento, f freios, combustéo, eletricidade. Controle de combustiveis, lubrificantes. Conservagao e limpeza da maquina. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Diregédo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica maquinas
(moto niveladora); Nogdes de primeiros socorros; Sinalizagao de Transito. Conhecimentos Técnicos Operacionais da Retroescavadeira.

1.3.2. FUNGAO: Operador de Moto Niveladora: Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengao e reparos ha maquina.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle de combustiveis, lubrificantes. Conservagéo e limpeza da maquina. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Nogdes gerais de circulagéo e conduta; Nogdes de mecanica maquinas (moto niveladora);
Nogdes de primeiros socorros; Sinalizagdo de Transito. Conhecimentos Técnicos Operacionais da Moto Niveladora Caterpilar 120K.

1.3.3. FUNGAO. Pedreiro. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga; Nogdes basicas de construgao civil. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Tipos de tubulagédo. Tipos de conexao. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagdes de agua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrémetros.
Tipos de Pogos e Bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de
EPIs. Prevengao de Acidentes. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

1.3.4. FUNGAO: Auxiliar de Pedreiro: Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nogdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencéo de Acidentes.

2. PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO E/OU SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretagéo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes
da oragao; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagédo de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuagédo grafica. Interpretacédo de texto. Acentuagao ténica e gréfica.
Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagédo. Semantica: Sinénimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagao e Subordinagéo.

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos;
Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954);
Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura
Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula
da Silva (2003-2010), os governos da Presidenta Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campinapolis/MT.

3.0. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. FUNGAO: Professor/Lingua Portuguesa: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Concepgdes de Educacgdo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungao; Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construgéo coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisao silabica, acentuagéo grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios, preposi¢des
e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicador de crase - colocagao de palavras e oragdes no periodo - coordenagdo
e subordinag&o, emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformagées de termos em oragdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e
virgula e virgula e ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao, reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO:
Compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&do. Vocabulario. Discurso direto e indireto e sua transformagao.

3.2. FUNGAO: Professor/Lingua Portuguesa: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Concepgdes de Educagao; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungao; Projeto politico-pedagdgico da escola:
uma construgao coletiva; Curriculos e programas; PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagéo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisao silabica, acentuagado grafica e ortografia. ASPECTOS GRAMATICAIS - flexdes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, numerais, verbos, advérbios, preposi¢des
e conjungdes) - vozes verbais e sua conversdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicador de crase - colocagao de palavras e oragdes no periodo - coordenagdo
e subordinagéo, emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos, transformagdes de termos em oragdes e vice-versa. PONTUACAO - emprego dos sinais pausais, virgula, ponto e
virgula e virgula e ponto - emprego dos sinais melédicos, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e travessdo. LEITURA E ANALISE DO TEXTO:
Compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. Discurso direto e indireto e sua
transformagaoVerb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous . Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported
Speech. Articles: indefinite and definite articles . Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”;
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who,
which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds

3.3. FUNGAO: Professor/Matematica: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 1° e 2° graus; f ungdes elementares, suas representaces graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes
aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Selecdo e
organizagéo dos contetdos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas).
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3.4.FUNGAO:Professor Il: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizago; Inter-
relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagéo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selegédo de contelido, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n® 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades
mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

3.5.FUNGAO: Apoio Administrativo Educacional/Educagio Infantil: Concepgdes da Educagéo; O desenvolvimento infantil nos aspectos intelectuais, Sociais e Emocionais; A escola e o desenvolvimento da
Aprendizagem; Socorros de Urgéncia, Competéncias e praticas sociais.

3.6.FUNGAO. Técnico Administrativo Educacional. 1. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 -Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. 2. Gestao de
Documentos. 3. Arquivo Intermediario. 4. Arquivo Permanente. Estatistica Basica: Conceito de Estatistica. 2. Fendmenos aleatérios. 3. Populagdo e amostra. 4. Distribuicao de frequéncia. 5. Variaveis
discretas e variaveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos.7. Medidas de posigdo. 8. Medidas de Dispersado. 1. Constituigdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n®
8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n°® 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacéo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Redagdo Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm; programas e Projetos da Educacgédo: FUNDEB, PDDE, PENATE, PENAE, PNLD, Plano de ag¢des articuladas.
Plano Estadual de Educagéao e Plano Municipal de Educagéo. Lei Municipal 1.835/2014, e atualizagdes posteriores.

3.7. FUNGAO: Odontélogo. Art. 198 da CF/88; Nogdes de Saude Publica; Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico, semiologia bucal,
exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, cérie dentaria com énfase na prevencao e promogéo a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal — diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo - odontogénicos. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo — estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos,
anti - inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local emodontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagédo eSalude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencéo da carie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizag¢des. Técnica da lavagem das
méos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais.
Denticao permanente — diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concuss&o. Sub luxagao. Luxagao. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislagao Profissional. O Programa de Satde da Familia.
Avaliagao da qualidade em servigos de salide. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfagéo do cliente. O Sistema Unico de Satde — SUS. Evolugao das politicas de satide no Brasil. Municipalizagéo da
Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude doenga das familias e do coletivo.

ANEXO Il
Processo Seletivo Simplificado 001/2018
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Campindpolis

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018
Edital de Abertura

Ord. Etapa Data/Periodo

01 Publicagcéo do Edital 17/01/2018

02 Recursos contra o Edital de Abertura 18/01/2018, observados os prazos
deste Edital

03 Periodo de Inscricao 22/01/2018 a 02/02/2018

04 Divulgacao Previa das Inscrigbes Deferidas a partir de 02/02/2018

05 Interposicao recursos Administrativos contra o 05/02/2018 — 06/02/2018

deferimento/indeferimento das inscricoes
06 Resposta aos recursos Administrativos contra o A partir de 06/02/2018
deferimento/indeferimento das inscricoes

07 Homologacéo das Inscrigdes/Publicacao A partir de 06/02/2018

08 | Realizagéo das Provas Objetivas, praticas e entrevistas 18/02/2018

09 Divulgagao do Gabarito A partir de 18/02/2018

10 Resultado Preliminar A partir de 20/02/2018

11 | Interposi¢ao recursos Administrativos contra o resultado 20/02/2018 a 21/02/2018(até as

preliminar 17:00h)
12 Resultado dos Recursos Administrativos contra o 23/02/2018
resultado preliminar do PSS

13 Resultado Final 28/02/2018

14 Homologacao do Resultado Final 28/02/2018

15 Convocagao para os cargos de provimento imediato A partir 01/03/2018
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