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COMPLEMENTAR n° 115 de 24 de julho de 2.017 a ERRATA verificada
no Projeto de Lei n° 03 de 17 de fevereiro de 2.017 enumeradas a seguir:

a) Inconsisténcia na numeragao dos incisos do Artigo 11 do Projeto de Lei
Complementar; b) Inconsisténcia na numeragao dos incisos do Artigo 24
do Projeto de Lei Complementar; ¢) Duplicagéo dos artigos 34 e 35 no
Projeto de Lei Complementar, ensejando a sangdo com acréscimo de 02
(dois) dispositivos; d) Inconsisténcia na numeracgao dos incisos do artigo
36 do Projeto de Lei Complementar; e) Inconsisténcia na numeracdo do
inciso | e da alinea “a” do artigo 37 do Projeto de Lei Complementar; f)
Inconsisténcia na numeracao dos incisos do artigo 41 do Projeto de Lei
Complementar;

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicbes e de acordo com
a Lei N.° 2.590/2017.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Especial nos termos do item |, pa-
ragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964, no
valor de R$1.300.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBA-
NOS

1166 15.451.1022.1198.0000 AQUISICAO DE AREA PROPICIA A EX-

TRAGCAO DE CASCALHO 1.300.000,00
4.5.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 3.00

Pela presente ERRATA a Lei Complementar n° 115 de 24 de julho de 2.
017 fica sancionada, sanados os erros materiais identificados no Projeto
de Lei Complementar n° 03 de 17 de fevereiro de 2017, conforme menci-
onado e sera Publicada na Forma da Lei, para todos os fins e efeitos de
direito.

Prefeitura de Caceres — MT, 24 de julho de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES

Art. 2° Os créditos referidos no artigo anterior seréo cobertos com recursos
do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2016.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIAPL DE CACERES-MT, 25 de julho de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 386, DE 25/07/2017. Prefeito de Caceres

Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

SECRETARIA DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2017

A Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando a contratagéo temporaria de Professo-
res, Aucxiliar de Servigos Gerais e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil para atendimento de situagdo emergencial de excepcional de interesse publico,
face a auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma
da legislacao pertinente, e formagéo de Cadastro de Reserva para demais cargos, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A analise curricular, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, esta pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Artigo 96, VIII da Lei
Orgénica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003
que norteara os critérios da selegao.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério através de analise curricular conforme critérios estabelecidos neste edital.
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo, através da Comissao Paritaria composta por
representantes dessa Secretaria e do Conselho Municipal de Educacéo, considerando a urgéncia do procedimento.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
3.1- Professor
a) Requisito: Ensino Superior completo na area que iréd concorrer.

b) Atribuicdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagéo; Participar do processo
que envolve o planejamento, construgdo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Exercer a docéncia na educacao basica,
responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; Participar da elaboragao do calendario escolar; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendi-
mento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes
civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em
geral; Participar da elaboragao e implementacao de projetos e atividades de articulagéo e integragéo da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar programas e
plano de trabalho, controle e avaliagéo da aprendizagem, recuperagéo de alunos, reunides, pesquisa e participacédo ativa na vida da escola; Interessar-
se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposigéo e realizagéo de atividades
extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagédo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversi-
ficadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacédo; Colaborar com a formagao integral de seus alunos; Relacionar teoria e pratica,
concretizando os conteudos curriculares em situagdes mais préoximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica pedagogica visando a melhoria da
qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;Auxiliar na conservagao, limpeza e boa apresentagéo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e
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determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educacao e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal
e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

3.2 - Auxiliar de Servigos Gerais
a) Requisito: Ensino Fundamental

b) Atribuicbes: Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar; Manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha; Manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagédo da merenda escolar; Realizar
limpeza e higienizagéo das Instituicdes de Ensino; Executar a limpeza, incluindo servigos de jardinagem; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.3 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
a) Requisito: Ensino Médio Completo

b) Atribuigdes: Auxiliar o professor no processo de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos da Educacéo Infantil; Auxiliar e apoiar durante as ati-
vidades pedagdgicas e recreativas da Educagéao Infantil; Auxiliar na higiene, alimentacado, seguranca, repouso, saude e bem estar das criancas; Auxiliar
o professor no processo de observagdo do desenvolvimento da crianga; Auxiliar o professor na recepgéo e entrega das criangas aos pais, mantendo
sempre um bom entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organizagado, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos utilizados em
sala; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

3.4 Guarda
a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuicbes: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensinos; Prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de pos-
siveis situagdes perigosas dentro das Instituicdes de Ensino; Controlar a entrada e saida de pessoas junto as Instituigdes de Ensino; Detectar, registrar
e relatar a diregéo da Instituicdo de Ensino, possiveis situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a conservagéo dos bens publicos sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscricdo implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

4.2 No ato da inscri¢gdo o candidato devera protocolar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, acompanhada de cépia dos documentos
abaixo:

- RG; - CPF; - Comprovante de endereco; - Comprovante de Escolaridade; - Curriculo devidamente atualizado e comprovado, instruido com copias dos
certificados de cursos e eventos na area pretendida e afins, referente aos ultimos 03 (trés); - Documentos comprobatérios de atuagao na area pretendida
(carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, e outros);

4.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.4 Os candidatos s6 poderao se inscrever em apenas 01 (uma) localidade.

4.5 Néo serao cobradas taxas dos candidatos.

4.6 A inscricao devera ser feita pelo candidato ou mediante procuragéo com firma reconhecida em cartorio.

4.7 As inscrigbes serao realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, na Prefeitura de Caceres, situada na Avenida Brasil n® 119,
Bairro Jardim Celeste, das 7h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
5.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual as notas obtidas na analise curricular.

5.2 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua con-
vocagao através da imprensa oficial do municipio € no mural da Prefeitura Municipal de Caceres — MT, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 Da Analise de Curricular — Para todos os cargos
5.3.1 Na analise da Titulagdo Académica, sera computado apenas o titulo de maior pontuacéo.
5.5 Dos Professores

5.5.1 Formagéao

ORDEM|INSTRUGAO CONDICAO PONTO
01 Graduagio Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Licenciatura na Area pretendida 3,0
02 Especializacdo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Especializagédo com carga horaria igual 4.0
ou superior a 360 horas/aulas. ;
03 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Mestrado. 6,0
04 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado. 8,0

5.5.2 Experiéncia e Qualificacao

ANALISE X
|oroEM(ANALISE \R|CONDIGAO lPonTos|
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TEMPO DE |Pocumento comprobatério de tempo de servico na area da educagéo em atuacao docente, referente aos 10 (dez) dlti- |5 50 5
01 SERVICO mos anos, registrado pela instituicéo de ensino, Iegalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 50
ano comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). ’
FORMAGCAO |Certificados de cursos na area da educagdo, devidamente registrados pela instituicéo formadora, legalmente autoriza- |q 5 5
02 EM SERVI- |da, contendo carga horaria e conteildos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) 30
cO apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos. :
5.6 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
5.6.1. Formagéao
ORDEM|INSTRUGAO CONDICAO PONTO
01 Ensino Médio |Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio em nivel de Magistério|2,0
02 Ensino Médio|Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso ou histérico Escolar do Ensino Médio 1,5
5.6.2Experiéncia e Qualificagdo
ANALISE X
ORDEM CURRICULAR CONDICAO PONTOS
TEMPO DE |Documento comprobatorio de tempo de servigo na area da educacéo, referente aos 10 (dez) dltimos anos, registrado | 54 4
01 pela instituicdo de ensino, legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada ano comprovado, po- ’
SERVICO S i : 5
dendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). '
FORMACAO |Certificados de cursos na area da educagéo, devidamente registrados pela instituicao formadora, legalmente autoriza- | 5 5
02 EM SERVI- |da, contendo carga horaria e contelidos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) 30
O apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos Ultimos trés anos. ;
5.7 Auxiliar de Servigos Gerais
5.7.1. Formagao
ORDEM|INSTRUGCAO CONDICAO PONTO
01 Ensino Fundamental Incompleto| Ensino Fundamental Incompleto 1,0
02 Ensino Fundamental Completo |Certificado de conclusdo ou Histdrico Escolar do Ensino Fundamental|2,0
5.7.2. Experiéncia e Qualificacado
ANALISE X
ORDEM CURRICULAR CONDICAO PONTOS
TEMPO DE |Pocumento comprobatério de tempo de servico na area da educagéo, ou no cargo pretendido referente aos 10 (dez) Ul- |5 5¢ 4
01 SERVICO timos anos, reglstrado pela instituicdo de ensino, legalmente autorizada, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada |z’
ano comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). ’
FORMACAO |Certificado de cursos na area da educacéo, ou na area pretendida, devidamente registrado pela instituicao formadora, |q 5 5
02 EM SERVI- Ie(%almente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 30
(®) 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos. :
5.8 Guarda
5.8.1. Formagéao
ORDEM|INSTRUCAO CONDICAO PONTO
001 Ensino Fundamental Incompleto| Ensino Fundamental Incompleto 1,0
02 Ensino Fundamental Completo |Certificado de conclus&o ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental|2,0
5.8.2. Experiéncia e Qualificagao
ANALISE X
ORDEM CURRICULAR CONDICAO PONTOS
Documento comprobatério de tempo de servico na area da educagéo, ou no cargo pretendido referente aos 10 (dez) ul-
01 EE,\R/I\BI%SE timos anos, registrado pela instituicéo de en,s%o, legalmente autor%zada, atribui-se (5),50 (cinquenta décimos) para cada 0,50 a
ano comprovado, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). ’
FORMACAO |Certificado de cursos na area da educacgéo, ou na area pretendida, devidamente registrado pela instituicao formadora, 05a
02 EM SERVI- Ie(ﬂ?lmente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados, atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 30
O 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 3,0 (trés pontos), nos ultimos trés anos. :

6. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
6.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
6.2 Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

6.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

6.2.3 Para os efeitos do item 9.1, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagéo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

6.2.3 Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de
Educacao de Caceres, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

6.2.4 O candidato, no ato da inscrigéo, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscrigdo o laudo médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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6.2.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

6.2.6 Na hipdtese de nao preenchimento da quota prevista no item 6.1, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO
7.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que tiver maior tempo de servigo.
c) que tiver mais idade.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposi¢éo de recursos, e sera pu-
blicado nos sites www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino/Secretaria Muni-
cipal de Educagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo por Unidade Escolar até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local, a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

9.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocdpia, que comprove o que segue abaixo:

9.4.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.5.Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

9.6.Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.7.Titulo de Eleitor;

9.8.Documentos que comprovem estar quites com as obrigagoes eleitorais;

9.9.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.10.Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);
9.11.Cadastro do PIS/PASEP;

9.12.Comprovante de Escolaridade autenticado, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente re-
gistrado pelo MEC (AUTENTICADO);

9.13. CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

9.14. Numero do CPF do Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou dependentes;

9.15. Certiddo de Nascimento dos filhos;

9.16. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.17.Comprovante de Residencia a epoca da Contratagéo;

9.18.Declaragéo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma reconhecida em cartério;
9.19.Atestado Médico Admissional;

9.20.Certidao Negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existencia ou inexistencia de ac¢des civeis e criminais.
9.21.Declaragéo de Bens com firma reconhecida em cartorio;

9.22.Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

9.23.Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcdo; com firma reconhecida em cartorio;
9.24.Telefone e email.

10. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2017

Etapas Data

Periodo das inscricbes 03/08 e 04/08/2017
Divulgacao do Resultado das Inscricdes e da Analise Curricular 07/08/2017
Interposicdo de Recurso das Inscricdes e da Analise Curricular 08/08/2017
Resultado da analise de recurso e Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.|09/08/2017

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de sua homologagéo, podendo ser prorro-
gado por igual periodo.
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11.2. A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste edital.

11.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacgao, a Secretaria Municipal de Educagéo de Caceres promo-
vera tantas convocagdes e nomeacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candida-
tos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

11.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

11.5. O candidato que, a época da contratagéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

11.6. A Secretaria Municipal de Educacédo de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

11.7. A Secretaria Municipal de Educagao de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos
oficiais.

11.8. A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cagao condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

11.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serdo
feitas no site www.caceres.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

11.11. As publicacdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacgao de Caceres a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

11.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagao dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

11.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Caceres, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 006/2017.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

12.1. A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1. Dos Recursos

13.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educagao de Caceres/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2017
cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especifi-
cos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n® 006/2017: dois dias Uteis;
b) Resultado das Inscrigdes e da Analise Curricular: um dia util;

13.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, assinado pelo candidato, enderegado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

13.1.3. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagédo do resultado, conforme o caso.

Caceres-MT, 28 de Julho de 2017
Cristiane Aparecida da Silva Barbosa
Secretaria Municipal de Educagao
Interina

Anexo |

ESCOLA MUNICIPAL BURITI

i Tipos de Remuneragao|Carga
N°/CARGOS Requisitos Plovas R% Harga,  |VAGAS Local de
AC|PNE|Total
01 gpggfigssor Licenciado em Peda- |ggin, Superior Completo em Pedagogia Andlise Cur-|4 724,12 |20n CR- [CR |E. M. Buriti
Professor Licenciado em Cién- |Ensino Superior Completo em Licenciatura em |Analise Cur- I~
0 cias Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas ricular 1.724,12 20h CR- CR |E. M. Buriti
Professor Licenciado em Edu- |Ensino Superior Completo em Licenciatura em |Analise Cur- -
03 cagao Fisica Educacéo Fisica ricular 1.724,12 20h CR- CR |E. M. Buriti
Professor Licenciado em Geo- |Ensino Superior Completo em Licenciatura em |Analise Cur- -
04|grafim Goografia P p oala 1.724,12 20h CR|- |CR |E. M. Buriti
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Professor Licenciado em Histé- |Ensino Superior Completo em Licenciatura em |Analise Cur- .
05| A P il 172412 |20h CR- |CR [E.M.Buriti
06|fuxiliar de Desenvolvimento In- | e nging Medio Completo Andlise Cur-1937,00 40h  |CR- [CR [E.M.Burii
07|Auxiliar de Servigos Gerais  |Ensino Fundamental Andlise Cur-1937,00 4h  [CRl- [CR |E. M. Buriti
ESCOLA MUNICIPAL LARANJEIRA |
N°|CARGOS Requisitos Tipos de Pro- |Remuneragdo |Carga Hord-lyaGAS L ocal de Traba-

AC|PNE[Total| ™

Professor Licenciado em Peda- |Ensino Superior Completo em Peda- |Analise Curri- E. M. Laranjei-
Sl e . P P ar 1.724,12 20h CR- [CR |5 ]

Professor Licenciado em Mate- |Ensino Superior Completo em Mate- |Analise Curri- E. M. Laranjei-
02 matica matica P P cular 1.724,12 20h CR|- CR ra !
03|Professor Licenciado em Letras |Ensino Superior Completo em Letras émglrlse Curri- 14 724 12 20h CR[|- |CR IrEai M. Laranjei-
04|Guarda Ensino Fundamental Andlise Curri- 937,00 40h CR|- |crR |E M Laranjei-
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CARAMUJO

o i Tipos de Pro- |Remuneragéo|Carga Ho-
N°|CARGOS Requisitos s RS s VAGAS Local de Trabalho
AC|PNE|Total

Professor Licenciado em Pe- |Ensino Superior Completo em Analise Curri- E M. Santo Antbénio do
01 dagogia Pedagogiap P cular 1724,12 20h CR- CR Caramujo

Auxiliar de Desenvolvimento . s Analise Curri- E M. Santo Anténio do Cara-
02 Infantil Ensino Médio completo cular 937,00 40h 02 |- 02 mujo
NUCLEO CLARINOPOLIS
N°|CARGOS Requisitos I;%OS de Pro- Egmuneragéo Si)aarga Hora-\yagas Hecaldcaiabas

AC|PNE[Total| ™

Professor Licenciado em Peda- |[Ensino Superior Completo em Peda-|Analise Curri- Nucleo Clariné-
Llle et P P cular 1724,12 20h CR- |CR |iois

Professor Licenciado em Histd- |[Ensino Superior Completo em Peda-|Analise Curri- Nucleo Clarinépo-
02|/:1 gogia p p cular 1724,12 20h CR|- |CR [i&
03|Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Analise Curricu- 937,00 40h 01 |- |01 |Nucleo Clarincpo-
04|Guarda Ensino Fundamental Andlise Curri- 193700 40h CRl- |cR [Nujeteo Claring-
NUCLEO LIMAO
N°|CARGOS Requisitos Iéi‘psos cLles Remuneragdo R$ %arirga Ho- VAGAS Local de Tra-

AC|PNE[Total *2'M°

Professor Licenciado em Peda-|Ensino Superior Completo em Pe- |Analise Curri- . s
Sl s p P oar 1.724,12 20h CR|- [CR |Nucleo Limao
02|Auxiliar de Servicos Gerais  |Ensino Fundamental Andlise Curri- 937,00 40h CR- |CR |Nucleo Limao
03|Motorista de Onibus Ensino Fundamental Q&glrise Curri- ?2367304?2; FG 40h CR- |CR |Nucleo Limao
NUCLEO PAIOL
N°|CARGOS Requisitos Tipos de Pro- - |Rgmuneragdo |Garga Hord-lyaAGAS | ocal de Traba-

AC|PNE[Total| "

Professor Licenciado em Peda- |Ensino Superior Completo em Peda- |Analise Curri- . .

0 et T P B cular 1.724,12 20h CR- |CR |Nucleo Paiol
02|Professor Licenciado em Letras |Ensino Superior Completo em Letras é&glrlse Curri- 1.724,12 20h CR CR |Nucleo Paiol

Professor Licenciado em Mate- |Ensino Superior Completo em Mate- |Analise Curri- . :
03| stica s SuP P lar 1.724,12 20h CR  |CR |Nucleo Paiol
04 ﬁgofessor Licenciado em Histo- IrEigsino Superior Completo em Histé- émglrise Curri- 1.724,12 20h CR CR |Nucleo Paiol
05|Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Analise Curricu- 937,00 40h 01 01 |Nucleo Paiol
06| fuxiliar de Desenvolvimento In- ging Médio Completo Andlise Curri- 1937 00 40h CR- [CR |Nucleo Paiol
NUCLEO SADIA
N°/CARGOS Requisitos I;%OS de Pro- Egmuneragéo fi):rga Hora-\\acas Local de Traba-

AC|PNE[Total| "

Professor Licenciado em Peda- |Ensino Superior Completo em Peda- |Analise Curri- . :

) et e P cular 1.724,12 20h CR- |CR |Nucleo Sadia

Professor Licenciado em Mate- |Ensino Superior Completo em Mate- |Analise Curri- . :
02| tis mano Sup p oar 1724,12 20h CR|- |CR |Nucleo Sadia
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03|Assistente Administrativo Ensino Médio Completo Andlise Curri- 1937 00 40h CR- [CR |Nucleo Sadia
04|fuxiliar de Desenvolvimento In- |gsing Médio completo Andlise Curri- 1937 00 40h CR- [CR |Nucleo Sadia
NUCLEO SAPIQUA
N°|CARGOS Requisitos Tipos de Pro- - |Rgmuneragdo |Carga Hord-lyaGAS | ocal de Traba-
AC|PNE[Total| ™

Professor Licenciado em Peda- |Ensino Superior Completo em Peda- |Analise Curri- Nucleo Sa-
U et e @ R cular 1.724,12 20h CR- [CR [Siqua
02|Professor Licenciado em Letras |Ensino Superior Completo em Letras é&llglrlse Curri- 14 724 12 20h CRl- |[CR ";‘i‘éﬁléeo Sa-

Professor Licenciado em Mate- |Ensino Superior Completo em Mate- |Analise Curri- Nucleo Sa-
03 matica matica i i cular 1.724,12 20h CR|- CR piqua
04/Professor Licenciado em Geo- |1 q<ino Superior Completo na area  |Analise Curri- |4 754 45 20h CR/- cr |Nucleo Sa-

grafia P p cular ' ’ piqua
05|Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 'g&glr'se Curri- 937,00 40h CR|- CR Blilchﬁlgo Sa-
NUCLEO UNIAO
N°|CARGOS Requisitos yihos de Pro- [Remuneragao [Garga Ho- yagas Local de Tra-

AC|PNE|Total
01 |Professor Licenciado em Pedagogia | -"sin© Superior Completo em Pe- |Analise Curri- | 75/ 15 20h 01 |- |01 |Nacleo Unizio
909 dagogia cular e

Professor Licenciado em Ciéncias Bi- |Ensino Superior Completo em  |Analise Curri- . =
02| 5gicas Biologia ¥ P olar 1.724,12 20h CR- |CR |Nucleo Unigo
03|Guarda Ensino Fundamental Andlise Curri- 937,00 40n CR|- [CR |Nucleo Unigo
04|Professor Licenciado em Letras Ensino Superior Completo em Andlise Curri- 4 754,12 20h CR- |CR |Nucleo Unido
ESCOLAS URBANAS

01|Professor Licenciado em Letras Ensino Superior Completo em Letras Anadlise Curricular|{1.724,12|20h|CR|-|CR|Escolas Urbanas

01|Professor Licenciado em Matematica|Ensino Superior Completo em Matematica|Analise Curricular|{1.724,12|20h|CR|-|CR|Escolas Urbanas

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 006/2017—- SME

Inscrigdo N.°:
Para uso da Comissao

Identificacdo do Candidato

Nome: [

Data de Nascimento: |

Endereco Rua: N.°:
Bairro: il lTIeIefone:

Do cargo Pretendido

Cargo:
Localidade

Local e Data Assinatura do Candidato

Reservado a Comissdo Organizadora

Requisitos Avaliados |Pontuag&o conquistada
Instrucéo

Tempo de Servico
Formacéo em Servigo
Total

COMPROVANTE DE INSCRIGAO: [1SCricdo N2
Candidato

Cargo:
Localidade

Caceres-MT, /12017

Local e Data Assinatura do Recebedor

ANEXO Il
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FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:
, de de 2017.

Assinatura do (a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

- SETOR DE LICITAGOES
RETIFICACAO DE EDITAL TOMADA DE PREGOS N°. 007/2017.

O Municipio de Campinapolis - MT por meio do Presidente da CPL, torna
publico aos interessados a RETIFICAGAO do Edital da Tomada de Pregos
007/2017, quanto a data de realizagédo do certame, condi¢des de participa-
¢ao e habilitacdo. Retificacdo completa no site: www.campinapolis.mt.gov.
br. Informagées: (66) 3437-1992. Campinapolis - MT, 28/07/2017. Gilberto
Francisco Ribeiro de Paula/Presidente da CPL.

- SETOR DE LICITAGOES
RETIFICACAO DE EDITAL TOMADA DE PREGOS N°. 008/2017.

O Municipio de Campinapolis - MT por meio do Presidente da CPL, torna
publico aos interessados a RETIFICAGAO do Edital da Tomada de Pregos
008/2017, quanto a data de realizagédo do certame, condi¢des de participa-
¢ao e habilitacdo. Retificacdo completa no site: www.campinapolis.mt.gov.
br. Informagées: (66) 3437-1992. Campinapolis - MT, 28/07/2017. Gilberto
Francisco Ribeiro de Paula/Presidente da CPL.

- SETOR DE LICITAGOES
RETIFICACAO DE EDITAL TOMADA DE PREGOS N°. 008/2017.

O Municipio de Campinapolis - MT por meio do Presidente da CPL, torna
publico aos interessados a RETIFICAGAO do Edital da Tomada de Pregos
008/2017, quanto a data de realizagédo do certame, condi¢des de participa-
¢ao e habilitacdo. Retificacdo completa no site: www.campinapolis.mt.gov.
br. Informagées: (66) 3437-1992. Campinapolis - MT, 28/07/2017. Gilberto
Francisco Ribeiro de Paula/Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
CONVITE PARA ASSEMBLEIA

CONVITE

Vimos através deste, CONVIDAR todos os Servidores Publicos Munici-
pais, para participarem da Assembléia Geral, que se realizara no dia 09/
08/2017, as 18:00 horas, no auditério da Camara Municipal de Campo No-
vo do Parecis.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Lembramos que esta assembléia é de grande importancia, visto que seréo
tratados assuntos como:

@ Prestagédo de contas do primeiro semestre de 2017;
@ Assuntos Gerais.

Contamos a com a presenga de todos.

Wilson Leal Miranda

Diretor Executivo - FUNSEM

Portaria n° 001/2015

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 656, DE 28 DE JULHO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Orgéanica Munici-
pal;

Considerando o Memorando n° 406/2017, datado de 17 de julho de 2017,
proveniente da Secretaria de Infraestrutura;

Considerando o interesse publico e a necessidade administrativa;
RESOLVE

EXONERAR, a partir do dia 01 de agosto de 2017, o servidor, COSME
NUNES RODRIGUES do cargo em comissédo de Chefe de Divisao de Ma-
nutengdo e Oficina, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis,
voltando este a ocupar suas fungdes de concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 28 dias do
més de julho de 2017.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagédo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

ALVARO JOSE BARBOSA

Secretario Municipal de Administragao
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