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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO- EDITAL 001/2017
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Consultoria &
Projetos Ltda.

Projetos Ltda

www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Brumado |Data da Publicagdo do Edital no didrio oficial da Bahia. 14/08/2017
. Data de inicio e encerramento das Inscricdes e envio dos titulos para todos os cargos de nivel 15/08/2017 a
02 Candidato .
superior. 31/08/2017
03 Candidato Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo 15 a 17/08/2017
04 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao 01/09/2017
05 MSM Consultona ¢ |Data limite para divulgacdo do Resultado da Anilise dos Pedidos de Isen¢ao 30/08/2017
Projetos Ltda
06 MSM Consultona ¢ |Data limite para informar a Prefeitura de Brumado, o nimero de candidatos inscritos 06/09/2017
Projetos Ltda
. Data limite para publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da
MSM Consultoria e . A ) . X
07 . Prefeitura de Brumado e nos enderegos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br 11/09/2017
Projetos Ltda .
www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br
Data limite para a Prefeitura Municipal de Brumado informar a relacdo dos locais disponibilizados
08 Prefeitura de Brumado |para a realizagdo das provas (nome e endereco das escolas, niimero de salas e nimero de carteiras 12/09/2017
em cada sala)
1 Data limite para solicitar 2 empresa realizadora do Concurso informagdes sobre eventual omissdo do
09 Candidato nome de candidato no Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo 15/09/2017
. Data limite para a Publica¢do do Edital de Convocagdo dos candidatos inscritos para aplicacdo das
MSM Consultoria e - . i
10 Proietos Lida provas nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; 18/09/2017
Jetos www.brumado.ba.io.org.br e relatério no quadro de Avisos da Prefeitura de Brumado.
MSM Consultoria ¢ Data ll‘mlte para publlca-gao do Cz}rtao de Insc1.'1§a0 no enfierego 'elen:omco:
11 Proietos www.msmconsultoria.com.br; para conhecimento dos candidatos dos locais de aplicagdo das 20/09/2017
rojetos Ltda - -
provas. (subitem 10.2 deste Edital)
12 MSM Consultoriae |y \ s A g PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 24/09/2017
Projetos Ltda
MSM Consultoria e s~ . . 26/09/2017
13 Projetos Lida Data da publica¢do do gabarito oficial de respostas das provas Até s 18:00 horas
14 Candidato Prazo d¢ recursos dog candidatos, referentes ao gabarito oficial das provas — email: 27 a29/09/2017
recursos @msmconsultoria.com.br
MSM Consultoria e . . . . . . 23/10/2017
15 Projetos Ltda Data limite para respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao gabarito oficial Até 35 18:00 horas
MSM Consultoria ¢ Data limite para p}xb_hcagao do resultado das provas f)b_]etlvas para consulta via internet nos. 247102017
16 . enderecgos eletronicos nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br: N
Projetos Ltda X S Até as 18:00 horas
www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br
17 Candidato Prazos_ para interposi¢do de recursos referentes ao resultado das notas das provas objetivas e Titulos 252 27/10/2017
- email: recursos @msmconsultoria.com.br
13 MSM Consultoriae  [Data para publicacdo de respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado 06/11/2017
Projetos Ltda das notas e Titulos. Até as 18:00 horas
. Divulgacdo dos relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos, Classificacdo Final dos Candidatos
19 MSM Consultoria e Deficientes e classificagdo Final dos Candidatos Afrodescendentes nos enderecos eletrdnicos: 071172017

Até as 18:00 horas

OBS: Os candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacoes do referido Concurso, no quadro de avisos da Prefeitura de Brumado-

BA, e/ou nos enderecos eletronicos: nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br,

para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

O Prefeito do Municipio de Brumado-BA, no uso de suas atribuicOes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 15 a 31 de agosto de 2017, as inscri¢des para o Concurso Publico de provas e/ou
provas de titulos para provimento efetivo de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis n®
1.240/2000, 1.313/2004, 1.321/2004, 1.595/2010, 1.635/2011, 1.718/2014, 1.732/2014, 1.780/2016,
1.781/2016, relacionadas no QUADRO IV deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas,
requisitos, vencimentos mensais, nimero de vagas e carga hordria semanal constantes do citado
QUADRO, obedecendo as seguintes normas:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO IV deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscri¢do no Concurso:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

3.1.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

3.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo, sem os atendimentos das demais
formalidades deste Edital, ndo assegura ao candidato a efetivac¢do da inscrig¢ao.

3.3 A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, ressalvadas as hipéteses de alteragdo de data da realizacdo das provas, exclusao de
cargo oferecido, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, cancelamento ou suspensdo do
Concurso por parte da Empresa organizadora do Concurso, pagamento apds a data de
vencimento do boleto bancario e duplicidade de pagamento, corrigido monetariamente no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar do requerimento.

3.4 Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

3.5 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional ou provisoéria, via postal ou
fax.

3.6 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

3.7 O candidato terd que respeitar as normas deste Edital no que se refere ao horério, local e data
de prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que
serd publicado nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br;
www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Brumado, conforme datas do Cronograma de Trabalho (QUADRO I).
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38 O
erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigdo.

3.9 Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigeéncias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢des, ocorrendo, apds, a
publicagdo da lista dos inscritos por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Brumado e no site: www.msmconsultoria.com.br.

3.10 Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo que
podera ser objeto de nova inscri¢dao dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Trabalho.

3.11 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s3o pessoais €
intransferiveis.

04 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

4.1 As inscricoes ocorrerdo  via  internet, através do  endereco  eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 15/08/2017 e 18:00h do dia
31/08/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

4.3 O candidato, apds preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

4.4 O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento de Inscri¢do online.

4.5 O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
01/09/2017. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

4.6 O boleto bancario gerado no endereco eletronico da MSM Consultoria e Projetos Ltda., € o
unico meio de pagamento aceitavel para esta modalidade de inscrigdo.

4.7 Nao seréa aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscri¢ao.

4.8 O candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

49 O Cartao de Inscricio dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 20 de setembro de 2017.

4.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Concurso.

4.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscri¢ao.

4.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancério terd a
sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

4.13 A homologacdo da inscri¢cdo, realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao
do pagamento do Boleto da Taxa de Inscricdo, pela institui¢do bancéria.

4.14 A taxa de inscri¢do deverd ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da MSM Consultoria e Projetos Ltda ou da Prefeitura Municipal
de Brumado, inscri¢des cujas taxas nio tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado
no ato da inscri¢io e que ndio possam ser comprovadas. NAO ser4 aceito pagamento por meio
de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

4.15 E de responsabilidade do candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
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conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

4.16 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso serd do Banco
Bradesco sendo a representacdo numérica do cddigo de barras iniciada pelos numeros 237. A
fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os
primeiros nimeros constantes no codigo de barras, o nome do Banco e os nimeros de controle
indicados na primeira pagina do boleto impresso.

4.17 Caso o boleto verificado nao seja auténtico, o candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda, através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

4.18 O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que nio coincidem com
os nimeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, ndo terd sua
inscricao efetivada.

4.19 E de responsabilidade do candidato verificar a situagdo de sua inscri¢io apés o pagamento e
comunicar a empresa sobre eventual omissao.

4.20 A MSM Consultoria e Projetos Ltda disponibiliza um formuldrio préprio em seu site para o
candidato verificar a situacdo da sua inscri¢ao.

4.21 O candidato que pagou a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias tteis a partir da divulgacdo, para comunicar
o fato a MSM Consultoria e Projetos Ltda, sob pena de ter a sua inscri¢ao indeferida.

05 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

5.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢dao o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

5.3.1 Inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo € detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

5.3.3 Declaragao de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

5.3.4 O candidato deverd enviar o boleto bancério gerado no site da Empresa Realizadora do
Concurso Publico juntamente com a documentag@o do item 5.3 - subitens 5.3.1 e 5.3.2; caso
seja indeferida a isencdo o candidato deverd emitir segunda via do boleto bancério e efetuar o
pagamento.

5.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o 6érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.5 Seréd indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declara¢do de indisponibilidade de
recursos.

5.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 15 a 17 de agosto de 2017.

5.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado;

5.8 O candidato s6 poder4 solicitar a isen¢do apenas para um cargo;

5.9 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos: nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br e no
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quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brumado-BA., no dia 30 de agosto de 2017.
5.10 A documentagdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo prevista no item 05,
subitem 5.3 do Edital, devera ser encaminhada via postal com AR para:
MSM Consultoria e Projetos Ltda
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,
Teofilo Otoni-MG
5.11 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

06 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

6.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de
Concurso Pablico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, pela Portaria n® 416/2017.

6.2 A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito do Municipio Brumado indicard quantas
pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizagdo do Concurso, as quais incumbirdo
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuragdo do resultado por processo eletronico de leitora
Otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a
manutengdo do sigilo.

6.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Brumado, a homologa¢do do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Empresa Realizadora do Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publica¢do do Resultado Final.

6.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Pablico que

serd publicado nos enderegos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br;
www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Brumado.

07 —- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

7.1 Ao deficiente é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, para o
cargo com atribuicdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso publico.

7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior

7.3 A ordem de convocacgdo para os candidatos deficientes serd obedecido o percentual reservado
de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada ao deficiente sera a 5°
vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima primeira) vaga, 61°
(sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o percentual de 5%
(cinco por cento) estabelecido no Edital.

7.4 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos deficientes;

7.5 Os deficientes, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, e as contempladas pelo
Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ — “Sumula n° 377/STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, as vagas reservadas aos deficientes". E
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

7.6 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
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defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

7.7 No ato da inscri¢do, o deficiente deverd declarar, no requerimento eletronico de inscrigao,
essa condi¢do e a deficiéncia, enviando conforme subitem 7.9 o laudo médico original ou
copia autenticada, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este laudo seré retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricao.

7.8 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de Inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no subitem 7.7 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) informar o nimero do CID (Classificagdo Internacional de Doenca)

7.9 O deficiente que se inscrever para o referido Processo Seletivo Simplificado, devera
encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via carta registrada ou sedex com
AR, o Laudo Médico original ou cOpia autenticada especificado no item 7.7 deste Edital,
para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sao Diogo,
Tedfilo Otoni-MG

Cep: 39.803-007,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “DF” (deficiente fisico)

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Brumado-BA

7.10 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.

7.11 Caso necessite de condi¢gdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscri¢do, justificando os
motivos de sua solicitacdo e enviar o pedido durante o periodo de inscricdo conforme Anexo
V deste Edital, pelos correios mediante Carta Registrada ou Sedex conforme endereco no item
7.8.

7.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
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ledor da Empresa Realizadora do Concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 7.11.

7.13 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e
critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

7.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas estipuladas
no Quadro IV e de acordo com os subitens 7.1 a 7.5 deste Edital.

7.15 A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em trés listas, contendo na
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos deficientes e afrodescendentes, na
segunda, somente a pontuacdo dos deficientes e na terceira somente a pontuacdo dos
candidatos afrodescendentes.

7.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes e afrodescendentes,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

7.17 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

7.18 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

7.19 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

7.20 Os casos omissos neste Edital em relagdao aos deficientes obedecerdao ao disposto no Decreto
Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

08 — DAS VAGAS RESERVADAS A AFRODESCENDENTES

8.1 Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir de cada cargo durante o prazo de validade do Concurso, nos termos
da Lei Municipal n° 1.718, de 16 de junho de 2014.

8.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no subitem 8.1 resulte em numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente, mediante o preenchimento da autodeclaracao identificando-se de cor
preta ou parda e pertencente a raga/etnia negra conforme defini¢do estabelecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.4 A autodeclaracdo so terd validade somente para este Concurso Publico.

8.5 Detectada a falsidade na autodeclaracdo a que se refere o subitem 8.3, apds a homologagao
das inscrigdes para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.6 O candidato que se autodeclarar afrodescendente devera preencher o formuldrio constante no
Anexo IV deste Edital, e encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via
sedex com AR, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG
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Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a palavra - “AFRODESCENDENTE”
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brumado-BA.

8.7 O candidato que se autodeclarar afrodescendente (preto ou pardo) poderd ser convocado para
apuracdo da veracidade de sua declaracao.

8.8 A Prefeitura Municipal de Brumado se exime das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a apuracio de que trata o subitem 8.7.

8.9 O candidato convocado que ndo comparecer para apuracdo conforme subitem 8.7 estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se afrodescendente, terd seu nome
publicado em lista especifica e também na lista de Classificacdo Geral de Candidatos.

8.11 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes no cargo com
nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.12 O primeiro candidato afrodescendente classificado no Concurso serd convocado para ocupar a
3* vaga aberta, enquanto os demais candidatos afrodescendentes -classificados serdo
convocados para ocupar a 8%, a 13% a 18% a 23* e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo e também na criacdo de novas vagas que vierem a surgir, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

8.13 O candidato afrodescendente concorrerd simultaneamente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso
Publico.

8.14 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro no nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.16 Na hipdtese de ndao haver nimero suficiente de candidatos afrodescendente aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.17 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados simultaneamente para o provimento dos cargos, deverao
optar por uma delas.

8.18 Na hipoétese de que trata o subitem 8.17, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

8.19 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ndmero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.20 O candidato inscrito como afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
objetivas.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. O documento de identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

9.2 Os cartdes definitivos de inscri¢cdes dos candidatos inscritos no Concurso estardo a disposicao
no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 20 de setembro de 2017.
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obrigagdo do candidato conferir no Cartdao Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro
de digitagdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
correcdo através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na ata de
ocorréncias do Concurso.

9.5 As reclamacgdes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscricdo ou erros que constem em
qualquer listagem serdo aceitas até as 17:00 horas do dltimo dia util que anteceder a data da
realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 3(trés) etapas

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos.

10.3 A segunda etapa consistird de provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

10.4 A terceira etapa consistird de psicoteste para os candidatos classificados.

10.5 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

10.6 As provas objetivas, que terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, consistirdo em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢des
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS |

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pdgina 19 a pédgina 27.
11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital da pagina 32 a pagina 36.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas nos itens 10.2 e
10.3 € 10.4, conforme QUADRO IV.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de Titulos terd o caréter apenas classificatorio.

12.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do Concurso.

12.5 Sdo consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que nao seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

12.6 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.7 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, que € o dunico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.8 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
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sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.9 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situa¢des em que
a Empresa Realizadora do Concurso julgar necessaria.

12.100 Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO III deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.11Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

12.120 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretar
a anulacdo do mesmo.

12.130s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o ndmero de
vagas existentes neste Edital.

| 13- DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os titulos serdo apresentados em forma de diplomas conforme especifica
0 QUADRO II deste Edital.

13.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Nivel Superior constantes
no QUADRO IV deste Edital.

13.3 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo.

13.4 O ntmero de pontos atribuidos aos diplomas dos candidatos inscritos no cargo relacionado no
subitem 13.2 pela conclusdo em Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado inerentes aos cargos
deste Concurso, serdo no maximo de 07 (sete) pontos por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO I
Item Atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos Maéx. de Titulos Pontos por Titulo
01 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicio competente de conclusio de curso de 02 (dois) 1 ponto
pos-graduacdo em nivel de especializacdo na drea especifica, com carga minima de 360 horas, Maéximo de 2 pontos

acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
hordrias.

02 Diploma, devidamente registrado em 6rgdo ou institui¢do competente de conclusdo de mestrado, 01 (um) 2 pontos
na drea especifica, acompanhado do Histdérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas hordrias.

03 Diploma devidamente registrado em 6rgao ou instituicdo competente de conclusdo de Doutorado 01 (um) 3 pontos
na drea especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas hordrias.

13.5 Os titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscricdo pelos correios via sedex
com aviso de recebimento “AR”, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou
qualquer outra forma que identifique o candidato, cOpia autenticada dos titulos especificados
no subitem 13.1 e QUADRO II deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

13.6 Os titulos deverdo ser encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado, contendo
externamente a identificagdo do candidato com os seguintes dados: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Brumado-BA, - Edital 001/2017, com o nome completo do candidato,
endereco completo do candidato e o Cargo Publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”.
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Todos os Titulos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, inclusio e/ou substituicdo de documentos dentro do prazo estabelecido no
Edital.

13.8 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo deverd enviar os Titulos separadamente
por cargo.

13.9 Nao poderao conter em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso
dessa ocorréncia, os documentos nao serdo considerados para prova de Titulos.

13.10 Os diplomas enviados via sedex com AR de conclusdao de P6s Graduagdao, Mestrado ou
Doutorado, deverdo obedecer ao que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08
DE JUNHO DE 2007.

13.11 Os Titulos recebidos guardardo direta relagdo com as atribui¢cdes do cargo em Concurso.

13.12 Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos recebidos sem especificag¢do clara da carga horéria e
o que determina o QUADRO II.

13.13 Os Titulos recebidos, referentes ao QUADRO 1II item 02 e 03, caso excedam o numero
maximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como complementacio
do nimero médximo de Titulos previstos.

13.14 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a
Titulos ou o0 encaminhamento via SEDEX.

13.15 Nao serdo aceitos Titulos postados ap6ds o dia 31 de agosto de 2017.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 As avaliagdes psicoldgicas, de cardter eliminatdrio, serdo realizadas, apds a publicacdo dos
relatdrios das classificagdes finais, de acordo com o Quadro IV deste Edital por empresa
contratada, por meio de processo licitatdrio, pela Prefeitura Municipal de Brumado.

14.2 O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brumado exige, dentre outros
requisitos, que o candidato seja aprovado em avaliacdo psicoldgica, nos termos do art. 2° da
Lei Municipal 1.806, de 28 de julho de 2017.

14.3 As avaliacOes psicoldgicas serdo realizadas em conformidade com a legislacio do Conselho
Federal de Psicologia, especificamente, a Resolucio n° 002, de 21/01/2016, que
“Regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada.

14.4 O sistema de avaliacdo baseia-se na aplicagdo de teste padronizados para populacdo brasileira,
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e que s6 podem ser adquiridos e aplicados
por psicologos devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Psicologia.

14.5 Da andlise conjunta dos resultados resultard o parecer técnico APTO ou INAPTO para os
candidatos.

14.6 O candidato INAPTO na avaliacao psicoldgica serd ELIMINADO do Concurso Publico.

14.7 O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso, garantido o direito a ampla defesa
e o contraditdrio.

14.8 Em conformidade com o que prevé o art. 10 da Resolucdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de
avaliacdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa
avaliacdo ndo terd validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”, ndo serao
consideradas as avaliacOes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores.

14.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica serd divulgado observando-se o previsto no art. 6° da
Resolucao n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o qual determina que “a
publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de relacio nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.
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especificard, de modo objetivo, os construtos/dimensdes psicolégicas a serem avaliados,
devendo ainda detalhar os procedimentos cabiveis para interposi¢cdo de recursos.

14.11 O candidato que ndo comparecer ao psicoteste estard automaticamente desclassificado do
concurso e ndo serd nomeado, convocando-se o candidato classificado subsequente, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao posterior.

14.12 O custeio de transporte, alimentacdo e hospedagem durante a realizagdo do psicoteste
correrd por conta do candidato.

14.13 Os candidatos aprovados e excedentes (obedecendo a ordem de classificacdo) serdo
convocados para o psicoteste de acordo com o0 QUADRO IV deste Edital.

14.14 A realizacdo do psicoteste nao confere o direito a imediata contratacio dos candidatos
excedentes, que apenas serdo chamados na estrita ordem de classificacdo, quando de
eventual e futura existéncia de vagas.

14.15 Todos os atos convocatdrios e resultados para atender as avaliagdes psicoldgicas serdo
publicadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Brumado.

15 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no dia 24 de setembro de 2017
podendo ser aplicadas no turno matutino de 08:00 as 11:00 horas ou no vespertino no horario
de 14:00 as 17:00 horas, nas Escolas do Municipio de Brumado/BA.

15.2 O Edital de Convocacgao para as provas serd publicado no dia 18 de setembro de 2017 no
quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praca Cel. Zeca Leite, n.° 415 - Centro — Cep.
46.100-000 - Brumado/BA e enderecos eletronicos: nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br.

15.3 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados a
assinar o termo, aleatoriamente, nos locais de realiza¢do das provas.

15.4 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das pdginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a coordenacdo da Empresa responsavel pela realizagdo do Concurso. A nao
observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

15.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

15.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas, reaplicar provas, de modo a viabilizar o Concurso.

15.7 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Segurancga Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).

15.8 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 15.7, ndo
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sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscri¢do retirado o
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, ou anotagdes do horario e local de prova
extraidos do relatério afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brumado,
portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA
AZUL OU PRETA.

15.9 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 15.8 deste Edital evitando
levar objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular etc...

15.10Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

15.11Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagdo do candidato.

15.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

15.130 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, poderd
ser eliminado do Concurso.

15.14Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Concurso o candidato
que:

15.14.1 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrOnico tais como:
telefone celular, calculadora, relgio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

15.14.2  Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

15.14.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
ao Concurso;

15.14.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

15.14.5 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndao seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

15.14.6 Agir com incorrecio ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicac¢do de provas ou do Concurso publico;

15.14.7  Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

15.14.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

15.14.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identifica¢ao;

15.14.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

15.14.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.15 O candidato que porventura burlar a fiscaliza¢do e adentrar ao recinto das provas portando

os equipamentos citados no item 15.14.1 estard automaticamente eliminado do certame.

15.16 No dia de realizagdao das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os

candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 15.14.

15.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

15.18 Nao serd permitido que as marcacgdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

15.19 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente

treinado pela Empresa Realizadora do Concurso.

15.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua

realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
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devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd

automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do

Concurso.

15.21 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

15.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do Concurso.

15.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

15.24 As demais instrucdes da realizacio das provas s@o partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

15.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apOs assinar a ata, rubricar os

envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

16 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

16.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de Classificacdo Final constante da homologagdo do
Concurso.

16.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO 1V deste Edital, compordo a reserva de cadastro.

16.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 16.2 deste Edital, serd utilizada pela Prefeitura
Municipal de Brumado para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de pessoal, com
quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apés a realizacdo do
Concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual prorrogacao,
a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos candidatos.

17 - DO DESEMPATE

17.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente tera preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

17.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

17.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedag6gicos

17.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

17.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

17.1.5 tiver a idade mais elevada.

17.1.6 por sorteio publico.

17.1.7 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205, Bairro Sao Diogo, em Teofilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

18 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

18.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no Quadro de
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<
Avisos da Prefeitura Municipal de Brumado, situada a: Praca Cel. Zeca Leite, n.° 415 - Centro
Cep. 46.100-000 — Brumado/BA, enderecos eletronicos: nos enderecos eletronicos:

www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br.
18.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacao dos servicos publicos.

19 - DOS RECURSOS

19.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulério
proprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢ao, o gabarito oficial, questao da
prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do Concurso de acordo com o
cronograma de trabalho QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condi¢des estabelecidas no subitem 19.2 deste Edital garantido o direito a ampla
defesa e contraditdrio.

19.2 O recurso a que se refere o subitem 19.1, dirigido 2 Empresa Realizadora do Concurso
publico, deverd ser enviado via internet para o email: recursos@msmconsultoria.com.br,
por carta registrada, por SEDEX com aviso de recebimento “AR”, ou via FAX pelo Telefone
(33) 3522-4949 apresentados em obediéncia as seguintes especificacdes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela empresa realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 19.2 nao serdo aceitos e nem avaliados;

19.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

19.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

19.5 Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que nio seja o
especificado no subitem 19.2.

19.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forgca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdao judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 19.5 e QUADRO I deste Edital.

19.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

19.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

19.10A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

20- DA POSSE

20.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacgdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

20.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

20.1.2 CPF;

20.1.3 PIS/PASEP;

20.1.4 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

20.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
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Declaragdo de Bens;

20.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

20.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

20.1.9 Laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

20.1.10 Para os aprovados nos cargos de nivel superior comprovante de regular situacdo de
inscri¢do no 6rgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir.

20.1.11 Declaracdo de que nio ocupa outro cargo ou fungdo ptblica (nos casos de acumulagdo
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brumado-BA.

20.1.11 Comprovante de endereco;

20.2 A documentacdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

20.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

20.4 De acordo com o Art. 16 da Lei Federal N° 13.021, de 08 de agosto de 2014; é vedado ao
fiscal farmacéutico exercer outras atividades profissionais de farmacéutico, ser responsavel
técnico ou proprietdrio ou participar da sociedade em estabelecimentos farmacéuticos.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

21.2 O Edital completo que regulamenta este Concurso se encontra afixado, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Brumado e disponivel nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br e
devera ser lido antes da realizacdo da inscrigdo.

21.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

21.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢cdo, quando sandvel, serd retificado em
até trés dias tteis, contados da publicacdo do relatério de candidatos inscritos por cargo
(veja item 09 do QUADRO I deste Edital), que serd publicado no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

21.5 A Prefeitura Municipal de Brumado e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

21.6  Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a Concursos anteriores.

21.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 5 deste Edital;

21.8 Seré publicado no relatorio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

21.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
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Leis n® 1.240/2000, 1.313/2004, 1.321/2004, 1.595/2010, 1.635/2011, 1.718/2014,

1.732/2014, 1.780/2016, 1.781/2016, do Municipio de Brumado.

21.10 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao
Federal), sendo obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

21.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

21.12 A aprovacgdo neste Concurso cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologacdo do Concurso, dentro do prazo de
validade do Concurso.

21.13 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do Concurso.

21.14 A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Brumado, situada a Praga Cel. Zeca Leite, n.° 415 - Centro — Cep.
46.100-000 - Brumado/BA, nos enderecos eletronicos: www.brumado.ba.gov.br;
www.brumado.ba.io.org.br e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

21.15 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Brumado-BA, durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

21.16 A Prefeitura Municipal de Brumado-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

21.17 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

21.18 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao comprovagao de
atendimento a todos o0s requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

21.19 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

21.20 A carga hordria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em Concurso sao as
constantes das Leis N 1.240/2000, 1.313/2004, 1.780/2016, do Municipio de Brumado.

21.21 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicagdao do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Brumado-BA, situada a Praca Cel. Zeca Leite, n.° 415 - Centro — Cep. 46.100-
000 - Brumado/BA, enderecos eletronicos: nos  enderegos  eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br; www.brumado.ba.gov.br; www.brumado.ba.io.org.br.

21.22 O planejamento e execucdo do Concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
Empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teofilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo, em Teéfilo
Otoni- MG - CEP 39.803-007 - Telefax: (33) 3522-4949 - endereco -eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

21.23 A Prefeitura Municipal de Brumado-BA e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

21.24 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
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A seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de

Brumado.
21.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora do Concurso Puablico, "Ad

Referendum" do Prefeito Municipal de Brumado-BA.

Prefeitura Municipal de Brumado, 14 de agosto de 2017.

Original assinado
Eduardo Lima Vasconcelos

Prefeito do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO ENSINO
MEDIO COMPLETO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos
textuais; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura argumentativa; coesdo e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Funcdo da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao ndmero de silaba e silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia
(Novo Acordo Ortografico) Pontuagdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, ndmero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo
e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

Il - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Fungdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resolu¢do de tridngulos
quaisquer; ALGEBRA II. Sistemas lineares, analise combinatodria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, graficos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢do.
Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia; ALGEBRA III — Numeros complexos. Polindmios. Equagdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE _LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios etc). Géneros textuais e tipos textuais. Fatores de
textualidade. Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura, formacao, flexao e emprego
no contexto da enunciagdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos
da oracdo e suas funcdes morfossintdticas. Relagdes sintdtico-semanticas entre as oragdes de um
periodo. Processo de coordenagdo e de subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdonimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada.
Niveis e fun¢des da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Pontuacdo:
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recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracio aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomog¢do. Enfermagem em clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfec¢@o e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsdo e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmio, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergencias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefdlico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toricico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satide publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Saide (SUS); Programa Nacional de
Imunizagdao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Enfermagem na sadde da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saidde da
crianca: crescimento e desenvolvimento; satide da crianga; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infincia; prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em saude do
adolescente: medidas de promogdo e prevencao a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia; distirbios psicoldgicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacdo e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de hdbitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo basica no atendimento a saude da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.
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PROGRAMA DE PROVA DE FARMA CEUTICO/BIOQUIMICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 — FARMACIA: Farmacologia e terapéutica -
Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicagdes, contra-
indicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficdcia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interacdes
farmacoldgicas: interacio medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulacdo Farmacéutica: Farmacotécnia e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetdveis. Aspectos técnicos e priticos para a
producdo de férmulas em geral. Qualidade da dgua a ser empregada nas formulacdes. Manipulagdo
de germicidas. Andlises fisico — quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulagdes.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulagdo e fabricagdo de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica na ateng@o bdsica. Controle e planejamento de estoques. Nog¢des de Licitacdo.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saidde Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nogdes
gerais de Legislacdo Farmacéutica e Etica profissional: Legislagdes relacionadas a farmdcias e
drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da profissdo. Saude Publica: Atualidades sobre
Saude Publica. Vacinacdo de criancas, adultos e idosos. Bromatologia bésica. Cuidados
farmacéuticos na ateng¢do primadria a saide. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados
a medicamentos. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de
medicamentos. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmacia Hospitalar:
conceito, fungdes, drea fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento, conservacao,
distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranga. 2 —
QUIMICA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.
Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacio dos exames. Métodos de
coleta. Técnica empregada. Coleta, obtencdo e conservacdo de amostras para uso em diagndstico
laboratorial. Microbiologia Clinica: classificacio dos diversos géneros de bactérias. Meios de
cultura. Provas de identificagcdo bacteriolégicas. Antibiograma. Processos de esterilizagdo.
Patologias de origem bacteriana. Bacteriologia. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura.
Parasitologia: estudo epidemioldgico das parasitoses; diagndstico laboratorial das parasitoses.
Classificacdo e caracteristicas de helmintos. Protozodrios e hematozodrios, Exame Macroscépico.
Exame Microscopico. Métodos diagndsticos para parasitas € protozodarios Controle de qualidade em
andlises clinicas. Determina¢des bioquimicas pelos diferentes métodos (principalmente metodologia
e interpretacdo clinica dos resultados). Fatores interferentes nas andlises bioquimicas. Hematologia:
estudo das células do sangue; determina¢do dos indices hematimétricos com interpretacao clinica;
imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh; realizacdo e interpretacdo do hemograma. Imunologia:
realizacio e interpretacdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios
imunoenzimaticos); doengas autoimunes; processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo.
Provas Soroldgicas: Machado Guerreiro. Reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para
Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacdo de Widal. Reacdes de Aglutinacdo para
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Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose, etc. Técnicas de coloracdo e preparo de 1aminas
para ensaios microscopicos. Biosseguranga. Bioquimica e Urandlise - Elementos anormais da urina:
glicose, proteina, pH, densidade, cor, corpos cetonicos, hemoglobina, pigmentos biliares,
urobilinogénio, etc. Sedimentoscopia microscopica da urina: cristais, cilindros e células. Exames
em urina de 24 horas. Testes de tolerancia a glicose. Provas de funcio renal. Provas de funcdo
hepética. Lipidograma e Proteinograma, lonograma. Dosagens bioquimicas usuais: glicose, ureia,
acido urico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames laboratoriais nas principais doengas
sexualmente transmissiveis. Urina: Exame Bacteriol6gico. Exame microscépico. Exame quimico. -
Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. ESCARRO:
Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscépico. Exame Microscépico. VITAMINAS:
Absor¢do, distribui¢do e eliminacdo. Doencas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas.
Fungbes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas
transformagoes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e féormulas quimicas. Fungdes.
Solugdes. FISICA: Calorimetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL AMBIENTAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Ambiental: Interpretacio ambiental
conceitos e caracteristicas; Trilhas interpretativas e ecoldgicas: tipos e caracteristicas; Outorga e
concessao de uso de dgua; Manejo da arborizaciao urbana; Desenvolvimento sustentdvel; Aplicacao
de medidas ambientais mitigadoras e compensatérias; Acompanhamento e execugdo de sistemas de
gestdo ambiental; Valores humanos e consumo sustentdvel. Lei 9795/1999 - dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias;
Lei 9984/2000 - dispde sobre a criagio da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de
implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Legislagao: Lei n® 12651/2012 — Dispde sobre a protecao
da vegetacdo nativa; Lei 9605/98 — dispde sobre as sangdes penais se administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Lei n® 12305/10 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos; Lei 11428/2006 — Dispde sobre a utilizagdo e prote¢ao da vegetagdo nativa do bioma Mata
Atlantica; Resolu¢des do CONAMA n° 01/1986, 306/2002 e 369/2006. Lei Complementar n°® 06 de
24 de dezembro de 2014 — Codigo Municipal do Meio Ambiente de Brumado/BA.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE INSPECAO EM VIGILANCIA SANITARIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
19
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 19
III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificagdes de garantia de qualidade dos
alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de
vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de agdo; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nog¢des de direito
municipal. Tributos Municipais. Alvard de Saide. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitdria; RDC N° 216 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) e suas alteracoes — ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas priticas para servicos de
alimentacdo; Portaria 1378/13 — Execugdo e Financiamento das agdes de vigilancia em Saude pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e d4 outras providéncias; Lei n® 1.254, de 12 de
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2001 - Codigo Sanitario do Municipio de Brumado; Lei Organica do Municipio de
Brumado/BA.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE OBRAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca e Ordem Publica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos; Fundamentos técnicos e legais
da construgdo civil; A funcdo do Fiscal de Posturas; Auto de Infracdo; Auto de Apreensio;
Tributos Municipais; Nog¢des de Direito Municipal; Lei Complementar n° 04 de 16 de dezembro de
2013 - Cddigo de obras e Urbanismo do Municipio de Brumado/BA.

PROGRAMA DE PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificagdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia;
Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscaliza¢do; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); Credito Tributdrio; Isencao; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo( Impugnagcdo de Auto de Infragdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e Contabeis,
Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica;)
Documento de Constitui¢do de empresas; Declaracao de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem
tributdria; Constituicdo Federal de 1988 — Art. 145 a 158; Lei Complementar n° 02, de 28 de
dezembro de 2006-Cédigo Tributdrio do Municipio de Brumado; Lei Organica do Municipio de
Brumado/BA.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR

I — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica (Resolug¢do CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagégico (caracterizagdo, elaboragdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribui¢des e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdo. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliacdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo. Letramento, escrita e leitura.
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacdo de texto. Aspectos
gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe
(frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeracdo: niimeros naturais — operagdes. Niimeros
racionais (representacdo fraciondria e decimal, operagcdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e
retangulo). Capacidade, massa e tempo. Noc¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.;
CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, d4gua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres
vivos, higiene, alimentacio, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
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metodoldgicos do ensino de Historia : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relacdo nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producdo e organizacdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (produ¢do e distribui¢do das culturas); Organizagao politico-
administrativa; Processo de industrializagdo criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relagdes de circulagao/distribui¢dao e consumo); Recursos naturais.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR DE BIOLOGIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdasica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedag6gico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo geral dos seres vivos (animal e vegetal);
Caracteristicas dos seres vivos (animal e vegetal); Classificacdo dos seres vivos (animal e vegetal);
A diversidade da vida animal e vegetal; Citologia — Histologia — Anatomia e fisiologiados seres
vivos (animal e vegetal); Origem e evolugdo dos seres vivos; Genética; Sistemas: (animal e vegetal)
a) reproducdo b) respiracdo c) circulagdo d) digestdo e) excre¢do f) nervoso g) enddcrino h)
sensorial 1) tegumentar j) muscular k) esquelético; Endemias, epidemias, pandemias, parasitose:
doencas; Ecologia: Conceitos, ecossistemas — populacdes — comunidades — interagdes bioldgicas;
Biosfera e acdo humana; Dinamica das comunidades bioldgicas; Fatores de desequilibrio ecolégico
Assuntos relacionados com: a) drogas b) DST’s ¢) ocupacdo ambiental d) adolescéncia, sexo e
gravidez e) nutricdo f) poluicdo g) lixo h) acidentes radioativos i) d4gua — ar — solo j) cancer —
hipertensdo — diabetes k) impactos ambientais.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR DE INGLES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdo ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagogico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivo Geral: Compreensio e interpretacio de
textos; Objetivos Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a
capacidade de sintese, andlise, deducdo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que
aparecam as estruturas bdsicas da lingua. O conhecimento de gramadtica serd exigido em nivel
funcional para auxiliar a interpretacdo do texto; o uso do Diciondrio ndo sera permitido.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR DE MATEMATICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educagdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdao ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
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Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da Matematica. A
Matemadtica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca. Conjuntos e
conjuntos numéricos. Regra de trés simples e composta. Funcdes e inequagdes: do 1° grau, do 2°
grau, modular, exponencial e logaritmica. Trigonometria no tridngulo retangulo. Funcgdes e
equagOes trigonométricas. ProgressoOes: aritmética e geométrica. Matrizes. Sistemas lineares e
determinantes. Andlise Combinatdria: principio multiplicativo da contagem, permutacgdes, arranjos,
combinacdes e bindbmio de Newton. Probabilidades. Geometria Espacial: posi¢des relativas, prismas
(4reas e volumes), piramide, cilindro, cone, esfera e poliedros. Estatistica: tabelas, graficos, medidas
de tendéncia central e medidas de dispersdo. Matemdtica financeira: ndimeros proporcionais,
porcentagem, juros simples e compostos. Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Numeros complexos. Polindmios. Equagdes Algébricas. Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodindmica (Psicandlise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e Piaget.
Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fenomenos de grupo. Atuagdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: nogdes bdasicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infiancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saiude. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquiédtrica e politica de
saude mental no Brasil. Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM CONTABILIDADE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: Econdmico: Conceitos, Classificacgao,
Apropriacdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balango Patrimonial.
Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificagdo, Projecio do Fluxo de Caixa. Orgamentério:
Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracdo, Execucdo, Acompanhamento, Andlise dos
Desvios, Ajustes. Regime de Contabilizagdo Patrimoniais; Direitos e obrigagdes; Plano de Contas;
Andlises Econdmico-Financeiras.; Lei 4320/64 — Estatui Normas Gerais de Direito financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; Lei Complementar 101/2000; Lei 8666/93.
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PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM EDIFICACOES

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Edificacdes; Materiais de construcdo; Instalacdes
prediais (hidrdulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares; Leitura e interpretacao de
projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacao; Fundacdes e Estruturas;
Movimentagdo de terra, formas armacao, escoramento e concretagem; Fundagdes superficiais e
profundas; Normas ABNT; Nog¢des de desenho (autocad); ; NBR 6492 - Representacio de projetos
de arquitetura; NBR 9050 - Acessibilidade a edificacOes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos. Lei Complementar n° 04 de 16 de dezembro de 2013 - Cdédigo de Obras e Urbanismo do
Municipio de Brumado/BA

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdélera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Sadde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Saide; Promocdo da satde e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizagcdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doengas de notificacao
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. NogOes bdsicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infec¢do. Conhecimento de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE INFORMATICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente
WINDOWS e LINUX — Manutengdo preventiva e operacional de Computadores — Conceito e
aplicagdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras — Programacgdo de Setup: BIOS, CMOS,
Video Adaptadores - Conceitos basicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de
Dados (Office 2003, Office 2007 e BrOffice) — Internet e Redes (Manutencdo e configuracdes de
redes com fio e redes wireless) — Manuten¢do preventiva de periféricos em geral (Periféricos de
entrada/saida, hardware em geral.) - Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e
opticos diversos — Arquivamento de impressos € documentos produzidos em um CPD.
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PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE LABORATORIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes;
coleta, conservacdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras bioldgicas.
Urindlise: preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes;
componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdo. Microbiologia:
esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de cultura;
coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para andlise; soro e plasma; diluicdo;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimadticos; curva de calibracio; fotocolorimetria.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagdes; dosagens
soroldgicas. Etica, Bioética.

PROGRAMA DA PROVA DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Libras; Iconicidade e
Arbitrariedade na LIBRAS; Dactilologia; Classificadores; Parametros dos sinais; Combinagao dos
sinais e sua fun¢do nas frases; A escrita da lingua de Sinais: SignWriting; O significado e padrdes
dos sinais, estudo dos sinais isolados e/ou em grupos; Contrastes entre a lingua brasileira de sinais e
a lingua portuguesa; Etica profissional do tradutor/intérprete da Libras; Histéria e a formacdo do
profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais no mundo e no Brasil; Legislacdo especifica da
area da surdez; O papel do Intérprete Educacional de lingua de sinais na sala de aula; Os ambientes
e posturas do intérprete de lingua de sinais; O processo de interpretacdo: compreensio,
verbalizacdo, desverbalizacdo e reverbalizacdo; As competéncias para traducdo/interpretacdo;
Modelos de Traducao/Interpretacao.
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS

ANTES DO INiCIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma duvida, o candidato deverad solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Piblico.
- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Ap6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opg¢ao conforme

instru¢do abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartao Resposta; caso isto acontega, o cartdo resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminag@o do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA

NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X1 =]

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO e
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO -BA

N° INSCRIGAO: 000

FULANO DE TAL

ENFERMEIRO

BA-XXXXXXXXXXXBA SALAO1L
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BRUMADO-BA
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QUA DRO IV
CODIGO | CARGO [REQUISITO/ESCOLARIDADE Z P - CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO : < ” 8 ™ a HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS | QUESTOES QUESTOES
CARGO <= < < g g = z 5 SEMANAL | ABAIXO

@ @

£2 |22 |23@ | S48 |52

£ o SES @ zE<8 97 <

22 22 2 < a Y404 ad =5

GO < >Z >Z e 5 CROY x= x <

204 m 9 m Q< < mm > QO o 5

S2% Bz |85F |5 2dzads |33

zZ0% za ZB0O = ZH0d >> > &

01 Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem + registro no 01 0 0 01 02 1.937,59 | 126,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5
Local de Trabalho: | Conselho Regional de Enfermagem -COREN Conhecimentos Especificos 20 2,5
Vigilancia em Satide

02 Farmacéutico Curso Superior de Farmdcia + Registro no 01 0 0 01 02 1.937.59 126,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5
Local de Trabalho: | Conselho Regional de Farmdcia - CRF Conhecimentos Especificos 20 2,5
Vigilancia Sanitdria - VISA

03 Fiscal Ambiental Nivel Médio Completo 01 0 0 01 02 1.135,16 73,00 40 h Lingua Portuguesa 20 25

Matemaitica 10 25
C i Especificos 10 25

04 Fiscal de S em | Nivel Médio Completo 01 0 0 01 02 1.135,16 73,00 40h Lingua Portuguesa 20 25

Vigilancia Sanitdria Matemitica 10 25

i Especil 10 2,5

05 Fiscal de Obras Nivel Médio Completo 01 0 0 01 02 1.135,16 73,00 40h Lingua Portuguesa 20 25
Matemitica 10 2,5

Ci i Especi 10 2,5

06 Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 01 0 0 01 02 1.135,16 73,00 40h Lingua Portuguesa 20 2,5
Matemitica 10 2,5

Conhecimentos Especificos 10 2,5

07 Professor Nivel Superior, em Pedagogia, nos termos da 12 2 6 20 40 1.321,81 66,00 20h Lingua Portuguesa 20 25
legislagdo C; i i 20 25

08 Professor de Biologia Nivel Superior, com graduagio em licenciatura 02 0 0 02 04 1.321,81 66,00 20h Conhecimentos Pedagégicos 20 2,5
plena ou outra graduagio correspondente as Conhecimentos Especificos 20 25
dreas especificas do curriculo, com formagio
pedagdgica, nos termos da legislacio vigente.

09 Professor de Inglés Nivel Superior, com graduagdo em licenciatura 02 0 0 02 04 1.321,81 66,00 20h Conhecimentos Pedagégicos 20 25
plena ou outra graduagio correspondente as Conhecimentos Especificos 20 25
dreas especificas do curriculo, com formagio

égica, nos termos da legislacdo vigente.

10 Professor de Matemitica Nivel Superior, com graduagio em licenciatura 02 0 0 02 04 1.321.81 66,00 20h Conhecimentos Pedagégict 20 25
plena ou outra graduacdo correspondente as Conhecimentos Especificos 20 25
dreas especificas do curriculo, com formagdo
pedagégica, nos termos da legislagio vigente.

11 Psicélogo Curso Superior de Psicologia + Registro no 01 0 0 01 02 1.937.59 126,00 40h Lingua Portuguesa 20 25
Conselho Regional de Psicologia - CRP Conhecimentos Especificos 20 25

12 Técnico em Contabilidade | Curso Técnico em Contabilidade + registro no 01 0 0 01 02 1.356,16 88,00 40 h Lingua Portuguesa 20 25
CRC Conhecimentos Especificos 20 2.5

13 Técnico em Edificacdes Curso Profissionalizante 01 0 0 01 02 1.356,16 88,00 40 h Lingua Portuguesa 20 25

Conhecimentos Especificos 20 2,5
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CODIGO | CARGO [REQUISITO/ESCOLARIDADE % CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO a %) é g HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS | QUESTOES QUESTOES
CARGO . S5 ] 2 e < - = SEMANAL | ABAIXO
<< &
35 z £, |8 .04 2|5,
£2 |23 |23 |S £ggy 2 |22
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zo< Zza ZB 0 & ZEOq > > > &
14 Técnico em Enfermagem | Curso Profissionalizante + registro no COREN 01 0 0 01 02 1.356,16 88,00 40 h Lingua Portuguesa 20 2,5
Conheci Especificos 20 25
15 Técnico em Informética | Curso Profissionalizante 01 0 0 01 02 1.356,16 | 88,00 40h Lingua Portuguesa 20 2.5
Conhecimentos Especificos 20 25
16 Técnico em Laboratério | Curso Profissionalizante 01 0 0 01 02 1.356,16 88,00 40 h Lingua Portuguesa 20 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5
17 Tradutor e Interprete da | Nivel Médio Completo 01 0 0 01 02 1.135,16 | 73,00 40h Lingua Portuguesa 20 2.5
Lingua Brasileira de Conhecimentos Especificos 20 25
Sinais - Libras
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2017

ENFERMEIRO

Privativamente: direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicao de
saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacdo e dire¢do
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos; planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; como integrante da equipe de satdde: participacdo no planejamento, execugio
e avaliacdo da programacgdo de sadde; participacdo na elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo dos planos
assistenciais de satide; prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de satde puiblica e
em rotina aprovada pela instituicao de satide; participacdo em projetos de construcio ou reforma de
unidades de internacdo; prevencdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; execucdo do parto sem distocia;
educacdo visando a melhoria de saide da populacdo; assisténcia a parturiente e ao parto normal;
identificacao das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacao
de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necesséria.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Verifica se os medicamentos estdo dentro do prazo de validade, realizar exames e andlises
laboratoriais, bem como analisa produtos industrializados para saber se estdo contaminados ou nio;
Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e
outros; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises e
experiéncias; Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratdrio; Participar da programacao e execugao do aperfeicoamento de
pessoal; Requisitar material, o equipamento e aparelhos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades de laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; Manipular drogas;
Aviar receitas médicas; Controlar estoque de medicamentos, drogas e materiais de manipulacdo;
Fiscalizar a qualidade dos medicamentos; Controlar seu prazo de validade Exercer outras
atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscaliza o cumprimento das leis e postura municipais que regulam o meio ambiente; - Desenvolver
atividades de regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protecdo e controle
da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e
difusdo de tecnologias.; Executar acOes de preservagdo e/ou conservacdo de um meio ambiente que
propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento dos ecossistemas em geral; Fiscalizar a
qualidade das condi¢des ambientais urbanas que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a
seguranca da populacdo; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade do licenciamento
ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos
ao meio ambiente; Desenvolver educacdo ambiental de forma sistemdtica e abrangente a todos os
segmentos da populacdo; Exercer outras atividades correlatas

FISCAL DE INSPECAO EM VIGILANCIA SANITARIA

Fiscaliza, inspeciona, orienta e executa atividades relacionadas com a vigilancia de saide dos
estabelecimentos comerciais, industriais € de prestacdo de servigos que comercializa géneros
alimenticios com base na Legislacdo vigente. Fiscalizar estabelecimentos que lidam com géneros
alimenticios e similares; Fiscalizar alinhamento e arrumacgdo de barracas; Expedir notificagdes,
lavrar autos de apreensdo, infracdo e interdi¢ao; Aplicar corretamente o seu poder de policia usando
como ponto de apoio a Legislacdo competente; Atender a queixas e denuncias sobre fossas abertas,
esgoto, infiltracdes provenientes dos estabelecimentos residenciais e comerciais; Desenvolver
campanha de divulgacdo das técnicas e os métodos de prevencdo de higiene e hdbitos sanitdrios;
Inspecionar locais onde for denunciada a presenca de roedores; Participar de campanha de
estabelecimento junto a populagcdo; Fiscalizar as feiras livres; Fiscalizar o descarregamento de
caminhdes que transportam géneros alimenticios nas feiras livres; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza obra e afins, com vistas a salvaguardar as regras edilicias e urbanisticas frente ao
crescimento urbano. Verificar a validade de alvaras e licenga; Fiscalizar a obediéncia ao cédigo de
edificagdes do municipio e legislacdo afim; Efetuar levantamento de dreas construidas e de obras
em andamento; Autuar e aplicar multas e penalidades aos infratores; Fiscalizar feiras, mercados,
estabelecimentos comerciais e industrias, residéncias verificando a validade de alvarés e licengas e a
obediéncia a legislacao de posturas do Municipio; Executar tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de execucdo e controle de trabalhos de administracdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo tributaria. Atribuicoes Tipicas: fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias
pelos contribuintes municipais; instruir processos administrativo-tributarios; proceder diligéncias e
aplicar autos de infragdo, constituindo os créditos tributdrios respectivos; elaborar relatérios sobre
suas atividades; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar e o plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Estudar o programa do curso, analisando o conteiido do mesmo para
planejar as aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia; Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, agir, escolher
descobrir, cooperar, solidarizar-se; Zelar pela aprendizagem do aluno; Ministrar aulas nas
disciplinas curriculares dos respectivos anos de atuagado, pré-escola, Ensino Fundamental I (1° a 5°
ano) ou Ensino Fundamental II (6° a 9° ano) transmitindo os conteudos tedrico-praticos da
disciplina de sua drea de acdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dinAmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Elabora
e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avalia¢do, para verificar o aproveitamento do
aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliagdo do
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desenvolvimento do curso; Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos
alunos necessdrios a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer atividades de
aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Exercer outras atividades
correlatas.

PROFESSOR: BIOLOGIA, INGLES, MATEMATICA

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar e o plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Estudar o programa do curso, analisando o conteiido do mesmo para
planejar as aulas; Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia; Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, agir, escolher
descobrir, cooperar, solidarizar-se; Zelar pela aprendizagem do aluno; Ministrar aulas nas
disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 8" série transmitindo os conteudos tedrico-préticos da
disciplina de sua drea de atuacdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos,
trabalhos, pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Elabora
e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avalia¢do, para verificar o aproveitamento do
aluno; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos possibilitando a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; Realizar o registro e acompanhamento de freqiiéncia e desempenho dos
alunos necessdrios a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer atividades de
aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Exercer outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Realiza Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo
psicopedagogica e ao ajustamento individual; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Orientar a
elaboracdo de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; Analisar os
fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e preven¢do das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais na ajuda aos inadaptos; Idealizar e orientar a elaboracdo aplicacdo e interpretacao de
testes psicologicos com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; Realizar
entrevistas complementares; propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento
escolar, profissional e social, Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a
sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados; Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de imaturidade; Atender -criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar
ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; Formular, na base dos elementos
colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as emplumacgdes psicoldgicas, médicas e educacionais
a serem feitas; Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de
escrituracdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas.Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
célculos e recolhimentos, se necessario; informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as
unidades administrativas; fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato; executar
balancetes didrios, mensais e balancos anuais; executar através do sistema mecanico ou
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informatizado a escrituragdo contdbil; contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de
saldos bancdrios; controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar; controlar convénios
firmados; contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; fazer conciliacao em fichas
contdbeis; informar e lancar subvencdo social, doagdo, ajuda de custo e adiantamento; emitir
empenhos, anulacdes e correspondéncias; informar a Secdo competente os débitos e créditos a
serem efetuados as unidades; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar tarefas de cardter técnico relativas a execugdo de projetos de edificagdes e outras obras de
arquitetura, urbanismo e engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
técnicas para colaborar na construgdo, reparo e conservacao de obras de engenharia civil. proceder a
medicdes, efetuar cdlculos para auxiliar na preparacdo de plantas; executar esbocos e desenho
técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mao de obra,
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servicos; identificar problemas que surjam,
aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre a constru¢do da obra, a fim de assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa as atividades auxiliares, atribuidas a equipe de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro
e desenvolve suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de satide e no
domicilio/comunidade. - No planejamento, programagao, orienta¢ao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem:;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos, aplicar oxigenioterapia;
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referente a conservacao e aplicacao
de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencgas transmissiveis; realizar
testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais; Executar atividades de
desinfeccao e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua
seguranca; Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade; participar de atividades de educacao
em sadde; Auxiliar o Enfermeiro na execug¢do dos programas de educacdo para a saude;
Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificacdo das familias de
risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho do Agentes Comunitarios de Saude no que se
refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saide; Executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
nas areas de atencd@o a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar
da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude, Executar demais
atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; proceder as andlises e pesquisas
em laboratérios onde exercam atividades no campo da hematologia, parasitologia, bacteriologia,
bioquimica, imunologia e histopatologia, sob a supervisdo de técnico de nivel superior;
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desenvolver as seguintes atividades nos laboratorios referidos no item anterior a) realizar anélises e
trabalhos técnicos que lhe sejam confiados; b) executar servicos de manuten¢do de equipamentos e
instalacOes; c¢) administrar e controlar almoxarifados e depdsitos de material e utensilios de
reposicao; d) preparar reativos qualitativos e quantitativos para as andlises programadas; e) elaborar
ficharios de técnicas adotadas nos laboratdrios; f) elaborar tabelas, curvas e estatisticas de trabalhos
realizados.

TECNICO EM INFORMATICA

Supervisionar, planejar, coordenar, controlar, pesquisar, analisar, interpretar, sob supervisao
superior, trabalhos relativos a servico de informatica. - Instalar, configurar e testar equipamentos de
computagdo e informdtica; Testar e implantar programas e sistemas; Desenvolver atividades
pertinentes a manuten¢do de programas, suporte € treinamento a usudrios de sistemas; Acompanhar
a instalagdo e a manutencdo de equipamentos e softwares, redes elétricas e de comunicagdo de
dados; Exercer outras atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Realizar interpretacdo das duas linguas de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiente em
tradugdo e interpretacdo da LIBRAS e Lingua Portuguesa: - efetuar comunicagdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS
para a lingua oral e vice-versa; - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinas — Lingua Portuguesa, as
atividades diddtico pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos curriculares; atuar no
apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢des
publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais,
executar outras tarefas afins.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2017
Nome completo:
Identidade n°: CPF:
Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica

de Crime de Falsidade Ideolégica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 05 do Edital 001/2017, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Brumado-BA,.

de de 2017.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 15 a 17 de agosto de 2017.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos serd divulgada no dia 30 de agosto de 2017, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Brumado e no enderego eletronico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO III _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2017

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Brumado, sob inscri¢do n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 19 do

Edital do Concurso Publico 001/2017.

0 Revisado da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

00 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo):

DE DE 2017.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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_ ANEXO IV
SOLICITACAO DE VAGAS RESERVADAS PARA COTAS RACIAIS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Brumado, sob inscri¢do n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 08 do

Edital do Concurso Pablico 001/2017, sob as penas da lei, que sou afrodescentente, e
estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis, que atenda ao
estabelecido no item 08 do Edital 001/2017 da Prefeitura Municipal de Brumado/BA
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso
Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracido inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais

contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

,DE DE 2017.

Candidato
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DADOS DO CANDIDATO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE: CPF
NUMERO DE INSCRICAO CODIGO DO CARGO CARGO

Solicito conforme subitem 7.11 do Edital de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brumado/BA
providéncias necessdrias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo da prova, pelo que
indica a condicdo diferenciada de que necessita:

() Sala de mais facil acesso
() Ledor

() Prova Ampliada

() Lactante

() Auxilio para Transcri¢ao
() Intérprete de Libras

() Outro - conforme especificacio

a seguir:

Declaro esta ciente dos termos do Edital 001/2017 — do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Brumado/BA, e de que minha solicitacio somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele
especificadas e entregar os documentos solicitados.

Local

de

de 2017.

Assinatura

do Candidato
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Brumado—BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
que no periodo de 15 a 31 de agosto de 2017, através do endereco eletrOnico:
www.msmconsultoria.com.br, estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de
provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os
requisitos das Leis n® 1.240/2000, 1.313/2004, 1.321/2004, 1.595/2010, 1.635/2011, 1.718/2014,
1.732/2014, 1.780/2016, 1.781/2016. Os interessados poderdo obter mais informacdes a partir do
dia 15 de agosto de 2017, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data
todas as publicacdes e informacdes sobre o Concurso Piblico do Edital 001/2017 serdo realizadas
no site da Prefeitura Municipal de Brumado através do endereco eletrOnico
www.brumado.ba.gov.br e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Brumado, no site
www.brumado.ba.io.org.bre disponivel na integra no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br.

Brumado-BA, 14 de agosto de 2017.

Original assinado
Eduardo Lima Vasconcelos

Prefeito do Municipio
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