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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
GALHO, WILLIAM BATISTA DE CALAIS, no uso
de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Publico,
prevendo a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, conforme necessidade da
Administracdo, desde que nado haja candidatos
aprovados em concurso publico vindouro, nos
termos das disposicdes constitucionais referentes
ao assunto, em consonancia com a legislagcéo
municipal (em especial com a Lei Orgéanica
Municipal;, Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Bom Jesus do Galho,
instituido pela Lei Complementar n° 02, de
10/03/1993; Estatuto dos Servidores Publicos,
instituido pela Lei n° 741, de 04/03/1993; Lei n°
1.104, de 07/07/2009, que estabelece normas
para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; Lei
Complementar n°® 024, de 14/12/2010, que dispde
sobre Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Galho), conforme dispbe este Edital.

| . DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 178/2017 — Dispensa n° 004/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO esta sediada a Rua Vital
Martins Bueno, n° 34, Centro, CEP 35340-000,
Bom Jesus do Galho, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 18.334.276/0001-71 - Telefone:
(33) 3354-1358 - Horario de expediente: 8h as
11h e 13h as 17h.
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Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdo a
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico, bem como suas retificaces, e o ato
de homologagdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DO GALHO, no enderego eletronico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio — “Diario _de Caratinga”).
Os demais atos do Processo Seletivo Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DO GALHO e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos/fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos, carga
horaria semanal, valor da taxa de inscricéo
€ provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos/fungdes
publicas;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuragao e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.
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DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos de Bom Jesus do
Galho, instituido pela Lei Complementar n°
02, de 10/03/1993 e Estatuto dos Servidores
Publicos, instituido pela Lei n°® 741, de
04/03/1993).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

DAS ESPECIFICAGOES DOS
PUBLICAS E OUTROS DADOS

CARGOS/FUNGOES

Os cargos/fungdes publicas, vencimento, n° de
vagas (Pessoas com  Deficiéncia e
Concorréncia Ampla), requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias),
jornada de trabalho, valor da taxa de inscri¢cao
e provas (tipos, n° de questbes, pontos e
horario de realizagdo) constam do ANEXO |
deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO I
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.
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c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do cargo/fungao
publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagdo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO.

DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO |

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitacdes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET’”, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
situada a Rua Vital Martins Bueno, n° 34,
Centro, CEP 35340-000, Bom Jesus do
Galho/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).
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4. O candidato que nao puder, pessoalmente,

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuragao.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
situada a Rua Vital Martins Bueno, n° 34,
Centro, CEP 35340-000, Bom Jesus do
Galho/MG ou encaminhar através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital), 8 EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:

a) Fotocopia legivel do boleto bancario,
gerado pelo sistema quando da solicitagao
do pedido de isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo, o qual contém dados do
candidato;

b) Fotocodpia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua _situacao
econbmica ndo lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARAGAO; ou  Fotocépia do
comprovante de que é inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico de que é membro de
familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o
respectivo numero de identificagdo Social
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10.

— NIS"; ou gualquer outro meio_admitido
em lei.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO GALHO - Edital n° 01/2017 -
Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de
inscricdo, nome completo e cargo/fungao
publica pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, n&o garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

A divulgagéo do resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XlI
deste Edital.

. DAS INSCRIGOES

As inscricoes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital), ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO

"A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
situada a Rua Vital Martins Bueno, n°® 34,
Centro, CEP 35340-000, Bom Jesus do
Galho/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigéo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragéao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&do ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragao.

N&do havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscrigdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentagao
comprobatdria de sua condigao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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8.

10.

11.

12.

13.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos
dados e do cdodigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera vadlida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
cabera a Administracdo Publica a instauragao
de processo Administrativo objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo
programatico, sugestao bibliografica,
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cronograma do Processo Seletivo Publico e

outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL e também no enderecgo

eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

| VL

OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais néo podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo/fungdo publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Apods o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteragdo ou troca de
cargo/fungdo publica, exceto quando houver
exclusdo do cargo/fungdo publica para o qual
o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Publico, vocé deve acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;
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b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opgao
“SELECIONE Uum CONCURSO’,

localizado na parte inferior da tela;

d) A identificagcdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos
a efetivagdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmagédo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo/fungao
publica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratagcdo o documento comprobatorio de
conclusdo do curso, sem o0 qual nao tera
direito a investidura no cargo/fungdo publica
pleiteado, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Publico.

[ VI

DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de

duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das

c) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

d) exclusdao de algum cargo/fungdo publica
oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscri¢des.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
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6. A

devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apos a data
de publicagéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicio da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apos a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdto do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO, situada a Rua Vital
Martins Bueno, n° 34, Centro, CEP 35340-
000, Bom Jesus do Galho/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricao
— Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO GALHO, n° de inscrigao,
nome completo e cargo/funcdo publica
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOM JESUS DO GALHO, situada a
Rua Vital Martins Bueno, n° 34, Centro,
CEP 35340-000, Bom Jesus do Galho/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Processo Seletivo Publico —
Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO, n° de inscrigcdo, nome completo e
cargo/fungao publica pleiteado.

restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias uteis
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seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de deposito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagado feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscrigdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
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direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecao.

A divulgacdo da relagao de candidatos
inscritos, dos locais de realizacao das
Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios, ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizacao do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opgao “SELECIONE
UM CONCURSO’, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo
de inscricao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscrigdao —
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
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situada a Rua Vital Martins Bueno, n° 34,
Centro, CEP 35340-000, Bom Jesus do
Galho/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO -
Processo Seletivo Publico — Edital n°® 01/2017,
n° de inscrigcdo, nome completo e cargo/fungéo
publica pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DO GALHO, situada a Rua Vital Martins
Bueno, n° 34, Centro, CEP 35340-000, Bom
Jesus do Galho/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacao sera
cronometrado para fins de compensacgao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serédo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispensavel a apresentagao), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatdria a apresentacgao), original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apoés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipotese, participar de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposic¢do de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragédo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presengca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo/fungéo publica escolhido no momento
da inscrigdo, falhas de impressao e dados
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituic&o.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo/funcdo publica escolhido a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA fara a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO ou
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Sec¢ao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaborac¢do ou participagao
de terceiros.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nado serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital;

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;
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c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Na&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo/fungao publica, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nogdes de Saude Publica, se
houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)

anos.
| XIl. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscricéo;

b) inscrigdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo/fungdo publica;
indeferimento de inscri¢ao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo efou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
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4.

eventos acima no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO, situada a Rua Vital
Martins Bueno, n°® 34, Centro, CEP 35340-
000, Bom Jesus do Galho/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO, n° de inscricdo, nome completo e
cargo/fungao publica pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificagao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo Publico, enviara
os recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

K

DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIllI deste Edital.

| XIV.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigbes do

cargo/fungdo publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Pégina 11 de 27




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo/fungdo publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo/fungéo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada cargo/fungéo publica com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 21? vaga, o 3° para ocupar a 41°
vaga, o 4° para ocupar a 61? vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO, situada a Rua Vital

10.

11.

12.

Martins Bueno, n° 34, Centro, CEP 35340-000,
Bom Jesus do Galho/MG, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DO GALHO - Processo Seletivo Publico —
Edital n° 01/2017, n° de inscricdo, nome
completo e cargo/fungéo publica pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscrigao,
nome completo e cargo/fungdo publica
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido ao candidato.

Caso o candidato nao
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do no formulario de
inscricéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigéo
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
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13.

14.

15.

16.

17.

Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do
cargo/fungéo publica. Caso a decisdo néo o
qualifique para o exercicio do cargo/fungao
publica, & assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Uultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagao, ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacéo
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

. DAS DISPOSIGOES GERAIS

N&o serédo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a

serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Processo Seletivo Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, visando eventuais
convocagbes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu
endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATAGAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA

DAS DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados,
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
aqueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do
cargo/funcdo publica e a anuéncia do
candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico tera o prazo de 15 (quinze)
dias para assinatura de contrato, contados da
publicacgdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O

Pégina 13 de 27




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratagcdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do
cargo/funcao publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO, de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA (os
exames poderdao ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagéo);

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocopia do CPF,;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/PASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

10.

11.

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo/fungédo publica (diploma registrado
ou declaracdo ou atestado ou certificado
de conclusdo do curso emitido pela
instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

[) declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicagbes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificagcdes, as instrugbes, comunicacbes e
convocacoes dele decorrentes, assim como 0s
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrbnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informagdes que lhe sao pertinentes.
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12. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologagéo,
convocagdo e contratagcdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO GALHO procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo Publico pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolugdao n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos
para a Administracao Publica.

15. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico.

Bom Jesus do Galho/MG, 15 de agosto de 2017.

WILLIAM BATISTA DE CALAIS
Prefeito do Municipio de Bom Jesus do Galho
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ANEXO |

CARGOS/FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas® Provas
Cargos / Fungdes | Vencimento Requisitos (escolaridade, Carga \:aa)l(oar::
gos | Fung Pessoas categoria profissional e Horaria | . R Pontos
Publicas (R$) . S inscrigao .
com Concorréncia outras exigéncias) semanal RS) Tivos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla P questoes | Por Por | Realizagao
-PcD questdo | Prova
Ensino Médio Completo - Portugués 05 40 20
glé),\il-hlé\?ADE 937,00 - 02 curso na area — Registro no 40h 47,00 N.S.Publica® 05 4,0 20 9h
CRO Especifica 10 6,0 60
Ensino superior completo R
N Portugués 05 4,0 20
EEEERME'RO - 150443 . 02 em Enfermagen ¢ regisro 20h 80,00 [+ N.SPublca | 05 40 | 20 o
g Especifica 10 6.0 60
competente
Ensino superior completo R
N Portugués 05 4,0 20
ENFERMEIRO - 2.390,27 . 01 em Enfermagem e registro 40h 120,00 | = N.SPiblca | 05 40 | 20 9
PSF no érgéo de classe P
Especifica 10 6,0 60
competente
, i et oges |05 | 40 | @
MEDICO 2.390,27 - 03 . ) 20h 120,00 N.S.Publica 05 4,0 20 9
respectivo Conselho de .
Especifica 10 6,0 60
Classe
MEDICO DA Ensino Superior completo Portugués 05 4,0 20
FAMILIA 8.000,00 01 05 em Medicina - registro no 40h 200,00 N.S.Publica 05 40 20 9
CRM Especifica 10 6,0 60
Ensino Superior completo
em Medicina com N
. e Portugués 05 4,0 20
MEDICO 3.500,00 . 02 espedializagéo em 20h 17500 | » N.SPiblica | 05 40 | 20 oh
GINECOLOGISTA ginecologia e registro no P
- Especifica 10 6,0 60
respectivo Conselho de
Classe
Ensino superior completo
MEDICO em Medicina com Portugués 05 4,0 20
3.500,00 - 02 especializagdo em pediatria 20h 175,00 N.S.Publica 05 4,0 20 9h
PEDIATRA ; ) p
e registro no respectivo Especifica 10 6,0 60
Conselho de Classe
Ensino superior completo A
4 " . Portugués 05 4,0 20
RAEMEE 254908 - 02 e Odontojogia e registo 40n 127,00 | = NSPublica | 05 40 | 20 %
P Especifica 10 6,0 60
Classe
TECNICO DE Ensino Médio Compieto | Portugués 05 40 | 20
ENFERMAGEM - 956,12 - 02 - 40h 48,00 N.S.Publica 05 40 20 9
PSF Médio Em Enfermagem — Especifica 10 6,0 60
Registro no COREN ’
Ensino médio completo;
Conhecimentos especificos
] adquiridos por meio de
TECNICO EM curso de qualificagdo Portugués 05 4,0 20
SAUDE BUCAL - 1.115,46 - 02 profissional de Técnico em 40h 56,00 N.S.Publica 05 4,0 20 9h
TSB Saude Bucal (ou Técnico Especifica 10 6,0 60
em Higiene Dental);
Registro no respectivo
Conselho da categoria
o 01 23
N° TOTAL DE VAGAS

24

? N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
? N.S.Publica: Nogdes de Satide Publica.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES PUBLICAS

AUXILIAR DE DENTISTA: Organizar e executar atividades de saude bucal; realizar mapeamento de sua area de
atuacdo; acompanhar e orientar os servicos de escovagdo realizados junto as criangas matriculadas nas escolas
municipais; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgdes clinicas; utilizar recursos de informatica; executar servigos técnicos de acordo com as
normas do Conselho Regional de Odontologia, observando a formagéo técnica registrada; preparar o paciente para o
atendimento; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulta-los, quando necessario;
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; participar de reunides diversas visando a capacitacao e melhoria das condi¢des
de atuacgdo; aplicar métodos preventivos para controle da carie; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas
voltadas a saude bucal; aplicar e adotar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogao da saude e prevengado de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; providenciar a distribuicdo e a reposigao
de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO - UBS: Cabera privativamente ao enfermeiro, a diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude, publica e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e dire¢cdo dos
servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organiza¢édo, coordenagado, execugao
e avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Também cabera, como integrante da
equipe de saude ou mesmo Programas da area de saude, a participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacao de saude; participacao na elaboracdo, execugéo e avaliacao dos planos assistenciais de saude; prescricao
de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participagcdo em projetos de construgcdo ou reforma de unidades de internacédo; prevencdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhamento da evolugédo e do trabalho de parto; execugao do parto sem distocia; educagao visando a
melhoria de saude da populagdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO — PSF: Caber4 privativamente ao enfermeiro, a diregdo do érgado de enfermagem integrante da estrutura
basica do Programa de Saude da Familia, publica e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizagdo e
direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagao,
coordenacédo, execugdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas. Também cabera, como
integrante da equipe ou Programas da area de saude, a participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacao de saude; participagdo na elaboragio, execugéo e avaliagao dos planos assistenciais de saude; prescrigdo
de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude;
participacdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo; prevengao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execug¢ao do parto sem distocia; educagéo visando a
melhoria de saude da populagao. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO: - Prestar assisténcia médica em Unidades Basicas de Saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; executar tarefas dentro de
sua especialidade, adquirida através de cursos especificos; executar atividades administrativas conforme necessidade
dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; efetuar exames médicos,
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emitir diagnoésticos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagao sanitaria; proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; emitir
atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo
e melhoria da qualidade das agbes de saude prestadas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; Executar tarefas editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO DA FAMILIA: Prestar assisténcia médica junto ao Programa de Saude da Familia, elaborando, executando e
avaliando planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area
adstrita; participar das atividades de grupos de controle de patologias, tais como hipertensos, diabéticos, de saude
mental e outros; Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; realizar consultas e procedimentos especificos nas
unidades basicas de saude e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas prioritarias assim definidas
nas Normas Operacionais de Assisténcia a Saude — NOAS, e outros regulamentos; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado
para esse fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; verificar e atestar obito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes acometidos por doencgas crénicas; acompanhar o crescimento e o desenvolvimento
de criangas de zero a cinco anos e especialmente as menos de um ano consideradas em situacdo de risco; identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade Bésica de saude respectiva; prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; emitir atestados e laudos para admissao ou nomeagédo de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; zelar pela conservacao dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento, orientagéo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho
produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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MEDICO GINECOLOGISTA: Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢ao da
saude e bem estar da populagdo feminina; realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar
o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria. realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica
em ambulatério de consultas (clinica e ou cirurgica); atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhando e
participando dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a saude da mulher; promover o atendimento
de gestantes efetuando o acompanhamento integral; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Unidade Basica de Saude; acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade; realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncética); executar
cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a
respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigagdes
de esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina
preventiva; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; prestar orientagbes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das acdes de
saude prestadas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento, orientagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e
bem estar da populagado de até 14 anos de idade; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de
até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios; realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagéo de consultas de
ambulatério; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar de
programas de saude, visando o controle, prevengéo e recuperagdo de doengas e a promogao de saude; acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade; participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de
saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médicas-pediatricas,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agdes de saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude
prestadas; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e
Unidade Basica de Saude; zelar pela conservagcdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
informatica; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento, orientagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

ODONTOLOGO DO PSF: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndsticos, progndsticos e tratamento de
afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regidao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal; realizar levantamentos epidemiolégicos
para tracar o perfil de saude bucal adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em regulamento; realizar o
tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para a populagéo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas a promogéo e prevencgéo da saude bucal; capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal; prescrever e aplicar medicagéo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; desempenhar outras atividades
especificas da profissédo de odontdlogo; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a manuten¢cdo de um ambiente de
trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF: Auxiliar o médico, o enfermeiro e o odontélogo no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal; realizar servicos de higienizagcdo ou preparacdo dos doentes para
exames ou atos cirurgicos, assim como dos que estiverem internados; cumprir as prescricdes meédicas relativas aos
doentes; zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirurgico;
providenciar a esterilizagdo das salas cirtrgicas e instrumentais adequados as intervengdes programadas; prestar aos
enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢cdes de conforto e de tranquilidade; observar e
registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informagao a autoridade superior; proceder a aplicagéo de
oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar
drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos; manter atualizado o prontuario do paciente; verificar a
temperatura e sinais Vvitais; fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes; ministrar medicamentos
prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens; aplicar vacinas e injegdes; proceder a lavagens
estomacais e outras que se fizerem necessarias; orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das
prescricdes médicas que receberem; operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnosticos e outros destinados a
auxiliar a recuperagéo do paciente; preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos; transportar
pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais; auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervengbes cirurgicas;
aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas; auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario,
administrar-lhe a alimentagdo, anotando as anomalias verificadas; recolher material para anadlise clinica; assistir ao
dentista, manipulando os produtos quimicos usados nos raios x; auxiliar nos trabalhos de moldagem, bem como
esterilizar o instrumental; registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos
pacientes; prestar dados estatisticos da unidade; Zelar pela manutengéo, conservagao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes
multiplicadores das ag¢des de promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na
prevencgdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagéo
do odontdlogo; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo odontélogo; utilizar recursos
de informatica; zelar pela conservagdao dos equipamentos sob sua responsabilidade; supervisionar, sob delegagédo do
odontélogo, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta; proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; promover as agdes estabelecidas ao auxiliar de saude bucal — ASB;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; instrumentar o odontélogo no ambiente clinico; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a manutengao de um ambiente de trabalho
produtivo; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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inscricdo e declaragéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n° 01/2017
MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO
| PROCURAGAO |
i Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n° |
i , Cédula de identidade n° , residente a )
''n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de , !
E e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no :
i cargo/fungéo publica de do Processo Seletivo Publico da )
i Edital n° 01/2017, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n° |
i , e-mail , residente ai
! , n° , Bairro , CEP , ha cidade de !
E , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de :
I I
i i
i i
i i
i i
i i

i D Inscrigdes (Erro no n° de inscrigéo)

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

~ FORMULARIO PARARECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n°® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Galho

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo / Fungao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital D Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigdo
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

D Inscrigdes (erro no n° da identidade)

i D Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo/fungao publica) D Inscrigbes (indeferimento de inscri¢cdo)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

i D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Ensino médio completo (Técnico)

AUXILIAR DE DENTISTA; TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF; TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB.

‘ CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia,
acentuacédo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagédo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto. Sugestao
Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed.
S30 Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Ligdes de textos: leitura e redacéo. 5
ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados
a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social
no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de
Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengcédo a Saude. Politica Nacional
de Promogéao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional
de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a
Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagcdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢do da saude: conceitos, reflexbes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagdes que abranjam o conteudo
proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE DENTISTA: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material
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necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material
utilizado, revelagdo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizacao e planejamento dos servigos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguran¢a em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia
bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biossegurancga. Rio de Janeiro:
Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infecgdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites,
AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte,
Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfecgcdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G.
Materiais Dentérios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satide e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restaurag¢ées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET
AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios
Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagédo, contraindicagbes, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmissao, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais
doencgas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infec¢cdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase,
oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento
materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Uulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético:
traumatismos (distenséo, entorgos, subluxagéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da
pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Meédica Cirtirgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude.
Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagéo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de
assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgado dentaria. Morfologia da
denticdo. Nogbes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagcdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencado e identificacdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagcdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatério. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagcdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocao de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico.
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Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos. Sugestido Bibliografica: FATINATO, V. e COLS.
Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G. Materiais Dentarios, Ed.
Niter6i, UFF. CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica — satide e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. Sao Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sao Paulo:
Medicina Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M.
Odontologia Social. Sado Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E.
Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica em tempos de Aids, Manual de Condutas.
PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporédnea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguran¢ca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢cao hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA
SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na
pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria
Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ENFERMEIRO - UBS; ENFERMEIRO - PSF; MEDICO; MEDICO DA FAMILIA; MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO PEDIATRA; ODONTOLOGO DO PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia,
acentuacgado e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacédo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestao
Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed.
Sa0 Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redagéo. 5
ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados
a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social
no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satude. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de
Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Politica Nacional
de Promogéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude.
Departamento de Atengédo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgédo da Politica Nacional
de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
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http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagcé&o permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengcdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéo da saude: conceitos, reflexbes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagdes que abranjam o conteudo
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO — UBS E ENFERMEIRO — PSF: Politica Nacional de Atengdo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo; Administragdo dos Servigos
de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude
do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulsodria; Participagdo do Enfermeiro no Controle das
doencgas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagao;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos
e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevengédo a acidentes e
intoxicagdes. Anticoncepcao. Programa Nacional de Imunizag&o: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas: conservagdo, programa e avaliagdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e
Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer.
Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, S&do Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagbes da
Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br,
www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO E MEDICO DA FAMILIA: Exame periédico de salde. IntoxicagBes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do
equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e
suas complicagbes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccoes de pele.
Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao Arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Bronquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes
por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdao Bibliografica: BENNETT,
J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Nogébes basicas de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave.
Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO,
Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas.
Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagcbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica
ginecoldgica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia.
Tensao pré-menstrual. Climatério. Infeccbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do
utero. Prevencéo do céancer ginecoldgico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia
pré-natal. Contragbes uterinas. Diagnostico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pos-parto.
Abortamento. Formas clinicas. Diagnostico. Prenchez ectopica. Doenga trofoblastica gestancial. Inser¢do andmala
de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doencga hipertensiva especifica da gravidez.
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Hipertensao arterial e gravidez. Diretrizes politicas € manuais de conduta e de procedimento dos programas para
a saude materna infantil do M.S. Sugestao Bibliografica: PIATO, Sebastido. Tratado de Ginecologia. Ed. Artes
Médicas. Rotinas em Ginecologia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia.
FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. CORREA, Mario Dias. Nogbes de Obstetricia. PRADO, Cintra
do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS,
Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonga; REIS, Fernando Marcos dos.
Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca,
Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria, Prevencdo de acidentes, Afecgdes cirlrgicas mais comuns na
infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias
de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagnostico de saude da populagdo infantil de uma comunidade.
Planejamento e execugao de programas de atengéo a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagao, aleitamento
materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doengas
exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota,
J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson
Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO,
Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia basica. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO DO PSF: Patologia e Diagnédstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestdao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em
odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C.
Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L.,, NETO, J.T.
Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos
dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sao
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de protese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed.
GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéaria. Ed. Savier.
BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauracbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas.
MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sao Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva —
Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAOQ,E.N.,& COLS., Dentistica — satide e estética.
Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara
Koogan. Sédo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais.
Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E.
Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan.
SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h as 23h59 tzligoéj:iﬁ:;g;od'do de isengdo de pagamento do valor da Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
22/0812017 8has 11h e 13h | Periodo para pedido de isencéo de pagamento do valor da
35 17h taxa de inscriéio Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO.
- . . Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para R
23/08/2017 - pedido de isengao dge pagamento do valor dga taxa de elnderegz‘ado a EXAME AUDOITORESO& CONSU.LTORES LTI:{A.' EPP,
inscrigdo situada a Av. do Coqtorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgagdio do resultado dos pedidos de isengdo de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
28/08/2017 9h LA GALHO e no endereco eletronico da empresa organizadora -
pagamento do valor da taxa de inscrigado
www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
Zgé(/]ggggz 7a 2283/,%/922(1)7(1;5 Inscri¢des dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
03/09/2017
03/(2)2//2?)/12701e7xiet0 8h as 11h e 13h Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publiqo e
a0s sébédos 35 17h Entrega do Laudg _ Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO.
domingos feriédos concorrer como deficiente
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato elndereggdo 4 EXAME AUDOITORESO& CONSU.LTORES LTD.A.' EPP,
Ue quiser concorrer como deficiente situada a Av. do ConForno, n° 3731, 3 andar, Bairro Santa Eﬁglenla, CEP
04/09/2017 - queq 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancario) transagdes financeiras de cada instituicéo.

Até 11/09/2017 14h Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relagdo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
Divulgagao do Local de Realizagao das Provas (Objetiva | GALHO e no enderego eletrénico da empresa organizadora -
de Multipla Escolha) e confirmag&o de data e horarios de | www.exameconsultores.com.br.

Até 11/09/2017 14h provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao Atravé -

- CDI de todos os candidatos ravés do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
1%?35% 17 7a 8 asa; 1125 13h _Dggf2':'t':)z;f:zsdgaﬁ;dmaﬁg‘s"’a“te Definitivo de Inscri¢ao | o, i 4, PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO,
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro
previsto no o P . de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO GALHO e
1710912017 ANEXO | deste Realizagéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. no  enderego  eletronico da  empresa  organizadora = -
Edital www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
20h b
Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem alfabética,

Até 26/09/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois | GALHO e no enderego eletronico da empresa organizadora -
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

Até 05/10/2017 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de
30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
GALHO, no enderego eletronico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Diério de Caratinga”).
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