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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE BELO ORIENTE,
HAMILTON ROMULO DE MENEZES
CARVALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Publico, prevendo a contratagdo de
pessoal por prazo indeterminado para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, e por prazo maximo
de 12 (doze) meses para os DEMAIS
EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS,
podendo ser prorrogado por uma unica vez, por
igual periodo, conforme necessidade da
Administracdo, desde que nao haja candidatos
aprovados em concurso publico vindouro, nos
termos das disposi¢cdes constitucionais referentes
ao assunto, em consonancia com a Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006, alterada pela Lei Federal
n° 12.994, de 17/06/2014 e legislagdo municipal
(em especial com a Lei Organica Municipal; Lei
n® 784, de 20/12/2005, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Belo Oriente; Lei n° 785, de 20/12/2005 e
alteragdes ulteriores, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério da Prefeitura Municipal de Belo
Oriente; Lei n° 858, de 31/10/2007 e alteracdes
ulteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Belo Oriente; e Lei n° 1.287, de
08/02/2017, que dispde sobre a regulamentagéo
de contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse
publico), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por
este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 071/2017 - Pregao Presencial n° 025/2017
— Contrato n° 079/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE esta sediada a Praga da Jaqueira,
n°® 40, Centro, CEP 35195-000, Belo Oriente,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.005.653/0001-66 - Telefone: (31) 3258-
2800 - Horario de expediente: 12h as 18h.

4. Toda mencéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdo a
Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 267, de
04/07/2017.

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Publico, bem como suas retificacbes, e o ato
de homologagdo do resultado final serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, no endereco eletronico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Diario do
Aco”). Os demais atos do Processo Seletivo
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE e no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Empregos publicos/fungdes
publicas, vencimento, n° de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricédo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicbes dos empregos
publicos/fungbes publicas;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuragao e
formulario para recurso;
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d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 784, de
20/12/2005, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo
Oriente).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).

]
PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

1.

Os empregos publicos/fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas (Pessoas com
Deficiéncia e Concorréncia Ampla), requisitos
(escolaridade, categoria profissional e outras
exigéncias), jornada de trabalho, valor da taxa
de inscrigcdo e provas (tipos, n° de questoes,
pontos e horario de realizagdo) constam do
ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO I

deste Edital, poderdao ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

[ IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicido da Republica Federativa
do Brasil de 1988.
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b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do emprego
publico/fungao publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagéo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE.

| V - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitagdes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengcdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricako  devera ser realizado “VIA
INTERNET’, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, situada a
Praga da Jaqueira, n° 40, Centro, CEP 35195-
000, Belo Oriente/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).
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O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracgao.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, situada a
Praga da Jaqueira, n° 40, Centro, CEP 35195-
000, Belo Oriente/MG ou encaminhar através
dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital), 8 EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:

a) Fotocopia legivel do boleto bancario,
gerado pelo sistema quando da solicitagéo
do pedido de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo, o qual contém dados do
candidato;

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocodpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Declaracdo de que sua _situacdo
econdbmica ndo |lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
préprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARA(}AO; ou Fotocopia do
comprovante de que é inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico de que é membro de
familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o
respectivo niumero de identificacdo Social
— NIS"; ou gqualquer outro meio admitido
em lei.

"A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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6. O envelope devera conter a

referéncia
especificada (PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO ORIENTE - Edital n°® 01/2017 -
Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/fungao publica pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, durante a
inscrigdo, nao garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricito sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

10. Ao interessado que tiver o pedido de isencao

do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital.

| VI-DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital), ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, situada a
Praga da Jaqueira, n° 40, Centro, CEP 35195-
000, Belo Oriente/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

c) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicagdo deste edital
(somente para os candidatos ao emprego
publico/funcdo publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Ill deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragéao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracgao.

Ndo havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscrigdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentagao
comprobatodria de sua condigao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital),
observado o horario de atendimento e das
transacbes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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8.

10.

11.

12.

13.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet n&do recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apos a
homologagédo do Processo Seletivo Publico
cabera a Administracdo Publica a instauragao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo
programatico, sugestao bibliografica,
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cronograma do Processo Seletivo Publico e

outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL e também no enderego

eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

[ VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato
e condigdes estabelecidas neste Edital,
relagio as quais nao podera

desconhecimento.

do candidato.

Tera a sua

automaticamente eliminado do

de terceiro para realizar a sua inscrigao.

de taxa para terceiros,
transferéncia da inscricao para outrem.

extemporanea.

emprego publico/fungdo publica,

implicara
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

alegar

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

inscricdo cancelada e sera
Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
assim como a

Nao serao recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou

Caso o candidato se inscreva para mais de um
havendo

o]

em

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

Selecionar o Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, clicando na opgao
“SELECIONE UM CONCURSO’,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos
a efetivagdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o emprego
publico/fungdo publica, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no
ato da contratacao o) documento
comprobatorio de conclusao do curso, sem o
qual nao tera direito a investidura no emprego
publico/funcéo publica pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Publico.

| VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

coincidéncia quanto aos horarios de provas, 1.

devera optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigao,

sera permitida alteragédo ou troca de emprego
publico/funcao publica, exceto quando houver
exclusdo do emprego publico/fungdo publica

para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja

identificado pelos organizadores do Processo
vocé deve acessar
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder

Seletivo Publico,

da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigao;

nao

foi

(0]
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A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragcdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

d) exclusdo de algum emprego
publico/funcéo publica oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente

de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.
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No caso das hipéteses previstas nas letras
“pb”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicagéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apos a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicio da Taxa de
Inscrigdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, situada a Praga da Jaqueira, n°
40, Centro, CEP 35195-000, Belo
Oriente/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO ORIENTE, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/fungao
publica pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO ORIENTE, situada a Praca da
Jaqueira, n° 40, Centro, CEP 35195-000,
Belo Oriente/MG. No envelope, na parte

frontal, devera constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico — Edital n°

01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO ORIENTE, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/funcao
publica pleiteado.
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c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
planejamento@belooriente.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo
Pldblico - Edital n° 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, n° de inscricdo, nome completo

e emprego publico/fungdo  publica
pleiteado.

6. A restituicio da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias uteis

seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de deposito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscrigdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracgéo
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que, cumulativamente, ndo zerar
nenhuma disciplina e obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.
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O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecao.

A divulgacdo da relagao de candidatos
inscritos, dos locais de realizagcao das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios, ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizagao do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;
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8.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgao
‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histoérico”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opgao “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo
de inscricao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricao -
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, situada a
Praca da Jaqueira, n° 40, Centro, CEP 35195-
000, Belo Oriente/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE - Processo
Seletivo Publico — Edital n® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/fungao publica pleiteado), enderegado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, situada a Praga da Jaqueira, n° 40,
Centro, CEP 35195-000, Belo Oriente/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
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10.

11.

12.

sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentagdo  sera
cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portoes de acesso aos locais de aplicacido
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI
(dispensavel a apresentacao), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatdria a apresentagao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaracoes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, eftc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apods
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicéo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacgos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico/fungéo publica escolhido no
momento da inscrigdo, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
emprego publico/fungdo publica escolhido a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA fara a averiguagdo e confirmara ao
candidato para qual vaga o mesmo realmente
se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagcdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura

Pégina 9 de 31

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracao ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
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39.

as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital;

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Pulblico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico/fungéo publica,
em ordem decrescente, de acordo com o total

de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha (com indicagdo de pontos em
cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacgao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestado e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagédo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscrigéo;

b) inscrigbes (erro na grafia do nome;
omissado do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
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nomenclatura do emprego publico/fungéo
publica; indeferimento de inscrigao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na
classificagao);

pontuagao e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, situada a Praga da Jaqueira, n°
40, Centro, CEP 35195-000, Belo
Oriente/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa

s

Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/fungao publica pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificagao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE BELO ORIENTE.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&o fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE, através da Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu

Pégina 11 de 31




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital.

| XIil - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico/fungdo publica ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico/fungao
publica, regendo-se a disputa pela igualdade
de condigbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada emprego publico/fungao
publica com deficiéncia aprovado no Processo

Seletivo Publico sera convocado para ocupar
a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Processo Seletivo
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada emprego publico/fungédo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Publico sera convocado para ocupar sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO ORIENTE, situada a Praca da Jaqueira,
n® 40, Centro, CEP 35195-000, Belo
Oriente/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE - Processo
Seletivo Publico — Edital n® 01/2017, n°® de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/fungao publica pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscrigao,
nome completo e emprego publico/fungao
publica pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Meédico valera somente para este
Processo Seletivo Publico e nédo sera
devolvido ao candidato.

Caso o candidato nédo apresente o
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL _DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
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12.

13.

14.

15.

assinalado tal no formulario de

inscricao.

opcgao

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente seréo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico/funcdo publica. Caso a decisdo néo o
qualifique para o exercicio do emprego
publico/fungdo publica, €& assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Uultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

16.

17.

- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacgao, ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

[ XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

Nao serado dadas, por telefone, informacoes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Processo Seletivo Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, visando eventuais
convocagoes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagéo do seu
endereco.

A'APROVAQAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO NAO GERA DIREITO A
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CONTRATAGAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICAGAO,DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados,
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
aqueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do
emprego publico/fungdo publica e a anuéncia
do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico tera o prazo de 15 (quinze)
dias para assinatura de contrato, contados da
publicacdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do
emprego publico/fungao publica para o qual foi
aprovado, reservando-se a administragdo o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato contratagcdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO ORIENTE, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de

Pégina 14 de 31

saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao);

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddao de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocépia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
emprego publico/fungdo publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.
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13.

14.

15.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nado serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicagbes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificagdes, as instrugbes, comunicacbes e
convocagoes dele decorrentes, assim como os
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrbnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacgdes que |he sao pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacao,
convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagcdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
ORIENTE procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracao Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico.

Belo Oriente/MG, 14 de julho de 2017.

HAMILTON ROMULO DE MENEZES CARVALHO
Prefeito do Municipio de Belo Oriente
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

2
N° de Vagas Requisitos v Provas
o alor da
Empregos pliblicos / Vencimento |d?de, Car'g_a taxa de
Pregos puo’ tegoria Horaria | . x Pontos
fungées publicas (R$) Pessoas . caed inscrigdo .
com Concorréncia profissional e semanal R$) T N° de Horario de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias) Ipos questdes Por Por | Realizagdo
~PcD questdo | Prova
AGENTE COMUNITARIO DE Residir na area da
SAUDE (Distrito de Bom 1.113,12 01 04 comunidade em que
Jesus do Bagre) atuar, desde a data
AGENTE COMUNITARIO DE 111312 01 04 da publicagéo do
SAUDE (Distrito de Bratnas) o edital do processo
AGENTE COMUNITARIO DE seletivo publico;
SAUDE (Comunidade Rural 1.113,12 - 04 haver concluido, com
de Esperanga) aproveitamento, = Portugués 05 4,0 20
AGENTE COMUNITARIO DE curso introdutério de 40h 55,00 | = C.Gerais* 05 4,0 20 8h
SAUDE (Cachoeira Escura) 1.113,12 01 15 formagé&o inicial e = Especifica 10 6,0 60
continuada (ou
realizar o curso a ser
. ministrado pelo
AGENTE COMUNITARIO DE 111312 01 09 municipio, antes da
SAUDE (Sede) contratago); e haver
concluido o ensino
fundamental®
Haver concluido, com
aproveitamento,
A curso introdutério de = Portugués 05 4,0 20
QESEHIEAI%E COMBATE AS 111312 01 05 formagao inicial e 40n 55,00 | = C.Gerais 05 40 20 8h
continuada; e haver = Especifica 10 6,0 60
concluido o ensino
fundamental®
= Portugués 05 4,0 20
;\Fi)é!.;/é\iljn/}\s[t)al\/)llNISTRATIVO 937,00 - 02 Ensino médio 40h 46,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 14h
= Informética 10 6,0 60
. = Portugués 05 4,0 20
AUXILIAR DE CUIDADOR / Nivel Fundamental "
EDUCADOR RESIDENTE 937,00 - 04 completo 40h 46,00 | = (EI.Gerglls 05 4,0 20 8h
= Especifica 10 6,0 60
= Portugués 05 4,0 20
xﬁ:#;t'ﬁfsﬁvigs\égg; 937,00 - 02 Alfabetizado 40h 46,00 |+ CGerais 05 40 | 2 &
* R.Légico 10 6,0 60
= Portugués 05 4,0 20
'(A\;iJgIaISILIAR DE SERVICOS 937,00 01 09 Alfabetizado 40h 46,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 8h
= R.Ldgico 10 6,0 60
AUXILIAR DE SERVICOS DE = Portugués 05 4,0 20
SAUDE (Auxiliar de 937,00 - 01 Ensino médio 40h 46,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 14h
Laboratdrio) = Informética 10 6,0 60
= Portugués 05 4,0 20
gg'sﬁ’égﬁfg EDUCADOR 937,00 o1 07 Nivel Médio completo | 40h 46,00 | = C.Gerais 05 40 20 14h
= Especifica 10 6,0 60
. Egﬁzzgoeg}sica e * Porlugués 05 40 2
EDUCADOR FISICO 1.995,07 - 02 registro no conselho 40h 99,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 14h
= Especifica 10 6,0 60
competente
Curso superior
completo (normal + Portugués 05 40 20
'é"é’g&%’}\ggﬁ,m AL 150000 | o1 19 e eroaia) com 40h 75,00 |+ C.Gerais 05 40 | 2 14h
Al = Especifica 10 6,0 60
especializagédo em
educagéo especial

% N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla.
? Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. 6° - O Agente Comunitério de Satide devera preencher os sequintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Satide”.

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
? Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006: “Art. 6> Art. 7° - O Agente de Combate s Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental. Paragrafo tinico. Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagdo desta Lei,
estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias”.

¢ R.Légico: Raciocinio Légico.
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N° de Vagas® Requisi Provas
equisitos v
p . alor da
Empregos publicos / Vencimento |d?de, Car'g? taxa de
= P tegoria Horéria | . - Pontos
fungdes publicas (R$) Pessoas e categ inscrigdo .
com Concorréncia profissional e semanal RS) Ti N° de Horario de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias) Ipos questdes | Por Por | Realizagao
-PcD questdo | Prova
2° Grau com Curso
Técnico em éreas de
- " a interesse da * Portugués 05 4,0 20
&22:?35522:5# a’\::EOD)lo 937,00 - 02 Prefeitura e 40h 46,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 14h
habilitagao legal para = Informéatica 10 6,0 60
o exercicio da
profissdo
2° Grau com Curso
Técnico em éreas de
8 . a interesse da = Portugués 05 4,0 20
E:Fi(é':ilc(t:)oAgDrliEcglggEL MEDIO 937,00 - 01 Prefeitura e 40h 46,00 | = C.Gerais 05 4,0 20 14h
habilitagao legal para = Especifica 10 6,0 60
o exercicio da
profissdo
2° Grau com Curso
Técnico em éreas de
- n - interesse da = Portugués 05 4,0 20
a’lzé?:igoegﬁigflgfm;gl;n[;lo 937,00 - 03 Prefeitura e 40h 46,00 | = G.L.S.Publica’ 05 4,0 20 14h
habilitagao legal para = Especifica 10 6,0 60
o exercicio da
profissao
2° Grau com Curso
Técnico em éreas de
- " - interesse da = Portugués 05 40 20
ai%':lﬁc’en'ﬁg'l\e’% g"ei?a'l()) 937,00 - 01 Prefeitura e 40h 46,00 | = GLSPublica 05 20 | 2 14h
habilitagdo legal para = Especifica 10 6,0 60
o exercicio da
profissao
2° Grau com Curso
Técnico em éreas de
- " - interesse da = Portugués 05 4,0 20
E‘i’:ﬁ%gm:y%ﬂgﬁg 937,00 . o1 Prefeitura e 40h 46,00 | * C.Gerais 05 40 | 20 14h
habilitagao legal para = Especifica 10 6,0 60
o exercicio da
profissdo
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Enfermagem e * Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE 2.600,00 01 07 habilitagao legal para 40h 130,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Enfermeiro) o exercicio da = Especifica 10 6,0 60
profissdo
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Farmacia e * Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE 2.131.23 - 01 Habilitagdo legal para 30h 106,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Farmacéutico) o exercicio da = Especifica 10 6,0 60
profissdo
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Farmécia e = Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE 2.600,00 - 03 Habilitagéo legal para 40h 130,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Farmacéutico) o exercicio da = Especifica 10 6,0 60
profissao
TECNICO DE NIVEL R + Portugués 05 40 | 2
SUPERIOR SAUDE 2.131,23 - 02 30h 106,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Fisioterapeuta) no Conselho de = Especifica 10 6,0 60
Classe Competente !
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Fonoaudiologia e = Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE 1.992,42 - 02 registro no Conselho 20h 99,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Fonoaudiclogo) de Classe = Especifica 10 6,0 60
competente
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Medicina Veterinaria * Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE (Médico 1.992,42 - 01 e registro no 20h 99,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
Veterinario) Conselho de Classe = Especifica 10 6,0 60
Competente
Curso Superior em
TECNICO DE NIVEL Odontologia e * Portugués 05 4,0 20
SUPERIOR SAUDE 2.600,00 - 02 habilitagao legal para 40h 130,00 | = G.L.S.Publica 05 4,0 20 14h
(Odontdlogo) o exercicio da = Especifica 10 6,0 60
Profissdo

" G.L.S.Publica: Gestéo e Legislagdo em Satide Publica.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio das atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saulde,
mediante agg")es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS — e legislagéo correlata, sob supervisdo do gestor municipal de saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica previamente definida; Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promocao da salude e a prevengao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogéao
da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacéo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes anteriores;
respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo, Assistencial e Clinicos); zelar pelos equipamentos e
instrumentos de trabalho; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribuigbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades que consistem em recepcionar, atender, orientar e encaminhar os
municipes que procuram a Prefeitura Municipal de Belo Oriente, operar equipamento telefénico, de modo a estabelecer
ligagbes internas, locais e interurbanas e executar trabalhos administrativos de pequena complexidade tais como
datilografia, digitagéo, calculos aritméticos, recebimento de valores, controle de materiais estocados, reproducao, desenho,
encadernacéo, protocolo, registro, conferéncia e arquivo de documentos.

AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: Apoio as fungdes do cuidador; cuidados com a moradia
(organizacéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros); observar normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS: Exercer as atividades de limpeza e conservagado de prédios da Prefeitura e logradouros
publicos, exercer tarefa que exijam esforgo fisico tais como abrir valetas, varricdo de ruas, carregar materiais com o auxilio
de carrinhos de mao ou outros equipamentos, entregar correspondéncias nas diversas reparticdes da Prefeitura, servigcos
de borracharia, coeiro, jardinagem, de inspe¢des domiciliares sob supervisdo, orientando a populagéo e utilizando os
métodos adequados para garantir o controle e erradicagédo de roedores e vetores nocivos a saude humana e animal, etc.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE: Desenvolver atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio,
na area de saude publica, relativas a sua area especifica de formagdo, observada a respectiva regulamentagcao
profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; * organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social); observar normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

EDUCADOR FiSICO: Planeja, coordena, executa e controla atividades objetivando promover a pratica de atividades e
exercicios fisicos em geral, com foco na socializagdo e convivéncia dos usuarios, nos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social. Realizando atividades e oficinas com criangas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais, culturais
e educativos diversos, no ambito de projetos e programas socioassistenciais. Organiza e facilita situagdes estruturadas de
aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas ftransversais e contetudos programaticos da
assisténcia social. Participa de reunides planejamento e de formagéo com a equipe de coordenagdo. Participa dos eventos
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promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social. Elabora relatérios periddicos das atividades desenvolvidas conforme as
diretrizes da gestdo. Cumpri os horarios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL: Ensinar e cuidar de alunos especiais; orientar a construgdo do conhecimento;
elaborar projetos pedagdgicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material pedagdgico;
organizar o trabalho no desenvolvimento das atividades; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; inser¢éo as
atividades com os demais docentes; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel médio,
orientando a execucado dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuacéo. Planejar e
organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do
servigo publico. Organizar os servigos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais
expedidas pelos conselhos profissionais respectivos. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagao superior.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes & sua formagao

na area de saude, especificadas na respectiva regulamentagéo profissional, nas diversas areas de interesse da saude
publica no municipio de Belo Oriente.
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MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO
| PROCURACAO |
i Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
| , cédula de identidade n° , residente a .
''n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de , |
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no emprego
1 publico/fungédo publica de do Processo Seletivo Publico da o
i Edital n° 01/2017, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n° i
f , e-mail , residente al
, n° , Bairro , CEP , nha cidade de |
| , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrédo de
1 inscricdo e declaragéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Belo Oriente
Candidato
N° de Inscrigao
Emprego Publico / Fungao Publica
| Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital D Indeferimento do pedido de isenc&o da Taxa de inscrigdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)
D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigao) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do emprego publico/fungéo publica) D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigéo)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

D Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS (Auxiliar de Servicos Gerais); AUXILIAR DE SERVICOS (Vigia).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagido; Sinénimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase
e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramaética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque Abril. Internet (entre outros,
http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-
de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associacéo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestao
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR
RESIDENTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AUXILIAR DE
CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagao de textos
diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba
tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
verbo, pronome, preposigao...) suas flexdes, classificagdes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragao
(classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramética ilustrada. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagodes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Alimanaque Abril. Internet (entre outros,
http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-
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de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencao e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nogdes de ética e cidadania; Saude da crianga,
adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacgao da atengéo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social,
Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como re-orientadora do modelo de atencédo basica a saude; Sistema de informagcdo em saude. Sugestao
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicao Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secéo Il. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacdo da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p 71, 29 de mar¢co de 2006. Secéo |. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edigao. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
os §§ 4° 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Saude; Fundacdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selegado: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da
familia: avaliagédo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e funcionamento as equipes de saude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengédo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
satde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Satde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencgédo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doencga, agente etioldgico; Vetores, ciclo
de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubagao; Manifestagbes da doenga,
complicagdes; Notificagao; Orientagdes de tratamento sintomatico; Prevengéo; Medidas de controle; Atribuigdes do Agente de
Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do
Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doencga, agente etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissao da doenca; Manifestagdes da doenca; Diagnodstico, Gota espessa; Notificagdo da doencga; Medidas de controle e
prevencdo da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definigao
das doencas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de transmissao das
doengas; Principais manifestagbes das doencgas; Medidas gerais de controle e prevencao. Doenga de Chagas - Definicdo da
doenga, agente etiologico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissédo; Medidas de controle e prevencdo da doenga;
Colera - Definicdo da doenga, agente etiolégico; Formas de transmissdo da doenga; Medidas de prevengéo e controle;
Cuidados apdés mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspecédo. Sugestao Bibliografica: Cartilha "O
Agente Comunitario de saude no controle da Dengue", colegdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude
para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005. Biblioteca
virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfim?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: A Politica Nacional de Assisténcia Social;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais; Os Direitos da Crianga e do Adolescente; Os Direitos da Populagdo de
Rua; Os Direitos da Pessoa Idosa; O Combate a Violéncia Doméstica Familiar Contra a Mulher; Os Servicos de Acolhimento
Social. Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 203 e 204. Lei N° 8.069, de
13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei No 10.741, de 1° de
outubro 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei Maria da Penha. Decreto N° 6.135, de 26 de junho
de 2007. Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias. Decreto N°
7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Recepcionista); AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Auxiliar de Laboratério);
CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE; TECNICO DE NIVEL MEDIO (Assistente Administrativo); TECNICO DE NiVEL
MEDIO (Técnico Agricola); TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico em Enfermagem); TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico
em Higiene Dental); TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico em Meio Ambiente).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Recepcionista), AUXILIAR DE _SERVICOS DE SAUDE (Auxiliar_de
Laboratério), CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE, TECNICO DE NIVEL MEDIO (Assistente Administrativo), TECNICO
DE NIVEL MEDIO (Técnico Agricola), TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Enfermagem), TECNICO DE NIVEL
MEDIO (Técnico em Higiene Dental) E TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Meio Ambiente): Compreensdo e
interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagéo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuagdo. Classes de palavras: identificagédo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo.
Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Séo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO
SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A
coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e
coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Recepcionista),AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
(Auxiliar _de Laboratério), CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE, TECNICO DE NIVEL MEDIO (Assistente
Administrativo), TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico Agricola) E TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Meio
Ambiente): Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao,
educacgao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e

Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Recepcionista), AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Auxiliar de
Laboratério) E TECNICO DE NIVEL MEDIO (Assistente Administrativo): Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos
de computadores; componentes; fungdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memoarias; dispositivos
de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacgéo). Nogdes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranga. Sistemas de informagdo: conceitos,
tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos, apresentacado e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagbes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletrénico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacéo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevencao. Sugestao Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacao:
um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informatica. Sdo Paulo:
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Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informacdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagéo de
computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Enfermagem) E
TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Higiene Dental): Organizacéo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacédo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencgao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocgéao da
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagao
de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Sugestdo Bibliografica:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Salide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de
Promocgao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Satde: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacéo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogé&o da saude:
conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE: A Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassisténciais; Os Direitos da Crianga e do Adolescente; Os Direitos da Populagdo de Rua; Os Direitos da
Pessoa Idosa; O Combate a Violéncia Doméstica Familiar Contra a Mulher; Os Servigos de Acolhimento Social. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 203 e 204. Lei N° 8.069, de 13 de julho de
1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei No 10.741, de 1° de outubro 2003.
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei Maria da Penha. Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Dispbe
sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias. Decreto N° 7.053, de 23 de
dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico Agricola): Manejo e conservagao do solo; Agdo do clima; Manejo
e principais culturas; Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doengas; Irrigagdo; Fruticultura;
Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicagdo de Inseticidas; Toxicologia e Zoonoses. Sugestdao
Bibliografica: ANDREI. Compéndio de Defensivos Agricola. Organizagao Andrei Editora Ltda. AQUINO, Brasil Pedroso. Arroz
Irrigado. Editora Sagra. Conservagdo do Solo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Volume V. Campinas. Sado Paulo.
MARIONI, Francisco A. M. Inseticidas. Seu Emprego e Combate as Pragas. Tomo | e Il. Livraria Nobel. Fertilidade do Solo.
Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas. Grande Manual Globo. Agricultura. Pecuéaria. Receituario Industrial. Editora
Globo. Porto Alegre. Manual de fruticultura. Edigdo Ceres VII. Ed. Agronémica Ceres Ltda. Sdo Paulo. Manual de Olericultura.
Edicdo Ceres. Ed. Agronémica Ceres Ltda. Sdo Paulo; BICCA, Eduardo F. Extensdo Rural. Da pesquisa ao Campo. Ed.
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Agropecuaria. FILHO, A. Bergamim; KIMATI, H; AMORIM, L. Manual de fitopatologia. Editora Agronédmica Ceres: Sao Paulo.
GALLO, Domingos. Manual de Entomologia Agricola. Ed. Agrondmica Ceres Ltda. S&o Paulo. Manual de Pastagens e
Forrageiras, Formagdo, Conservagéo, Utilizagdo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico em Enfermagem): Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagédo, contraindicagbes, doses, vias de administragéo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarreicas, no controle das infecgbes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratorio: asma
e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos
(distensédo, entorgos, subluxacéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso,
temperatura e respiragéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional
da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de
assisténcia integral a satude da mulher. Bases de agdo programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias.
Aspectos clinicos, vigildncia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Higiene Dental): Conhecimentos basicos das estruturas
anatébmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais
de microbiologia. Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng&o. Carie
dental: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos de prevengéo
e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatorio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragédo e aplicagdo de programas educativos em saude
bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. Sugestao Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em
odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica —
saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos
MONDELLIJ. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo
dentario. Sédo Paulo: Medicina Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara;
CHAVES, M. Odontologia Social. Sdo Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagéo oral
para o clinico. Sdo Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de
Infeccbes e a Pratica Odontolégica em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e
maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio
de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites,
AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria
Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL MEDIO (Técnico em Meio Ambiente): Legislagdo Ambiental - Legislagdo Federal.

Legislagdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundagdo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de
Conservagdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e
Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessao
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Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgicos: Amostragem,
Técnicas de Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluigdo
Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservacdo e Conservacédo de Recursos Naturais. Legislacdo Ambiental. PNATER; Sugestao
Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia. CAPORAL, F. R. e
COSTABEBER, J. A., Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre, 2000; WEGNER, Robert. A
conquista do oeste. A fronteira na obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte, 2002. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo |

EDUCADOR FiSICO; MONITOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL; TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR SAUDE (Enfermeiro);
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico); TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico);
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fisioterapeuta); TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fonoaudiélogo);
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Médico Veterinario); TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE (Odontélogo).

CONTEUDO PROGRAMATICO |

PORTUGUES PARA EDUCADOR FiSICO, MONITOR PARA EDUCACAO ESPECIAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
SAUDE (Enfermeiro), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico), TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

(Farmacéutico), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fisioterapeuta), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE
(Fonoaudiélogo), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Médico Veterinario) E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
SAUDE (Odontélogo): Compreens&o e interpretagéo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da
oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo da crase. Pontuagédo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Sugestdo Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN,
José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA,
Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaca. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz
Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EDUCADOR FiSICO E MONITOR PARA EDUCACAOQ ESPECIAL: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br;
http://portal.mec.gov.br/; http:/portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/;
http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/; http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;
http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE (Enfermeiro), TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico), TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fisioterapeuta), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fonoaudiélogo), TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR SAUDE (Médico Veterinario), TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Odontélogo): Organizagdo dos
servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao local de saude. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagcdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagédo de saude,
politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagcdo em saude.
Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemiolégica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
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humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Satde Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promo¢é&o da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteddo proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO: Métodos e técnicas da Educagao Fisica. Didatica especifica da Educagao Fisica.
Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagado Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacédo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educagéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagédo Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos conteudos e a educacgéo fisica brasileira. Sao Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica
cuida do corpo e..."mente”. Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educagéo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolugéo psicoldgica da crianga. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR PARA EDUCAGCAO ESPECIAL: 1. Politicas da Educagdo Inclusiva. 2. Atendimento
Educacional Especializado. 3. Plano de Desenvolvimento Individual. 4. Recursos de Tecnologia Assistiva. 5. Comunicacgao
Aumentativa e Alternativa. 6. Marcos Legais da Educacéo Inclusiva. 7. Salas de Recursos Multifuncionais. 8. Fases do
Desenvolvimento Infantil. Sugestdo Bibliografica: 1) ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetdos explorando as
inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:Vozes, 2009. 2) COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento
psicologico e educagéo: Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —
vol. 3. 3) PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000. 4) TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003. 5) TORRES
Gonzalez, José Antbnio. Educagdo e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre: Artmed, 2002. 6)
WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Sdo Paulo. Pioneira, 1996. 7) BRASIL.
Colecao Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. a) Abordagem Bilingue na
Escolarizagdo para pessoas com surdez. b) Altas Habilidades/Superdotagdo. ¢) Escola Comum Inclusiva. d) Orientagdo e
Mobilidade, adequagdo postural e acessibilidade espacial. e) Transtornos Globais do Desenvolvimento. f) Recursos
Pedagdgicos Acessiveis e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. g) O Atendimento Educacional Especializado para alunos
com Deficiéncia Intelectual. h) Surdocegueira e Deficiéncia Mdltipla. i) Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira.
8) FAVERO, Eugénia. Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Garantia de Igualdade na Diversidade. Rio de Janeiro: Wva,
2004. 9) BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE (Enfermeiro): Politica Nacional de Atengéo Basica; Estratégia
Saude da Familia; Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagédo; Administragcdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Saude do Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsoria;
Participacdo do Enfermeiro no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos
e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencgas diarreicas e prevengéo a acidentes e
intoxicagdes. Anticoncepgao. Programa Nacional de Imunizagédo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacao, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagbes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude.
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Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE (Farmacéutico) E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
(Farmacéutico): Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagéo
quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pods-sinapticos, interagdo droga receptor, mensageiro secundario.
Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorgcéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicéo,
biotransformagéo, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de acédo das drogas, interagéo droga-receptor, relagcdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no
sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam
no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nédo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afeccbes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagbes
farmacoldégicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente
grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugao, precipitagdo e complexag¢do. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.
Formas farmacéuticas sodlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagéo, vantagens e desvantagens
das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagcdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca,
Boas praticas de dispensacdo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado). Sugestdao Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro.
Farmacopéia Brasileira, edi¢bes I, Il, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois.
KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nogbes de Farmacia Galénica.
Sao0 Paulo: Organizagédo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A.
Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario
Meédico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e
GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR SAUDE (Fisioterapeuta): Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia
dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para
as disfungbes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana), pneumoldégicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, ltipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose,
alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesbes articulares, complicacdes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez,
distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado,
Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pdés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliacéo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatdria, monitorizacdo respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestado Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de
Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro:
Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado
de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro:
Atheneu. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungbes. Sdo Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. Sao Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole. PICKLES,
C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER,
JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia
Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sao Paulo: Manole. TARANTINO
A B. Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Fonoaudiélogo): Prevengdes, promogdes, avaliagbes,

diagnosticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteracdes vocais, orientagbes
escolares em relacdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestédo Bibliografica: ALMEIDA, K. &
IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicacdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva.
Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
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Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje.
Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA,
A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edigbes cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e
Disturbios na Aquisicéo da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por
Ruido Bom senso e consenso. Sdo Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto
Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre,
Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo.
KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonoldégicos.
Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na
Escola. Ed.Lovise. Sao Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo.
SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI,
M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA,
P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Vis&o Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A
Fonoaudiologia nas Instituicbes. Sdo Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SAUDE (Médico Veterinario): 1. Zoonoses de importancia em saude
publica. Controle das doencgas transmitidas ao homem, através da avaliagdo, investigagdo epidemiolégica, diagnéstico e
profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de
interesse em Saude Publica. . Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. 2. Ciéncia
dos alimentos. Aspectos basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de
qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénicosanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e
comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegao e fiscalizagéo
de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspegdo “ante e pds-mortem”, no processamento tecnolégico,
armazenamento, conservacao e consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagéo. 4.
Exames laboratoriais: analises clinicas, anatomopatoldgicos, inspeg¢do ante e post-mortem, objetivando a protecado da saude
individual e coletiva da populagéo. Classificagédo e identificacdo dos microorganismos. Esterilizagdo e desinfecgdo por meios
fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatologicos, microbiologicos e toxicoldgicos. 5. Controle e
combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6.
Regulamentos sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal
e ao comércio e indUstria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definigdo, principios
e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e produtos com interesse para a saude. 8.
Exercicio Legal da Profissao de Meédico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Sugestéo
Bibliografica: ACHA, P.N.; SZYFRESS, B. Zoonosis y enfermedadestransmisiblescomunes al hombre y a losanimales. 3. ed. V.
LILII, Washington: OrganizacionPanamericana de laSalud OPS/Oficina Sanitaria Panamericana, 2001/ 2003. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento da Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal (RIISPOA). Brasilia, 1997, e demais regulamentos disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br

Presidéncia da Republica. Lei N.° 5517, de 23 de Outubro de 1968. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Medlco
Veterinario e cria o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Diario Oficial da Unido de 25 de outubro
de 1968. . Decreto Lei n°986 de 21 de outubro de 1969. Institui as Normas Basicas sobre alimentos. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969. Ministério da Saude. Dengue - Fundagdo Nacional de Saude. Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD) FUNASA Brasilia, 2011. . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977 Configura infragbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 de agosto de 1977. . Lei Federal n° 8.080,
de 19/09/1990. Institui o Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 20/09/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf . Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf . Ministério da
Agricultura. Legislagdo de Defesa Sanitaria Animal. Brasilia, 1991. . Ministério da Agricultura e do Abastecimento.
PORTARIA N° 368, de 04 de setembro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condigdes Higiénico- Sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Uniéo,
08/09/1997, Secao 1, Pagina 19697. . Presidéncia da Republica. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre
as sangOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, 13/02/1998. . Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido de 11 de fevereiro de
1999. . Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. . Ministério da Saude -
FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, V.1, 5° edi¢do, 842 pags., Brasilia, DF, 2002. . Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de2002. Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, DF, 23 outubro de 2004. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, DF, 16 set. 2004. . Ministério da Saude. Portaria n® 204 de 17 de fevereiro de 2016. Inclui a Lista Nacional de
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Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 15
julho de 2005. . Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 12 dezembro de 2011. CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugao
N° 722, de 16 de Agosto de 2002. Aprova o Cdédigo de Etica do Médico Veterinario. DOU 16-12-02.
. Resolugdo N° 875, de 12 de dezembro de 2007. Aprova o Cdédigo de
Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU 31-12-2007. FRANCO, B.D.G. F; LENDGRAF, M.
Microbiologia dos alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 1999-2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.l.S. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 2003-2009. SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em
alimentos. 5%/6 ed. Sao Paulo, 2002 - 2007. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SAUDE (Odontélogo): Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco
Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia —
Artes médicas-divisdo odontolégica. S&o Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para
Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Séo
Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagao na clinica
odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugao a ocluséo. Ajuste
oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e
fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed.
Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragcbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J.
ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauragées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed.
Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia
local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos.
FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed.
Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed.
Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
26/07/2017 as | Periodo para pedido de isengao de pagamento do valor da . -
26/07/2017 a 23159 do dia taxa de inscrigao Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
27/07/2017 27/07/2017
12has 18h | Periodo para pedido de isengao de pagamento do valor da | oo o ) pREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE.
taxa de inscrigdo
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
. . = enderegado @ EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
2810772017 ) i%iglrid%ode isengdo de pagamento do valor da taxa de situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
¢ 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgacio do resultado dos pedidos de isencio de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE e
09/08/2017 9h 9ag > pedic i no  enderego  eletronico da  empresa  organizadora -
pagamento do valor da taxa de inscrigdo www.exameconsultores.com.br
9h do dia
09/08/2017 a 09/08/2017 as . ' S o . .
20/08/2017 23159 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
20/08/2017
20 /82//(2]?)/1270 1e7x§eto Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico e
208 sébédos 12h as 18h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE.
domingos e ferie;dos concorrer como deficiente
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
- ' . - . enderegado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
Ulljt’lemc:”g;ar cpoarlrsofrg:’z:)n?g dt?ig;je?]tyedlco pelo candidato situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
21/08/2017 - queq 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancario) transacoes financeiras de cada instituicéo.

Até 28/08/2017 14h Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relagédo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE e
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva | no  endereco  eletrénico da  empresa  organizadora -
de Multipla Escolha) e confirmagéo de data e horarios de | www.exameconsultores.com.br.

Até 04/09/2017 14h provas
Disponibiizago do Comprovante Definitivo de Inscrigo Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
- CDI de todos os candidatos ¢ - —

08062017 oxeeto | 12nas 1gn | Disponibiizagio do Comprovante Definitivo de Inscricso | o .- bREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE
feriadas - CDI de todos os candidatos '
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro
previsto no Realizagio das Provas: Objetiva de Maltipla Escolha. de avisos da PREAFI_EITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE e no
10/09/2017 ANEXO | deste endereco eletrénico da empresa organizadora -
Edital www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
20h b
Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem alfabética,

Até 25/09/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE e
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois [ no  endereco  eletronico da  empresa  organizadora -
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

Até 05/10/2017 14h classificagdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE,
no enderego  eletronico da  empresa  organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Didrio do Aco”).
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