PREFEITURA DO M!JNICiPIO DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO N.° 006/2017
(Secretaria de Ordem Publica)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura do Municipio de Barretos, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigdes para
Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2, do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e
aplicagao da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargosconstantesdo item 2.deste Capitulo,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Total Vagas reservadas a
Jornada
de | reservadas pessoa |Vencimentos Requisitos
Cargos Semanal de
vagas| para ampla [portadora de (R$) Exigidos
Trabalho
concorréncia| deficiéncia
(10%)
- Ensino Médio
Completo
- CNH “AB”
- Estatura minima
de 1,65 m
Agente de - Curso de
Seguranca 18 16 2 1.835,86 formagdo 36 horas
(Masculino) profissionalizante
basico de
duzentas a
quatrocentas
horas ministrado
por escola

especializada em
seguranga e




reconhecido pela
Policia Federal;

- Teste Fisico
(Eliminatério) e

- Teste
Psicoldgico
(Eliminatério)

Agente de
Seguranga
(Feminino)

1.835,86

- Ensino Médio
Completo

- CNH “AB”

- Estatura minima
de 1,60 m

- Curso de
formacao
profissionalizante
basico de
duzentas a
quatrocentas
horas ministrado
por escola
especializada em
seguranca e
reconhecido pela
Policia Federal;

- Teste Fisico
(Eliminatério); e

- Teste
Psicoldgico
(Eliminatério).

36 horas

Bombeiro
Civil

2.395,37

Ensino Médio
Completo, CNh
“AD” ou “AE”,
Curso de
Formagao de
Bombeiro
Profissional Civil
de Centro de

12 horas de
trabalho por 36
horas de
descanso,
totalizando 36
horas semanais

(12x36)




Formacéao
Credenciado no
Corpo de
Bombeiros do
Estado de Sao
Paulo e Teste de
Aptidao Fisica
constante de
provas terrestres
e aquaticas

3. O vencimento dos cargos tem como base 0 més de novembro de 2017.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeiturado Municipio de Barretos, dentro do
horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Barretos (Lei
Complementar Municipal n.° 68, de 03/07/2006, com alteragdes subsequentes).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidatonomeado encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUIGOES.

1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 09.01.2018 as 23h59 de 15.02.2018,
exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do
item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da
nomeacgao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em avaliagao
médica;

i) outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Barretos julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagéo da
inscrigao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo
cargo.
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4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor da taxa de
inscrigao (R$)
Agente de Seguranga (Masculino) 80,00
Agente de Seguranga (Feminino) 80,00
Bombeiro Civil 80,00

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
taxa de inscrigao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 16.02.2018 ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao até o
dia 16.02.2018.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 16.02.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao
devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagédo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

451. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricido podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.838, de 29.03.2006, e Lei
Municipal n.° 5.022 de 27.11.2014.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem
para outros concursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Barretos o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da nomeagdo, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.
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8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Barretos ou a Fundagdo VUNESP
qualquer copia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até 16.02.2018.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 3.838, de 29/03/2006, alterada pela
Lei Municipal n.° 5.022, de 27/11/2014, podera ser concedido ao candidato o direito de isengéo do
valor da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico, desde que esteja comprovadamente
desempregado.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condigbes
estabelecidas no item 11. deste Capitulo, devera:

a) acessar o link “solicitacdo de isengéo do valor da taxa de inscrigdo” no site www.vunesp.com.br,
preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdo dos dados, imprimir, datar e assinar o
requerimento de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo, durante o periodo das 10
horas de 09.01.2018 as 23h59min de 11.01.2018.

b) entregar, pessoalmente ou por procuragao, no periodo das 8 as 14 horas dos dias 09.01.2018,
10.01.2018, 11.01.2018 e 12.01.2018, no Auditério do Pago Municipal "SIMAO ANTONIO
MARQUES - "LIBRINA" da Prefeitura do Municipio de Barretos, localizada na Avenida Almirante
Gago Coutinho, n.° 500 - Sala 32 (Auditério), Bairro: Rios, Barretos/SP, juntamente com o
requerimento referido na alinea “a” deste subitem, a documentagao indicada no subitem 11.2,
fazendo constar no envelope o que segue:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS )
CONCURSO PUBLICO N° 006/2017 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

b1) Em caso de entrega por procuragéo, esta devera ser realizada mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagcdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracgao por candidato, que ficara retida.

11.2. O candidato comprovara a condicao de desempregado, mediante entrega de cépia simples:

- da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de
trabalho e a da pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho) ou de documentagéo similar,
e da certiddo CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.
11.3. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isengéo do valor da taxa de inscrigdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteragdes e/ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.4. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data prevista de 02.02.2018 a partir das 10
horas, exclusiva e oficialmente, no site www.vunesp.com.br.

11.5. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagao de isengdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagodes inveridicas etc.);

b) entregue pessoalmente ou por procuragéo apds o periodo previsto na alinea “b” do subitem
11.1. deste Capitulo;

€) que nao tenha anexada a documentagao exigida no subitem 11.2. deste Capitulo;

d) que ndo comprove o requisito previsto no item 11. deste Capitulo.
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11.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscrigao
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengao da taxa de inscrigao, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto, das 10 horas de 05.02.2018 as 23h59min de 06.02.2018, conforme o Capitulo
IX - DOS RECURSOS.

11.7.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

11.8. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista
de 15.02.2018 a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

11.9. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o
correspondente valor da taxa de inscrigao, até 16.02.2018, observado o disposto neste Edital, no
que couber.

11.10. Todas as informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragao e/ou qualquer inclusdo apés o periodo
de solicitagcao do beneficio.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Séo
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a fungédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.°
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgéo para fins de critério de desempate.
13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter
exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigdes.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des,
encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou
autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de
jurado.

13.3. A cdpia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvida.

13.4. O candidato que n&o atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

14. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagcdo da
inscrigao.

16. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Barretos, ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigdo e/ou de isencao do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura do Municipio de Barretos e a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.




18. Informagbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico,
acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscrigao
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

19. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova
ampliada, em braile, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, pessoalmente, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagéo das
provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito. O candidato com
deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

19.1. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 19. deste Capitulo, durante o periodo
das inscrigdbes, nao terd a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

19.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou a data do protocolo firmado pela
Prefeitura do Municipio de Barretos ou pela Fundagdo VUNESP, conforme o caso.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela Constituigdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n.° 7.853/89,
pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, Lei Complementar Municipal n.° 68/2006, com alteragbes
subsequentes, Lei Municipal n.° 2.842/94, com alteragbes subsequentes, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1, deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituigdo
Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89 e no Decreto Federal n.° 3.298/99, Lei Municipal n.°
2.842/94, com alteragbes subsequentes, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do
concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n.°
3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e pelo artigo 6° da Lei
Municipal n.° 2842/1994, com alteragdes subsequentes.
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5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscricdes, com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o
CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

a.1) o laudo médico solicitado na alinea “a” deste no subitem tera validade somente para este
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da
prova, especificando as condi¢gdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme
Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

Concurso Publico n.° 006/2017 - Secretaria de Ordem Publica
Prefeitura do Municipio de Barretos

Participag¢ao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - S&o Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova
especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o
motivo alegado.

5.5. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com
deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 05.03.2018 no Jornal Folha de Barretos, no site
da Prefeitura do Municipio de Barretos e como subsidio no site da Fundagao VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia
tem previsao para sua divulgagdo em 15.03.2018.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigao, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um
fiscal designado para tal finalidade.




7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e
puncao, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.
7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.
7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.

7.1.3.1. Na hipoétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigao, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundagdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.°
3298/99 e no artigo 6° da Lei Municipal n.° 2.842/1994, com alteragbes subsequentes.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus
subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da Prefeitura do Municipio de Barretos ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus
incisos, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto, observadas as seguintes disposicoes:

a) a avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e pelo artigo 9° da Lei Municipal n.° 2.842/94, com
alteracdes subsequentes.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo
Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

10.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungédo a ser desempenhada sera desclassificado, conforme disposto na Lei
Municipal n.° 2.842/94, com alteragdes subsequentes.

11. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.



IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova de Aptiddo Fisica

Cargos Provas Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 08
- Atualidades 03
- Nogdes de Informatica 04
. Conhecimentos Especificos
- Agente de Segurancga (Masculino) . Conhecimentos Eszecificos 20
Prova de Afericdo de Altura -
Prova de Aptiddo Fisica -
Avaliacdo Psicoldgica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 08
- Atualidades 03
- Nogdes de Informatica 04
. Conhecimentos Especificos
- Agente de Seguranga (Feminino) - Conhecimentos Eszecificos 20
Prova de Afericdo de Altura -
Prova de Aptiddo Fisica -
Avaliacdo Psicoldégica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 08
. . - Atualidades 03
- Bombeiro Civil - Nocdes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

10




1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico
estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragéo de 3 horas

1.2. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do
candidato, de acordo com as atribui¢des do cargo.

1.2.1 A prova de afericio de altura, somente para os cargos de Agente de Seguranca
(Masculino) e Agente de Seguranga (Feminino), tera carater eliminatério.

1.3. A prova de avaliagao psicoldgica, somente para os cargos de Agente de Seguranga
(Masculino) e Agente de Seguranca (Feminino), tera carater eliminatorio, visa identificar
caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequagéo do candidato para o exercicio do
cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuagao, conforme ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

2. Para a prestagcdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE APTIDAO FIiSICA, DE AFERICAO DE ALTURA E
AVALIACAO PSICOLOGICA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE AFERIGAO DE ALTURA, DE APTIDAO
FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Barretos/SP.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Barretos, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Folha de Barretos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagao a ser publicado no Jornal Folha de Barretos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE.
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3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste
Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato n&do podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdao VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao a duragao das provas da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato,
devendo ser observado o item 8 do Capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas
até 2 dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizacdo da prova objetiva.
9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao devendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagao e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagéo das
provas.

13. Durante as provas, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nio
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do
inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio, protetor auricular etc.);

€) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso da Prefeitura do Municipio
de Barretos - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a autenticagéo digital e a reprodugdo de uma frase,
durante a realizagdo da prova objetiva, na lista de presenca.

14.1. A autenticagédo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
subitem 4.4. do Capitulo X - DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada no
Jornal Folha de Barretos, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento
eletrbnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nido tenha atendido ao
item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢gdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 08.04.2018, no periodo da

manha, para o cargo de Bombeiro Civil e, no periodo da tarde, para os cargos de Agente de
Seguranga (Masculino) e Agente de Seguranga (Feminino). O candidato devera observar, total
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e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacgao da data e horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagao da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Jornal Folha de Barretos.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar
do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 75% da sua duracgéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questodes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal
finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.
19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Folha de Barretos
e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
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Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagéo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE AFERIGAO DE ALTURA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

20. A convocagédo para a prova de aferigdo de altura para os cargos de Agente de Segurancga
(Masculino e Feminino) e a prova de aptiddo fisica para todos os cargos, sera publicada
oportunamente no Jornal Folha de Barretos, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
21. O candidato somente podera realizar a prova de afericdo de altura e a prova de aptidao fisica
na data, horario/turma e local constantes do Edital de Convocagédo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacao em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

22. Serao convocados para realizar a prova de afericao de altura e a prova de aptidao fisica, os
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargo (10%)
- Agente de Seguranga (Masculino) 300 30
- Agente de Segurancga (Feminino) 70 7
- Bombeiro Civil 20 2

22.1. Havendo empate na ultima colocagao, mencionada no item 22, todos os candidatos nestas
condigdes serado convocados.

23. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local desta prova/fase.
Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 24.
deste Capitulo.

24. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude ou de clinica
de saude ou de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicagéo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar a prova de aptidao fisica/esforgo fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional médico que elaborou
o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura
(vide modelo a seguir).
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MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG ,
UF , hascido(@)em ___/__ /__, encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE
ESFORCOS FiSICOS EXIGIDOS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA, A FIM DE
CONCORRER AO CARGO DE , do Concurso Publico - Edital
n.° 006/2017 - Secretaria de Ordem Publica. (local e data).

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da

prova de aptidao fisica)

Nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do

meédico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

24.1. O atestado médico n&o podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execugéo dos testes de aptidao fisica
propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagao do
médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

24.2. O atestado médico - de carater eliminatério - comprova as condigdes de salude do candidato
para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

25. O candidato que ndo atender aos itens 23 e 24 e seus subitens deste Capitulo ndo podera
realizar a prova de aferigdo de altura e prova de aptiddo fisica, sendo, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico.

26. Para a realizagao da prova de afericao de altura e prova de aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou
bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

27. Para a realizagao da prova de afericao de altura e da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato que faga sua refeigdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas
depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2
(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

28. O aquecimento e a preparacdo para a prova de afericdo de altura e a prova de aptidao fisica
sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso Publico.

29. A Comisséao Aplicadora podera cancelar ou interromper a prova de aferigdo de altura e a prova
de aptidao fisica, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao
existam as condi¢cdes meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos
e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente,
sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

30. Na aplicagdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execugao dos exercicios,
exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer
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expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

31. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de
afericdo de altura e da prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

32. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢cbes, caibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que
impossibilitem a realizacado dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo
levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

33. A prova de afericdo de altura, exigida para os cargos de Agente de Seguranga (Masculino) e
Agente de Seguranga (Feminino), sera realizada antes da prova de aptidao fisica.

33.1. A prova de afericdo de altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem
meias. Se o candidato nio tiver a altura minima exigida, constante da tabela apresentada no
CAPITULO | - DOS CARGOS, item 2. deste Edital, ficar4 impedido da realizacdo da prova de
aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

33.2 A prova de afericdo de altura do candidato sera realizada em instrumento especifico
(estadidmetro), devidamente aferido por 6rgédo competente.

33.3. O candidato podera ser submetido a mais de uma medi¢do, no mesmo dia e na sequéncia
da primeira medicdo, na hipétese de nao ser constatada altura minima exigida, para confirmagao
do valor da altura aferida.

33.4. A prova de aferigdo de altura, de carater eliminatorio, tera o resultado expresso pelo conceito
APTO ou INAPTO.

33.5. O candidato considerado INAPTO na prova de aferigao de altura sera eliminado do Concurso
Publico.

34. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica s&o os seguintes:

34.1. Para o cargo de Agente de Seguranga (Masculino):

a) TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS): O candidato devera apoiar as méaos no solo, separadas com distancia
biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores
paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e
pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma
angulagdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo
retornar a posicgao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste
sera a quantidade de repetigbes corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um)
minuto.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Ja!", e
encerrado com a voz de: "Pare!" ou o teste sera realizado por meio eletrénico; - ao
comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

- as execugodes incorretas ou os movimentos incompletos n&o serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

- 0 candidato, durante a execugdo dos movimentos devera permanecer com a coluna
ereta e os joelhos estendidos;

- a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente,
como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja
citadas, pés e maos), aquele movimento n&do sera considerado, sendo que para que os
movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posi¢ao inicial e
proceder conforme o descrito anteriormente.
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b)

d)

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posig&o inicial em decubito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos
tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste,
flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a
posi¢do sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na
sequéncia, a posi¢ao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabecga, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em
que sera anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- o teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Jalll", e
encerrado com a voz de: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o cronémetro, e aos 60
(sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", no momento em que candidato interrompe
sua execucgdo, ou sera realizada por meio eletrénico; - serdo computadas apenas as
execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexao e extensao de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou
apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posicao inicial, no momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde devera haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se
inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé da frente 0 mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador
o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de
segundo, que estara sobre a linha de chegada.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Preparal" "Atengao!" "Jalll", ao
comando "Jalll" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido
com o seu brago empunhando uma bandeirola, que se encontrava estendido acima da
cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
cronbmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera
realizada por meio eletrénico;

- ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.
Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a
tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno
plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara
atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o
candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze)
minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Jall!". Ao
comando "Ja!l'" o avaliador acionara o crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico.
Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos,
sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
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34.2.

a)

b)

devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a
anotagao de sua marca;

- 0 candidato n&o pode parar durante a realizagao do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

Para o cargo de Agente de Seguranga (Feminino):

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, SOBRE O BANCO (FLEXAO E EXTENSAO
DE COTOVELOS): A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia
biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores,
paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os
joelhos devem estar apoiados proximos a borda do banco sueco de aproximadamente
(trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos
(cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10
centimetros do solo, devendo retornar a posigao inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repetigbes corretas realizadas pela
avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

- o teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Preparal" "Atengao!" "Jalll", e
encerrado com a voz de: "Pare!" ou o teste sera realizado por meio eletrénico; - ao
comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da- se a voz de
"Pare!", quando a candidata interrompe sua execugao;

- as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna
ereta e os joelhos estendidos;

- a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrées estabelecidos anteriormente,
como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidar3;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deveréo estar apoiados os
joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele
movimento nao sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam
contados, a candidata deve adotar a posi¢do inicial e proceder conforme o descrito
anteriormente.

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicéo inicial em decubito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos
tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste,
flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a
posi¢do sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na
sequéncia, a posi¢ao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabecga, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em
que sera anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- o teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Jalll", e
encerrado com a voz de: "Pare!". Ao comando "J4!" aciona-se o cronOmetro, e aos 60
(sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", no momento em que candidato interrompe
sua execucgdo, ou sera realizada por meio eletrénico; - serdo computadas apenas as
execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexao e extensao de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;
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d)

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou
apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posigéo inicial, no momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde devera haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se
inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador
o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de
segundo, que estara sobre a linha de chegada.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Aten¢ao!" "Jall!", ao
comando "Jalll" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido
com o seu brago empunhando uma bandeirola, que se encontrava estendido acima da
cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera
realizada por meio eletrénico;

- ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.
Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a
tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno
plano, com demarcagbes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara
atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o
candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze)
minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!" "Atengao!" "Jall!". Ao
comando "Jalll" o avaliador acionara o crondmetro ou sera realizada por meio eletrénico.
Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos,
sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a
anotagao de sua marca;

- 0 candidato n&o pode parar durante a realizagao do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

34.3. Para o cargo de Bombeiro Civil (Masculino e Feminino):

a)

RESISTENCIA ABDOMINAL: O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através da
contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao.
Em seguida, o avaliado retorna a posigdo até que toque o solo com as méaos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atengéo... Ja" e terminado com a palavra
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b)

d)

"Pare". O numero de movimentos executados corretamente em 60 segundos sera o
resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra "Ja" e
travado na pronlncia de "Pare". E permitido o repouso entre os movimentos, sem
interrupcéo da cronometragem do tempo previsto.

CORRIDA DE 50 METROS: O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando
"Atencgdo... Ja", momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer,
no menor periodo de tempo possivel, os 50 m (cinquenta metros) existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do cronédmetro sera interrompida quando o
avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em
pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para
completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

CORRIDA EM 12 MINUTOS: O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em
uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando "Atencéo...
Ja" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12.° minuto. Aos dez
minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos
avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

NATAGAO: Para a realizagdo da prova de natacdo, o candidato devera utilizar 1 dos 4
estilos de nado (crawl, peito, costas ou borboleta). O objetivo & percorrer 25 (vinte e
cinco) metros, em piscina, até o periodo de tempo maximo previsto para a prova. O
candidato que completar a metragem do percurso em tempo igual ou inferior ao
estabelecido sera considerado Apto. O avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora
ou dentro da piscina, podendo ainda, neste ultimo caso, ser utilizada a parede da piscina
para impulso inicial, sendo acionado o cronémetro, simultaneamente, com o término da
voz de comando: “atencéo... ja!”. Ao avaliado, ndo sera permitido, durante o teste, apoiar-
se nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar o seu fundo, receber auxilio interno ou
externo, nem tampouco utilizar qualquer acessorio, (exceto touca e/ou O6culos de
natagdo), fatos que, se ocorrerem, implicardo a imediata inaptiddo. A chegada estara
configurada no momento em que o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda
de chegada. O avaliado tera direito a 01 (uma) tentativa para nadar a metragem dentro do
tempo estipulado para a prova.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

35. A convocagao para a avaliagao psicoldgica, contendo data, horario, turma, sala e local, para os
cargos de Agente de Seguranga (Masculino) e Agente de Seguranga (Feminino), sera publicada
oportunamente no Jornal Folha de Barretos, devendo o candidato observar, total e atentamente,
naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 15. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

36. Nao sera permitida a realizacdo da avaliagao psicolégica em data, local, horario ou turma
diferente do previsto no Edital de Convocagao.
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36.1. Em hipoétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

37. A avaliagéo psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos aos
cargos de Agente de Seguranca (Masculino) e Agente de Seguranga (Feminino) considerados
APTOS na Prova de Afericao de Altura e Prova de Aptidao Fisica.

38. Para a realizagdo da avaliagéo psicolégica, o candidato devera:

38.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portbes, e nio
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

38.2. Apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 3., letra “b” deste
Capitulo.

38.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no
item 3., letra "b" deste Capitulo, n&o realizara a avaliagao psicolégica, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico.

39. A avaliagéo psicologica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de instrumentos que
explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, incluindo
condi¢cdes necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢gbes atuais oferecidas pela
entidade empregadora, descritas no Perfil Psicolégico constante do ANEXO Ill - PERFIL
PSICOLOGICO.

40. A avaliagio psicologica sera realizada com base na Lei Federal n° 4.119/1962, no Decreto
Federal n° 53.464/1964, na Lei Federal n° 5.766/1971, na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n° 02/2016, na Resolugédo do Conselho Federal de Psicologia n°® 02/2003, alterada pela
Resolugao n° 06/2004 e n° 05/2012, na Instrugdo Normativa do Departamento da Policia Federal,
sobre o manuseio de arma de fogo vigente até a data de publicagéo oficial do presente edital e na
Lei Complementar Municipal n°® 299/2016.

41. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢gdo detalhada
das atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

42. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

43. A aplicagao da avaliagao psicoldgica sera realizada por equipe de psicologos a ser designada
pela Fundagcdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as especificagdes legais as regras
para o porte de arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicoes
especificas do Agente de Seguranca (Masculino) e Agente de Seguranga (Feminino).

44. Serao utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo
psicolégica de aplicagdo coletiva e/ou individual, considerando-se as especificagbes legais
pertinentes as regras para o porte de arma de fogo.

45. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da avaliagdo psicolégica sem a
autorizagao expressa do responsavel.

46. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
47. O perfil psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste edital
e demais informacdes constarao de edital especifico de convocagéo para esta fase.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao
zerar em nenhum dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:

Cargos Componentes

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

Agente de Seguranga
(Masculino)

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

Agente de Seguranga
(Feminino)

- Lingua Portuguesa

Bombeiro Civil - Matematica
- Conhecimentos Especificos

1.4. O candidato ndo habilitado ou o habilitado e ndo convocado para a prova de aptidao fisica
sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, resultara na obtengéo do
conceito APTO ou INAPTO.

2.2. Tabela de desempenho:

2.2.1. Para o cargo de Agente de Seguranga (Masculino).
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Minimo Habilitatério:

a) TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

MASCULINO

Até 30 anos
31 anos ou mais

20 repeticdes
16 repeticoes

b) TESTE ABDOMINAL

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

MASCULINO

Até 30 anos
31 anos ou mais

28 repeticdes
24 repeticdes

c) TESTE DE CORRIDA DE

50 METROS

31 anos ou mais

SEXO IDADE MARCA MAXIMA
MASCULINO Até 30 anos 8 segundos
31 anos ou mais 9 segundos
d) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 30 anos 2.100 metros

2.000 metros

2.2.2. Para o cargo de Agente de Seguranga (Feminino).

Minimo Habilitatério:

a) TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS, APOIANDO OS JOELHOS

SOBRE O BANCO

SEXO

IDADE

MARCA MINIMA

FEMININO

Até 30 anos
31 anos ou mais

16 repeticoes
12 repeticdes

b) TESTE ABDOMINAL

31 anos ou mais

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 30 anos 24 repeticoes
31 anos ou mais 20 repeticoes
c) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
SEXO IDADE MARCA MAXIMA
FEMININO Até 30 anos 9 segundos
31 anos ou mais 10 segundos
d) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 30 anos 1.800 metros

1.600 metros

2.2.3. Para o cargo de Bombeiro Civil (Masculino).
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Minimo Habilitatério:

a) TESTE ABDOMINAL
SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 30 anos 32 repetigdes
31 anos ou mais 28 repeticdes
b) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
SEXO IDADE MARCA MAXIMA
MASCULINO Até 30 anos 8,5 segundos
31 anos ou mais 9,5 segundos
c) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 30 anos 2.000 metros
31 anos ou mais 1.900 metros
d) TESTE DE NATACAO
SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 30 anos 1 minuto e 15 segundos

31 anos ou mais

1 minuto e 30 segundos

2.2.4. Para o cargo de Bombeiro Civil (Feminino).

Minimo Habilitatorio:

a) TESTE ABDOMINAL
SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 30 anos 24 repeticdes
31 anos ou mais 20 repeticdes
b) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
SEXO IDADE MARCA MAXIMA
FEMININO Até 30 anos 9,5 segundos
31 anos ou mais 10,5 segundos
c) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 30 anos 1.600 metros
31 anos ou mais 1.500 metros
d) TESTE DE NATAGAO
SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 30 anos 1 minuto e 30 segundos

31 anos ou mais

1 minuto e 45 segundos

2.3. O candidato que nao obtiver a pontuagao necessaria (minimo habilitatério) em qualquer um
dos testes definidos neste Edital sera considerado “INAPTQO”, independentemente das demais

pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

25




2.4. O candidato considerado INAPTO na prova de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.
2.5. Para ser considerado APTO na prova de Aptidao Fisica, o candidato, no seu respectivo cargo,
devera atingir o minimo habilitatério em cada um dos testes definidos neste Edital.

3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicolégicos ideais para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo e tera carater
eliminatodrio, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto”, cujo significado de
cada conceito é:

3.1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e
técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste
Edital) compativel com a descrigéo das atribuigées do cargo (Anexo ).

3.1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos
e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
deste Edital) compativel com a descrigéo das atribuigdes do cargo (Anexo ).

3.2. A divulgagao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
"Aptos" nos termos da Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o
numero de inscricdo dos candidatos considerados "Inaptos". A divulgagcao do resultado sera
publicada no Jornal Folha de Barretos e, subsidiariamente, no site da Fundagéao Vunesp.

3.3. A "inaptidao" na avaliagdo psicolégica nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato
ndo atendeu, por ocasidao dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo.

3.4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagao psicoldégica dentro do presente
concurso publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razbées de sua
"inaptidao"”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada
pelo site da Fundagédo Vunesp, dentro do prazo de 3 (ires) dias uteis, apds a publicagdo do
resultado da avaliagdo psicolégica no Jornal Folha de Barretos e, subsidiariamente, no site da
Fundacdo Vunesp. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da "inaptidao" do candidato ao propdsito do concurso publico, nao
sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do
teste.

3.5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia-Sao Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez,
de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo
de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagdo da
avaliagéo psicoldgica, na cidade de Barretos, em local e hora predeterminados, conforme o edital
de convocagao para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no Jornal Folha de
Barretos e, subsidiariamente, no site da Fundagao Vunesp.

3.6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario
divulgado, conforme o edital de convocagéo, munido do original de um dos documentos listados
no item 3., letra "b" do Capitulo V. A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo
altera o status do resultado da prova de aptidao psicolégica.

3.7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo que sera disponibilizado por meio de publicagdo no Jornal Folha de
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Barretos e, subsidiariamente, no site da Fundagdo Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo
para interposig¢édo do recurso administrativo, da publicagcéo do resultado da avaliagéo psicoldgica.
3.7.1. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razbes da "Inaptiddo", o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um
profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua
habilitacdo de psicélogo no original, carteira do Conselho Regional de Psicologia valida. O
candidato recebera uma coépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da avaliagao
psicolégica e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo. As informacgbes
técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

3.7.2. No momento da realizagao do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razbes da "Inaptiddo", o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um
profissional psicologo, recebera uma coépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliagao psicoldgica e serao disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

3.8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva,
apos o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo
do resultado da avaliagéo psicolégica, nos termos do capitulo IX do presente edital.

3.9. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo psicolégica, os ausentes e aqueles
considerados "Inapto" estaréo eliminados do concurso e nao terdo classificagao alguma.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Agente de Segurancga (Masculino)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- Agente de Segurancga (Feminino)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;
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f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- Bombeiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigéo de recurso contra o resultado da condi¢gdo de pessoa com deficiéncia,
o candidato podera interpor recurso no periodo previsto de 06.03.2018 e 07.03.2018 por meio de
link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento da isencédo do valor da taxa de
inscricdo, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucées ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Folha de
Barretos, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico.

4.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao,
deverdo ser observados os subitens 11.4., 11.5., 11.6., 11.7, 11.7.1, 11.8, 11.9 e 11.10. do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
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4.2. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isengédo da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 15.02.2018 exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP.

4.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagédo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

4.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente,
alteracao de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de
candidatos.

4.5. A pontuagdo relativa a(s) questdo(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

8. Quando da publicagédo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha
definitiva de respostas, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposicdo dos
recursos.

9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12. A interposicao de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. A nomeagéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Barretos e o limite fixado pela
Constituicédo e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

2. Por ocasido da convocagédo que antecede a nomeacado, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
a nomeacao, que deram condigbes de inscricdo e os requisitos dispostos no item 2 do Capitulo | -
DOS CARGOS, estabelecidos no presente Edital;

2.1. A convocacado de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocagao,
devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barretos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Convocacao;

3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de
inscricdo e outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeagao,
especificadas abaixo:

3.1. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;
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3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 3 e seus subitens deverdo obedecer
aos prazos e horarios estabelecidos nos Editais de Convocagéao, publicados no Jornal Folha de
Barretos (http://www.barretos.sp.gov.br/jornal), o qual podera ser encontrado, também, no site da
Prefeitura Municipal de Barretos (www.barretos.sp.gov.br), devendo apresentar os documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscricdo no PIS/Pasep atualizado;

c¢) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaracdo de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

I) declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

o) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida no requisito para o cargo;

p) declaragédo de acumulo de cargos;

4.1. Além da documentagao especificada no item 4, os candidatos convocados deveréo entregar
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Barretos, no prazo de 20
(vinte) dias, contados da data de publicagdo do Edital de Convocagéo, as certidées e declaragdes
abaixo relacionadas para atendimento ao que dispde o artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio
de Barretos, regulamentada pelo Decreto n.° 7.093, de 1.° de junho de 2012:

a) Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de Sdo Paulo e, caso seja
residente em outro estado, Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica do Estado em
que resida, inclusive;

b) Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte endereco
eletrénico: http://www.jfsp.jus.br/;

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco
eletrénico: http://www.tre-sp.gov.br/;

d) Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco
eletrénico: http://www.tre-sp.gov.br/;

e) Certidao do Tribunal de Justi¢ca Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no
seguinte endereco eletrénico: http://www.tjmsp.jus.br/;

f) declaragédo firmada pelo(a) proprio(a) interessado(a) de que ndo se encontra na situagdo
mencionada no disposto no artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio, inclusive com relagdo ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

4.2. Caso qualquer das certiddes referidas no subitem 4.1 seja positiva, sera necessaria a
apresentacao da respectiva Certiddo de Objeto e Pé do processo, para analise do departamento
competente, a ser providenciada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do
Edital de Convocacao;

4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barretos podera solicitar outros documentos
complementares, por ocasiao da posse;

4.4. A Prefeitura do Municipio de Barretos, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacgao, coletara a impressao digital na Folha de Autenticacdo Digital - FIC, para confirmagéo
da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao da prova.
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5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo SESMT - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Barretos, o qual avaliara e
emitird Laudo Médico Admissional;

5.1. As decisbes do SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Barretos quanto a avaliacdo e emisséo de Laudo
Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacgado, nao
cabendo qualquer recurso;

6. Nao serao aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo
somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

7.1. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacgdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

8. Os candidatos classificados serdao nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das
legislagdes vigentes.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A'inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal
Folha de Barretos e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br., ndo sendo aceita a
alegacgao de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Barretos ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugbes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcéo da prova.

3. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Barretos a homologac¢ao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo,
prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragcdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a

31



classificagdo definitiva as informacgbes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Barretos.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagéo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, na Prefeitura do Municipio de
Barretos, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a Prefeitura do Municipio
de Barretos informa-lo da convocacgao, por falta da citada atualizagéo.

9. A Prefeitura do Municipio de Barretos e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Folha de Barretos.

11. A Prefeitura do Municipio de Barretos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultado
o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura do Municipio de Barretos poderao anular a inscrigdo, prova ou nhomeagao do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
16. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragbes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Prefeitura do Municipio de Barretos e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragédo de
Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagcdo no Jornal Folha de Barretos
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

18. Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Pudblico, serdo publicados no Jornal Folha de Barretos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19. Toda a mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao
aqui citada, com vistas a produgcido do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, DE AFERICAO DE ALTURA, DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA,
durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
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permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Barretos e pela Fundagéo
VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Agente de Seguranga (Masculino)

Executar servicos de vigilancia, ronda e seguranga dos bens publicos municipais, de forma
preventiva, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e seguranca do local; vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas e patrimdnio; controlar objetos;
vigiar parques e pracas; em eventos realizados pela prefeitura, sdo responsaveis pela segurancga
dos bens publicos; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos
orgaos competentes; verificar o fechamento de portas, janelas, portdes e cadeados; atuar em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e transporte terrestre, trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos
ou escala; comunicar a qualquer hora, em que ocorram, fatos irregulares dentro e nas
proximidades dos prédios publicos municipais para as devidas providéncias; esta sujeito a risco de
morte, trabalhar sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagcdo solar, poeira e fumaga;
interagir permanentemente com a populagado local com vistas a detectar seus anseios e
solicitagdes; orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros; colaborar nas operagdes de
defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que se fizerem necessarias; dar protegdo ao
patriménio municipal e aos eventos culturais; apoiar autoridades constituidas e funcionarios
publicos no exercicio de suas fungbes; dar apoio as atividades de assisténcia social no
recolhimento de pessoas carentes; dar protegdo aos funcionarios, usuarios de hospitais
municipais, bem como apoiar pessoas carentes que 0s procurem; possuir a responsabilidade de
preencher controles e/ou impressos dentro de suas fungdes regulares; cumprir e fazer cumprir as
ordens recebidas dos superiores; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos necessarios; e executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

Agente de Segurancga (Feminino)

Executar servicos de vigilancia, ronda e seguranga dos bens publicos municipais, de forma
preventiva, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e seguranga do local; vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas e patrimdnio; controlar objetos;
vigiar parques e pragas; em eventos realizados pela prefeitura, sdo responsaveis pela segurancga
dos bens publicos; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos
orgaos competentes; verificar o fechamento de portas, janelas, portdes e cadeados; atuar em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e transporte terrestre, trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos
ou escala; comunicar a qualquer hora, em que ocorram, fatos irregulares dentro e nas
proximidades dos prédios publicos municipais para as devidas providéncias; esta sujeito a risco de
morte, trabalhar sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagcdo solar, poeira e fumaga;
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interagir permanentemente com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e
solicitagdes; orientar e apoiar os turistas brasileiros e estrangeiros; colaborar nas operagdes de
defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que se fizerem necessarias; dar protegdo ao
patriménio municipal e aos eventos culturais; apoiar autoridades constituidas e funcionarios
publicos no exercicio de suas fungbes; dar apoio as atividades de assisténcia social no
recolhimento de pessoas carentes; dar protegcdo aos funcionarios, usuarios de hospitais
municipais, bem como apoiar pessoas carentes que 0s procurem; possuir a responsabilidade de
preencher controles e/ou impressos dentro de suas fungdes regulares; cumprir e fazer cumprir as
ordens recebidas dos superiores; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos necessarios; e executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

Bombeiro Civil

Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimbénios de incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros socorros,
verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar cursos e
campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia;
participar de comissdes e de conselhos; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental;
executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Agente de Seguranga (Feminino), Agente de Seguranga (Masculino)
e Bombeiro Civil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
internacionais, nacionais e do Municipio de Barretos, ocorridos a partir de 1° de margo de 2017,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
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e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatagcdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acao,
animacéo e transigcio entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Segurancga (Feminino) e Agente de Seguranga (Masculino)

Conhecimentos Especificos: Nocdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patriménio
Publico. Seguranca de autoridades, funcionarios e municipes. Servigos de portaria. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento. Vigilancia preventiva. Ronda. Pratica de
atendimento de telefone e anotagdes de recados. Comunicacao via radio. Elaboracdo de boletins
de ocorréncia. Prevengao de acidentes. Prevencao de incéndios. Nogdes de combate a incéndios
e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes
humanas.

Bombeiro Civil

Conhecimentos Especificos: Campanhas educativas e de esclarecimentos. Nogbes de
prevengdo de acidentes e de organizagao e disciplina geral de publico. Prevengédo e combate a
incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extingdo, equipamentos auxiliares e
de combate, planos de emergéncia; identificacdo e minimizagdo de riscos gerais e especificos.
Identificagdo e cuidados com produtos perigosos. Procedimentos em emergéncias terrestres
(elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes, espagos confinados e outros).
Procedimentos em emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens, seguranga,
rapel, ascensao, vantagem mecanica, tirolesa, salvamento. Acidentes no meio liquido: o sistema
respiratorio; tipos de acidentes no meio liquido; equipamento de busca e salvamento;
equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio ao salvamento aquatico;
operagbes em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em
afogamento. Seleg&o, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protecdo individual e
respiratéria (EPI e EPR). Atividades operacionais de bombeiro privado. Primeiros socorros:
obstrugao respiratéria, estados de choque, hemostasia, fraturas, ferimentos, queimaduras,
assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuacdo em acidentes com
multiplas vitimas.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
1. PERFIL PSICOLOGICO:
a) Relacionamento Interpessoal - Adequado;

b) Nivel de Ansiedade - Adequado;
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2.1.

2.2.

b)

c)

e)

Controle Emocional - Bom;

Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada;
Meméria Auditiva e Visual - Adequada;

Receptividade e capacidade de administragao - Boas;
Capacidade de mediacao de conflito - Adequado;
Fluéncia Verbal - Adequada;

DIMENSAO:

BOM: acima dos niveis medianos;

ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
JUSTIFICATIVA:

Relacionamento Interpessoal - Adequado:

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e
comunidade. Estar disponivel a colaborar com o0s colegas e com 0s superiores no
atendimento das demandas. Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente profissional.
Faz-se necessario também manter um relacionamento respeitoso e formal ndo apresentando
atitudes invasivas. Assim, desenvolver um relacionamento interpessoal com empatia;

Nivel de Ansiedade - Adequado:

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o
nivel de atencéo ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagdes ou
sofrimentos que seriam esperados somente diante da situagdo concreta. Por outro lado, a
auséncia de atencdo ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por falta de
planejamento. Devera controlar o seu nivel de ansiedade de forma que nado interfira
negativamente no seu resultado;

Controle Emocional - Bom:

Diante de situagdes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo
emocional e, apds algum tempo, iniciar um processo de adaptacdo onde preponderam o0s
mecanismos de raciocinio. O exercicio das atividades do cargo exige que o profissional tenha
a capacidade de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente
as novas situagdes sem precisar dar vazdo constante as suas emogoes;

Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada:

Diante de situagdes novas € normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo
emocional e, apdés algum tempo, iniciar um processo de adaptagcdo onde preponderam os
mecanismos de raciocinio. No exercicio de trabalho, deve predominar o controle das suas
emocgoes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizar de seu potencial intelectual
para adaptar rapidamente as situagdes. Assim, apresentar atitudes adequadas com os
colegas de trabalho, superiores e usuarios dos seus servigos;

Memoéria Auditiva e Visual - Adequada:
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f)

Na atuagdo diaria esta caracteristica € fundamental para quem trabalha com pessoas,
devendo ser mensurada de forma criteriosa e objetivamente, em especial para o presente
cargo;

Receptividade e capacidade de administracéo - Boas:

Bom grau de receptividade e capacidade de assimilagdo com a demanda de trabalho e com
os envolvidos. Portanto, espera-se dele que seja capaz de assimilar assertivamente as
situagdes e necessidades para a execugao de forma eficaz do seu trabalho;

g) Capacidade de mediagéo de conflito - Adequado:
Apresentar as competéncias de comunicagdo, percepgao e empatia com os colegas de
trabalho, usuarios e superiores, contribuindo com a harmonia do ambiente profissional e
desempenhando o papel de mediador de conflitos quando necessario;

h) Fluéncia Verbal - Adequada:
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da
verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na
comunicagao;

Contato:

Prefeitura de Barretos

Enderego: Pago Municipal "SIMAO ANTONIO MARQUES - "LIBRINA" da Prefeitura do Municipio
de Barretos, localizada na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 500, Bairro: Rios, Barretos/SP
Horario de Atendimento: das 08h as 14h

Telefone: (17) 3321-1100 Prefeitura do Municipio de Barretos (em dias uteis, de segunda-feira a
sexta-feira)

Site: www.barretos.sp.gov.br

Fundaciao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes - Sdo Paulo /SP

CEP: 05002-062

Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (em dias uteis, de segunda-feira a sabado)
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Barretos, 11 de dezembro de 2017.

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal
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