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ESTADO DE MINAS GERAIS MUNICIPIO DE BARBACENA EDITAL N2 001/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
EDITAL N2 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscrices e define normas para o Processo Seletivo de excepcional interesse publico,
destinado ao provimento de vagas temporarias para Auxiliar de Servicos Gerais para prestacao
de servico no estacionamento rotativo do municipio de Barbacena, Minas Gerais e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA E O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico que realizard o Processo Seletivo de excepcional
interesse publico, destinado ao provimento de vagas temporarias para Auxiliar de Servicos
Gerais para prestacdo de servico no estacionamento rotativo do municipio de Barbacena,
contratados de acordo com a Lei Municipal n2 4.822 de 25 de julho de 2017, que se regera

pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagbes vigentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdao e da Subsecretaria de Recursos Humanos com a participacao das
demais Secretarias do Municipio de Barbacena, Estado de Minas Gerais, tel 32-3339-2044,
endereco eletronico www.barbacena.mg.gov.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial para

Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:
Data:
1) 04 de agosto de 2017 - Publicacdo do Extrato do Edital
2) 05 e 07 de agosto de 2017 - Prazo de recursos contra as disposi¢Ges contidas no Edital.
3) Inscri¢Bes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 08/08/17 a 18/08/17
4) Na&o havera cobranca de taxa para inscrigdes
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 19/08/17
Divulgacdo da alocacdo dos candidatos por local e por sala 19/08/17

Data da prova: 20 de agosto de 2017- &s 10 horas.

1.2.1 PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

- 21/08/17 Gabarito Preliminar divulga¢do no site www.barbacena.mg.gov.br.

-22 e 23/08/17 Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita.
-24/08/17 Gabarito  Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do

www.barbacena.mg.gov.br.
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- 24/08/17 Classificagdo Preliminar

- 25 e 28/08/17 Recursos contra a classificagdo preliminar
- 29/08/17 - Classificacdo Final

-30/08/17- Homologacdo do resultado final

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os
demais atos do Processo Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na
Internet: www.barbacena.mg.gov.br

1.5. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura de Barbacena
na Internet: http://www.barbacena.mg.gov.br/ e no Diario Oficial Eletrénico: http://
http://barbacena.mg.gov.br/edob, bem como afixado em mural da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, localizada na Rua Monsenhor Silvestre de Castro, 275 - Funcionarios -
36.202-020

1.6. A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagcdo, podendo
ser chamados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico, no
decorrer da validade do processo seletivo.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do
Decreto de homologacdo do resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, a critério da Administracdo Municipal de Barbacena — MG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2 70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado;
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g) teraptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade para
o qual concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial, nos
termos do art. 10 da Lei Municipal n.2 3.245/95, alterada pela Lei n2 4.238 de 2009.

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida conforme edital

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga hordria,
numero de vagas, atribuicGes dos cargos, lotacdo, fundamento legal e outras informacgGes
constam nos anexos | e |l deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser

comprovados quando da convocagao do candidato para admissao.

DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢Ges do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever neste edital com apenas uma inscricdo, havendo mais de
uma inscricdo para o mesmo candidato, sera deferida (validada) a inscricdo mais recente.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico
www.barbacena.mg.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades.

4.5.1 -Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet),
a Prefeitura Municipal de Barbacena, disponibilizarad local para a realizacdo da inscricdo no
seguinte enderec¢o: Rua Monsenhor Silvestre de Castro, 275 - Funcionarios - 36.202-020, com
atendimento das 12:00 as 18:00, nas datas conforme cronograma.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢ao, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a. Acessar o site www.barbacena.mg.gov.br, clicar em “concursos e seletivos”, em
seguida em “inscricdes abertas”, clicar em “Municipio de Barbacena”, na sequéncia
escolher Edital 001/2017 Processo Seletivo, e clicar em “Edital Completo”.

b. Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condicGes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Clicar em “Realizar Inscrigdo”.
d. Preencher o Requerimento de Inscricao;

e. Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-lo pela Internet;
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f.  Imprimir o comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder;
g. Se desejar realizar outra inscricdo, realizar todos os procedimentos anteriores
novamente,

h. Sair do sistema;
4.7 Apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital tem o dever de acompanhar as
publicacGes e suas possiveis alteracoes.
4.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
qgualguer outra via ndo especificada neste edital.
4.9. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricio por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.
4.9.1. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo,
a qualquer tempo, poderd anular a inscri¢ao, as provas e admissao do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste edital.
4.9.2. A Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar nao se responsabilizard por
solicitacbes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.
49.3. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.
4.10. A inscri¢cao implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Ges estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convoca¢cdes bem como avisos publicados no endereco
eletronico do Processo Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as
divulgagdes no site oficial www.barbacena.mg.gov.br
4.10.1. Sera cancelada a inscricio do candidato que: Prestar declaragdes falsas, inexatas,
adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que nao satisfizer as condicdes
estabelecidas neste Edital.
4.10.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
4.10.03. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicacado de prorrogacao feita no site www.barbacena.mg.gov.br

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo

Seletivo publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes a que pretende
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concorrer, atestado pela Chefia do Servico Geral de Pericia Médica e Saude Ocupacional —
SUBRH - SEPLAN, sendo-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
Lei Municipal 3245/1995, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteracdes constantes do
artigo 7 do Decreto Federal n. 5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado em duas listas: lista geral e lista
especial. A primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive
das pessoas com deficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
admitido através de sua classificacdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das
provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagdo das provas;
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e obrigatoriamente atender
o requisito do item 5.1.

5.6.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital os requisitos, terdo sua inscricdo
como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores

de deficiéncia.

6- DAS CORRECOES

6.1. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa
a grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area do candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as
devidas alteracGes até 3 (trés) dias anteriores a data de realizacdo das provas.

6.3. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cGes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO
7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverd, em uma etapa de

carater eliminatdrio e classificatorio:



http://www.estudegratis.com.br

a) Prova escrita, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos através
de questOes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, com duracdo de até 2 (duas)
horas.

b) teste fisico

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de BARBACENA-MG, ndo sendo permitida a

realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS
7.3.1. Os locais de realizagdgo das provas serdo divulgados no site www.
www.barbacena.mg.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocagao.
7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:
- PERIODO MATUTINO:
e 9h15min - Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
e 9h50min - Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob
qualquer alegacao, a partir deste horario.
e 9h52min -Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das
provas. Inicio da resolucdo da prova.
e 10h00min Inicio das provas

e 12h00min. Final das provas.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes no site www.barbacena.mg.gov.br,
considerando que os blocos, alas ou portbes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O Municipio de Barbacena exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos

para prestar as provas do Seletivo publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragdo conforme item 7.3.2.

8.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de cada
uma delas, seguem descritas:

8.2.1. Ensino Fundamental Completo

Disciplinas Numero de | Valor da questao Total
questdes

Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0

Matematica 10 0,5 5,0

Prova Pratica APTO/INAPTO

total 20 10,0
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8.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo lll e IV deste
edital.

8.4. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcan¢ou nota final da prova escrita igual ou maior a 3,5 (trés e
meio);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota maior ou igual a 3,5 (trés e meio); na prova
escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminagao.

c¢) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias

especialmente as de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

8.4.1 — A Prova prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final igual ou maior a 1,5 (um e meio);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota maior ou igual a 1,5 (um e meio); na prova
escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Prdtica, acarretando em
sua eliminagao.

c¢) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias

especialmente as de regras de aplicagao da prova e seu correto preenchimento.

8.5. Ndo sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apds o hordrio determinado para o fechamento dos blocos, alas ou portdes de
entrada;

b) Nado apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;

¢) Nao dispor de caneta esferogréfica de material transparente com tinta nas cores azul ou

preta.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.1. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.6.2. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.6.3. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacgdo do
documento.

8.6.4. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedirad o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢do do certame.

8.6.5. As respostas das questGes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta.

8.6.6. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.07. Nao serao consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartao
resposta o Unico documento valido para a correcgdo.

8.6.8. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.

8.6.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.10. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato,
nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.11. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas,
ou outra marcac¢ao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera
haver mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero
da prova, sob pena de eliminacdo do Seletivo.

8.6.13. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, copo ou garrafa de dgua fabricada de
material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.14. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera
distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢do.

8.6.15. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:
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a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.16. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala.
A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato
do Processo Seletivo publico.

8.6.17. Somente depois de decorrido o prazo minimo (60 minutos) de permanéncia em sala de
provas, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Seletivo publico.

8.6.18. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova
e o cartdao resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.19. O  gabarito provisorio serda  divulgado no endereco eletrénico
www.barbacena.mg.gov.br no dia seguinte ao da realizagdo da prova, juntamente com um
caderno de questdo de cada cargo, que estardo disponiveis na area restrita do candidato.
8.6.20. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.21. Ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cdpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do Seletivo publico.

8.6.22. A Prefeitura do Municipio de Barbacena ndo assume responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.6.23. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.6.24. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de

permanecer no patio, ou ligar o celular antes de se retirar do prédio.
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8.6.25 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitdrios.

8.6.26. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sang¢dOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste
edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

8.7. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd
analisada pela Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da

referida inscrigao.

DA PROVA PRATICA

8.8 — Estabelecida pelo anexo IV

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscricdo, o contelddo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatorios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

9.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da
publicacdo do ato que gerou a reclamagdo, somente através da drea restrita do candidato no
site www.barbacena.mg.gov.br até as 18h00 do dia ultimo dia estipulado.

9.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias
do Edital e que forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

9.3. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdao do Processo Seletivo
nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como
congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-
se enviar compactado

9.4. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestdo e da disciplina quando for o caso.

9.5. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste Edital.

9.6. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e
sem fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

9.7. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site www.barbacena.mg.gov.br

9.14. A decisdo exarada nos recursos, é irrecorrivel na esfera administrativa.
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10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final igual ou maior a 5,00 (cinco) no somatdrio
das duas provas;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota maior ou igual a 5,00 (cinco) no somatdrio
das duas provas

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar uma das etapas , acarretando em
sua eliminagao.

c) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias
especialmente as de regras de aplicagdo da prova e seu correto preenchimento.

10.2. A classificacdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas
decimais sem arredondamento.

10.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no artigo 19
da Lei Municipal 3245/95.

10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade
de notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de matematica;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;

10.5. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados
classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Barbacena.

10.6. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barbacena, devendo o candidato

atender aos requisitos e a Prefeitura chamar dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do
executivo devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Processo
Seletivo e no drgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem
decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.barbacena.mg.gov.br

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Barbacena. A
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Oes

estabelecidas neste Edital.
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12.2. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Barbacena.

12.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamada e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4 Apos a classificagdo para assumir a vaga, o candidato tera um prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para providenciar/entregar a documentagdo completa solicitada na Subsecretaria de
Recursos Humanos (Setor de Documentos) da Prefeitura Municipal de Barbacena. Caso nao
respeite o prazo acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

12.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Especial para

Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas por
telefone informagdes relativas a nUmero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo
Seletivo Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data
de homologacao do resultado final e apds esta data na Prefeitura de Barbacena, até que expire
a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vdlidas as comunica¢ées realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poderd se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a
admissdao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.4, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. A Prefeitura do Municipio de BARBACENA nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos

enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
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serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site www.barbacena.mg.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para a escolha de vagas e a admissdo correrdao a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, bem como de
seus parentes até 22 grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, por um periodo
de 3 (trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados,
com registro em ata.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de BARBACENA poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Barbacena.
14.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Barbacena/MG.

14.15. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargo, Vagas, Remuneracdo e Carga horaria;

Anexo Il — Requisitos para investidura e atribuicdo do Cargo;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo IV — Prova pratica

ANEXO |

DOS CARGOS VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA
AUXILIAR DE SERVICOS | 30 +CR 937,00 40h semanais
GERAIS

ANEXO Il

CARGO: Aucxiliar de Servicos Gerais

SERVICO: Servigos Operacionais

LOTACAO: Subsecretaria de Transito e Mobilidade Urbana

ATRIBUICOES - Implantar, manter e operacionalizar o sistema de estacionamento rotativo

pago nas vias publicas, langar aviso aos usuarios do sistema que o tempo permitido de
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estacionamento foi ultrapassado; alertar sobre as implicacdes legais da irregularidade
cometida pelo usuario e monitorar o cumprimento das regras do sistema notificando os
motoristas que os desrespeitam e dando os prazos normais para regularizacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de servigos a noite, aos sabados,

domingos e feriados.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: Poderido ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos
programas das provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As
bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo de o candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que

entrou definitivamente em vigor em 01/01/2016.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA. Silaba e divisdo sildbica. Classes
gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo
(numero e género). Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA Noc¢Bes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes basicas.
Unidades de Medidas. Calculo de darea. Figuras Geométricas. OperagGes com numeros
naturais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas

de tempo, porcentagem, juros simples.

Anexo IV- TESTE DE CAPACIDADE FiSICA- TCF

1. O teste de capacidade fisica do processo seletivo para provimento de vagas na fungao de
auxiliar de servigos gerais e consiste no conjunto de testes fisicos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com pontua¢des minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida por
candidatos, habilitados por atestado médico especifico.

2. Os candidatos convocados nos termos do edital do respectivo processo seletivo deverao
submeter-se ao exame de capacidade fisica, conforme os padrdes estabelecidos, tendo em
vista a capacidade fisica necessaria para suportar as exigéncias das atribui¢ées da funcdo de
auxiliar de servicos gerais e desenvolver as competéncias técnicas necessarias para

desempenhar com eficdcia e eficiéncia as atribui¢des a que concorre.
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3. O candidato deverd comparecer no local a ser divulgado através do site:
www.barbacena.mg.gov.br, munido de atestado médico original que deve ser especifico para
tal fim, emitido hd no maximo, 10 (dez) dias anteriores a realizacdo dos testes, com roupa
apropriada para pratica de educacao fisica, tais como: camiseta, cal¢cdo ou bermuda e ténis.

4. Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e a realizacdo dos testes de capacidade fisica exigidos no certame, ndo sendo
aceito o atestado em que nao conste esta autorizacdao expressa ou do qual conste qualquer
tipo de restricao.

5. O atestado médico e o termo de consentimento deverdo ser entregues no momento da
identificacdo do candidato para a realizagdo do exame de capacidade fisica. Ndo serd aceita a
entrega em outro momento.

6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico e o termo de consentimento sera
impedido de realizar os testes e, consequentemente, eliminado do processo seletivo.

7. Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos critérios estabelecidos o candidato tera
o resultado dos seus testes anulado.

8. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (indisposicdes, cdibras,
contusGes, luxagOes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam o desempenho nos testes do exame de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracao, mesmo que ocorram durante realizacdo dos testes.

9. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de capacidade fisica serad de
responsabilidade do candidato.

10. O exame de capacidade fisica constara de 03 (trés) testes especificados a seguir:

| —teste flexdao de braco;

Il — teste de abdominal;

Il — teste de caminhada rapida de 30 (trinta) minutos.

11. O exame de capacidade fisica obedecera a ordem prevista na especificacdo deste artigo e
serd aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de 05 (cinco) minutos entre um e
outro.

12. O candidato que ndo obtiver pontuagcdo minima em qualquer dos testes do exame de
capacidade fisica ndo podera prosseguir na realizagcao dos demais testes, estando eliminado e,
consequentemente, excluido do processo seletivo. N3o serda permitida a permanéncia do
candidato eliminado no local de prova.

13. O candidato serd considerado inapto no exame de capacidade fisica se ndo obtiver o
desempenho minimo em cada teste.

14. Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta, haverd
publicacdo com as formas de avaliacao.

14.1- Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de caminhada rapida

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na

mao etc.);
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b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito
gue encerra a prova;

15. Além do disposto no item anterior, serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica de
Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Processo seletivo, nesta etapa, o
candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e hordrio previstos para a aplicacdo da Prova Pratica de
Capacidade Fisica;

b) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste;

d) praticar uma das vedagdes constantes dos itens anteriores.

TESTE DE FLEXAO

Tentativas 02 (duas). O intervalo entre as duas tentativas devera ser de, no minimo, 3(trés)
minutos.

Posicdo inicial Apoio de frente, com as palmas das maos sobre o solo, ligeiramente afastadas
em relagdo a projecao dos ombros, mantendo o corpo totalmente estendido e os pés
paralelos, unidos e apoiados no solo.

Observagao As mulheres deverdo apoiar os joelhos no solo para a execugdo do teste, com a
posicdo dos pés a cargo da candidata. Nao é permitido tocar as coxas no solo e para que isso
ndo ocorra é permitido realizar uma leve flexdo do quadril.

Tempo 1 - Flexionar os cotovelos, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel, de
forma que as costas passe da linha dos cotovelos, mantendo o corpo estendido e os cotovelos
projetados para fora aproximadamente 452 com relacdo ao tronco.

Tempo 2 -Estender completamente os cotovelos, voltando a posic¢ao inicial. Contagem quando
completar a extensdo de cotovelos, devera ser contada uma repeticao.

N2 de repeticdes — 2 com 30 segundos

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chao;

b) mudar a posicdo do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;

c) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterando o dngulo de 45%;

f) parar para descansar em qualquer posicdo;

g) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

h) Encostar as coxas no chao

- Sexo: Masculino: Para ser considerado APTO neste teste, o candidato deverd realizar as
repeticGes corretamente.- Feminino: Para ser considerada APTA neste teste, a candidata

devera permanecer na posi¢do de Flexdo Estatica por 08 (oito) segundos em cada repeticdo.
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TESTE DE ABDOMINAL

O resultado final do Teste de abdominais corretas realizadas no tempo de 60 (sessenta)
segundos.

O numero de movimentos (flexdes) executados corretamente em um minuto serd o resultado
obtido pelos avaliados.

A quantidade minima de flexdes que o candidato deverd executar sera de 25 (vinte e cinco)
abdominais para candidatas do sexo feminino e 30 (trinta) abdominais para candidatos do
sexo masculino.

O numero de Abdominais

Feminino Resultado Inferior a 25 INAPTO
Feminino Resultado Igual ou superiora 25 | APTO
Masculino Resultado Inferior a 30 INAPTO
Masculino Resultado Igual ou superiora 30 | APTO

TESTE DE CAMINHADA RAPIDA DE 30 MINUTOS

Durac3o 30 (TRINTA) MINUTOS.

Distancia a ser percorrida: 3 (trés) quildometros

Tentativa 01 (uma).

Local : percurso no plano horizontal, preferencialmente de 100 a 500 metros, com declividade
ndo superior a 1/1000 metros e devidamente aferido. O piso podera ser de qualquer tipo,
desde que seja o mesmo durante todo o percurso. Sempre que possivel realizar marcagdes
intermediarias para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo.

Numeracdo Todos deverao receber numeracgao, a fim de facilitar o controle do avaliador.

Apito O teste é iniciado com um silvo curto de apito e termina com um silvo longo.

Execucdo: A caminhada pode ser feita em qualquer ritmo, podendo inclusive intercalar
corrida com caminhada, ndo podendo o candidato, em hipdtese alguma, parar, sentar,
descansar ou inverter o sentido do percurso, até completar o percurso previsto para
aprovacdo ou for completado o tempo maximo do teste (silvo longo).

Tempo e distancia O avaliador responsdavel pela aplicacdo deste teste deve informar ao
avaliado o numero de voltas percorridas e o tempo transcorrido.

Contagem O resultado obtido serd em func¢do da distancia percorrida pelo candidato, durante
o tempo estabelecido.

- Para ser considerado APTO neste teste, o candidato deverd completar a caminhada no tempo

estabelecido.



