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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Aurilandia, Estado de Goias, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
861/2008. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagé&o, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

SAUDE
Vagas Carga A . .
Cargos Horaria Venc'ggmos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
02 + | o2 . Ensino Médio Completo, Registro no
Auxiliar de vagas vagas CRO e atender os ditames da Lei n°
C ltorio Dentari 02 cadastros | 02 cadastros | - 40 1.043,89 11.889 de 24 de d bro de 2008
onsultério Dentario de reserva | de reserva .889, de e dezembro de 8
gue regulamenta o exercicio da funcéo
01 vaga + 01 | 01 vaga + 01 . - =
Fonoaudidgo(a) cadastro de | cadastrode | - 40 2.005,71 Ensmlé) Spp:erlor (éompl?rt]o Espce:l(:lflco
— —— com Registro no Conselho de Classe
0lvaga+ 03| Olvaga+ . . .
Médico (a) cadastros de | 03 cadastros | - 20 11.699,98 Ensino Superlgr C_otmpletoceRmMMedlcma
reserva de reserva com Regisiro no
Olvaga+ 03| O1vaga+ . q -
Nutricionista cadastros de | 03 cadastros | - 20 1.991,87 Ensm;; Spp:erlor (éompl?rt]o Espce:l(:lflco
e A p—— com Registro no Conselho de Classe
03 vagas + | 03 vagas +
Agentes de Endemias | 06 cadastros | 06 cadastros | - 40 1.043,89 Ensino Médio Completo
de reserva de reserva
0lvaga+ 05| O1vaga+ : ] -
Fisioterapeuta cadastros de | 05 cadastros | - 30 2.172,86 Ensmé) SUEElel (éompltlert‘o ﬁsp((:elclflco
— A ——— com Registro no Conselho de Classe
Olvaga+ 03| Olvaga+ . . e
Farmacéutico (a) cadastros de | 03 cadastros | - 20 2.201,27 Ensm'g Superior %Ompklartlo ISSpaleICO
reserva de reserva com Registro no Conselho de Classe
q 03 cadastros | 03 cadastros Ensino Superior Completo com

Enfermeiro (a) dereserva | de reserva i S Registro no Conselho de Classe

Auxiliar de 04 cadastros | 04 cadastros | 40 1.043.89 Ensino Médio Completo com registro

Enfermagem de reserva | de reserva IS no orgao competente

Fundamental Incompleto - CNH
. ) 05 cadastros | 05 cadastros categoria "D" ou superior — formagé&o
Motorista da Saude de reserva de reserva - 40 1.325,90 em cursos exigidos para o Fargo'
Condutor de Ambulancia.




EDUCACAO

Carga .
Cargos Vagas Horégria Venc'ggmos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Ensino Superior Completo Curso,
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacao
em Magistério para séries iniciais e(ou)
para educacao infantil, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; ou diploma,
04 vagas + | 04 vagas + devidamente registrado, de licenciatura
Eggézgga(ap) IITorm. 10 cadastros | 10 cadastros | - 30 1.787,03 |plena em Pedagogia que atenda o
dereserva | de reserva inteiro teor do contido na Resolugéo n°
1, de 15 de maio de 2006 — CNE/CP,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; ou
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura
plena em Normal Superior, fornecido
por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo, diploma,
devidamente registrado, de concluséo
de curso de licenciatura plena em
Professor (a) Form. 02 vagas + | 02vagas + It;etrss, i:o(;n habilitacdo emIAIngIés, ou
Letras/Portugués — 04 cadastros | 04 cadastros | - 30 1.787,03 acharefado ~ ~ em Ing,e_s com
Inglés — P I Bresea | ok eseva complementacgdo _ pedagoglca ~em
Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC
02 vagas + 02 vagas + Ensino Sgperi(_)r
Er‘geSSOT (?3) I'T IO m. 04 cadastros | 04 cadastros | - 30 1.787,03 Come) Izto ) C_ursoPL’lcecr; C|E(;ljtura~PIena
edagogia de reserva | de reserva em Pedagogia e P6s Graduagéo em
Psicopedagogia
ASSISTENCIA SOCIAL
Carga .
Cargos e Horagria Venc'g; NS | Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
01 vaga + 03| 01 vaga + 03 Ensino Superior
Assistente Social cadastros de | cadastros de | - 30 2.172,86 Completo Especifico com Registro no
reserva reserva Conselho de Classe
01 vaga + 03 | 01 vaga + 03 Ensino Superior
Psicologo (a) cadastros de | cadastros de | - 40 2.005,71 Completo Especifico com Registro no
reserva reserva Conselho de Classe
ADMINISTRACAO
Carga .
Cargos i Horégria MEalliBile Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal R$
. 07 vagas + | 07 vagas +
8gggdor de Servicos 10 cadastros | 10 cadastros | - 40 1.043,89 Ensino Fundamental completo
de reserva | de reserva
02 vagas + | 02 vagas +
Vigilante Noturno 05 cadastros | 05 cadastros | - 40 1.043,89 Ensino Fundamental incompleto
de reserva | de reserva
Executor Olvaga+ |01lvaga+ 10 ) o
Administrativo 10 cadastros | cadastros de | - 40 1.325,90 Ensino Médio completo
de reserva reserva
01vaga+ |01vaga+ 03
Zelador de Cemitério | 03 cadastros | cadastros de | - 40 1.043,89 Ensino Fundamental incompleto
de reserva reserva
. 06 cadastros | 06 cadastros Ensino Fundamental incompleto, CNH
Motorista de reserva | de reserva . 40 1.325,90 categoria “D” ou superior




03 vagas + | 03 vagas +
Gari 10 cadastros | 10 cadastros | - 40 1.043,89 Ensino Fundamental incompleto

de reserva | de reserva

Olvaga+ |01vaga+ 05
Pedreiro 05 cadastros | cadastros de | - 40 1.043,89 Ensino Fundamental incompleto

de reserva reserva

Ensino Fundamental incompleto, CNH
Operador de 05 cadastros | 05 cadastros | 20 1.325.90 categoria “C” ou superior e
Maquinas de reserva | de reserva e comprovagao de Curso de Operador de
Maguinas

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo 23 de fevereiro a
25 de marc¢o de 2018 (horéario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 65,00
Ensino Superior R$ 81,66

2.2.2- O pagamento do boleto deve ra ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a dat a de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscricao e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢édo efetuada
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2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.4-

2.5-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

Apés encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.



3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Professor (a) Form. Letras/Portugués — Conhecimentos Especificos 10

Inglés — P I Lingua Portuguesa 10

Professor (a) Form. Pedagogia P Il Conhecimentos Educacionais 10

Professor (a) Form. Pedagogia P Il Avaliacio de Titulos Vide ca'pltulo dos

Titulos

Assistente Social

Enfermeiro (a) Prova Objetiva

Farmacéutico (a)

Fisioterapeuta

Fonoaudiégo(a) Conhecimentos Especificos 10

Nutricionista Lingua Portuguesa 10

Psicologo (a) Conhecimentos de Informética 10
Prova Objetiva

Médico () Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Gerais em Saude Publica 10

Agentes de Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario Prova Objetiva

Auxiliar de Enfermagem

Executor Administrativo

Motorista Conhecimentos Especificos 10

Motorista da Saude Lingua Portuguesa 07

Operador de Maquinas Matematica 07

Pedreiro Conhecimentos Gerais 06

Operador de Servicos Gerais Prova Objetiva

Gari Lingua Portuguesa 14

Vigilante Noturno Matematica 10

Zelador de Cemitério Conhecimentos Gerais 06

4.2 - Os conteddos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Aurilandia — GO na data provavel de
29 de abril de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas

Assistente Social Agentes de Endemias
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Consultério Dentéario
Enfermeiro (a) Gari
Executor Administrativo Motorista da Salide
Farmacéutico (a) Pedreiro
Fisioterapeuta Professor (a) Form. Pedagogia P Il




52 -

53-

53.1-

5.3.2-

54-

54.1-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

Fonoaudiégo(a) | Zelador de Cemitério
Médico (a)

Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas

Operador de Servicos Gerais

Professor (a) Form. Letras/Portugués —
Inglés — P

Professor (a) Form. Pedagogia P I
Psicologo (a)

Vigilante Noturno

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢ges, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.



5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

59-

5.10 -
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5.12 -

5.13-

6.1-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos Professor (a) Form.
Letras/Portugués — Inglés — P 1l, Professor (a) Form. Pedagogia P Il e Professor (a) Form. Pedagogia P Il
e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo

sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.



6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das pro vas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento da s
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusédo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuacdo referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

6.5- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas exc  lusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

6.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.7 - Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.8 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serao inutilizados ap6s decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.



7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.



10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

11.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

11.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cao, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto Municipal n® 057/2017, de 18 de julho de 2017 e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aurilandia — GO, 11 de janeiro de 2018.
Rubens Batista de Queiroz

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTES DE ENDEMIAS
Prevencgéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o0 homem; Agravos ao homem pela
acdo de animais peconhentos; Vacinagéo.

ASSISTENTE SOCIAL Levantamento s6cio-econdmico; Pesquisa social; Estudo, diagndstico e tratamento de casos na
area social; Triagem e prioridades; Fichas individuais; Entidades beneficentes; Desenvolvimento comunitario;
Programas e projetos sociais; Perfil socio-familiar; Cidadania; Comunidade carente; Saude Publica; Assisténcia Social e
o ECA; Atividades da profissdo regulamentadas pela legislacdo federal propria. O Servico Social com individuos:
procedimentos metodolégicos. Politica de assisténcia social no Brasil. Questdes éticas na atuacao profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a superviséo do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e
montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do
campo operatdrio, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagdo e a manutencéo do equipamento
odontolégico. Participar de programas de educacédo continuada, Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execugéo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente: a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar a¢fes de tratamento
simples; c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; d) participar da equipe de saude, conforme estabelecido
na Lei n°7.498, de 25 de junho de 1986, regulament ada pelo Decreto n°94.406, de 8 de junho de 1987.

ENFERMEIRO (A) Técnicas basicas de enfermagem; Sinais vitais; Higienizacdo; Administracdo de medicamentos por
via oral e parenteral; Coleta de material para exames; Etica profissional; Introducdo as doencas transmissiveis; Doencas
e notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; Socorros de urgéncia; Parada respiratéria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Pediatria; Centro cirlrgico; Corpo humano; Doengas infecto-contagiosas;
Vacinacao; Assisténcia de enfermagem a portadores de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de enfermagem
a pacientes cirurgicos; Assisténcia de enfermagem a mulher e a crianga; Assisténcia de enfermagem a idosos; Saude
Publica. Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e
condi¢des emocionais. Medidas de biosseguranca. Administracéo de servi¢co de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Limpeza, desinfeccdo e
esteriliza¢do: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢des. Saude publica.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO Executar atividades de apoio administrativo financeiro técnico operacional de nivel
médio compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentadas
referentes a administracéo geral operacional de manutencéo.

FARMACEUTICO (A) Conhecer requisitos técnicos e exigéncias legais para instalagéo, licenciamento e funcionamento
da Farmacia; Farmécia Hospitalar e controle de infecgBes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulagdes;
Selec¢do e padronizacdo de medicamentos e correlatos; Gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacédo
dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensagdo de medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a
origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos
medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamacéo;
Farmacologia do sistema respiratério; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos;
Antimicrobianos.

FISIOTERAPEUTA a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas. b) Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. c) Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias. d) Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessério e justificado. €) Recorrer a outros
profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. f) Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. g) Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia fisioterapéutica. h) Integrar a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, com participacdo plena na atengdo prestada ao cliente. i) Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacéo. j) Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. k) Efetuar controle periédico da qualidade
e da resolutividade do seu trabalho. |) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

FONOAUDIOGO(A) Realizar avaliagdo fonoaudiolégica; Estabelecer diagnéstico de fonoaudiologia; Executar terapia
(habilitagao/reabilitagédo); Orientar pacientes, clientes internos e externos, familiares e cuidadores; Monitorar
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desempenho do paciente ou cliente (seguimento); Aperfeicoar a comunicagdo humana; Efetuar diagnéstico situacional;
Desenvolver acbes de salde coletiva dos aspectos fonoaudiolégicos; Exercer atividades de ensino; desenvolver
pesquisas; Administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dentre outros competéncias inerentes e atribuidas ao
cargo.

GARI Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias interna e externa da unidade. Efetuar a
limpeza e conservacao de utensilios moveis e equipamentos em geral para mante-los em condi¢gfes de uso, executar a
atividade entres outros.

MEDICO (A) Promover o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventiva e discussdo em educacéo
para a saude. Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar pequenas cirurgias. Exercer
medicina preventiva. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas de
acordo com as atribuigdes préprias das respectivas fungdes, inclusive administrativas.

MOTORISTA Dirigir automdveis diversos como carro de passeio, camionetes caminhdes e etc. conforme a necessidade
dos 6rgéos conduzido os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de todos os usudrios do mesmo, bem como transportar e recolher cargas

MOTORISTA DA SAUDE Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio colocados & disposicdo da
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, destinados ao transporte de passageiros e de pacientes;
encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde
deverdo dirigir-se; providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocao de pacientes; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer
anormalidade ou defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe forem confiados; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, farois, buzinas
e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicao;
verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa
dos veiculos; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sadde publica, educacao e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribui para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢éo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras
e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;
dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS Executar atividades de servicos gerais, conservacao, limpeza, jardinagem e
outros, de nivel primério, envolvendo orientacdo e execugdo de servicos operacionais, bem como servigcos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas.

PEDREIRO Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos; Dentre outras atividades pertinentes ao seu cargo.

PROFESSOR (A) FORM. LETRAS/PORTUGUES — INGLES - P II

PROFESSOR (A) FORM. PEDAGOGIA P I

1 - ATIVIDADE COMUNS DE APOIO PEDAGOGICO — Assessorar no planejamento do plano pedagogico da educagéo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisas de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucéo e avaliacéo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar na elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacéo, execugéo e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino,
prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da
secretaria Municipal de educacdao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunifes especificas; planejar,
junto com a direcdo e professores, a recuperacdo paralela dos alunos; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido.

2 — ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL — Elaborar o Plano de Acdo do Servico de
Orientacdo Educacional, de acordo com Projeto pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhado, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor
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na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares; atendendo direta ou indiretamente 4s escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessérias
ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 — ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA SUPERVISAO ESCOLAR — Coordenar a elaboracédo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do
Servico de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo
dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano curricular; acompanhar
o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a dire¢éo no processo de ajustamento do trabalho escolar s exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classes; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias,
reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

PROFESSOR (A) FORM. PEDAGOGIA P Il

Elaborar, executar e avaliar planos de aula com vista ao fornecimento de dados subsidiarios & reprogramagéo do plano
curricular; ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados ao contetdo; avaliar o
rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperagdo de aprendizagem; manter atualizados os seus
diarios de classes; participar das atividades pedagégicas e administrativas promovidas pela unidade escolar; participar
de encontros, reunides, treinamentos, simposios e seminarios, com fins educacionais; elaborar e divulgar relatério anual
das atividades desenvolvidas e desempenhar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (A)

Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento humano, estrutura psiquica. Prestar
atendimento no campo da psicologia diagnosticando, examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e
grupos. Participar quando designado, da elaboragdo e execucdo de programas de treinamento, desenvolvimento e
avaliacdo. Fazer diagndstico psicoldgico, orientar e acompanhar os tratamentos psicoterapicos bem como os casos de
psiquiatria. Aplicar testes, reconhecer aptiddes, dar diagnoésticos, dar laudos, pareceres, etc. Colaborar no campo
educacional, no campo de assisténcia social. Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive
administrativas. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

VIGILANTE NOTURNO Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias dos estabelecimentos publico,
observando e entrada, transito e saida de pessoas, objetos e bens, para evitar furtos, atos violentos e outras inflacdes a
ordem e seguranca. Desempenham atividades correlatas.

ZELADOR DE CEMITERIO Realizar a abertura e fechamento de covas; Realizar sepultamento, exumac&o ou cremac&o
dos cadaveres; Auxiliar nos servicos de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria, pintura de sepulturas;
Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos; Executar servigos de manutencédo e conservagdo do
cemitério; Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo profissional; Efetuar a conservacédo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda de diferentes plantas existentes no local
de trabalho segundo orientacdes técnicas; Utilizar equipamentos de seguranca individual.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢gBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTES DE ENDEMIAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacado e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita
Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia
Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imolveis especiais, pesquisa de
armadilhas; atividades em situacdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizagdo das
acoes), avaliacdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagédo e Linguagem : Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servi¢o Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrbnico e Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissédo, alta e transferéncia de paciente;
posicdes e restricdes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagéo
do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atencéo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de
leito.
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ENFERMEIRO (A) Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgfes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrdnico e Internet.

FARMACEUTICO (A) Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOGO(A) Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgado);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
MEDICO (A) Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,

cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.
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MOTORISTA

MOTORISTA DA SAUDE Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagéo e Sinalizagio de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA

NutricBo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificacbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil:
gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € CocGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circula¢do e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga; Nog¢les basicas de
calculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogbes de
assentamento de tijolos.

PROFESSOR (A) FORM. LETRAS/PORTUGUES — INGLES - P I

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR (A) FORM. PEDAGOGIA P I
PROFESSOR (A) FORM. PEDAGOGIA P Il
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PSICOLOGO (A)

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

Atualizado 12/05/2005

- Manual de Orientacdes Legislagdo e Recomendacgbes para o Exercicio Profissional do (a) Psic6logo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicoldgicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

VIGILANTE NOTURNO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ZELADOR DE CEMITERIO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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