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Art. 1° - Fica estabelecido em conformidade ao Decreto n® 9.255, Presi-
déncia Republica Federativa do Brasil, de 29 de dezembro de 2017, o va-
lor para aplicagéo ao Salario Minimo nas remuneragdes base dos Servido-
res do Municipio de Apiacas Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. O valor do Salario Minimo para o exercicio de 2018 sera de R$
954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 3°- Este decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.
Apiacas - MT., 02 de janeiro de 2018.

ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 349/2017

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE A SERVIDOR PUBLICO DO RESPECTIVO CARGO DO
CONCURSO PUBLICO”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Prémio por Assiduidade ao Servidor:
Nome: (1305) CARLITO PEREIRA DA SILVA

Cargo Efetivo: (223) Vigia

Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Periodo Aquisitivo: 01/03/2012 a 28/02/2017

Periodo de Concessao: 01/12/2017 a 28/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo
ou afixacdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cbes em con-
trario.

Registra-se, Cumpra-se, Publica-se.
Apiacas-MT, 29 de Dezembro de 2017.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 284/2017

SUMULA: “DISPOE SOBRE FERIAS REGULAMENTARES NO MES DE
DEZEMBRO/2017 A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulamentares aos Servidores:
Nome: (79) FRANCISCA LUCAS DA SILVA

Cargo Efetivo: (268) Servigos Gerais

Lotacao: Secretaria Municipal Saude

Periodo Aquisitivo: 03/09/2014 & 02/09/2015.

Nome: (1601) JORGEANE CORREIA DE SOUSA

Cargo Eletivo: (363) Conselheira Tutelar

Lotagao: Secretaria Municipal Assisténcia Social
Periodo Aquisitivo: 10/01/2016 a 09/01/2017.
Nome: (36) PATRICIA ALEXANDRA SIAN

Cargo Efetivo: (240) Técnica Agricola

Lotacgao: Secretaria Municipal Agricultura

Periodo Aquisitivo: 01/09/2014 a 31/08/2015.
Nome: (177) RAIMUNDO NONATO MOURA NETO
Cargo Efetivo: (223) Vigia

Lotagéao: Secretaria Municipal Administracao
Periodo Aquisitivo: 01/09/2015 a 31/08/2016.
Nome: (1283) SIDNEIA DE OLIVEIRA

Cargo Efetivo: (82) Apoio Administrativo Educacional
Lotagao: Secretaria Municipal Administragao - DAE
Periodo Aquisitivo: 25/01/2016 a 24/01/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagédo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Apiacas-MT. 01 de Dezembro 2017.

ADALTO JOSE ZAGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA INTERNA 01/2018 DRH, LIBERAGAO DE FERIAS
SERVIDORES JANEIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE CONCESSOES DE AFASTAMENTO DE FERIAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE ARAPU-
TANGA/MT PARA O MES DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPUTANGA/MT, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Efetuar afastamentos de Férias aos Servidores Publicos Muni-
cipais da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso,
para o més de janeiro de 2018.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢bes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Araputanga-MT, 04 de janeiro de 2018.

ANEXO |

i o/ PERIODO AQUISI- |PERIODO DE GO-
NOME ADMISSAO TIVO 0
Jodo Edmundo Faria  |01/05/ 13/08/2017 &4 12/ |04/01/2018 & 02/
dos Santos 1995 08/2018 02/2018
Lucilio Lucas Coenga |01/08/ 01/08/2013 & 31/ {08/01/2018 & 06/
Rondon 2011 07/2014 02/2018
Silvania Fidelis Gongal- |01/03/ 01/03/2015 & 28/ |15/01/2018 &4 13/
ves 2007 02/2016 02/2018

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Diretor de Recursos Humanos

Portaria 07/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO N. 01/2018

0 senhor Joel Marins de Carvalho, Prefeito Municipal de Araputanga — MT, através de sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela PORTARIA N.° 286/2018, no uso de suas atribui¢gées legais, em comprimento ao disposto no artigo
37, incisos |, Il e VIIl da Constituicao Federal, Lei Municipal 135/1992, Lei Municipal 699/2006, Lei Municipal 852/2008 e demais leis munici-
pais e suas alteracoes posteriores RESOLVEM, divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigoes e realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de provas e provas de titulos para Contratacdo por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, com a execugao técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSO-
RIA EMPRESARIAL LTDA — ME, com o auxilio da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 Todas as etapas deste processo seletivo simplificado serdo publicadas através de editais complementares, publicados no Diario Oficial da Unigo,
mural e site da Prefeitura Municipal - www.araputanga.mt.gov.br, e demais 6rgaos que julgarem necessarios.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagéo do presente Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislagdes pertinentes e necessi-
dades da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, e se encontram relacionados com as devidas especificagdes de forma detalhada:

Cargo (Ca- 'r;'l:tal D:sTsoetff:gZ?svz- ik TIPOS DE |Vencimento \1{::((::: LOCAL DE TRABALHO
teggria) et s i 2 el de gibilizadas paga g::;i'laal PROVAS |[Base R$ Inscricdo |Sede Rural
Vagas|os PNE (R$)
PROVAS
Professor |Licenciatura plena em Pedagogia 08 |- 20 Hrs \E/APSRSI_E 1.531,92 |R$30,00 %%?1?0?&0
TITULOS
PROVAS .
Professor |Licenciatura plena em Pedagogia o1 |- 20 Hrs \E/APSRSI_E 1.531,92 |R$30,00 ggrggggade
TITULOS
Nivel Superior Completo E Registro No Respecti- PROVAS )
Protessor e S e o £ (S V5008 O | ot GAEGE 19102 Rsanoo LT

2.2 Os comprovantes de conclusado de Nivel Superior Completo deverao, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

2.3 Este SELETIVO SIMPLIFICADO consistira de Provas Objetivas e Provas de Titulos, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme dis-
posto nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
d) Prova de Titulos — Classificatoria.
2.3.1 Os candidatos serao APROVADOS, REPROVADOS OU ELIMINADOS ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Seletivo Simplificado somente os candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem
decrescente da pontuacéo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma total da pontuagéo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuagdo maxima
esta estabelecida no item 10deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e b) deste subitem;

d) Nao se ausentar das provas exigidas para os cargos;
e) Nao descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Comissdo Organizadora do Seletivo Simplificado n. °© 001/2018;

f) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

g) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricéo;
i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagao;

j) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Item 2.1, bem como atende-
rem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e lll), bem como demais critérios
estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagcdo a outras etapas de acordo com as exigéncias
de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:
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a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas
no Item 2.1 e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro
das vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condigéo de cadastro reserva, de acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagéo serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Seletivo Simplificado estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT e compativeis com
0 quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar inscritos na condigdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servigos do
cargo quando empossado, nos locais discriminados no Item 2.1 do presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Seletivo Simplificado estéo dispostas nos itens seguintes deste Edital.
3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
3.1. Aprovacéao neste Seletivo Simplificado;

3.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagao legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Item 2.1 deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagdo de documentos médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 17.5 deste edital, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela
Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, para o exercicio das atribuigcdes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, categorias de classe quando
se aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do seletivo.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste Edital e demais exigéncias nele trazidas.
4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas s&o provaveis e sujeitas a confirmacéo nos editais complementares respectivos.

FASES INiCIO |[ENCERRAMENTO
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL 04/01/2018
A|PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: 08/01/2018 |11IO112018

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI-
B CAO NO SITE:www.araputanga.mt.gov.br

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte-
ressado faze-lo conforme regras disposta neste Edital .
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO DA TAXA DE INgCRIQAO: ¢ 15/01/2018 16/01/2018
PREVISAO DE D_IVULGA%_AO DO RESULTADO FINAL DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DE TA-
XA DE INSCRICAO NO SITE www.araputanga.mt.gov.br, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RE-|18/01/2018
CURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “C” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTA-

12/01/2018

(2]

o

E |DOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFE- 08/01/2018 22/01/2018
RENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO lIi:
ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDA-
F |DES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO IlI 08/01/2018 22/01/2018
G|PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: 08/01/2018 22/01/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS, IN-

CLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA A PNE:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte-

ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital .

PREVISAO DE HOMOLOGAEAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS APTOS A PRES-

I [TAREM AS PROVAS DO PRESENTE SELETIVO (POS RECURSOS A PUBLICACAO DA LIS-|29/01/2018

TA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

J PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA APLICAGCAO DAS PROVAS 29/01/2018
OBJETIVAS COM ALOCACAO DOS CANDIDATOS POR SALA:

K|DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 04 de Fevereiro de 2018

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO

DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E

L [NO SITE www.araputanga.mt.gov.br: 05/02/2018

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte-

ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital .

M|PERIODO DE INTERPOSIQAO DE RECURSOS AO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: |06/02/2018 |0710212018

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, CASO

N|HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE www.ara- |12/02/2018

putanga.mt.gov.br

24/01/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA OBJETIVA EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
O|* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apés sua publicagio, devendo o candidato inte- |CACAO DO GABARITO DEFINITIVO — LETRA “N”
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital . — POS RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.
N ~ EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
P [PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO SELETIVO SIMPLIFICADO CACAO DO RESULTADO GERAL — LETRA “0” —

POS RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.
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5— DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscrigao para o respectivo cargo esta discriminado no Iltem 2.1 deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.
6 — INSCRIGOES VIA INTERNET

6.1. Inscrigdes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet, no endereco eletrénico: www.araputanga.mt.gov.br, realizado no perio-
do disposto na letra “G”, do item 4 — Cronograma deste Edital.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderegco www.araputanga.mt.gov.br, acessar a janela: SELETIVO SIMPLIFICADO
N. 001/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Seletivo e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todos
0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone
especifico a opgéo para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacéo da inscrigdo, ou a qualquer momento durante o prazo de inscrigdes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancéria ou rede bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento reali-
zado pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos, transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscrigéo via internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comiss&o Organi-
zadora do presente Seletivo para que sejam tomadas as devidas providéncia.

6.1.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que, apos realizar sua inscrigao via internet, se DE-
CLARAREM ISENTOS mediante comprovagéo dos requisitos em conformidade com uma das seguintes condi¢des legais que dispdem sobre a isengao
de pagamento de taxa de inscrigéo:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigao de isentos, por estarem DESEM-
PREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, devero entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado con-
forme especificado no subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagcao seguida da préxima folha em branco;

- das alteragées salariais seguida com a préxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragéo de auténomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacao de copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 6.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de exoneragéo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata esta Lei. A eliminagéo devera ser precedida de procedi-
mento em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras san¢des cabiveis.

1l) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal — CadUnico podera solicitar isengéo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante
do ultimo do beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste
Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

1Il) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢céo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deverdo
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);
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d) documento comprobatério padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagées antes da publicagdo deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (6.1.6, I, Il ou lll) e quiser solicitar a isengao de pagamento
da taxa de inscrigdo neste seletivo simplificado, devera apés realizagao da inscri¢gao, entregar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comis-
sdo Organizadora do Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo compreendido entre os
dias 08/01/2018 a 11/01/2018, dias uteis, de Segunda a Quinta - feira, das 07:00hs as 11:00hs, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de
Araputanga-MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT, o REQUERIMENTO DE ISENGAO - ANEXO VI deste Edital
(assinado e reconhecido firma da assinatura em cartério), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 6.1.6, I, Il ou lll, que trata das
regras de isencao de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) N3o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAOdevidamente preenchido, assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério,no horario,
endereco e periodo de isengéo de inscricoes determinados no subitem 6.1.7. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagao;
c) ndo atender aos requisitos solicitados para isengéo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a complementacao da documentagéo, bem
como revisao.

6.1.10. Nao sera aceita solicitacéo de isengéo de pagamento de taxa inscri¢cao via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio via correios com
AR — Aviso de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do item 6.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios
junto a Prefeitura Municipal de Araputanga- MT.

6.1.11. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora deste Seletivo Simplificado.

6.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga - MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, conforme data disposta no Item 4 — Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicitagdes de Isengao divulgadas de acordo com o Item 4, caso ndo haja interposi¢éo de recursos.’

6.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo até o dia do encerramento das inscrigdes, em 22/01/2018, pagarem
o boleto para confirmacao da inscrigdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5., devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e
demais procedimentos descritos neste edital.

6.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

6.2. Para a realizagdo das inscrigdes, utilizando dos servigos disponibilizados no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pes-
soais: RG, CPF e Titulo Eleitoral.

6.3. Em hipétese alguma havera alteragao do cargo apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscrigao atual.

6.3.1. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante. No caso de inscri¢édo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera so-
mente a inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

6.4. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorre¢ao, mediante protocolo
de requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagao da prova objetiva, mediante a apresentagéo do
documento original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Araputanga e a Empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informagdes e dados
incorretos na inscrigdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e
promover os recursos para possiveis corre¢oes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nao PORTADOR DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscri¢éo, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que neces-
sita e preencher o ANEXO I, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissdo Organizadora do Seletivo
Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no item 4 — Cronograma deste Edital, dias uteis, de
Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Araputanga — MT, Rua Antenor Mamedes,
n° 911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel
providenciar o devido atendimento.

6.8. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Araputanga,
do direito de exclui-lo do seletivo se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissao Organizadora publicara aviso resumido com resultado da homologagéo das inscrigdes no Jornal Oficial da AMM — Associagao Mato-
grossense dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:
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a)Acompanhar todas as publicacdes deste processo de Seletivo Simplificado que estardao disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no
Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.
mt.gov.br.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Seletivo, os seguintes dados pessoais: nhome, niumero do documento de identidade, cargo para o
qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados nelas contidas. Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera interpor
recurso para corregao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Seletivo.

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituigdo, Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seletivo Publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes”, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto neste Seletivo a destinagéo aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptiddes especificas
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

8.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

8.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicao, declarando a deficiéncia fisica de que &
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, que confirmara a deficiéncia e seu
grau para devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

8.5. Para efeito deste Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas, bem como
atender o item 7.10 deste Edital.

8.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagéo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuagéao
minima exigida.

8.8.1. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de
25%, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverdao
protocolar até as 11:00 horas da data disposta no item 4 — Cronograma deste Edital, horario de Mato Grosso, em dias uteis, na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéao e Cultura da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, envelope lacrado, enderecado a Comissao Organizadora, constando a
identificacdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMEN-
TO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital, acompanhado de
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da
Lei Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados n&o seréo devolvidos aos candidatos.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 6
deste Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8.12. Nao serao reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 nao forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicagéo do item anterior (8.12) neste Seletivo Simplificado, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em
especial a devida adequagao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que Ihes séo assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Seletivo Simplificado, o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos neste Edital e Iltem 2.1, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
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b) Prova de Titulos — Classificatéria.

10 — DAS REGRAS E PONTUAGAO DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES |PESO |TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 5 3 15

G5 Brofescor de Pedagoga | Matemii : s—is

a - Conhecimentos Gerais ) & 15

E.'Ss'if;"fessor de Educagdo - Conhecimentos Especificos 10 4 40
- Conhecimento de Informatica ) & 15
TOTAL DA PONTUAGAO: 100
-PROVADE TITULOS. ...t Ctl)asts_ificatéria. Pontuagédo somada a pontuagao das provas
.............. objetivas.

10.1 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data disposta no item 4, letra “K” - Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas serdo divulgados conforme disposto no item 4 — Cronograma deste Edital,
conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdao Mato-grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;
b) Na integra no site: www.araputanga.mt.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT, ou outros meios que julgarem necessario.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de reldgio, celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equi-
pamento eletrénico.

10.1.4. O candidato n&o podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora.
10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

10.1.6. A prova tera durag&o de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds decor-
ridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas com o CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuagéo esta disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem os requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como
todas as a suas regras, caso contrario serdo considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) As questdes que apds a fase de recursos serem comprovada resposta correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuagéo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questao comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracéo da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterédo as provas objetivas do seletivo exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Araputanga
- MT.

10.2.3. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

10.2.5 Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com data de expedigdo de no maximo
até trinta dias antes da data de realizagao da prova, fato que sera submetido a verificagéo e decisao proferida pela comissao de Seletivo, podendo ainda
ser tomada diligéncia para apuracéo da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niumero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até
ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipotese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forga maiores, assim
avaliados pela comisséo do seletivo.

10.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Seletivo, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.
10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Seletivo :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) e, ap0s as provas, se constado a utilizagdo de processos ilicitos na realizagdo das mesmas;
f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha con-
cluida, ndo podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

10.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas
por motivos de seguranga e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
10.3. DA ENTREGA DE TiTULOS
10.3.1. DA PONTUAGAO

Titulos Pontos|Documentos Comprobatérios
B o - Certificado, expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente
a) Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagao, 300 |validado pelo Ministério da Educacao;

com carga horaria minima de 360 horas. Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que forem

apresentados.

- Certificado, expedido por instituig&o oficial de ensino, devidamente
600 |validado pelo Ministério da Educagéo;

’ Sera considerado apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.
- Certificado, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagdo;
Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

b) Curso de Pos-Graduacéao Stricto Sensu em nivel de Mestrado.

c) Curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado. 9,00

10.3.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, letra “K”, item 04 — cronograma, de acordo com as regras deste Edital,e tera sua pon-
tuacdo publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva. A pontuagao referente a entrega de titulos vale exclusivamente para
efeito de classificagdo e sera computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o
empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 11.3.

10.3.3. Os titulos ndo sao cumulativos, e serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao de acordo com
as alineas "a", "b" e "c", do item 10.3.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao.

10.3.4. A comprovacgao dos titulos far-se-a com a apresentagéo de fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de cer-
tificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de
Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO VIII deste edital.

10.3.5. Os titulos dos candidatos deverao ser entregues/protocolados no dia da prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala
em que for realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presenca, juntamente com o Requerimento de Pontuacao de Titulos (modelo
disposto no ANEXO VIII deste Edital), devidamente assinado e reconhecido firma da assinatura em cartério, destinado a Comissao Organiza-
dora do Seletivo, devendo ainda os mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o cédigo/nome do cargo ao
qual esta concorrendo..

10.3.6. Os titulos somente serao protocolados e recebidos no dia da prova Objetiva.
10.3.7. Os titulos serédo avaliados de acordo com pontuacao e regras dispostas na tabela do Item 10.3.1. deste Edital.

10.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do
prazo estabelecido.

10.3.9. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.
10.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo.

10.4. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as
exigéncias de cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

10.5 Nao sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras diferenciadas as deste Edital.

10.6. A pontuagéo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na publicagdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste
Edital.

11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovagao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir,
observando os requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuagéo final se formara mediante ao somatério da pontuacéo total
obtida no conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas dispostas no Iltem 2.1.

11.2. Classificagdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras disposta no item2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serédo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
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11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacao serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos;

c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovacgao:

10.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.
12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste
seletivo emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dis-
pora de 02 (dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs, horario de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicagbes.

12.3. A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste seletivo devera ser protocolada e enderecada a Comissao de Organizagao do
Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, Rua Antenor Mamedes, n°
911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT, devendo o candidato seguir as instrugées contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto
no ANEXO VII deste Edital.

12.4. — Serdo permitidos recursos enviados via correios, desde que com servigo de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital,
sendo considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura Municipal de Araputanga- MT.

12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissoes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando
na primeira publicagado deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela Comissao Organizadora as publicagbes pos-recursos
de cada etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados seréo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via tele-
fone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem 12.3 e 12.4. deste
Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a exposi¢éo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subse-
quente da publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo com o estipulado no subitem 12.2. deste edital, ou
nao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscrigao e cargo.

12.11. A deciséo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Seletivo sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes ou constatagéo de erros materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma
das fases deste seletivo, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada uma das fases deste Seletivo , onde a perca de prazo para interposigao
de recursos implicara na suspenséo ao direito a corregdes de possiveis inconsisténcias.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1.A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada
correta.
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13.2. Nao serao atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha ¢ptica) do candidato.

14 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1.A divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apds a aplicagdo das provas objetivas, a partir das 13:00 horas, no Mural
da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, no site www.araputanga.mt.gov.bre facultativamente em outros érgaos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1.0s candidatos aprovados neste Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de
Araputanga e tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apos a divulgacgédo do resultado final, o Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Araputanga - MT, mediante publicagéo do aviso re-
sumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e
no site www.araputanga.mt.gov.br.

17 - DA NOMEAGAO E POSSE:

17.1. O processo de nomeacéo e posse dos candidatos aprovados no seletivo simplificado sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo
vigente, devendo ser apresentados pelo candidato no momento da posse, as copias juntamente com as originais dos seguintes documentos:

a) CEDULA DE IDENTIDADE
b) CPF, - TITULO ELEITOR + COMPROVANTE DE VOTAGAO

¢) CERTIDAO DE ALISTAMENTO MILITAR(PARA HOMEM)

d) CARTEIRA DE TRABALHO, (DA FOTO E DADOS CADASTRAIS)

e) PIS / PASEP

f) CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

h) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, E DOC. DE ASSEGAO AO CARGO.
i) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (WWW.TJ.JUS.BR)

j) ATESTADO DE SAUDE FISICA E MENTAL (POSTO DE SAUDE MUNICIPAL)
k) DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO.

) DECLARAGAO DE BENS (DECLARAGAO IRRF)

m) DECLARACAO DE DEPENDENTES (DECLARAGAO IRRF)

n) RG E CPF (DOS PAIS E CONJUGES)

0) ATENDER AO DISPOSTO NOS ITENS 17.5 E 17.6 DESTE EDITAL; E

p) OUTROS QUE O MUNICIPIO JULGAR NECESSARIO.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicagéo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

17.2. A convocacgao dos candidatos aprovados neste seletivo ou inscritos na condigdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serao feitas
através de edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT e no site www.araputanga.mt.gov.br, ou em outros meios que se julgarem necessarios, para a entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

17.3. A convocagao para posse processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Araputanga — MT.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Seletivo para preenchimento das vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar os servicos nos
locais indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.1. Qualquer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legisla-
¢Oes vigentes para tal situagéo.

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por mé-
dico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Araputanga, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.5), 0 mesmo devera apresentar ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL
conforme solicitado neste Edital.

17.6.1. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.2. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.6, podera nao tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigbes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

17.6.3. Os exames constantes no item 17.6. deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacao.
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17.6.4. Além dos exames relacionados no item 17.6. acima, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo
para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.6.5. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacéo dos exames exigidos no item 17.
6. e demais exigéncias deste edital, na ocasidao de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagao do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagéao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes aplicarédo no que couber, as disposi¢cdes das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagdo a este ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1.A Comisséo Organizadora deste Seletivo Simplificado ficara Instalada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura da Prefeitura Municipal
de Araputanga - MT, Rua Antenor Mamedes, n° 911, CEP 78.260-000, Araputanga - MT

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Seletivo Simplificado é responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas informagdes antes das publicagdes.

18.3. A Comissdo Organizadora deste Seletivo devera zelar pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Seletivo (item 4) bem como
publicar alteragbes quando necessario.

18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informagédo a todos os interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e legislacdes pertinentes.

18.5. A Comissao Organizadora podera em casos de duplicidade de entendimentos e/ou incorregdes nas divulgacdes de itens deste Edital e seus Com-
plementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel a corregéo por Editais Complementares, em decidir pela
aplicagéo da forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comisséo Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15. deste Edital, por for¢a de impugnagdes ou constatagao de erros ma-
teriais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases deste Seletivo, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde
se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do Seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Seletivo , que excederem a quantidade
de vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Araputanga - MT.

19.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Seletivo .

19.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagcdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Seletivo , em especial o enderego
residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacédo, aprovagéo ou classificagdo no Seletivo pela Prefeitura Municipal de Araputanga -
MT, valendo para esse fim, as publicages disponiveis nos veiculos de comunicagao dispostos neste Edital.

19.5.1. A Prefeitura Municipal de Araputanga, a Comissao Organizadora do Presente Seletivo e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaragdo ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta
neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovacao no Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposigoes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragédo da Prefeitura Municipal.

19.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do
servigco publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢édo.

19.9. A Prefeitura Municipal de Araputanga, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos em acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagado total das condi¢cdes do Seletivo Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.
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19.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as fases de recursos, vista ou reviséo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagédo das provas, de candidato que néo estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Seletivo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao Organizadora do Seletivo Simplificado em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS;
- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFE-
RENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECES-

SITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;
- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO;
- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;
- ANEXO VIl - TITULOS.
Araputanga — MT, 04 de Janeiro de 2018.
JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ELENIR DOS SANTOS FERREIRA

Presidente da Comissao

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

N.° Do Total das Carga Valor da |LOCAL DE TRABALHO
Cargo (Ca- . . . Total |Vagas serdo 2. |TIPOS DE |Vencimento|Taxa de
tegoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos de disponibilizadas g:rr:a”:al PROVAS |Base R$ Inscrigdo|Sede Rural
Vagas|para os PNE (R$)
PROVAS
Professor |Licenciatura plena em Pedagogia 08 |- 20 HS \EESRSI-E 1.531,92 |R$30,00 %%%?c?p?io
TITULOS
) ) ) E%%\éﬁs Comunidade
Professor |Licenciatura plena em Pedagogia 01 - 20 HS VAS DE 1.531,92 |R$30,00 Cérrego das
TITULOS Botas
DL SRR COIRLIOE RESITRONG, g
Professor || HO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DE ot | AR FAIes |eslin RIS gorrego das
ACORDO COM A LEI N° 9.696/98. TITULOS

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS

ESCOLARIDADE

CARGO / REQUISITOS |CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS
Bases legais da educagao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Refe-
renciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagogicas. A
superviséo: cpn_cep%ao e pratica. Fungbes e responsabilidades do supervisor escolar: peda-
%oglqas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranga e relagées humanas no traba-
I o: tlpé)S d? lideranga, melcaomsmo_s de padrtlctlpat\)gallrc]); normas ? for,rglas orgr?_nlzlatl\[asdfacnltg-
- : oras da integrag&o grupal. Organizagao do trabalho na escola publica: articulagdo da agéo
33%'%%%%‘Z"Z@Qéest’a?saé‘é?ﬁ% supervisora com as (?lferentes iqnstancglas e agentes educativos na construgao da cidadania
Slitica. economia. socieda- |€.na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do en-
ge educacio. techologia sinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural da escola. A escola: a comunidade
enerdia rgla HEs inter%aéio- escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepcéo,
nais gde’senv%lvimento SUS- importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principi-
! os e eixos norteadores. A gestédo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico
Professor : . |tentavel, seguranca e ecolo- et
de Peda- EP(SIIS%SIg o' |gia, suas inferrelacGes e suas g&?rig:rgg\c:b articipativo: concepgao, construgéo, acompanhamento e avaliagdo. A comuni-
gogia P vinculagdes histéricas. Glo- 1 participativo: pgao, ¢do, p ¢do.

balizagdo. Compreens&o dos
problemas que afetam a vida
da comunidade, do munici-

io, do estado e do pais.
nformagdes sobre a Geogra-
fia e histéria do Municipio.

cagao e a interagao grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encon-
tros e avaliagdes sistematicas, capacitagéo de péssoal para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicacao de critérios na distribuigao de tarefas, articulacado com outros
grupos sociais. O curriculo e a construgao do conhecimento. O processo de ensino aprendi-
zagem. Relagao professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planegamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técni-
cas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional.

Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globali-
zagao do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. Educagéo continuada dos profissionais
da escola. A intencionalidade da avaliagéo no processo de apropriagao e produgéo do co-
nhecimento. A participagéo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alterna-
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tivas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentacgdo pedagdgica (planeja-
mento, registro, avaliacdo).

Toépicos Relevantes e atuais
de diversas éreas, tais como
politica, economia, socieda-
de, educagéo, tecnologia,
energia, relacdes internacio-
nais, desenvolvimento sus-

: _ |- Tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica; - Concepgoes da didatica aplicada a Educa-

géoé%susgar_ Enéino SIU eri- E?Qtasﬁﬂésiﬁ e‘#glr;%%gsegoslgas géotFiSi(I:E%'; - Iyprin(]:,_l'pi(_)s drla Elfjuqalgéq iéié;a Es_colai'; -Coltgstag.lto I\/(Ija _Criantga % do Ado‘iesa_ )

50 Fiaies |OF Completo Kag 2 ne Mictd -“>|cente. - Etica Profissional - Legislagdo Educacional - Cultura do Movimento - Corpo e Ludici-
¢éo Fisica vinculagbes histéricas. Glo- |Gage” Jogos, brincadeiras, faser o recreagéo.

balizagao. Compreensdo dos
problemas que afetam a vida
da comunidade, do munici-
PIO, do estado e do pais.
nformacgoes sobre a Geogra-
fia e historia do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

NIVEL SUPERIOR e LICENCIATURA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
Earonlmla;_flguras de linguagem; vicios de linguagem.

. Ortografia. ) . - . . ~ . - .
t3. Acentuagéo grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuacéo dos di-
ongos.
4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formag&o de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, prepo-
S|%ao, conjungéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. ) - ) . o .
5.Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agen-
te da passiva), termos acessorios da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragées coordenadas e
oragdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase; pontuagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

NIiVEL SUPERIOR e LICENCIATURA

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo.
Nogdes de matematica financeira.

Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Porcentagens, juros simples e compostos.

Progressoes aritméticas e geométricas.

Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias.
Fungdes: dominio, imagem e grafico.

Funcdes do 1.° e 2.° graus.

Analise combinatoria: principio fundamental da contagem.
Resolucao de problemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

NIiVEL SUPERIOR e LICENCIATURA

Conceitos e modos de utilizagado de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes.

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.

Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e aplicativos de navegagao de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
Conceitos béasicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet.

Conceitos de tecnologia de informacé&o: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Seguranga da Informagéo.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n. °001/2018

CARGO |ATRIBUICOES DO CARGO

Compete aos Profissionais da Educagéo que desenvolvem as atividades referentes a Docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Funda-
mental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola; )

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

11l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario; ) . o

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com familias e a comunidade;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no &mbito de sua atuagéo; ) o ) )

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
(LEI MUNICIPAL N° 852/2008 — PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS DA EDUCACAO)

Professor

Os anexos:

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFE-
RENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECES-
SITAREM;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO;

- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;
- ANEXO VIl - TITULOS.
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.. Estdo publicados na integra no sitio (www.araputanga.mt.gov.br)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
ATA N° 022.2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 022/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 056/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 040/2017
VALIDADE: 12 (doze) meses

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e dezessete, na sede do MUNICiPIO DE ARENAPOLIS , Estado de Mato Grosso, com sede admi-
nistrativa na Avenida Prefeito Caio, n°642, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT, inscrita no CNPJ-24.977.654/0001-38, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal Sr. JOSE MAURO FIGUEIREDO, brasileiro, casado, empresario, portador da RG: 10.643.694 SSP/SP, e CPF: 786.970.268-49, residente
e domiciliado a Rua Oscar Josetti, n ® 952, Vila Rica, neste municipio, RESOLVE registrar os pregos das empresa EMPRESA M.S DIAGNOSTICA
LTDA, inscrita no CNPJ —00.970.175/0001-93, situada na Avenida Joao Eugénio Gongalves Pinheiro, 284, Quinhdo, 12, 13 e 14 — Bairro Aredo, situada
na cidade de Cuiaba/MT, CEP. 78.010-308, neste ato representada pelo seu bastante procurador, WALESKA DE LIMA CERQUEIRA CALDAS, brasi-
leira, casada, inscrito no CPF n°. 872.510.431-49, e RG n°® 1116646-0 SJ/MT, residente e domiciliado na Rua S-1, Qda 23, casa 18, parque Cuiaba, na
cidade de Cuiaba/MT, de acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatorio e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93 e suas respectivas alteracdes, Lei 10.520
de 17 de julho de 2002 e alteracdes e pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto Registro de Prego para futura e eventual, REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGOES DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS UNIDADES DE DESCENTRALIZAGAO DE REABILITAGAO (UDR), LABORA-
TORIO MUNICIPAL E PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, CONFORME A PROPOSTA N° 11344.687000/1150-02/FUNDO
NACIONAL DE SAUDE, para atender todas as Secretarias, conforme condi¢des e especificagdes abaixo descritas:

i VL UNI- VL TO-
ITEM|UNID DESCRIMINAGAO|QUATIDADE TARIO TAL

ESTUFA DE CULTURA, MATERIAL DE CONFECCAO ACO INOXIDAVEL, CAPACIDADE MINI-
23 |\MA DE 40 LITROS, TEMPERATURA ATE 70° CCPOR A INTERNA DE VIDOR TEMPERADO. |YN'P 01 2.900,00 12.900,00

LEITORA DE MICROPLACAS DE ELISA — LEITORA TOTALMENTE AUTOMATICO, INCLUSIVE
SELECAO DE FILTROS, COM PELO MENOS 8 DIFERENTES COMPRIMENTOS DE ONDA.
POSSUIR NO MINIMO 8 COMPRIMENTOS DE ONDA 205N, 450NN, 492NM, 5468\,
630NN E 650NN REALIZA LEITURA POR: FILTRO UNICO, BOIS FILTROS, DOIS PONTOS
MODO CINETICO MOLTLHLTROS £ OPERAGAO PELO GOMPUTADOR COM SOFTWARE.
DEVE REALIZAR OS SEGUINTES METODOS DE CALCULO: ABSORBANCIA, FATOR, CON-
CENTRAGAO PADRAO, CURVAPADRAG, LIMITE UNICO, LIVITE DUPLO, FAIXA/MEDIA,
DIFERE OLUNAS, DOIS PONTO'S. DEVE POSSUIR SISTEMA ABERTO PROGRA-
MAVEL POSSIBILIDADE DE RE TER INFORMAGAG SOSRE PADRA PARA USO EN MAS
BE UMA PLAGA VALIDA PARA DETERVINADOS MODOS DE LEITURA. PROGRAMAGAO
DOS DADOS POR MEIQ DE TECLADO DE MEMBRANA SIMUL TANEAMENTE EXIBIDA NO
28 |[DISPLAYICD. COM SAIDARS-232 PARA CONTROLE E PROGRAMACAQ DOS DADOS PE- o e e
LO COMPUTADOR, AJUSTES DE MAPEAMENTO DA PLACA DE ACORDO COM O PROTO- 000,00/118.000,
COLO UTILIZADO POSSIBILITANDO ATE 12 DIFERENTES TESTES EM UMA UNICA PLAC
CA. A LEITURA PODE SER REALIZADA PELLO MENOS COM MOVIMENTOS: CONTINUG
COM AGITAGAG, CONTINUO SEM AGITACAO, PASSOAPASSO COM AGITA
BRSSO PSSO SEMAGITACAL. 1EMPO PARA LEITURA DE & SEGUNDOS BUANDO
EM MOVIMENTO CONTINUO E SEM AGITACAO. APRESENTACAO DOS RESULTADOS EM
DISPLAY, IMPRESSORA TERMOSENSIVEL INTERNA, SISTEMA OTICO BICROVIATICO,
ARA 50 PROGRAM RESULTADOS. COM AS NTES FAIXAS: AB-
SORBANCIA 5,000 A 2,000 ABS? RESOLUQAO 5,001 ABS, SENSIBILIDADE: 0010 AA)
RECISAQ: 0,005 (A) E LINEARIDADE, <#1.0% (NI 1.6 ABS). ACOMPANHA UMA IVPRES-
EORA EMBUTIDA E OM GABG SERIAL Re252, ALMENTAGA® ELETRICA A SER DEFINIDA
PELA ENTIDADE SOLICITANTE.

MICROPIPETA MONOCANAL - VISOR DIGITAL, EJETOR AUTOMATICO, CAPACIDADE VOLU- | y\iDADE
ME FIXO

31 02 45,00 90,00
34 |PIPETADOR AUTOMATICO, COM FILTRO HIDROFOBICO, BATERIA TIPO AID UNIDADE 01 1.200,00 |1.200,00

TOTAL R$ 22.280,00
CLAUSULA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS

2.1. Os Equipamentos deveréo ser entregues no enderego constante do pedido, nas quantidades solicitadas e embaladas de acordo com as condigbes
técnicas exigidas para o transporte da origem ao destino.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ROTULAGEM

3.1. Os equipamentos deverao ser rotulado de acordo com a legislagéo vigente e no rétulo das embalagens (primaria e secundaria), deveréo estar im-
pressas, de forma clara e indelével, as seguintes informagdes:

a) ldentificagéo dos servigos;
b) Nome e endereco do fabricante;
c) Data de fabricagéo e prazo de validade ou data de vencimento e n° do lote;

d) Numero do Registro no 6rgao competente;
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