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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Arapei, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal n® 139/1999, pela
Lei Municipal n° 185/2001, pela Lei Municipal n°® 194/2002, pela Lei Municipal n® 215/2003, pela Lei
Municipal n° 217/2004, pela Lei Municipal n°® 221/2004, pela Lei Municipal n°® 227/2004, pela Lei
Municipal n® 265/2010, 263/2007, pela Lei Municipal n® 267/2017, resolve tornar publicas as instrugbes
destinadas a realizagao do Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, existentes
na Prefeitura Municipal de Arapei, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA
EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serao nomeados
sob o regime Celetista.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serao
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacao dentro do prazo de
validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

CARGA VAGAS VAGAS ] TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla BNE SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
99 Porteiro de Escola | =nSiho Fundamental | 4, CR - R$ 937,00 | RS 40,00
ncompleto
Ensino Fundamental
Completo
+
Motorista e R$ 937.00
100 CN':' D 44 h 6 - R$ 40,00
Curso de Transporte
Escolar e Coletivo
101 Agente Comunitario Ensino Médio 40h CR R$ 937,00 | R$ 50,00
Social
Completo
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Vigia 1 R$ 937,00
102 Ensino Fundamental 44 h R$ 40,00
Incompleto
Ensino Médio
103 Inspetor de Alunos Completo 40h CR R$ 937,00 R$ 50,00
L Ensino Médio CR
104 Escriturario Completo 40h R$ 937,00 R$ 50,00
Agente Corpunitério Ensino Médio 40 h 1 R$ 1.014,00
105 de Saude Completo R$ 50,00
. Ensino Médio
Auxiliar de Completo 1 R$ 937,00
106 Enfermagem do PSF + 40H R$ 50,00
Registro COREN
Auxiliar de Ensino Médio s
uxili C let R$ 937,00
107 Enfermagem om+p et 44 H CR R$ 50,00
Registro COREN
- - . Ensino Médio CR
108 Auxiliar Administrativo Completo 40h R$ 937,00 R$ 50,00
Ensino Médio
. . Completo
Auxiliar de Consultério + R$ 937,00
109 Dentario Curso Especifico 40 h 1 R$ 50,00
+
Registro no CRO
Ensino Médio
Completo
+
Técnico em Curso técnico em
110 Segurancga do Seguranca do 20 Horas CR R$ 937,00 R$ 50,00
Trabalho Trabalho
+
Registro no
Ministério do
Trabalho
; Curso Superior em R$ 1.045.00
111 Assistonte Servico Social + 40h 1 R$ 70,00
Registro no CRESS
Ensino Superior
completo/ 11.49
Professor PEB 1 - Licenciatura em ’
112 Educacao Fisica Educaco Fisica e - 2 H/AULA R$ 70,00
registro no
CREF/SP
Professor PEB I - Ensino Superior 11,49
113 Histéria P - 1 H/AULA | R$ 70,00
completo

/Licenciatura em
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Historia ou
complementagéo
nos termos da
Legislagéo vigente

114

Professor PEB I -
Inglés

Ensino Superior
completo
/Licenciatura em
Letras - Hab. Em
Inglés ou
complementagao
nos termos da
Legislagéo vigente

11,49
H/AULA R$ 70,00

115

Professor PEB |

Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Curso Normal
Superior

40 h

R$ 1.723.50
R$ 70,00

116

Enfermeiro Padrao

Ensino Superior em
Enfermagem e
registro no
COREN/SP

44 h

R$ 1.400,40
R$ 70,00

117

Enfermeiro Padrao
PSF

Ensino Superior em
Enfermagem e
registro no
COREN/SP

40 h

CR

R$ 2.023,62
R$ 70,00

118

Médico de Familia -
PSF

Curso de Nivel
Superior em
Medicina

+
Registro no CRM

40 h

R$ 4.273,62
R$ 70,00

119

Fonoaudiélogo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
CREFONO

20 h

1.045,00
R$ 70,00

120

Psicologo

Curso Superior em
Psicologia +
Registro no CRP

15h

R$ 937,00
R$ 70,00

121

Dentista do PSF

Ensino Superior em
Odontologia +
Registro no CRO

40 h

R$ 1.045,00
R$ 70,00

122

Farmacéutico

Curso de Nivel
Superior em
Farmacia + Registro
no CRF

20 h

R$ 1.045,00
R$ 70,00

123

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia +

Registro no
CREFITO

30 h

CR

R$ 1.045,00
R$ 70,00

124

Médico
Obstetra/Ginecologist
a

Ensino Superior
Medicina, com

20 h

R$ 1.045,00
R$ 70,00
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especializagédo em
ginecologia/obstetric
ia e registro no
CRM/SP

Ensino Superior
Medicina, com
- . ) R$ 1.045,00
125 Médico Pediatra especializagdo em 20 h 1 s R$ 70,00
pediatria e registro -
no CRM/SP

Ensino Superior
Medicina, com R$ 1.045,00
especializagéo em 20 h 1 R$ 70,00
cardiologia e )
registro no CRM/SP

126 Médico Cardiologista

o ) Ensino Superior de R$ 937,00
127 Médico Plantonista Medicina e registro 24 h 4 1 $937. R$ 70,00
no CRM/SP

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos contetudos programaticos e as demais
informacdes proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Arapei podera contratar o niumero total dos candidatos aprovados em
relagao as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a validade
do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estar&o disponiveis o Edital
e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Arapei.

1.5. A lotacédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Arapei, de acordo com o0s cargos a serem preenchidos e
considerando as indicacdes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
www.institutoibdo.com.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 12 de Setembro de 2017 e 23 horas
e 59 minutos do dia 05 de Outubro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Arapei, na Diretoria de Cultura e
Turismo, localizada na Rua das Missdes, n° 08, no horario compreendido entre 09:00h as 17:00h,
segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO Iil).
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2.1.2.0 candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagado no Concurso Publico e a ocupacgao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipoétese, a sua alteragao no que
se refere a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento ou cancelamento ou suspensao do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricao em duplicidade;

c) alteragao da data de realizagao das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

€) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito
de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
Mmeios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e a
Prefeitura Municipal de Arapei, nao se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido
por falha de comunicagéao, congestionamento de linhas de comunicagéo e ou outros fatores de ordem
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técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressbées de outras
informacdes.

2.8. Confirmada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricédo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados”,
procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdao ser alterados
conforme orientacao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverao ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacé&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢ao,
sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagédo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencéo da
taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apd6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragao ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢do, exceto para o candidato que declare e
comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isencéo na condicdo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deveréo proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do site
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 12/09/17 a 13/09/17, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arapei - 01/2017 e escolher o cargo para o
qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
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inscricao, e antes de confirmar a inscri¢cao, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo
e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, numero do documento de identidade e
0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaragcao de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI), indicando o
Numero de lIdentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel no site
www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo Concurso Publico e apresentar a
documentacao |4 exigida.

2.13.3. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira), na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal
de Arapei, na Diretoria de Cultura e Turismo, localizada na Rua das Missdes, n° 08, no horario
compreendido entre 09:00h as 17:00h, no periodo de 12/09/17 a 13/09/17

2.13.4.A Prefeitura Municipal de Arapei e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagcbes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢gao do pagamento da
taxa de inscricado, durante a inscricdo, nao garante ao interessado a isengcédo de pagamento da taxa, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. N&o serdo aceitos, apos a realizagcdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacéo apresentada na inscricdo do candidato contemplado
sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isencao do valor
de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de inscrigao via correio, email, telefone
ou qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencédo nos 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgédo Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢cao ja realizada.
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2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1°
c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentencga criminal condenatéria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcgdes que Ihe serdo atribuidas.

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital,
e capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.2.3. Quando da convocagdo, os candidatos aprovados aos cargos que exijam experiéncia
comprovada, deverao entregar no Departamento Pessoal da Prefeitura de Arapei declaragao formal
de possuir tal experiéncia, conforme modelo constante no ANEXO VII.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N°
7.853/89, Ihes sédo garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagcdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o emprego ou fungao.
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4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo
com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada cargo
com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar
a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagcdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

4.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deveréao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha de inscricao
especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 12 de Setembro a 06 de
Outubro de 2017, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPEI/SP, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000,a via
original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme
Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serao indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcao néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

419 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.1.10.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
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4.1.11.Apos a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacédo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. OINSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao se
admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicOes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomocéo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcrigdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como
nao sera ofertado quaisquer tipos de compensagao em relagao ao tempo de prova consumido com o
ato da amamentacdo. Se a lactante nao levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara
impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo conteudo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacao da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condi¢ao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera
divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a
realizacao deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publicagdo da relagao citada no item anterior para

contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br, pelo telefone 0**(21) 2747-
8416 (no horario compreendido entre as 12:00h e 18:00h, apds esse periodo, nao serao aceitos
pedidos de revisao.
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6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS, observado o
seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO para o cargo de Motorista.

6.1.2.2. PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os Professor PEB Il - Educacéo
Fisica, Professor PEB Il - Historia, Professor PEB Il — Inglés e Professor PEB I.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Porteiro e Vigia.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PON]’UA(;AO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 20 2.5 50
RAQIOCiNIO
LOGICO- 20 25 50
MATEMATICO
TOTAIS 40 100
Cargo de Ensino Fundamental Completo: Motorista
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PON]’UA(;I"\O
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 20 2,5 50
RAQIOCiNIO
LOGICO- 20 2,5 50
MATEMATICO
TOTAIS 40 100

11
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Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario Social, Inspetor de Alunos, Escriturario,
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Técnico em Segurancga do Trabalho, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do PSF.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro Padréo, Enfermeiro Padrao — PSF, Médico
de Familia - PSF, Fonoaudiblogo, Psicologo, Fisioterapeuta, Dentista do PSF, Farmacéutico, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Plantonista, Professor PEB II
- Educagao Fisica, Professor PEB II - Histéria, Professor PEB II — Inglés e Professor PEB 1.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA |  PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéao total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

12
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¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Arapei - SP, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragao.
Havendo alteragao da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (irés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacgdes definitivas sobre horario e local para a realizagao das
provas, caso haja alteragdes, serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao, no
site do Municipio www.arapei.sp.gov.bre no site www.institutoibdo.com.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizacao das provas serao fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Arapei poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagcao das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicagbes
oficiais e através dos sites www.arapei.sp.gov.bre www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca),relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucéo individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.

8.6. Nao serao computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

13
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8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site do Municipio www.arapei.sp.gov.bre www.institutoibdo.com.br, devendo ainda
manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serao divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S¢6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
munido do Comprovante de Confirmagao de Inscricao (CCl), de documento original de identificacao
oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serao considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.
Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou
quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagédo
de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
emprego e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera posse
do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término da prova.
O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do
direito de posse de seu Caderno de Questbes, nao podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questodes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da
sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em
que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook,
celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo
de MOTORISTA.

9.1.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de diregdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.1.1.1. A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

9.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.
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9.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera avaliada em fungao da pontuagao negativa por
faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

9.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacgao do veiculo na vaga;
€) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

[ll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
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b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do veiculo
e do clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragido do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade, atengéo e
percepg¢ao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

9.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

9.2. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Motorista, devidamente aprovados na Prova
Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas para o cargo.

9.3. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados. O candidato que nao for convocado para a realizagdo da etapa,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10 - DOS TITULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de Professor PEB Il - Educagao Fisica, Professor PEB Il - Historia, Professor PEB Il — Inglés e
Professor PEB |I.

TiTULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU’, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC 02 (dois) pontos
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.
Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’

(MESTRADO), realizado em instituicao 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE

EDUCACAO.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO  SENSU’
(DOUTORADO), realizado em instituicéo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco) pontos

10.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdao considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 10.1.

10.2.1. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

10.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracao ou
atestado da Instituicao que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

10.3. Sé serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
10.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacao dos Titulos
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10.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 10.1, deverao
enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO IBDO —
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI/SP, no seguinte enderego: CAIXA
POSTAL: 112781 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, através de Sedex com AR.

10.6.2. A tempestividade da apresentacado da documentagao sera comprovada através da sua data de
postagem, ou de protocolo.

10.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartério, contendo, na sua parte externa, o niumero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descri¢cao dos titulos contidos no envelope, sob
responsabilidade pessoal do candidato.

10.6.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

10.6.5. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
que nao seja aquele descrito no item 10.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

11 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

11.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

11.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

11.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicdes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacao e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Arapei-SP.

11.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

11.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas,
obedecendo aos critérios de desempate.

11.3. A classificacao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-mateméatico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11.3.2. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, tera preferéncia o candidato que tiver
idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham
idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado
o cronograma previsto no ANEXO IlI.

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo
da questao.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no link
correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.3. Alinterposicao de recursos de gabarito e cartao respostas e podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicoes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacéo.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisodes.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

12.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que nao cumprir o item 10.7
do edital.
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12.9. Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Il1), a contar da publicagao de cada
etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens,
paginas de livros, etc.), e os que n&o contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato,
com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informag¢des que possam permitir a identificacéo
do candidato.

12.10. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou ao SAAE — Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Carmo de Minas, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.13. Se houver alteracao, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

12.14. No caso de apuracédo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartao-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacédo, publicacao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

12.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.18. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.institutoibdo.com.br ou do email candidato@institutoibdo.com.br.
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13.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Arapei e o INSTITUTO IBDO néo se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitacao ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscri¢gdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, néo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.arapei.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Arapei/SP.

13.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢gdes constantes de cada prova.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI procedera a guarda de todos os documentos relativos
ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugao n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administracéo Publica.

Arapei, 31 de Agosto de 2017.

Edson André de Souza
Prefeito do Municipio de Arapei
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRIGCAO SINTETICA

PORTEIRO DE ESCOLA

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do
local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes); controlar a entrada
e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de comunicagéao (radio,
telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc); digitar relatérios, quando o setor for
informatizado; acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu
local de trabalho; garantir a seguranca patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de
incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informacgdes; zelar pela conservacéao e limpeza
de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientagao superior.

MOTORISTA

Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;
cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela boa conservagao do bem
publico; cuidar da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; preencher controles sobre a
quilometragem dos veiculos, entrada e saida da garagem publica; desempenhar tarefas afins. Executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Vigiar prédios publicos e pragas, zelando pelos mesmos, principalmente fora dos horarios de
expedientes; Zelar pela seguranga das pragas no periodo noturno; Zelar pela limpeza das pracgas;
Colaborar nas promocoes das pracas publicas; Colaborar na manutencao e conservagao dos prédios,
pracas e jardins; Zelar pela iluminacdo dos prédios da Prefeitura e também daqueles em que estdo
designados a trabalhar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

Participar das a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades; Mobilizar a
comunidade para a efetiva participacao das atividades; Inscrever e monitorar a participagao nas
atividades sob sua responsabilidade; Participar das acbes de Formacdo Continuada; Entregar
sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas e os dados solicitados pela
coordenacdo. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS
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Destina-se a atuacgao junto aos alunos, no controle de fluxo, mediagao de conflitos, direcionamento de
acoes fora da sala de aula para o bem estar e disciplina dos alunos, entre outras, devendo estar em
consonancia com as legislagcbes em vigor. Contemplando ainda as seguintes atribuicoes: Zelar pela
boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os alunos danifiquem os
equipamentos e sujem o espaco escolar; Garantir o cumprimento do horario escolar; Auxiliar os alunos
que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos;
Implementar, junto a Equipe Diretiva, normas de convivio; Mediar e controlar conflitos entre os alunos.
Participar das atividades pedagodgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas; Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; Organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacao de informacgdes; Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparacao de
dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagcdes, controle de férias, contabil ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar calculos utilizando
formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcao monetaria e outros;
- Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacoes relativas aos servicos executados; Operar e conservar equipamentos de reproducao
xerografica, de fac-simile e microcomputadores; Controlar o recebimento e expedicdao de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para pessoais interessadas; Redigir memorando, circulares, relatorios, oficios simples, observando os
padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
Divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-
os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos
e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; Participar do
treinamento do ACD; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a
demonstragao de técnicas de escovacao; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho. Desempenhar tarefas afins. Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e
papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicoes e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade;
fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
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demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacado de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em geral; receber, protocolar e
encaminhar expedientes; efetuar ligacbes telefbnicas internas e externas; providenciar ligacbes
interurbanas; receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada, entrega e a saida de material,
mediante notas e requisi¢cdes; guardar o material nas prateleiras ou depdsitos; auxiliar no inventario e
na elaboracdo de balancetes de material estocado; fazer e conferir calculos diversos e demais
atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagoes
orcamentarias; preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, e retengdes de imposto de
renda; elaborar a prestagcao de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langcamentos em formularios; redigir projetos de
lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaracdes e atestados; informar,
quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone; atualizar
os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais;
fazer levantamento de divida ativa; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencgao. Inspecionar locais, instalagcdes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecoes,
elaborando relatdrios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e
social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas
de segurancga, combate aos incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes. Coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgao
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes. Participar de
reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema
existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Elaborar laudos no tocante a pagamentos de adicionais salariais previstos em lei.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacao; Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

Identificar individuos e familias expostos a situacado de riscos; Realizar através de visita domiciliar,
acompanhamento; Coletar dados para analise da situacao das familias acompanhadas; Desenvolver
acoes basicas de saude nas areas de atenc¢do a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, com énfase na promocao da saude e prevencéo de doencas; Promover educagao em saude
e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formacao dos conselhos locais de saude; Orientar as familias
para utilizacao adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participacdo no

25



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI(

IKSTITUTO
2 D
LIl
ESTADO DE SAO PAULO

processo de programacao e planejamento local com vistas a superacao dos problemas identificados.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

- prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamentos aos clientes; - efetuar coleta de material dos pacientes para realizacao de exames,
conforme determinacdo médica ou rotina dos programas de saude; - controlar sinais vitais dos
pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; - efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; - orientar os
pacientes em assuntos de sua competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; - aplicar injecdes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo meédica; - organizar os consultorios
meédicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais
e instrumentais pertinentes; - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; - orientar e supervisionar os
Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da execugéao dos trabalhos; - auxiliar na coleta
e analise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos prioritarios; - participar
de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); - aplicar vacinas e injegcbes em
criangas e adultos; - preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos procedimentos
executados, para possibilitar controle periddico da prestacao dos servigos executados pela unidade; -
participar de campanhas de vacinagao; - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
- auxiliar no atendimento a populagao em programas emergenciais; - supervisionar e orientar a limpeza
e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza; - manter
o local de trabalho limpo e arrumado; - auxiliar os enfermeiros em suas atribuicbes nao privativas; -
controlar o crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria
para entregar ao médico ou ao enfermeiro; - Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
ASSISTENTE SOCIAL

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de servico social; - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de servigo social; - participar da elaboracao e implementacao de politicas
sociais a serem implantadas pela Prefeitura; - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; - participar da elaboragao e execu¢ao de campanhas educativas e instrutivas no campo da
saude, educacéao e cultura; - organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para
fins de promogao humana; - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar e outros; - promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevengao
ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios do servigo
social; - coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
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desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar
a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
- realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores; -
colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgéao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
- encaminhar, através da unidade de administragao de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; - acompanhar a evolugao psicofisica de servidores
em convalescencga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracao ao servigo; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacbes empregaticias; - levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucoes;
- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢bes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENFERMEIRO PADRAO / ENFERMEIRO PADRAO - PSF

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

- Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento. - Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes. - Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas
e prescrever acbes de enfermagem. - Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. - Registrar observagbes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. - Preparar o cliente para a alta, integrando-o,
se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude. - Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. - Planejar acbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. - Implementar agcbes e definir estratégias para promogao da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo. - Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissbes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. - Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem. - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. - Participar de
programa de treinamento, quando convocado. - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental. - Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO DE FAMILIA — PSF / MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA /
MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO PLANTONISTA

- examinar pacientes, de acordo com sua especialidade nos Termos da Legislacdo de classe
executando as acbes de auscultar, apalpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames
complementares para determinar o diagnostico; - estabelecer diagndstico com base em exames
clinicos ou outros complementares tais como: Raio X, bioquimico, hematoldgico, etc.; - atender
urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas; - prescrever medicamentos ou tratamento
conforme diagnostico; - manter registro sobre os pacientes; - diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a
evolucao de doencgas, etc.; - emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de 6bito
para atender as determinacdes legais; - realizar inspec¢des, relacionadas a protegcdo e a recuperagao
da saude ou pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacgao; - planejar e
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participar da execugao de programas de educagao sanitaria no que refere a profilaxia e a defesa de
saude; - apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrbes terapéuticos e
cirargicos; - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; - elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; - desenvolver trabalhos de corregéo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do
processo e promover os ajustes necessarios na terapia adotada. - promover a reintegracéo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; - realizar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializagao profissional.

PSICOLOGO

a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracao e execugcdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de sele¢ao de pessoal empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagédo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugcdes e melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos;

¢) quando na area da psicologia educacional:
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- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;
- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relacdes interpessoais € nos processos intrapessoais
que se dao no ambito da educacao;

d) quando na area da psicologia social:

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamentos e atividades, afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao do
trabalho;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Realizar teste musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentacgao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos ¢rgaos afetados; - planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia
cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; - atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos; - ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; - proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; - efetuar aplicagao
de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; - aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentacéo
com aparelhos adequados ou com as méaos; - eleger meio terapéutico a ser utilizado, mediante
avaliagao fisioterapica e diagndstico médico; - atuar em equipe multiprofissional de saude; - realizar
outras atribuicdbes compativeis com sua especializagao profissional.

DENTISTA DO PSF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afeccdes, identificar as afeccdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de
tratamento; executara servigos de extragdes utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos para
prevenir infeccoes mais graves, restaurar as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagao de focos e
infecgdes, executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos para promover a conservaciao de dentes e gengivas; orientar a
comunidade quanto a prevencao das doencgas da boca e seus cuidados; e executar tarefas correlatas
determinadas por superior imediato.
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FARMACEUTICO

- fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos como medi¢do, pesagem, mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; - controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; - desenvolver atividades ou colaborar
com todas as areas relacionadas com sua competéncia, como por exemplo: analise bromatoldgicas,
toxicolodgicas, dietéticas, lavanderia, bioldgicas e outras; - visitar farmacias. Drogarias e laboratorios,
orientando seus responsaveis quanto ao aspecto sanitario, para o pronto cumprimento da legislagédo
vigente; - assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; - executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

- Conhecer e respeitar as leis;

- Preservar os principios, os ideais e fins da educacgao, através de seu desempenho profissional;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

- Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas funcgoées;

- Participar da elaboragéao da proposta pedagdgica da unidade escolar;

- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagcao das atividades escolares;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

- Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
- Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢ao da unidade escolar;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional

- Manter espirito de cooperacao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em geral;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar
€ ao processo de ensino e aprendizagem,;

- Participar do Conselho de Escola;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Manter atualizado seus dados para atualizagao de seu prontuario;

- Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliac&o do processo ensino-aprendizagem;

- Velar para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em raz&do de qualquer
caréncia material;

- Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientagao
profissional;

- Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar
o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissao;

- Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao
Fisica;

- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagcao na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacado Fisica, caracterizando a acao
educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como
essenciais; 24. Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;
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- Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica;
- Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e
encaminha-las;
- Cooperar com os setores de supervisao e orientagcao escolar;
- Trabalhar em equipe;
- Possibilitar por meio da Educacéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento
de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e
insercao social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;
- Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo
com o segmento inerente a cada atividade;
- Executar outras atividades correlatas a funcao.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA / PROFESSOR PEB Il - INGLES / PROFESSOR PEB |

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua Unidade de Ensino; Cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua Unidade de Ensino; Elaborar programas e planos de
aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo e supervisdo educacional; Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de
orientacdo e supervisdo educacional, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservagdo do patrimdénio artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos
na formulacao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e
utilizacado de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagado para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e
encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregao ou a coordenacéo da unidade em que
esta lotado; Colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar e/ou
organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho, buscando o aperfeicoamento,
atualizagao e capacitagao profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou correcao de problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do municipio; Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educacéao; Participar e/ou
organizar festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local
e nacional, no ambito de sua atuacao; Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acbes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo integral dos
seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; Prestar
assisténcia e suporte, quando couber, aos 6érgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Participar das atividades pedagodgicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Porteiro e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacao; Sinbnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo;
Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracio; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicao; Onomatopéia; Uso do porque.

Sugestoes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos
Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida,
Ed. Saraiva. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adicéo,
subtracao, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica, regra de trés
simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestoes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Motorista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacgao. Classes das palavras e suas flexées. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagéo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.
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Sugestoes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracgdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fracoes, representagdo decimal de um racional. Numeros reais: adi¢do, subtracao,
multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos
e tabelas (tratamento de informagbes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em
representagdes do espacgo. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacdes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagoes.
Ler, utilizar e interpretar informacgdes apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestoes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edi¢cao. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico
para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livios que abrangem o programa
proposto.

Cargos de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario Social, Inspetor de Alunos, Escriturario,
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do PSF.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tbénica e grafica;
pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestédes e Bibliografias: ABREU, Antbnio Suérez: Curso de redagdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:
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Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Arapei. Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestbes e Bibliografias: http://www.arapei.sp.gov.br. Poderé ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras
publicagbes pertinentes. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLAGAO (LOM): Lei Organica Municipal de Arapei— atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

Nocdes de informatica. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Nocbes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracéo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente atualizado. Etica profissional.

Sugestoées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questoes:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbénio Bandeira
de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Qutras publicacbes que
abranjam o programa proposto

INSPETOR DE ALUNOS

Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentagcdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da administracédo
publica. Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga € o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. Etica profissional. Nogdes de
primeiros socorros. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram
a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacado/ Camara de Educacao
Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucgdes que tratam de Educagao Especial e Inclusao.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em
05/10/88 — Cap. Ill — se¢ao | da Educacéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069,
de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de
Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS.
Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%A1logos e Media%C3

%A7%C3%A30 de Conflitos nas Escolas - Guia Pr%C3%A1tico para Educadores.pdf Acesso
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em 08 de Abril de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 1990. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESCRITURARIO

Nocdes de informatica. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Organizacao dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagado contabil, financeira e orcamentaria.
Tributagcdo e do Orgcamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Administracdo publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestoées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questées:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira
de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicagcbes que
abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagado Toépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educacao
para a saude; métodos de utilizacdo do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.
Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagao, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa.
Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal.
Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle da
Infeccdo para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de informatica. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Organizacao dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Tributacdo e do Orgcamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios
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administrativos. Administragéo publica - administragéo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questoes:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira
de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicagcbes que
abranjam o programa proposto.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A legislacdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR'’s). Higiene e Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e saude no trabalho,
principios basicos. Doencgas ocupacionais. A CIPA sua constituicao e funcionamento. Riscos e Agentes
ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de protegao coletiva (EPC).
Nogdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevengdes. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgéao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sao
Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. LANZA, M. B. F. Manual pratico de higiene ocupacional e
PPRA. Avaliacido e Controle dos Riscos Ambientais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2014. MANUAL DE
ORIENTACAO A PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS NAS ESCOLAS.

Disponivel em < http.//file.fde.sp.qov.br/portalfde/Arquivo/DocRedeEnsino/Manuallncendio.pdf>
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promogao, prevengao e protegdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagao,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagao
e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente;
Instrumentos de avaliagcao de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacao da atengao
basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuicoes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da
estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atengao
basica a saude; Sistema de informagao em saude. Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria MS/GM n°® 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagcao da Atengdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario
Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secéo I. O trabalho
do Agente Comunitario de Satde. Ministério da Saude. 32 edicdo. Brasilia 2000. MINISTERIO DA

36



http://www.estudegratis.com.br

IRSTITUTO
&0
od
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPE(

] ESTADO DE SAO PAULO

SAUDE. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atencgao Basica - n°® 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008. E outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Nocbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencgao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doengas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagao.
Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e legislag&o profissional.
Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo,
encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacao de exames, cirurgias
e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso corporal. Calculo e
administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizagdo de cuidados gerais basicos
nos pacientes (higiene corporal, alimentagcdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de
pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizagao de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicagao de gelo
e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame
laboratorial. SUS: Legislagao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de
Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da
Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saide mental (Portaria GM 399/2006). Cédigo de Etica.

Sugestoées e Bibliografias: BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe
sobre as condigcbes para a promogdo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de aten¢ao Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencdo Basica n° 7. Outras publicagcbes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro Padréo, Enfermeiro Padrdo — PSF, Médico
de Familia - PSF, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Dentista do PSF, Farmacéutico, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Plantonista, Professor PEB II
- Educacao Fisica, Professor PEB Il - Histéria, Professor PEB Il — Inglés e Professor PEB |I.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéao de palavras. Verbos: conjugagéo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
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Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcbes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacédo e coordenacgao.

Sugestbées e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio
de Janeiro: Editora Fundagao Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa
da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga.
A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Qutras publicagcbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Arapei. Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestoes e Bibliografias: http://www.arapei.sp.gov.br. Podera ser consultada qualquer fonte que
trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras
publicagbes pertinentes. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLAGAO (LOM): Lei Organica Municipal de Arapei — atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social

e interdisciplinaridade. Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e
parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo
de intervengédo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 —
Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°® 8.662 de 7 de Junho de
1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Saude.
Parametros para atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. O Servigo Social na
Contemporaneidade - historia ou histérico do servigo social - métodos e processos no servigo social.
- diagndstico social.

Sugestbes e Bibliografias: AGUILAR, Maria José; ANDER-EGG, Ezequiel. Diagnéstico Social:
Conceitos e metodologias. 3. ed. Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, 2007. BONETTI, Dilséa
Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. Sdo Paulo:Cortez,2000.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993.

38



http://www.estudegratis.com.br

IRSTITUTO
e
i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPE(

, ~ ESTADO DE SAO PAULO

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:verséo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE.
Sé&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80, Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional.
Sao Paulo: Cortez, 1995. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO PADRAO / ENFERMEIRO PADRAO - PSF

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgéao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem
na Atencao Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias
agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagao.
Anticoncepcéo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagao, programa e
avaliacdo. Participacédo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Anatomia e fisiologia humana. Conhecimentos acerca de doengas. Eutanasia.
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencao e controle de infecgdo hospitalar;
processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. LEI N° 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Etica profissional.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinagéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Médulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sénia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Prético. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

MEDICO DE FAMILIA — PSF / MEDICO OBSTETRA-GINECOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA /
MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de codlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema
endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
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do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccao bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de
trabalho.

Sugestao Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenga Uma
Introdugcdo & Medicina Clinica quinta edi¢do. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia « ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6, Supl.
2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes 22 edicdo
2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edigdo. Milton de Arruda Martins -
Clinica Meédica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http.//www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América do
Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, Ml; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial:
condutas clinicas em atengao primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais
dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Editora MS, 2006. FERREIRA, Celso,
POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist.
cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-763. Disponivel em:
htto://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS,
HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG;
HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2003. LOPEZ, M: LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases do Diagnéstico Clinico.
Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

FONOAUDIOLOGO

Caodigo de ética. Audicado: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico audioldgico,
indicacao, selecdo e adaptacao de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagndstico das manifestagdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audiologicos para identificacdo das alteragcbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengao audioldgica
no idoso. Intervengédo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigéo, reabilitacdo e
protese auditiva. Deficiéncia da audigao, reabilitagdo e implante coclear. O exame otoneuroldgico.
Terapia fonoaudioldégica da crianga surda. Reabilitagcado vestibular. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Fonador.
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Avaliacao de Voz Clinica. Avaliagao de Voz Profissional. Avaliacdo em Fononcologia. Tratamento em
Voz Clinica. Intervencdo/Tratamento em Voz Profissional. Tratamento em Fononcologia. Trabalho
Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogao de
Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de Dezembro de 1981.

Sugestoes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra & outras
- A Linguagem da Crianga. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem - Fonologia
na Avaliagdo e no Diagnostico Fonoaudiologico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO, Otacilio Lopes.
Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia —
Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S.; GOLDFELD, M. O Ouvire o
Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo Paulo: AM3, 2006. MARCHESAN, I. Q.
Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 2a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disttrbios
da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 -
Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas principais sindromes genéticas. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacgdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude,
género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicologico e Educacgéo. Politica educacional e a atuagéo
do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercao e a intervengao do psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promogao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacao psicoldgica: a
entrevista e o diagndstico psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacao
psicopedagogica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.

Sugestoes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Coédigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD, Sigmund.
Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda
da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em
psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo;
BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

DENTISTA DO PSF

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagao, métodos de prevencgao, tratamentos dos principais
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problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclus&o. Principios basicos de implantodontia.
Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Intera¢gdes medicamentosas. Uso
na clinica odontolégica. Etica em Odontologia, satide coletiva e educacdo permanente em odontologia.
Anatomia Facial. Lei n° 4.324, de 14 de Abril de 1964. Lei n® 5.081, de 24 de Agosto de 1966.

Sugestoées e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia. 32
ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica
Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.
CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao
cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagao profissional em
odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em
odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO,
E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauracées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia em sautde
coletiva: planejando a¢bes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003. BARATIERI, L.
Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T et al. Principios e
pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica, cardiorrespiratoria
e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo profissional:
conceituacgao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencgas,
diagnoésticos das disfuncbes e doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengédo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicoes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas
funcionais das doengas traumatoldgicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas,
pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pds operatdrio de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em
terapia intensiva, ginecolégicas e em reeducagao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao: modelos
alternativos de atencg&o & saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Cédigo de Etica
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Sugestoes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolbgica. 2° Ed.
Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao Paulo:
Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho humano. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris. Cinesiologia — O Estudo
da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER. Fundamentos da terapia
respiratéria de EGAN, Séo Paulo: Manole. 2000 . Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcgéao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica:

Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento de intoxicagdes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e
Medicamentos utilizados na dermatologia. Atengao e Assisténcia Farmacéutica: Controle de infecgbes
hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e funcbes da farmacia hospitalar: seleg¢do, aquisicao,
armazenamento, manipulacao, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagao
de medicamentos. Nogbes de epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagcbes. Componente
Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Conciliagao
Medicamentosa. Adesao a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia
Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencao
Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagcdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atencéo farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratério:
biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios de lavagem e
esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria;
conversoes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para analise de Farmacos no
organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos farmacotécnicos.
Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obten¢ao de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-
solidas. Preparacoes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Lei N° 5.991, de 17 de Dezembro de
1973. Cdédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestoes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 3% e 42 Edicdo Sao Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia
Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edigdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacoldgicas da
Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005. Lei N° 5.991, de 17 de
Dezembro de 1973. TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranga. Uma abordagem multidisciplinar.
Editora FIOCRUZ. 1996. Rio de Janeiro. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Métodos e técnicas da Educacgao Fisica. Didatica especifica da Educacgao Fisica. Educacgao Fisica e
Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacédo Fisica escolar. Objetivos e conteudo da
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Educagao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposigcbes Metodolégicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacao para o
lazer. Organizagao de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer
e Educagso; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica.

Sugestoes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educagao e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacgao Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / — Brasilia: MEC/ SEF,
1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar
pde o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagogica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Historia. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental
A formagédo do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre
guerras, a Revolugdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. Idade Média.
A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A
ocupagcao inicial do territério brasileiro e a questao indigena. A colonizagao portuguesa no Brasil. O
Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica.
Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expansao européia e a colonizagao européia da
América; Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Histéria. A percepgao do fato no ensino
de Histéria. Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma
Protestante, Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-
colonial; lluminismo, Revolugado Francesa. O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico
(1945-1964), O Regime Militar (1964-1985).

Sugestoées e Bibliografias: AQUINO, Rubim Santos Le&o e outros. Historia das sociedades — das
sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978. AQUINO, Rubim
Santos Leao e outros. Histdria das sociedades americanas. Rio de Janeiro: Livraria Eu & Vocé, 1981.
ARAUJO, Maria Celina Soares D’. O Estado Novo. RJ. Jorge Zahar Ed., 2000. CARDOSO, Ciro
Flamarion S. Uma Introducdo a Histéria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. FAUSTO, Boris. Histéria do
Brasil. FLORENZANO, Maria Beatriz B. O mundo antigo: economia e sociedade. Série: Tudo € Historia.
Editora Brasiliense: Sao Paulo, 1986. HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios 1875-1914. Rio de
Janeiro, Editora Paz e Terra, 1989. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro,
José Olympio Editora, 1990. HOLANDA, Sérgio Buarque de & CAMPOS, Pedro Moacir. As etapas dos
descobrimentos portugueses. In: HOLANDA, Sérgio Buarque de (Org.). Historia Geral da Civilizagao
Brasileira. 7 ed. Sao Paulo: DIFEL,1985, Tomo 1, Vol. 1, p. 26- 34. KOSHIBA, Luiz. Historia: origens,
estruturas e processos. SP. Ed. Atual. 2000. KOSHIBA, Luiz; SAES, Décio. Republica da Capital:
Capitalismo e Processo Politico no Brasil.1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PEB Il - INGLES
O sintagma nominal e suas fungdes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,

numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungdes. Collocations. O texto: a
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subordinacao, coordenacao e periodos compostos e seu papel textual. Coesao lexical e gramatical.
Leitura e compreensao de texto. Analise e interpretacao: Identificacdo do tema central e das diferentes
idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Aspectos
gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjuncgdes e pronomes e modais; comparag¢ao; concordancia nominal e verbal; formacao e classe de
palavras; relagdes de subordinagao e coordenacgao; voz passiva, discurso direto e indireto. Horas, dias
da semana, meses e esta¢des no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposi¢cdes. Conjungdes. Verbos;
Metodologia de ensino de Inglés.

Sugestbes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. CARTER, R; McCARTHY, M.
Cambridge Grammar of English. Cambridge. Cambridge University Press, 2006. RICHARDS, J. C;
RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford.
Oxford University Outras publicacées que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PEB |

Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento e
Alfabetizacao. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos
materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de
projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar:
Neuropsicologia e inclusao; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade; Deficiéncia
Mental. Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre os
Referenciais; Curriculares Nacionais para Educagao Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino
Fundamental. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacgao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de
Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). LINGUA
PORTUGUESA - O processo de alfabetizagdo e o uso funcional da linguagem; Desenvolvimento e
aprendizagem da leitura e escrita; Compreensdo de textos contemporaneos. Caracteristicas da
organizacao textual descritiva, narrativa, dissertativa e injuntiva. Figuras de palavra e de pensamento.
Fundamentos e Métodos de Alfabetizacao e Letramento; Consciéncia Fonoldégica; Leitura, produgao e
interpretagdo de diferentes portadores de textos, literatura. MATEMATICA - Concepgdes de ensino de
matematica; O processo de construgdo da légica-matematica pela crianga; Numeros e Operacoes:
Operagbes com numeros reais. Resolugcdo de problemas envolvendo as operagbdes de adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacao. Multiplos e Divisores. Regra de trés simples.
Porcentagem. Principio Multiplicativo. Resolugcdo de situagdes problemas envolvendo equacgdes e
sistemas do 1° grau. HISTORIA E GEOGRAFIA - Metodologia do ensino de Histdria. A percepc¢ao do
fato no ensino de Histéria. A Educacao Geografica e o Ensino Fundamental: o papel da Geografia na
sociedade contemporanea e na formacao do individuo. Habilidades especificas para a alfabetizacao
geografica: lateralidade, proporcao, temporalidade, percepgao sensorial, percepgado do ambiente fisico
e da paisagem, percepcao social e identitaria e nogcdes de sociedade, cidadania, lugar, espaco e
territorio. A construgcao dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a
natureza e a cultura; CIENCIAIS NATURAIS - Educacdo em ciéncias: conteido e metodologia.
Questdes socio-cientificas e as implicagdes éticas. Alfabetizacao cientifica. Origem da vida. Principais
teorias do processo evolutivo. Origem das espécies. Seres vivos: Biodiversidade e caracteristicas
gerais; semelhancas e diferengcas entre os seres vivos; constituicao dos seres vivos - niveis de
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organizacao: células, tecidos, érgaos e sistemas. Os grandes reinos dos seres vivos (classificacao,
caracteristicas basicas e representantes); Alternativas, resolugdes e solu¢cdes populares, politicas e
legais para os problemas ambientais. Tratamento de agua, esgoto, coleta e destino do lixo. Ser humano
e Saude. Nutricado e doencgas carenciais. Parasitologia (viroses, bacterioses, protozooses, helmintoses
e micoses). Educacgéao para a promogao da saude. Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano.
Orgaos e estruturas dos sentidos. Tipos sanguineos, transfusdes, componentes sanguineos e suas
funcdes. Sexualidade. Doengas sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida.

Sugestodes e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na prética. Artmed, 2003. DAVIS,
Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagdo. S&o Paulo: Cortez, 1990. BIZZO, N. Ciéncias:
facil ou dificil? Sdo Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros
Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88. LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Criancga e
do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educag¢do Especial na
perspectiva da educacgédo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. =~ BRASIL.  Secretaria de  Educag¢do
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L. F.
Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. JAKUBOVIC, José & Outros.
Matematica na Medida Certa. Sdo Paulo: Scipione, 2007. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e
Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. MANTOAN, Maria T. E.
Inclusédo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Coleg¢do Cotidiano Escolar/Agcdo Docente. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educagéo especial
— educacéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagéo: as
muitas facetas. 26a. Reuniao Anual da ANPED — Pocgos de Caldas-MG: 5 a 08 de outubro de 2003.
(Trabalho apresentado no GT Alfabetizagcdo). STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia — o desafio da
totalidade-mundo nas séries iniciais. 22 ed. Sdo Paulo: Annablume, 2008. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2002. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

12/09/17 a 05/10/17

Inscricbes dos Candidatos no Concurso
Publico. (Internet e presencial)

12/09/17 a 13/09/17

Pedido de isencdo de taxa de inscrigao

25/09/17

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de
inscrigéo.

26/09/17a 27/09/17

Recurso dos pedidos de isengéo de taxa de
inscricao

Resposta aos recursos dos pedidos de

29/09/17 . ~ : o
isencao de taxa de inscricao
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo
06/10/17 candidato que quiser concorrer como
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Relagdo Preliminar dos Candidatos que
24/10/17 concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

25/10/17 a 26/10/17

Recurso da Relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos

24/10/17 x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos

24/10/17 Divulgagao de listagem dos candidatos com
necessidades especiais momentaneas
Divulgacdo do Local de Realizagdo das

24/10/17 Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
confirmacgao de data e horarios de provas
Realizagdo das Provas: Objetiva de

2onon7 Multipla Escolha

31/10/17 Divulgacao do Gabarito Provisério da Prova

Objetiva de Multipla Escolha.

01/11/17 a 02/11/17

Periodo dos Recursos contra os gabaritos
provisorios.

17/11/17 Divulgacado do Gabarito Final pds recursos
17/1117 Divulgagéo_ go Resultado Preliminar das
Provas Obijetivas

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar
17/11/17 dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias
1711117 Convocacéo para realizagcao da Prova Pratica

(Conforme o capitulo 9 do Edital).

211117 a 22111117

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Obijetivas

211117 a 22111117

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos
inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no
item 10.1 deste Edital e que obtiverem a
pontuacao minima exigida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
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03/12/17 Realizacdo da Prova Pratica
08/12/17 Di\{ullgagéo do Resultado Preliminar da Prova
Pratica
08/12/17 Divulgacao ] do Resultado Preliminar das
notas dos Titulos
Interposicdo de recursos administrativos
11/12/17 a 12/12/17 quanto ao resultado preliminar da Prova
Pratica
Interposicdo de recursos administrativos
11/12/17 a 12/12/17 quanto ao resultado preliminar da Prova de
Titulos
Divulgacdo do Julgamento dos recursos
15/12/17 administrativos quanto ao  Resultado
Preliminar das Provas Objetivas
15/12/17 Divulgagé,\o_ do Julgamento dos recursos da
Prova Pratica
15/12/17 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
15/12/17 Divulgacao do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cédigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

49




http://www.estudegratis.com.br

#0800

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdao Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicao/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:
NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isencao de pagamento de inscri¢do para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Arapei - SP, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos requisitos estabelecidos nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relagao de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis a
situacao do candidato, entre eles:

- Contracheque (3 ultimos)

- Carteira de Trabalho

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais)

Arapei, de de 2016.

Assinatura
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