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PREFEITURA

1° ADITIVO CONTRATO ACT 42/2017 )

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N°, 42/2017 )

Primeiro termo aditivo ao contrato de trabalho temporario que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE ARABUTA e de outro lado,
CIRLEI DA SILVEIRA, celebrado em 26 de junho de 2017.

Pelo presente termo aditivo, o MUNICIPIO DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Lauro Muller, 210, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 n® 95.995.221/0001-53, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. LEANI
KAPP SCHMITT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob 0 n°. 492.348.549-34, residente e domiciliada em Linha Unidos, neste
Municipio, adiante identificado apenas como MUNICIPIO e de outra parte a Senhora CIRLEI DA SILVEIRA, inscrita no CPF/MF sob o n©.
093.725.539-48, doravante denominado CONTRATADO tém justos e contratados as seguintes alteragdes do contrato primitivamente cele-
brado:

CLAUSULA PRIMEIRA
Na Cldusula Segunda: Da Vigéncia, fica rescindido a vigéncia contratual no dia 14 de julho de 2017 conforme Parecer Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA
As demais clausulas e condicBes do contrato permanecem inalteradas.

Por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Arabutd/SC, 14 de julho de 2017.
MUNICIPIO DE ARABUTA
Leani Kapp Schmitt — Prefeita

CONTRATADA

Cirlei Da Silveira

Testemunhas:

Joana Carine Goldmeyer Maila Krebin

CPF/MFn©. 039.438.729-55 CPF/MFno. 093.293.199-55

2 PROCESSO SELETIVO 2017
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 02/2017

O Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura de inscrigdes para PROCESSO SELETIVO destinado para admissdo de Agente de Copa e Higienizagdo, Médico Veterinario
e Psicdlogo em carater temporario de excepcional interesse pUblico o exercicio transitério das fungdes abaixo especificadas e relacionadas
a cargos regidos pela Lei complementar 158, de 29 de dezembro de 2014 e Lei Complementar n® 159 de 29 de dezembro de 2014. O Pro-
cesso Seletivo sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo serd regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicdes legais vigentes e sera executado pela Associacdo dos
' Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC. Telefone (49) 3482-3505.
Endereco eletr6nico: concursos@amauc.org.br
A prova escrita objetiva sera no dia 13 de agosto de 2017, tendo duracdo de trés horas, com inicio as 08h30 até 11h30, sera realizada nas
1.2 dependéncias do Grupo Escolar Paulo Freire, Avenida dos Imigrantes, n® 139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio de Arabutd SC, sendo que o
candidato devera comparecer munido do protocolo de inscrigdo, sendo obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com
fotografia.
2. DAS VAGAS
horari i ~
Nomenclatura carga horaria _an?ntldade Vencimento** | Escolaridade/Qualificagao
Semanal inicial*
A.ge.nte. deNCopa N 40 horas 01 R$ 1.238,44 Alfabetizado e atribui¢Ges do cargo constantes na LC 158/2014.
Higienizagao - AGCH
Medico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterindria, registro profissional no 6rgdo
40 horas 01 R$ 3.815,57 competente. e atribuigdes do cargo constantes na LC 158/2014.
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Ensino Superior em Psicologia, registro profissional no rgdo competente e

Psicol 40 h 1 R$ 4.188,4 ~
sicologo 0 horas 0 $4.188,45 atribuigdes do cargo constantes na LC 158/2014.

Legenda -

* Havendo necessidade, a administragdo podera efetuar novas contratagdes.

** Serd acrescido ao vencimento vale alimentagdo no valor de R$ 230,19, atualizado até a data de abertura deste Edital.
2.1

Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade transitéria da Administracdao Publica, nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo
Federal.

2.2 . e ) L ~ . e a
O preenchimento das vagas sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

2:3 As atribuices do cargo, conforme a Lei Complementar n® 158 de 29 de dezembro de 2011, constam no ANEXO I.

3. DAS INSCRICOES

31 As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 20/07/17 a 03/08/17, pela internet, mediante formulario especifico, disponibilizado no site: www.
' amauc.org.br
3.2 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:
3.2.1 Acessar o site www.amauc.org.br e localizar o “banner” Processo Seletivo N°© 02/2017;
322 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja cadastrado somente realizar o login para inscrigao,
- no qual declarara estar ciente das condigGes exigidas e das normas expressas no Edital;
3.2.3 Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes.
3.24 Imprimir uma copia do Requerimento da Inscricdo e do Boleto e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 04/08/2017.
33 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo e a confirmagdo do
) pagamento do boleto, salvo para os que preencherem os requisitos para isencao.
3.4 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.
3.5 A partir de 07 de agosto de 2017, o candidato devera conferir no site www.amauc.org.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso seja detecta-
da falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49) 3482 3505, para verificar o ocorrido.
O Municipio de ARABUTA e a AMAUC no se responsabilizardio por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos com-
3.6 putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
3.7 . e . . . . e . .
O comprovante de inscrigao do candidato sera documento impresso da inscrigao e o boleto, devidamente quitado.
38 A Administracdo Municipal de ARABUTA disponibilizara, computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem durante o
' periodo das inscrigdes, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min de segunda a sexta feira.
3.9 Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo
' que € de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscrigdo.
3.10 Sao condigOes para a inscrigao:
3.10.1 - . N
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.
3.10.2 Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis €, se
o do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constantes
3.10.3 do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
3.10.4 Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
o esfera governamental.
3.10.5 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar os documentos constantes no ANEXO II.

4, DA TAXA DE INSCRIGAO E DA ISENCAO
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4.1 A taxa para inscrigdo no presente Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para a vaga de Agente de Copa e Higienizacdo e R$ 80,00
(oitenta reais) para as vagas de médico veterinario e psicdlogo.
4.2 . :
Ficam isentos do pagamento:
4.2.1 Os doadores de sangue;
4.2.2
Os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;
4.2.3 Aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e ndo sejam beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;
4.2.4
0O membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal seja de até dois salarios-minimos;
4.2. .
> Os doadores de medula 6ssea.
4.3 Documentagdo necessaria para receber a isengdo:
431 Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora, que deverd discriminar o nimero e a data em que
e foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da inscricdo deste Processo Seletivo.
4.3.2 A comprovagdo de enquadramento nas situagdes previstas nos itens 4.2.2 e 4.2.3, se fara através de documento adequado, nos termos das
normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.
4.3.3 A comprovagdo de baixa renda, nos termos previstos no item 4.2.4, se fara através de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondomi-
co de lavra de assistente social vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato.
43.4 A comprovagdo da qualidade de doador de medula dssea se fara através de apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, que
e devera ser juntado no ato de inscricdo.
44 Os documentos necessarios para comprovacao da isengdo deverdo ser escaneados e anexados junto com o requerimento de inscrigdo, até o dia
' 27 de julho de 2017, sob pena de indeferimento do pedido de isengao.
4.5 . ~ ~ - ~ .
A Prefeitura de Arabuta e a Amauc nao se responsabilizam se os documentos nao chegarem ao destino correto.
4.6 O NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatdrios de isencdo da taxa de inscricdo, implicara no indeferimento da inscricdo por

falta de pagamento.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N© 7.853/89.
5.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percen-
' tual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo.
5.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa
- com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcdo.
5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40,
' participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, sendo que o candidato
devera escanear e anexar junto com o requerimento de inscrigdo, sob pena de indeferimento do pedido:
5.5.1 . -, . . I ) o .
Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagao do cargo para o qual se inscreveu; (ANEXO III)
Laudo Médico (original ou cpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
5.5.2 codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a

previsdo de adaptagdo a prova;
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5.5.3 N . - ~ T . A
Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nao solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia); (ANEXO 1V)
Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
5.6 prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.
5.7 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
' aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo
terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
5.9 que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
' fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, deven-
do o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
5.10 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da fungdo e de aposenta-

doria por invalidez.

6. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

6.1 O Processo Seletivo sera de prova escrita.
LOCAL - As provas serdo realizadas no dia 13 de agosto de 2017, com inicio as 08:30 horas e término as 11:30 horas tendo como local o Grupo
6.2 Escolar Paulo Freire, situado na Avenida dos Imigrantes, n® 139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio de Arabuta (SC).
6.2.1 Os portGes serdo fechados as 08h20min.
6.3 A duragdo da prova escrita sera de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 0,30min (trinta minutos), munido de caneta com tinta azul ou
preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
6.4 - Cédula de Identidade - RG;
) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
6.4.1 ~ . o . o . ) ) .
Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se nao estiver munido de um dos documentos relacionados no item 6.4
6.4.2 Em hipdtese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.
A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de teste, por meio de vinte questdes de multipla escolha, contendo quatro alternativas
6.5 ("a” “b”, “c" e “d"), sendo em cada questdo uma alternativa correta, tendo todas o peso de 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos para cada
questdo, totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.
Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para cada questdo somente uma das alternativas sera
6.5.1 anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.
.5.2 ~ - " .
65 As questdes anuladas pela Comissao serao computadas para todos os candidatos como resposta correta.
Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com
6.6 outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones
' celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
6.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverao ser guardados em baixo da cadeira onde o candida-
e to ird sentar-se. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6.2 O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.
6.7 Apos adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do

Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do Processo.
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6.8 O envelope da prova sera conferido por dois candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o
termo de abertura dos mesmos.
6.9 Cada candidato juntamente com o caderno de prova receberd um cartdo resposta, que ndo podera ser substituido em hipdtese alguma.
6.10 O caderno de prova contera orientacdes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o
' cartdo resposta.
6.11 O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo resposta estdo corretos e assina-lo no local indicado.
6.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo
' entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o cartao de respostas.
6.13 Ap0s terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e o cartdo de resposta preenchido e ausentar-se do
local da prova.
6.14 Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo concluir.
6.15 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuam a conferencia dos cartdes respostas, assinam a ata
descrevendo o que foi verificado, assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os envelopes fechados.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Copa e Higienizacao - AGCH

Contetido N° de Questdes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Légico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)

Total de Questdes 20 (vinte)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Medico Veterinario e Psicologo

Conteudo

N° de Questbes

Lingua Portuguesa

04 (quatro)

Conhecimentos Gerais/Atualidades

04 (quatro)

Conhecimentos Especificos

12 (doze)

Total de Questdes

20 (vinte)

7.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no ANEXO V do presente Edital.

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calcu-
ladoras e/ou similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, o candidato devera levar um acompanhante, que tera local reservado

Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo comparecer 0,30 min (trinta
minutos) antes do horério marcado para o inicio da prova, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados as 08h20min, ndo sendo permiti-

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
disponibilizados na internet na pagina www.amauc.org.br e afixados também no mural da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu

9.1
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da prova.
9.2 para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.3 . .
da a entrada de candidatos retardatarios.
9.4
enderego.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

10.1.1

Melhor nota em conhecimento especifico.
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10.1.2

Idade mais elevada.

10.2

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio em ato
publico, em local, data e horario definido pela Comissdo Organizadora e na presenca dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd carater classificatorio.

11.1

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:
11.2

NPO = 10 x NAP

TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

12. DO RESULTADO FINAL

12.1

O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1 . ~ . . s e ) .
A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data de sua publica-
¢do, mediante requerimento dirigido a Prefeita do Municipio cuja decisdo seré publicada nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br
Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo e apresentado exclusivamente pela internet no site www.amauc.org.br no
link Processo Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da conta-
gem do prazo:
13.2
a) da homologagao das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
¢) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.
13.2.1 Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos e Requerimentos.
13.2.2 Quando o recurso se relacionar as questoes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao
- obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.
13.2.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questGes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
133 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
13.4 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagGes necessa-
' rias.
135 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questGes julgadas irregulares.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo considera-
13.6 das corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independen-
' te de recurso.
13.7 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 ) . e . ) ) s
Ocorrendo vagas no prazo vigente deste Processo Seletivo, o classificado sera chamado, via telefone constante da sua ficha de inscrigao.

14.2 ~ N\ ~ . e . . . ~ SN
Nao se obtendo éxito no contato ou nao sendo este atendido pelo classificado, sera publicado edital de convocagao com prazo de 2 (dois) dias
uteis.

14.3

Em ndo sendo atendido, o classificado passara ao final da lista de classificacdo respectiva.




L . 1o com-be

18/07/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicdo N° 2299 Pagina 37

14.4 A inscrigao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no pre-
sente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.5

14.6 O Municipio e a Amauc ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

14.7 O gabarito e o caderno da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e do Municipio a partir das 10horas da segunda-feira subse-
quente a data da aplicagdo da prova.

14.8 A prova escrita estara a disposicao dos candidatos a partir do primeiro dia Util ao da realizagdo da prova, na Diretora de Administracdo e Fazen-
da junto a Prefeitura Municipal de Arabuta.

14.9 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, o caderno de provas e os cartdes respostas serdo
incineradas.

14.10 ) ) ) N o . . )
O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o resultado final.

14.11 . . . . ;
A validade do presente Processo Seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.12 | Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo, obedecida a ordem de classificacdo e, sempre que
houver necessidade de novas contratagoes, a lista voltarad a correr do inicio, contratando-se o primeiro candidato desimpedido.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados
pela Administracdo Municipal e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal implicara na desclassificagdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.13

14.14 | Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simul-
ténea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 | Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Munici-
pal serdo resolvidos pela Administracdo Municipal e a Amauc.

A inexatiddo das informacgdes ou a constatacao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do

14.1

6 Processo Seletivo.

14.17 . . ~ .
Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

14.18

A contratagdo decorrente deste processo seletivo sera regida pela Lei Complementar n© 158 de 29 de dezembro de 2014 e alteragGes posterio-
res.

14.19 | Demais informagOes poderdo ser obtidas junto a Diretora de Administracdo e Fazenda, ou pelo site www.amauc.org.br ou pelo e-mail concur-
sos@amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482 3505.

Arabutd, 17 de JULHO de 2017
LEANI KAPP SCHMITT
PREFEITA

ANEXOT
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

Agente de Copa e Higienizagdo: Executar os servicos de copa junto as reparticdes publicas municipais; preparar e servir refeicées no Progra-
ma de Alimentacdo Escolar, segundo as orientagGes das diregGes de escolas, sob a supervisdo de nutricionista; preparar e servir café, cha e
outros pertinentes a copa, conforme orientagdo superior; executar os servigos de higienizacdo e limpeza de interiores e exteriores prediais,
limpeza de mobiliario e utensilios diversos, paredes, pisos, instalagdes sanitarias; lavar pecas de roupa, loucas, cutelos e outras proprias da
limpeza ou de uso em copa e cozinha e outros servicos pertinentes as atribuicdes precipuas do cargo.

Médico Veterinario: Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, elaborar e participar da elaboracdo de projetos de do
planejamento, bem como em sua execugdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria; prestar assisténcia médica veterinaria
junto as propriedades rurais no Municipio; promover acdes preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecuarios
no Municipio; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia
para a melhoria das condigdes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais,
federais ou de empresas que atuagado no Municipio; responsabilizar-se pela supervisao e execucao dos servicos de inspe¢ao animal; executar
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outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

Psicdlogo:Emitir diagndstico psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar
em programas e agdes comunitarias, sociais e de salde, objetivando integrar as acGes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, su-
pervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a
assisténcia social, a salde, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que |he
forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimen-
tos; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padronizagdo dos servicos; participar efetivamente
da politica de assisténcia social e de satide do municipio, através dos programas implantados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal da
Saude; desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO II
CONDICOES PARA ADMISSAO
No ato da admissdo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

b) Copia da Certidao de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

c) Copia da Carteira de Trabalho, parte da identificagdo, frente e verso (entregar CTPS original;
com espagos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

d) Copia da Carteira de Identidade;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

f) Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/funcao;
g) Codpia do Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de quitagao eleitoral;

i) Comprovante de quitacao com as obrigacdes militares (homens);

j) Comprovante de tipagem sanguinea;

I) Endereco;

m) Numero da conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Sicoob Crediauc;

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;

0) Exame admissional;

p) Declaracdo dos direitos politicos;

q) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Férum);

r) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992
ou em processo administrativo nos érgdos onde atuou;

s) Declaragdo de bens;

t) Declaracdo de ndo exercer outro cargo publico;

u) Comprovante de escolaridade;

v) Registro profissional

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome:

N° de Inscricdo: RG: ,

CPF: ,Inscrito (a) para o Cargo de: ,Codigo
, n° ,Bairro: , Fone: ( )

,Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realiza-

cdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arabutd/SC, conforme Edital do Processo Seletivo n® 02/2017,

anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

,Residente:

P. Deferimento.
/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
( *) Anexar documento apresentando as condigOes diferenciadas de que necessita para realizagao da prova e/ou justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu, , portador do documento de identidade n°

inscrito (a) no cargo de do Processo Seletivo n® 02/2017 do Municipio de Arabutd /SC, residente e dom|—
ciliado a Rua , o , Bairro , Cidade

Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria condicao especial para reallzagao de provas, conforme Edltal

e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

(local e data)
Assinatura do Requerente

ANEXO V ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressbes; nocoes de
fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica,
gramatica em geral.

Matematica/Raciocinio Légico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequén-
cias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas; Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.0 e
2.9 graus. Sistema de equacbes do 1.0 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogcdes de geome-
tria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do muni-
cipio de Arabutd, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos histdricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Arabutd. NocOes Gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil arts. 37 a 41. Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arabutd (Lei Complementar n©
159 /2014);

CONTEUDO ESPECIFICO

Agente de Copa e Higienizagdo: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos instru-
mentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratodrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevengdo de acidentes; NogOes de seguranga no traba-
Iho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

Psicologia: Psicopatologia geral; Psicologia social; Psicologia Institucional; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidiscipli-
naridade em salde; Psicoterapia familiar: teoria e técnica; Psicoterapia de grupo; A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia; A
clinica da terceira idade; A atuacdo do Psicdlogo em atencdo as familias, idosos e comunidade; Politicas publicas para as familias, idosos
e a comunidade; Garantia de Direitos; NocOes Gerais sobre a Gestdo de Pessoas; Gestdo e Elaboragdo de Projetos, eventos, conferéncias,
capacitacdes, semindrios e oficinas promovidas no ambito do CRAS. Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e
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publicacbes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; informagOes obtidas por todos os meios atuais de difusao da informacao.

Médico Veterindrio: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Salde Publica.
Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora mi-
crobiana patogénica,l e alteracOes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacao Profissional. Fisiologia Veterinaria — Fungdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea,
respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relagdes entre os seres vivos. Ambito da para-
sitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem
Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencao da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sin-
tomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias:
aspectos clinicos, de vigilancia pidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientacOes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscaliza-
¢do e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgao de alimentos.

ANEXO VI

CALENDARIO

Cronograma do Certame Data

Publicacdo do Edital 17/07/2017

Prazo para impugnacao das disposicoes editalicias 18 a 19/07/2017
Periodo das Inscricoes 20/07 a 03/08/2017
Encerramento das Inscricdes com isencao de taxa 27/07/2017
Divulgacao inscritos com solicitagdo de isencao de taxa 28/07/2017
Recurso inscricdes com solicitagao de isencao de taxa 31/07 e 01/08/2017
Publicacdo lista de inscrigBes isentas 02/08/2017
Divulgagao das inscrigdes Deferidas e Indeferidas 07/08/2017

Prazo para recurso contra o resultado da divulgacdo das inscrigdes 08 e 09/08/2017
Homologagao das inscrigdes 10/08/2017
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 13/08/2017
Divulgacao do gabarito preliminar 14/08/2017

Prazo para recurso contra as questdes e o gabarito preliminar 15 e 16/08/2017
Publicacdo gabarito definitivo 18/08/2017
Divulgagao da classificagdo Preliminar 21/08/2017

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar 22 e 23/08/2017
Homologacdo da Classificacdo Final 25/08/2017

DECRETO 2085
DECRETO N° 2085, DE 14 DE JULHO DE 2017 )
DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2017.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita de Arabuta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°- Fica designada Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Plblico n°® 02/2017, conforme Edital, composta pelos seguintes mem-
bros:

I — Sabrina Mores - Presidente

II — Joana Carine Goldmeyer

III — Deise Karin Morche

1V - Carla Petry

V - Alan Filipiak

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arabuta - SC, 14 de Julho de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se.

Em 14 de Julho 2017

Glaucia Pottratz

Responsavel pelas Publicagbes




