PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS- MG
EDITAL 001/2017 | N St | t U tO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

O Municipio de Alvinopolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
16725.392/0001-96, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS, com Rua
Monsenhor Bicalho, 201, Centro, Alvinépolis - MG, representada pelo Prefeito Municipal,
Senhor Jodo Batista Mateus de Moraes, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo37, inciso I, da Constituicdo Federal e legislagbes infraconstitucionais, torna
publica a abertura de inscrices do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de
acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, faz saber
gue realizar4 neste Municipio, no periodo de 07 de novembro de 2017 a 12 de marco de 2018,
visando selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em regime Estatutario, atuais e
gue vierem a vagar ou a serem criados, durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme os cargos a
seguir: Agente de Administracdo, Assistente Social, Auxiliar de Obras e Servigos, Agente de
Saude, Carpinteiro, Condutor de Veiculo Pesado, Farmacéutico, Especialista em Educacao, Fiscal
de Obras e Posturas Municipais, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Mecéanico, Motorista
“"B™", Nutricionista, Operador de Maquina Pesada, Oficial de Administracdo, Pedreiro, Professor,
Técnico de Enfermagem, Psicdlogo.

A realizacéo do Concurso Publico sera feita pela empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME,
licitante vencedora do Processo Administrativo de Licitagdo n.° 113/2017, e contratada conforme
Contrato Administrativo n.° 89/2017, de para todas as atividades referentes ao certame.

O Concurso Publico seré regido pelas instrucdes a seguir:
1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico seréa regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, os quantitativos de vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo |
do presente Edital.

1.3 - As atribuicbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de mudltipla
escolha, de carater classificatério e eliminatério e Prova de Titulos.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Alvinépolis -MG. Na eventualidade de ser
necessario, por definicdo conjunta do Municipio de Alvinopolis através da empresa realizadora,
INSTITUTO EXCELENCIALTDA-ME e da Comisséo Organizadora do Concurso, caso 0 numero
de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, poderéo ser alteradas as datas do
certame, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de
calamidade.

1.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas.
1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
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quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvinépolis, na Rua Monsenhor Bicalho, n® 201,
Centro, Alvindpolis /MG, em jornal com circulagdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletrbnicos www.institutoexcelenciapr.com.br e www.alvinopolis.mg.gov.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.
2 — DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeacdo, ou quando solicitado,
todos os requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes as
estes Concursos Publicos serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa
realizadora:

a) Em hipétese alguma seré devolvido o valor pago com inscri¢ao realizada de forma incorreta.

b) Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de alteracao de opc¢éao referente ao cargo.

c) Em hip6tese alguma seré aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragdes de locais
de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente, na condicdo de ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.1.1 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de datas e de horarios das provas de cada uma
delas, cientes de que nao havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de
inscri¢éo, ressalvado os casos inseridos neste Edital.

2.2 - Sao condi¢bes para nomeacao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro;
2.2.2 — Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacéo;

2.2.3 —Estar quite como Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado por meio de certiddo expedida pelo 6rgdo competente, quando da nomeacao;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado por meio de certidao
emitida pelo 6rgdo competente, quando do ato da nomeacao;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, por meio de sentenca transitada em julgado e que
devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,
guando do ato da nomeacéo;

2.2.7 - N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequiéncia de processo administrativo, quando do ato da nomeacao;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgao de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacao
pertinente.
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2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2
sera feita no ato da nomeacao. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

2.4 — O candidato deverd ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricéo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br a
partir de 08h de 08 de Janeiro de 2018 até as 12h00min do dia 06 de Fevereiro de 2018 &s
12h00min.

2.5.2 —Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de
Alvindpolis - MG e acessar o Formulario de Inscri¢cdo on-line.

2.5.3 —Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢cdo, conferir todos os dados preenchido se
seguir os procedimentos indicados no site até a impressao do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria
até o dia 06 de fevereiro de 2018.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacao da inscricdo pode ser feito por meio do mesmo site, no
"Menu do Candidato".

2.5.7 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, mesmo tendo efetuado o pagamento,
seguindo todas as instrugdes, devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso
através de e-mail ou telefone constante no site da mesma empresa, apds o prazo de 03dias.

2.5.8- O comprovante de Inscrigédo € o boleto bancério devidamente quitado.

2.6 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME e a Prefeitura Municipal de Alvindpolis, ndo
se responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicag&o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, € recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢cao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - ApOs as 12h00min. do dia 06 de fevereiro de 2018 néo ser& possivel acessar o formulario de
inscricao.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 06 de fevereiro de2018.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11- Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12- O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
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obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricao
on-line, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13- Nao havera devolucao do valor de inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento, suspenséo ou
adiamento de data de prova, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, ficando garantido a
restituicdo do valor pago com a taxa de inscricdo, com a devida correcdo monetéria, em até 30
(trinta) dias.

2.14- O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas no
Formulério de Inscrigcéo.

2.15- Erros referentes a home, documento de identidade ou data de nascimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser alterados no préprio site da empresa realizadora,
através do botdo Editar no “Manual do Candidato”, ainda assim persistindo tais erros de verao ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida corregéo na lista de presenca.

2.16- Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera a mesma cancelada, garantido o direito a ampla defesa e o contraditério.

3 — DAS ISENCOES:

3.1. Em conformidade com o Decreto Federal 6593, ficard isento do pagamento da taxa de
inscricdo o_candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de
Alvinépolis-MG.

3.1.1.A comprovacao de desemprego deverd ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacéo de coOpia reprogréfica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou documento similar.

b) Copiar e progréafica simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer
prestagcbes de servigcos publicos emitidas pelas concessionarias de prestagdo de servicos de
energia elétrica, agua e esgoto e telefone).

3.1.2.0 candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

c) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que
recebe ajuda financeira.

3.1.3. O candidato devera enviar a documentagdo declarando que estd desempregado ou
comprovadamente carente, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as
vagas reservadas, e enviar requerimento conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 08 de
janeiro a 19 de janeiro de 2018, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do
Correio, no endereco CAIXA POSTAL 2707, Maringa-PR, CEP: 87.013-981, por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR).

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DEDEFICIENCIA:

4.1 -Em cumprimento ao disposto no art.37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, serd reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.
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4.1.1-De acordo Com o percentual das vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serdo disponibilizadas na seguinte ordem de colocacdo 5° 21° 41° e 61° e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual estabelecido no item 4.1.

4.1.2- Dentro do numero de vagas disponiveis, e vagas a serem criadas, reservadas aos
candidatos com deficiéncia, se 0 numero de vagas for fracionado, este devera ser arredondado
para numero inteiro, desde que nao ultrapasse o limite de 20% das vagas."

4.2 -Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagéao.

4.3.1 - Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos no Formulario
de Inscricdo on-line no campo especifico, durante o periodo das inscrigcbes destinadas a este se,
apos realizada a inscrigdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto
Exceléncia Ltda.

- ME, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar
laudo médico comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 08 de
janeiro a 06 de fevereiro de 2018, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do
Correio, no endereco da realizadora sito na CAIXA POSTAL 2707, Maringa-PR, CEP: 87.013-981,
por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR).

4.5 - Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do inicio das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso
Publico, (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
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espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item ,devera encaminhar solicitagéo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reguete, soroban e puncéo.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra
“a”, e que, nao tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 -Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

4.10- O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1. Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso devera exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatdrio.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdo constante
deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicgéo.

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, dever4,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Alvindpolis ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes
disposicdes:

4.14 - A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe
prevista no artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

4.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
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identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes,
conforme item 4 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.16- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.

4.17- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, nem na Sumula 377 (STJ), sera ele classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.18- Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Alvinépolis e/ou por ela credenciada.

4.19- A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20- O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.21- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

4.22- Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

4.23- Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24- As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, e bem
como os candidatos ndo portadores de deficiéncias que comprovem tal necessidade e que
necessite de condi¢cdes especiais para realizar a prova, deverdo enviar solicitagdo (ANEXO V) via
correios para Organizadora, para 0 endereco citado no item 4.4, respeitada as mesmas datas, e
forma de envio.

5 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.1 - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagdo do Anexo |: Prova Objetiva de
Conhecimentos Béasicos (POCB), compreendendo questfes de lingua portuguesa, matematica,
atualidades, legislacdo e de Conhecimentos Especificos (POCE) para o nivel superior.

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
(Anexo 1) do presente Edital.
5.1.2 - Para todos os cargos, a prova contera 30 (trinta) questbes, sendo atribuida a pontuacéo

conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
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CARGOS AREA DO N° DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO |QUESTOES  |QUESTOES CADERNO
ENSINO LINGUA 15 3,5 52,5
FUNDAMENTAL |[PORTUGUESA
MATEMATICA  [10 3,5 35,0
ATUALIDADES [05 2,5 12,5
TOTAL 30 100
CARGOS AREA DO N°DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO|QUESTOES |QUESTOES CADERNO
ENSINO LINGUA 15 3,5 52,5
MEDIO PORTUGUESA
MATEMATICA  [10 3,5 35,0
ATUALIDADES (05 2,5 12,5
TOTAL 30 100
CARGOS AREA DO N° DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO |QUESTOES  |QUESTOES CADERNO
LINGUA 10 3,5 35,0
ENSINO PORTUGUESA
LEGISLACAO  [10 3,5 35,0
SUPERIOR
CONHECIMENTO 10 3,0 30,0
ESPECIFICO
TOTAL 30 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se em forma de testes, através de questfes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa

correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3
folha de resposta

- A duracao das provas seré de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
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Instituto

Cargo

POCB

POCE

AVALIACAO

IAGENTE DE ADMINISTRACAO

15 Lingua
Portuguesa

10 Matemética
05 Atualidades

POCB

ASSISTENTE SOCIAL

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacao

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

IAGENTE DE SAUDE

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

CARPINTEIRO

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

CONDUTOR DE VEICULO
PESADO

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

FARMACEUTICO

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacao

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacdo

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS MUNICIPAIS

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

15 Lingua
Portuguesa

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

FISIOTERAPEUTA

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacdo

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE
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Instituto

MECANICO

15 Lingua
Portugues

a

10 Matemética
05 Atualidades

POCB

MOTORISTA "B

15 Lingua
Portugues

a

10 Matemética
05 Atualidades

POCB+ PP

NUTRICIONISTA

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacao

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

15 Lingua
Portugues

a

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

15 Lingua
Portugues

a

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

PEDREIRO

15 Lingua
Portugues

a

10 Matematica
05 Atualidades

POCB

PROFESSOR

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacao

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE + PTI

TECNICO DE ENFERMAGEM

07 Lingua
Portuguesa
03 Informéatica
05 Atualidades

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

PSICOLOGO

10 Lingua
Portuguesa
10 Legislacdo

15
Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos
Bésicos; POCE - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de

Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos.
PP- Prova Prética
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6 - DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLAESCOLHA:

6.1 - A convocagdo para a Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alvinépolis, e divulgada nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.alvindépolis.mg.gov.br, a partir de 18 de fevereiro de
2018, contendo informacgdes quanto a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01
(uma) hora antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de
inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original
com foto, a seguir:

6.2.1- Original de um dos seguintes documentos de identificagcdo com foto, conforme o caso:
Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o0 candidato que se apresentar apos o0 horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio e/ou gue ndo estiver de posse
dos documentos habeis previstos no tem6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de
exclusdo suméria do certame.

6.6 - O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo
Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato
com sua assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul
ou preta.

6.10- Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11- Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12- A duracao da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
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Folha de Resposta.

6.13- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo
Cartdo de Resposta, em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Sera
permitido, entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada, em espaco
destacavel disponibilizado na Capa do caderno de Provas em sua parte. O Caderno de
Prova, sera disponibilizado no site da empresa realizadora, através da area restrita ao
candidato.

6.14- Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15- Nado havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja
qual for o motivo alegado.

6.16—As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, se ndo aqueles
previstos no Edital de Convocacéo.

6.17- Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital,
esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas
vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato ser& eliminado do concurso.

7 — DA PROVA PRATICA:

7.1. A Prova Prética (PPR) seréa de caréter eliminatorio e classificatério e cabera recurso.

7.2. A Prova Pratica serd realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
MOTORISTA, e sera aplicada, na data provavel de 04 de marco de 2018, em local a ser
definido.

7.3. As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova
escrita do cargo de MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas oferecidas |Candidatos que serdo convocados

FUNCAO o
Nno concurso para prova pratica

Até o classificado em n°
Motorista CR 10° e todos empatados
nessa posicao.
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7.4 - No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original, conforme itens 6.2.1 e 6.2.1.1, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

7.5 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar 0 documento mencionado no subitem anterior nao
podera realizar a Prova Prética

7.7 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o0 mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacao da Prova Prética dar-se-& na seguinte forma:

7.9.1 - MOTORISTA:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria "B" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - Nao serdo aceitas declaracbes ou outros documentos sendo o relacionado no
subitem anterior.

7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera
realizar a Prova Pratica.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o
candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

5 TEMPO
TAREFAS PONTUACAO MAXIMO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente |0 a 50 pontos 10min.

definido, observando a legislacdo de
transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.
2-Vistoria de um veiculo: o nivel do |0 a 50 pontos 10min
Oleo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais
itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE 100 pontos 20min
TEMPO PARA A REALIZACAO

8 — DA CLASSIFICACAO:
8.1 - A Lista de Classificagédo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos com inscricées
homologadas, destacando-se, ha mesma, o0s portadores de deficiéncia, os ausentes e uma
lista contendo a classificacao desses ultimos.

8.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate
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ocorrera da seguinte forma:

8.3.1 - Ter& preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscricdes.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo, nos casos
gue houver:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nUmero de pontos na prova de Portugués.

¢) O maior nUmero de pontos na prova de Matematica.

d) O maior nUmero de pontos na prova de Atualidades.

e) O maior numero de pontos na prova de Legislacao.

8.4 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico, dara publicidade ao Edital, as convocacdes e resultados, no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com circulagcdo no municipio e no site da empresa
www.institutoexcelenciapr.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Alvinépolis
www.alvinopolis.mg.gov.br.

8.5 - A Comisséo Organizadora tem por atribuicdo a supervisédo de todas as etapas do certame.
9 - DA PROVA DE TITULOS:

9.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, a todos os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, aprovados na prova objetiva.

9.1.2- Somente serao aceitos titulos de especializacéo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.1.3-Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso,
acompanhados do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a
conclusdo do curso, sendo aceito somente um titulo de cada item abaixo, na seguinte
proporgéo:

9.1.3.1 - Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

9.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

9.1.3.3 - Titulo de especializacao lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

9.1.4 - A somatodria total dos titulos ndo podera ultrapassar 12 (Doze) pontos.

9.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos para a classificacéo final.
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9.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
“aprovacao’.

9.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

9.2 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a empresa realizadora
INSTITUTO EXCELENCIALTDA-ME, no endereco: CAIXA POSTAL 2707-CEP 87.013-981—
Maringd/PR, NO PERIODO DE 26 DE FEVEREIRO A 06 DE MARCO DE 2018, COPIA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o
serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado
e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificagéo,
conforme modelo constante do ANEXOVI.

9.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso,
constando a carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC,
assinatura do responsavel e data.

9.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO
Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.

Especializacdo (minimo de 360 2,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1
horas) titulo de especializacéo.

TOTAL 12,00 pontos

9.5 - Cada envelope e Sedex s6 podem conter titulos de Olcandidato.
10 - DOS RECURSOS:

10.1- Os recursos serdao interpostos pela internet no site da empresa realizadora, sendo
verificada a tempestividade pela data do envio, quanto a todas decisbes do certame que
repercutirem na esfera de direitos dos candidatos. Deverdo ser apresentados no prazo de 3
(trés) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato acessar o endereco eletrbnico_www.institutoexcelenciapr.com.br
constando o nome do candidato, a op¢éo da fung&o, o numero de inscri¢éo e telefone.

10.2- Seré&o apreciados 0s recursos interpostos no site da empresa realizadora, através da
area restrita do_candidato,dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, caso contrario,
serdo considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

10.3 - Nao serédo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que néo seja
o0 especificado no item 9.1 deste Edital.
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10.4 - A Comissédo Organizadora se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.5- Cabera recursos de todas as decisbes do certame que repercutirem na esfera de
direitos dos candidatos.

10.6 - Os candidatos poderdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolizar
seu recurso, no link especifico para tal.

10.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

a) Divulgacdo do Homologacdo das inscricGes.

b) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

c) Divulgacdo da classificacdo preliminar apds Prova Objetiva.

d) Divulgacdo da classificacdo final apds Prova Pratica e Prova de Titulos.

10.8- A decisao dos recursos deferidos e indeferidos, serd encaminhado no endereco de e-
mail cadastrado no site da empresa realizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no
momento da inscricdo caso seja necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo
de nova lista de aprovados, sera publicado no site supracitado.

11 — DA NOMEAGCAO:

11.1- Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais, com avaliacdo estabelecida em lei especifica, no Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta, autarquica e Fundacgdes Publicas dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Alvinépolis, bem como no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Alvinépolis; Plano de Cargos;
Carreiras e Vencimento dos Profissionais de Saude do Municipio de Alvinépolis; e Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Profissionais da Educacao do Municipio de
Alvinépolis; e Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacao do Municipio de Alvinopolis.

11.2- A nomeacéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao
Final.

11.3- Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Alvinépolis - MG, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

11.4- Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.5- No ato de sua homeacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja
foi funcionéario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi
punido anteriormente com pena de demissao.

11.6- A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 11.5, ou da consequente
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certiddo, culminara no indeferimento da nomeacao.

11.7- A convocagdo para homeagao serd feita por edital publicado na imprensa local, no site
da Prefeitura Municipal de Alvindpolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco, telefone).

11.8-O Candidato convocado, nomeado e empossado prestard seu servico nos 6rgaos
publicos municipais localizados na area de circunscrigdo do Municipio de Alvinépolis.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- A inscri¢cdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugées e na tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2- Decorrido o prazo de duracdo do concurso, nos termos da lei, considerado para tanto a
data de homologacdo final do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, decorrido o prazo de 06 (anos) apds a homologagédo do certame € facultada a
incineracdo dos registros escritos e os registros eletronicos a ele referentes.

12.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, nos mesmos veiculos previstos para o
Edital.

12.4- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.5- O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
segundo interesse da Administracao.

12.6- Este Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos
da Legislacao vigente.

12.7- A empresa realizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pela comercializac&do de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a
comisséao organizadora.

12.9- E vedada a percepcéo simultinea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracgao,
conforme determinam os incisos XVI e XVIl e 0 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.10- Nao poderdo se inscrever como candidatos ao Concurso, os membros do quadro
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societario da empresa contratada para a sua realizacdo e os membros da Comissao
Organizadora.

12.11- A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO no implica, em hipotese alguma, na
obrigatoriedade de nomeacéo e eventual e respectiva posse, podendo os candidatos serem
convocados a critério da administracdo, conforme conveniéncia e oportunidade, respeitada a
ordem de classificacdo, ressalvados os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas,
hipéteses em que deverao ser convocados dentro do prazo de validade do certame.

12.12 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados
neste CONCURSO PUBLICO, observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.13 - Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa
contratada para a realizagdo do concurso e, se for o caso, a Comissdo Organizadora
poderdo anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade na prova.

12.14 -A realizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicagédo e corre¢édo das
provas e todas as demais fases do certame estdo a cargo da empresa INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA. -ME.

Alvindpolis, 07 de novembro de 2017.

Jodo Batista Mateus de Moraes
PREFEITO MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS

EDITAL 001/2017 | N St | tu tO
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ANEXO | - REQUISITOS
N° VAGAS
AMPLA ) CARGA TAXA DE
CARGO CONCORRENCIA| SALARIO | HORARIA REQUISITOS INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE DE CR o
: 968,00 30 1° GRAU R$ 70,00
ADMINISTRACAO COMPLETO
CURSO SUPERIOR|R$ 90,00
ASSISTENTE EM  ASSISTENCIA
SOCIAL 01 SOCIAL E
1.475,65 30 |CORRESPONDENTE
REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO
RESPECTIVO
AUXILIAR DE
R$ 50,00
OBRAS E CR 968,00 44 (ALFABETIZADO
SERVICOS
AGSEA\B—[I)EEDE 02 1° GRAU R$ 70,00
968,00 30 | comPLETO
968,00 ,
01 12 A 42 SERIE DO 1° R$50,00
CARPINTEIRO 44 |GRAU
CONDUTOR DE a4 10 GRAU
VEICULO PESADO 05 968,00 COMPLETO E CNH| R$70,00
CATEGORIA “D”
DEFINITIVA
CURSO SUPERIOR
1.484,59 EM PARMACIA E R$90,00
CR 484, CORRESPONDENTE ,
FARMACEUTICO 30 REGISTRO

PROFISSIONAL NO

CRF
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ESPECIALISTA EM
EDUCACAO

CR

1.361,17

30

PEDAGOGIA COM
HABILITACCAO EM
SUPERVISAO
ESCOLAR

R$90,00

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS
MUNICIPAIS

01

968,00

44

1° GRAU
COMPLETO

R$70,00

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

01

968,00

30

2° GRAU
COMPLETO

R$70,00

FISIOTERAPEUTA

CR

1.475,65

30

CURSO SUPERIOR
EM FISIOTERAPIA E
CORRESPONDENT
E REGISTRO NO
CREFITO

R$90,00

MECANICO

CR

1.034,99

44

12 A 42 SERIE DO
PRIMEIRO GRAU E
EXPERIENCIA
COMPROVADA EM
MECANICA DE
VEICULOS LEVE E
PESADO, DE PELO
MENOS 2 (DOIS)
ANOS

R$70,00

MOTORISTA “B™

01

968,00

44

1° GRAU
COMPLETO E CNH
CATEGORIA “B”
DEFINITIVA

R$70,00

NUTRICIONISTA

CR

1.475,65

30

CURSO SUPERIOR
EM NUTRICAO E
DIETETICAE
REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CRN

R$90,00

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

CR

968,00

44

12 A 42 SERIE DO
PRIMEIRO GRAU E
EXPERIENCIA
COMPROVADA DE
PELO MENOS
1(UM) ANO NA
PROFISSAO

R$70,00
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OFICIAL DE
ADMINISTRACAO

CR

1.004,85

30

2° GRAU, CURSO
DE WINDOWS E
EXCEL

R$70,00

PEDREIRO

01

968,00

44

12 A 42 SERIE DO 1°
GRAU

R$50,00

PROFESSOR

CR

1.191,55

24

GRADUADOS EM
LICENCIATURAS E
PEDAGOGIA.

R$90,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

01

968,00

30

2° GRAU
COMPLETO,
CURSO DE
TECNICO EM
ENFERMAGEM E
COREN

R$70,00

PSICOLOGO

01

1.475,65

20

CURSO SUPERIOR
EM PSICOLOGIA E
CORRESPONDENT
E REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CRP

R$90,00
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ANEXO Il —ATRIBUICOES

AGENTE DE ADMINISTRACAO

- Protocolar a entrada e saida de documentos;

- Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

- Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

- Receber , conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

- Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicao;

- Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos;

- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramita¢ao;

- Datilografar fichas, formulérios e outros documentos simples;

- Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e
memorandos;

- Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata;

- Encaminhar despachos e informacgdes que devam ser submetidos a consideracgéo superior ;

- Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas funcoes;

- Controlar empréstimos e devoluc¢des de documentos pertencentes a unidade;

- Registrar, sob superviséo, os processos e peticdes destinados a arquivamento;

- Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;

- Preencher requisi¢cdes de materiais;

- Preencher formularios de inventario, seguindo instrucdes preestabelecidas;

- Distribuir material na unidade onde exerce as suas atribui¢cdes, registrando a diminuicdo de
estoques, e solicitar providéncias para sua reposi¢ao;

- Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de
pessoal;

- Registrar frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relacdes de faltas
mensais, encaminhando informacdes ao chefe imediato;

- Fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instrugbes impressas, conferindo a
documentacao recebida e transmitindo instrugées;

- Efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo de maquinas calculadoras;

- Executar trabalhos auxiliares na escrituracdo contabil;

- Supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuicoes;

- Conservar os instrumentos de trabalho;

- Executar outras tarefas afins;

OFICIAL DE ADMINISTRACAO
- Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas
preestabelecidas;
- Redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos;
- Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientacéo geral,
- Conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e
analitica;
- Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
- Conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-
0s para assinatura, se for o caso;
- Marcar entrevistas e reunides;
- Assistir reunifes, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
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- Transmitir e encaminhar ordens e servicos;

- Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas fungoes;

- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde
exerca suas fungoes;

- Receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo
normas e codigos preestabelecidos;

- Lancar os dados coletados sobre imdveis no cadastro respectivo, segundo orientacao prévia,

- Atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos;

- Verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da
requisicdo de material;

- Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

-Receber o material dos fornecedores e conferir, com o0s documentos de entrega, as
especificagbes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade;

- Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter os controles de estoque;
- Emitir a relag&o de estoque para inventario de material;
- Levantar dados sobre consumo de material;

- Anotar ou conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua
atualizacéao;

- Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para o0s recolhimentos
relativos aos encargos sociais da Prefeitura;

- Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e
treinamento;

- Extrair empenho de despesas;

- Fazer célculos e operacdes de carater financeiro;

- Examinar, codificar e anotar pedidos de inscricdo devidamente despachados por quem de
direito;

- Emitir notificacdes de lancamento de impostos e registrar pagamento, isencdo e perdao de
impostos;

- Fazer levantamentos de débitos de contribuintes;

- Preencher mapas de arrecadacao de impostos;

- Escriturar créditos sob supervisdo e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas
financeiras;

- Fazer célculos sobre juros, impostos e correcdo monetaria;

- Auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orcamentaria;
- Auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentario;

- Zelar pelo equipamento de escritério;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

- Orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais;

- Examinar pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

- Fiscalizar o horario e as condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pela prefeitura;
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- Participar de comandos de fiscalizac&o a bares, restaurantes, acougues, mercados, feiras livres,
comércio ambulante, estabelecimentos de diverses e outros, observando condigdes de higiene,
qualidade dos produtos e o cumprimento dos padrbes exigidos pela administracéo;

- Fiscalizar as condicdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias
necessarias a solucao dos problemas;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacéo das vias publicas;

- Fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a edificacdes no ambito do municipio;

- Lavrar notificacbes, autos de infracdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas;

- Vistoriar a execucdo de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da
execucao com o projeto aprovado;

- Vistoriar obras para efeito de concessao do “habite-se”;

- Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras publicas;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
- Examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais;

- Manter atualizados e completos referidos cadastros;
- Examinar pedidos de impresséao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatorio;
- Efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;

- Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologagéo dos
lancamentos;

- Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- Elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasfes de
receita;

- Estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a acéo fiscal externa;

- Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatorios pertinentes e lavrar os
atos cabiveis: notificagéo, intimag&o e autos de infragdo e apreenséo;

- Orientar contribuintes quanto as suas obrigacoes;

- Informar processos fiscais;

- Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de suas atribuigdes tipicas;
- Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE

- Verificar as condi¢fes sanitarias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos;

- Inspecionar, nos locais de venda, os produtos alimenticios destinados ao consumo;

- Inspecionar acougues e abatedouros;

- Colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratorio;

- Fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagdo de
animais ndo permitida pelas posturas municipais;

- Orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto as normas de higiene;

- Inspecionar vendedores ambulantes, verificando o cumprimento das normas de higiene;

- Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

- Desenvolver atividades ligadas a salde, incutindo habitos de higiene, prevenindo doencas,
assistindo e orientando servidores, alunos, pais e comunidade, para assegurar o bem-estar da
populacgéo;

- Colaborar na solucédo de problemas de salude no municipio, indicando medidas e providéncias,
promovendo o atendimento ambulatorial e laboratorial;

- Exercer, sob orientacdo, atividades inerentes ao programa saude da familia;
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- Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

- Executar acbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, observado o
disposto na legislacédo vigente;

- Participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- Participar de equipe de saude.

- Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirargico;

- Auxiliar o cirurgido na instrumentacao, quando das intervencdes cirirgicas;

- Executar atividades inerentes ao emprego do centro cirdrgico, hemodinamica, hemodidlise, uti,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirirgica, pediatria, bercéario, ambulatério e
demais setores;

- Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo.

- Executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

- Exercer atividades na &rea hospitalar, referente a atendimentos a pacientes internados
(DIETOTERAPIA) e atendimento a pacientes em ambulatérios;

- Producéo de alimentos tanto para populagéo sadia, quanto para individuos enfermos;

- Trabalhos relativos a educacao alimentar e demais atividades inerentes a especialidade.

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

FISIOTERAPEUTA
- Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial;
- Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente;
- Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacéo;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas;

PSICOLOGO

- Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas;

- Efetuar atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a saude do paciente;

- Ministrar palestras;

- Efetuar psicodiagnésticos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas;

ASSISTENTE SOCIAL

- Execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);

- Identificacdo e analise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicando os processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
- Contribuir para o tratamento e prevencédo de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento medico;

- Utilizar meios e técnicas de orientacao, motivacao e apoio;

- Facilitar a recuperagéo do paciente e sua reintegragdo na sociedade;

- Assistir ao interessado em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, & concesséo de licencas;
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- Acompanhar a revolucdo psicofisica de individuos em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracéo ou reintegra¢cdo no meio social,
- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

FARMACEUTICO

- Atuacado em todas as areas de laboratério clinico, inclusive Banco de Sangue;

- Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa,
dispensacao e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica;

- Controle de antibiético terapia;

- Preparo de nutricdo parenteral;

- Farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica.

- Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

MOTORISTA “B”

- Dirigir automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagéo;

- Verificar diariamente as condi¢cfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- Orientar o descarregamento de cargas;

- Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia,

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo ap0s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras tarefas afins.

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

- Dirigir automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitacao;

- Verificar diariamente as condi¢c6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- Orientar o descarregamento de cargas;

- Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia,

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- Executar servigos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos;

- Executar servicos de construgéo, pavimentagao e conservacao de vias;
- Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;
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- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencao
fornecidas pelo fabricante;

- Acompanhar os servicos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins;

MECANICO

- Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas pesadas;
- Revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificagdo, transmisséo,
direcéo, suspensao e outros;

- Regular motores, acertando igni¢éo, carburagéo e o mecanismo de valvulas;

- Substituir e consertar pecas avariadas;

- Realizar manutencao preventiva de pecas e maquinas;

- Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribui¢des tipicas;

- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

- Capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;

- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

- Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
as instrucdes recebidas;

- Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

- Carregar e armar equipamentos de topografia;

- Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;

- Auxiliar no preparo de produtos quimicos para detetizacao;

- Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros
publicos;

- Preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantacdes, podar gramados e arvores e
remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem;

- Auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras;

- Limpar veiculos e maquinas pesadas;

- Executar servigos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- Conduzir carros de méao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na
varricao;

- Fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

- Acionar os comandos de compactacado e descarregamento do caminh&o coletor de lixo;

- Auxiliar ao motorista do caminh&o;

- Verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo,
informando & chefia os problemas ocorridos;

- Manter e conservar 0os equipamentos e materiais que utiliza,;

- Executar outras tarefas afins;
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PEDREIRO

- Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- Verificar as condicbes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e
tagueamentos;

- Atender pequenos servicos como construcao de paredes, desentupimento de redes sanitarias,
feitura de piso para ralos;

- Executar reformas em préprios municipais;

- Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas
e chumbados para instalacdo de 4gua e esgoto;

- Instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.

- Ligar componentes e acessorios para canaliza¢gdes comunitarias de agua e esgoto;

- Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d'agua e depressdes acentuadas de
terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e
maquinas;

- Executar servigcos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperacdo de pecas, fabricando
ferramentas, fazendo emendas e colocando chapas;

- Executar servigos de pintura nos préprios municipais;

- Executar manutencao preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;
- Fazer a manutencao preventiva e corretiva no sistema de iluminagéo dos 6rgéos publicos;

- Montar tubulacdes para instalagfes elétricas;

- Instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- Fazer manutencéo e conservacao dos equipamentos que utiliza;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribui¢des tipicas;

- Executar outras tarefas afins.

CARPINTEIRO

- Planejar e operacionalizar o processo de produc¢éo de produtos de carpintaria;

- Interpretar projetos, desenhos e especificacdes para confeccionar e restaurar méveis, produtos
de madeira e derivados;

- Confeccionar formas de madeira;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

ESPECIALISTA EM EDUCAQAO

— Sao atribuicbes especificas do Especialista em Educacao —de Supervisor de Ensino:

| — Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto politico pedagdgico na escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

a) Participar da elaboracao do plano de desenvolvimento da escola;

b) Importante destacar aqui que o termo “Projeto Politico Pedagdgico — PPP” e “Projeto
Pedagogico da Escola- PPE” tratam do mesmo instrumento. Atente-se para o fato de que o
documento em questao tera suas diretrizes pontuadas no presente material

| - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO:

Elaborac&o coletiva dos percursos a serem trilhados e, também, dentro do item que trata do
compromisso de gestdo uma vez que o projeto politico pedagdgico ou projeto pedagdgico da
escola constitui-se como um dos principais documentos com vistas a viabilizagdo do compromisso
pactuado.

2.3 a) Delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

c) Coordenar a elaboracédo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e) Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

f) Participar da elaboracéo do calendario escolar;

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS- MG

EDITAL 001/2017 | N St | tuto

g) Articular os docentes de cada area para 0 desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico da
escola, definindo suas atribui¢cdes especificas;

h) Identificar as manifestagfes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da escola;

Il - COORDENAR O PROGRAMA DE CAPACITACAO DO PESSOAL DA ESCOLA:

a) Realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;
c) Manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da escola;

d) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

Il = REALIZAR A ORIENTACAO DOS ALUNOS, ARTICULANDO O ENVOLVIMENTO DA
FAMILIA NO PROCESSO EDUCATIVO:

a) identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional e da
discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragédo do
trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des nas escolas;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e
de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obtencdo de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola. No plano de ag&o do supervisor de ensino. Estar sempre atento as
leis e resolugBes dos 6rgéos reguladores da educacéo.

PROFESSOR

Professor € 0 membro do magistério que exerce atividade docente, oportunizando a educacao do
aluno, cujas atribui¢cdes do cargo encontram-se elencadas no decreto n® 23.354, de 11 de outubro
de 1974,0s deveres relacionados no artigo 120, da lei 6.672/74, as incumbéncias determinadas no
artigo 13 da lei n® 9394/96 e a organizacéo da jornada de trabalho nos termos do artigo 2°, §4°2
lei n°11.738/2008 e do decreto n° 48.724.

I- ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:

a) Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola E
Atendendo Ao Avanco Da Tecnologia Educacional,

b) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

c) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

d) Selecionar e organizar formas de execugao - situagfes de experiéncias;

e) Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola;

f) Realizar sua ac¢do cooperativamente no ambito escolar;

g) Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

h) Atender a solicitacfes da direcdo da escola referentes a sua acado docente desenvolvida no
ambito escolar.

ll- ATIVIDADES OBRIGATORIAS DENTRO DO REGIME DE TRABALHO:
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1 - desempenho junto ao aluno; treze horas = setecentos e oitenta minutos (13 horas = 780
minutos) a serem cumpridas na escola, em atividades letivas, incluindo o periodo de recreio;

2 - desempenho de atividades relacionadas direta ou indiretamente com a docéncia: sete horas =
gquatrocentos e vinte minutos (7 horas = 420 minutos) de atividades, distribuidas a critério da
SEDUC.

a) Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucédo das mesmas;

b) Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

c) Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o0 aproveitamento dos alunos;

d) Exercer a coordenacao de matérias;

e) Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; f) e outras atividades correlatas.

lI- INCUMBENCIA DOS PROFESSORES:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

IV- SINTESE DOS DEVERES:

a) Orientar a aprendizagem do aluno;

b) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

c¢) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

d) Deveres e responsabilidades elencados no art. 120, da Lei 6.672/74

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas para Professor da Educacao Infantil e
Professor das séries Iniciais do Ensino Fundamental.
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ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia
oficial. Acentuacédo gréfica. Verbo. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia
l6gica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesédo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X,
J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver. Linguagem:
conceito e origem. Tempos verbais. Fun¢cdes da linguagem ( emotiva, expressiva, referencial,
metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacgdo. O Iéxico da lingua: processo de
formagcdo de palavras.( derivacdo e composicdo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposicdo, Conjuncao e Interjeicdo. Acentuacao
e Pontuagdo. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos Simples e
Compostos. Colocagdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR:

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo. Termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal). Termos acessorios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto). Conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjuncdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Funcbes do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Sindnimos e Antonimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Fungdes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e
poema. Abordagem tripartida dos géneros literérios: lirico, épico e dramético. As categorias
basicas da narrativa. Teorias e elementos da Comunicacdo. Linguagem, Lingua e Fala.
Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego dos verbos.

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL:

Numeros Naturais. Operagbes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situacdes problemas.
Numeros inteiros: operagBes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporcao Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucéo de situacbes problema.

MATEMATICA ENSINO MEDIO:
Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Rela¢des de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de
conjuntos. Particdo de conjuntos. Operacdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e
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complementar). Sistemas de Numeracédo. NUumeros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com ndmeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequencias,
divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos.. Problemas envolvendo nimeros naturais. NiUmeros Inteiros:
Conceito. Ordenagdo. Comparacao. Médulo. Operagc6es com numeros inteiros (adi¢cao, subtragéo,
multiplicacao, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Expressdes numeéricas com numeros inteiros.
Problemas envolvendo numeros inteiros. NUumeros Racionais: Conceito. Fracdes e numeros
decimais. Dizimas periodicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagao.
Operagbes (adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressoes
numeéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operagfes (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada). Funcdes.

ATUALIDADES: ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Cultura Geral; Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2015 a 2017
divulgados na midia nacional; Conhecimentos gerais da Historia e Geografia do Brasil; O mundo
globalizado — a nova ordem mundial; Ecologia; Meio ambiente e qualidade de vida; Principios
fundamentais da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida: www.uol.com.br www.gl.com.br www.veja.abril.com.br
www.terra.com.br www.super.abril.com.br .

LEGISLACAO ENSINO SUPERIOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5° ao 11, Art. 194 ao 230. Lei n°® 1724-
Estatuto dos servidores civis do Municipio de Alvinépolis-MG. Lei n® 1725-Plano de cargos e
Vencimentos de Alvindpolis-MG. Lei organica Municipal de Alvindpolis-MG. Constituicdo do
Estado de Minas Gerais: Art.185 ao Art.230.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e
Educacao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedérico - praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servi¢co Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social
junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

FISIOTERAPEUTA

Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliagdo de postura e marcha. Avaliacdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neurolégicas,
cardiovasculares, respiratorias, reumatolégicas, dermatolégicas. Prevencdo de incapacidade em
hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atencdo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e
Préteses. Biomecénica no esporte. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia das lesdes
esportivas. No¢Bes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as diversas
modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e
condicBes funcionais do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-
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funcional do atleta com e sem deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servi¢cos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentagcdo e nutricao, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais. Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo.
Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagédo e
lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica:
nocdo de epidemologiadas doencas nutricionais de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricAo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracéo, preparo e distribuicdo. Selecéo e
classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de
Sauide —SUS. Organizacg&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

PROFESSOR

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da
alfabetizag&o. Avaliacdo do processo de alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histérias infantis em
sala de aula. Formas de organizacdo dos conteudos. Caracteristicas de um projeto. Reflexao
sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramética da legibilidade. O jogo e a Educacéo
Infantil. O jogo e os anos iniciais. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. Musicalizacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade.
Processo de Construcdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica; O papel
do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e
curriculo . A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O
conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e
autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A préatica educativa. A funcdo social do Ensino. As
relacbes interativas em sala de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da
Educacao. Resolucéo de problemas. A constru¢do do conceito de nimero. Conhecimento Logico
Matematico. A constru¢cdo do pensamento geométrico. Matemética nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

PSICOLOGO

Etica profissional. Avaliacdo psicolégica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicologico. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica; Diagndéstico e tratamento psicologico; Trabalho com grupos.
Legislacao profissional. Desenvolvimento humano. A atuacdo do psicélogo em instituices.
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FARMACEUTICO

Substancias Entorpecentes. Psicotrépicas. Precursoras e Outras sob Controle Especial —
Receituario e Notificacdo. Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas.
Farmacocinética. Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas. Principios de Ac¢bGes de Drogas.
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos.
Regulamentacdo e Qualidade. Selecdo de Medicamentos. Disponibilidade e Acesso. Educacéo,
Informacdo e Comunicagdo. Bulas e Rotulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados.
Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos
Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos
Fracionados. Medicamentos Genéricos Medicamentos Novos. Medicamentos Similares. Pos
Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia
Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios
de ética profissional. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizagdo, estrutura
fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farméacia municipal.
Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administragdo
de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento.
Implantacéo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos.

ESPECIALISTA EM EDUCA(}AO

Politica educacional e diretrizes de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo. Fundamentos
filosoficos, sociologicos e psicolégicos da Educacdo. Educacdo e Filosofia. Educacéo, Etica e
Cidadania. Educacdo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. A
Educacao como fato social. Educacédo e Sociedade: continuidade e transformacédo. Os agentes do
processo educativo. As teorias do conhecimento como base para as praticas pedagodgicas. A
contribuicdo das teorias psicogenéticas para a agdo educacional. O desenvolvimento cognitivo e
afetivo da crianca e do adolescente: fases e implicacbes educacionais da Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental (inclusive Educacéo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial) e do Ensino
Médio. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal de Diretrizes e Bases n® 9.394 de
20/12/96. Parametros Curriculares Nacionais - 1° e 2° ciclos/Educacdo. O coordenador
pedagdgico e o orientador educacional como elementos dinamizadores do trabalho coletivo:
lideranca e participacdo. Formacgao/atualizacdo do professor em sua prética diaria. A escola e a
sala de aula como espaco de relacbes cognitivas, sociais e afetivas - desenvolvimento e
aprendizagem do aluno. O trabalho pedagdgico como processo: relagdo entre planejamento,
execucdo e avaliacdo. Elaboracdo de projetos pedagogicos. As concepcbes educativas e 0s
curriculos escolares. O processo didatico: da teoria a pratica cotidiana. Interagdo professor —
aluno. Base Nacional comum Curricular- MEC.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS- MG

EDITAL 001/2017 | N St | tu tO

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DEDEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA ()SIM () NAO
REALIZACAO DA PROVA

( ) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

( ) MESA PARA CADEIRANTE

( ) LEDOR

( ) PROVA EM BRAILE

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO

( ) INTERPRETE DE LIBRAS

( )OUTRA, QUAL?

ATENCAO: Esta Declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdo
para este, na via original ou copia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento
de firma, em cartério.

Alvinépolis-MG, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
(EM DUASVIAS)

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico () SIM () NAO \ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico () SIM () NAO \ Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de Pds - graduagao lato sensu

minimo 360 (horas) na area que esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar
Documento Auténtico: Acompanha Historico Numero de Folhas
( )SIM ()NAO () SIM ()NAO

ATENCAO: Somente serédo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos € para efeito de pontuacdo extra que sera somada a nota da prova, 0s

diplomas de graduacéo (que séo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra
ocasiéo.

Alvindpolis-MG, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA (¥)

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

07/11/2017

Abertura das Inscricfes (pelo site da empresa)

08/01/2018 as 08h

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades
especiais) e
envio de documentos

08/01/2018 a 06/02/2018

Encerramento das Inscri¢cdes

06/02/2018 as 12h00

Prazo para solicitacdo Isencéo de Inscricbes e
envio de documentos

08/01/2018 a 19/01/2018

Publicacéo do Resultado da Isencéo de Inscricdo 30/01/2018
Publicacdo da Homologacao dos Inscritos/PNE 07/02/2018
Publicac&o do local de prova objetiva 12/02/2018
Realizacao das Provas Objetivas 18/02/2018
Publicacéo do Gabarito das Provas Objetivas 19/02/2018

Prazo para Recurso

20/02/2018 a 22/02/2018

Prazo para envio de titulos para Avaliagdo

19/02/2018 a 27/02/2018

Publicacédo da analise dos recursos do gabarito preliminar,
divulgacao do resultado da Classificagdo Preliminar Provas
Objetivas

26/02/2018

Publicag&o do local de prova pratica 28/02/2018
Realizacdo das Provas Objetivas 04/03/2018
Publicacédo do gabarito final e divulgacdo do resultado da 06/03/2018

Classificacé@o Final das Provas Objetivas , Préticas e Titulos

Prazo para Recurso

07/03/2018 a 09/03/2018

Homologacéo do Resultado Final

12/03/2018

(*) Observacéo: As datas acima e as demais constantes neste edital, séo previsdes para a
execuc¢do do certame, podendo sofrer altera¢des, que serdo devidamente informadas em

Edital.
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