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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2017

* jé consta a Retificacdo n°01

A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, Estado de S&o Paulo, através do
Chefe do Poder Executivo, Sr. Cicero Martins dos Santos, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que fard realizar, pela empresa CEMAT, processo seletivo para
contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e formacdo de cadastro reserva para eventual contratacdo. O Processo Seletivo
sera regido por estas Instrucdes Especiais e Anexo I constantes do presente instrumento,
nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n® 01, de 20 de
janeiro de 2015, da Lei Complementar Municipal n® 4, de 10 de agosto de 2015, da Lei
Municipal n® 694, de 24 de fevereiro de 2016, suas respectivas alteracdes, e demais
legislagdes pertinentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1- O processo seletivo destina-se a contratacdao temporaria, por excepcional interesse
publico, de empregos temporarios vagos atualmente existentes e formagdao de cadastro
reserva para a manutencao dos servicos municipais, bem como de Projetos Sociais, para
atender programas de convénios com Governos Federal e Estadual e/ou para substituir
funcionarios efetivos que se encontram de licengas médicas, licencas gestantes,
afastamentos, entre outras da Administracdo Publica Municipal, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, conforme especificados neste Edital.

2- Os empregos temporarios, as vagas, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional
sao o0s seguintes:

SALARIO | JORNADA| TAXA REQUISITOS GRUPO DE
EMPREGO  |VAGA| ™ oo SEMANAL| RS. BASICOS PROVA
. . Portugués
Ensino Superior ~
RS Completo em Conhecimentos
ASSISTENTE SOCIAL 01 2.185,56 30 h 70,00 | Servico Social e Especificos
Ref. (09) Registro no (2p5 uestdes)
Conselho de Classe. =29
Titulos
. ) Portugués
Ensino Superior o
COORDENADOR DO R$ Completo em &i ﬁggi:gﬁigs
01 | 1.574,04 30h 70,00 | Servico Social e o
CRAS - Especificos
Ref. (06) Registro no (25 questdes)
Conselho de Classe. SN
Titulos
Portugués
RS (15 questoes)
Ensino Matematica
MONITOR DE
01 1.060,80 40 h 55,00 [ Fundamental (10 questoes)
PROJETOS SOCIAIS A
Ref. (01) completo. Conhecimentos
Especificos
(15 questoes)




http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARD DE CARVALHD
- ESTADD DE SAD PAULD -
Praga Vereador Octacilio Pereira Nobre, n? 18
CEP: 17410-000 - Fone: (14) 3484-1119
CNPJ: 44.518.488/0001-13

e Portugués
(10 questoes)
R$ Ensino » Matematica
MOTORISTA 01 | 1.432,08 | 40h |55 00 |Fundamental (10 questdes)
Ref. (05) ! complet_o e CNH o Conhe,c_lmentos
categoria “D”. Especificos
(20 questoes)
e Pratica

2.1- As atribuicdes dos empregos estao a disposicdo dos interessados no Paco da
Prefeitura Municipal e descritas na Lei Complementar Municipal n°® 2, de 22 de maio de
2015.

2.2- O exercicio dos empregos temporarios fara jus ao “Vale Alimentacdao”, no valor de
R$.159,44 por més, nos termos da Lei Municipal n® 694, de 24 de fevereiro de 2016 e
Decreto n© 1.105, de 12 de janeiro de 2017.

3- O contrato de trabalho serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 4, de 10 de agosto de 2015, combinada
com a Lei Complementar Municipal n® 01, de 20 de janeiro de 2015, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alvaro de Carvalho-SP, e, no
que tange ao vinculo previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

II - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 23 a 30 de agosto de
2017, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.ce‘matconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderdo utilizar o ACESSA Sdo Paulo, em dias uteis, localizada a
Avenida Pedro Pietro Rodrigues, n© 1, na cidade de Alvaro de Carvalho-SP.

2- Sdo pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovacao dos
requisitos exigidos para a funcao a qual estiver se candidatando, exceto para o
emprego de MOTORISTA, que a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D"” ou
superior, ja sera exigida no ato da prova pratica (10/09/2017);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios
civis e politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricoes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia
23/08/2017 até as 16:00h do dia 30/08/2017, horario de Brasilia, exclusivamente no
enderecgo eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricées e, por meio dos
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links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego
temporario pretendido, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos apds a transmissao de
dados.

3.5-Apods a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigao.

3.6-N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletronico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até o dia 30/08/2017, no valor de acordo com o emprego
temporario pretendido.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 23 a
30 de agosto de 2017 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via
Sedex, a empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP,
CEP: 17550-000), até o dia 30 de agosto de 2017, através de copias simples,
juntamente com a cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. A
entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na cidade de Alvaro de
Carvalho-SP, na data de 10 de setembro de 2017 (domingo), no ato da prova
junto ao fiscal da sala, através de cdpias simples, juntamente com a coépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no
Capitulo V deste edital.

4- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

7- Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracbes dos empregos
temporarios, em hipotese alguma.

8- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por
via postal, correio eletrénico, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.
9.1- Caberd a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscrigdes.
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9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas serd divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias Uteis
do encerramento das inscricdes, sendo as demais inscricdes consideradas
deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicao de recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

10- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se ser o

processo seletivo para uma Unica vaga e ndo haver vaga suficiente para esse fim.

10.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto a Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confeccao de prova
em condicdo especial, em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo
mencionado ndo terdao a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacao dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Processo Seletivo.

14- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

15- Recomenda-se uma Unica inscrigdo neste processo seletivo, em razdo da aplicagao
das provas para todos os empregos ser em mesma data e horario, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

III - DAS PROVAS

1- O Processo Seletivo constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,
conforme tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:

1.1-Prova escrita, de carater classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2-Titulos, de carater classificatorio, somente para os empregos de Assistente Social
e Coordenador do CRAS, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital;

1.3-Prova pratica, de carater eliminatodrio e classificatorio, somente para o emprego
de Motorista, que sera realizada logo apds a prova escrita, em 22 fase.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 40 (quarenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o Capitulo I e respectivo conteldo programatico indicado no Anexo I deste
Edital.
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2.1- Ndo haverd indicacdo de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do emprego de Motorista, logo apds a
12 fase - prova escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos
originais de identidade (R.G.) e da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D”
ou superior.

3.1-A prova pratica serd realizada para avaliacdo das tarefas tipicas da funcdao de
Motorista, de acordo com suas respectivas atribuicdbes e/ou conhecimentos
especificos do conteldo programatico indicado no Anexo I combinado com o
Capitulo VI, itens 2 e 2.1 deste Edital, por profissionais capacitados.

3.2- A prova pratica serd efetuada com veiculo a ser indicado pela Prefeitura, no ato
da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-d3o0 na cidade de Alvaro de Carvalho-SP, na E.M.E.F.
Governador Mario Covas, localizada a Avenida Santa Cecilia, n° 198, Centro, na
data de 10 de setembro de 2017 (domingo), no horario com inicio as 8h30min
(oito horas e trinta minutos).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

3.1-0s documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

3.2-Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1-0 tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4-No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica,
irregularidade na formulacdo de alguma questdao ou na forma da aplicacdo da
prova, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissao,
encaminhara solucdo imediata ou anotara na Folha de AnotacBes para posterior
analise da banca examinadora.
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5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdao de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT nado fornecerd exemplares dos cadernos de questbes a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo
VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
resultado.

7.2- Na data da entrega do caderno de questoes iniciard o prazo recursal do gabarito
oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias Uteis
fixado no Capitulo VIII deste Edital.

8- Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdao de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as
atribuicdes do emprego pretendido.

2- O comprovante referente ao curso deverad ser expedido por instituicdo oficial ou
oficializada, devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou
em outro documento habil que o integrara.
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3- O comprovante do curso serd através de copia do respectivo documento de
certificado de conclusdo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro
certificado ndo serd valido como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000),
até o dia 30 de agosto de 2017, através de cdpias simples, juntamente com a cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. A entrega dos titulos, também, podera
ser efetuada na cidade de Alvaro de Carvalho-SP, na E.M.E.F. Governador Mario Covas,
na data de 10 de setembro de 2017 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala,
através de cdpias simples, juntamente com a copia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato
habilitado/aprovado na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao somente para os empregos de Assistente Social e Coordenador do CRAS.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Serd computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pds-Graduacgdo (Lato
Sensu) ou especializagdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
graduacdo superior na area pertinente o emprego pretendido, exceto o utilizado como
requisito do emprego (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razao de 2,0
(dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente a
funcdo pretendida.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questGes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos
candidatos habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatério, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

2.1- A prova pratica sera aplicada aos candidatos da funcdo de Motorista, logo apds a

1a fase - prova escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos

originais de identidade (R.G.) e da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria

“D” ou superior, com os seguintes quesitos a serem avaliados:

MOTORISTA
Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou
dos instrumentos a serem utilizados, empregando a
terminologia adequada, para pratica das atividades
relacionadas o emprego.
Realizagdo de teste de direcdo pelas vias publicas locais
2 durante o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir 90
ao comando do avaliador, que fara a avaliacdo de direcdo
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correta segundo as normas de transito, e efetuando o
estacionamento do veiculo em local marcado pelo
avaliador.

Nao haverd tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao
desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VII - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1-Para o emprego com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2-Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3-Para o emprego de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média
aritmética dos pontos obtidos nas respectivas provas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipodtese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente
o candidato que tiver:

3.1- maior idade;

3.2- maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacdo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo;

1.4- Da nota obtida na prova e da classificacdo, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

IX - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo serd efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.
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2- Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmagdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 10 (dez) dias para se
apresentarem a Secretaria da Administracdo, perdendo o direito a vaga se ndo
obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serdo
firmados por prazo determinado de até 12 (doze) meses, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 4, de 10 de agosto de 2015.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdao pela
Prefeitura. A contratacgao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao das condicOes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data
do encerramento das inscrigdes, a homologacao do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndao se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagoes relativas ao Processo Seletivo
poderdo ser obtidas via internet, no sitio: http://www.cematconcurso.com.br.

9- Casos omissos serdao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal
de Alvaro de Carvalho, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no

Municipio.

Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, 22 de agosto de 2017.

CICERO MARTINS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

10



http://www.estudegratis.com.br

‘;: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARD DE CARVALHO
' - ESTADD DE SAD PAULD -
Praga Vereador Octacilio Pereira Nobre, n? 18
CEP: 17410-000 - Fone: (14) 3484-1119
CNPJ: 44.518.488/0001-13

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N©° 01/2017
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregos Tempo[’\érios: MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS; MOTORISTA.
PORTUGUES (ambos os empregos)
- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sindnimos/anténimos;
- Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificacdo de palavras quanto ao niumero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexdo;
- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descrigdo — narragao;
- Interpretagao de textos;
- Acentuacao gréfica;
Nova Ortografla oficial.
MATEMATICA (ambos os empregos)
- Operacdes basicas - adicdo - subtragao - multiplicacdo - divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagdes com nUmeros racionais;
- Sistema de numeracdo decimal - operacgdes - transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos - simbolos - operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas - curvas - retas — perimetro — poligonos - quadrilateros;
- Operacgoes basicas com fragdoes — M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples - porcentagem - razdo e proporgdo - proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
- Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - area e volumes -
escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n© 8.069/90;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004);

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Atividades artesanais: corte e costura; croché; trico; pintura; bordado; artesanato; e
outras; técnicas, instrumentos, ferramentas e equipamentos da area;

- Esportes na escola;

- Lazer e cultura popular;

- Formacao da cidadania;
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- O lddico, o jogo e a criatividade;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

— Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

MOTORISTA

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- NocGes basicas de: mecéanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacdo e conservagao do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislacdo Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.
E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apds a prova escrita, em 22 fase.

Empregos Tempo,r\érios: ASSISTENTE SOCIAL; COORDENADOR DO CRAS.
PORTUGUES (ambos os empregos)

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuagdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;
-Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao;
-Fonema;

- Interpretacdo de texto;

- Analise sintatica. ;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL e

COORDENADOR DO CRAS

- Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo;

- Historia do Servico Social;

- Servico Social e formacdo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servico Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimensdo politica da pratica profissional;

- Questodes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educagdo, saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servico Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004);

- Lei n© 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizacdo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;
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- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS.
- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.
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