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MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 - CNPJ: 18.243.238/0001-03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 08/2017

O Prefeito Municipal de Alterosa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Capitulo Il - DA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO da Lei Complementar n2 53/2012 de 04/07/2012;
considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais, prestados a populacao, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado, para fung¢des publicas da Administracdo
Municipal de Alterosa a serem contratados na forma de contrato administrativo, em carater
temporario, por necessidade do servico.

1.DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1 — As fungBes mencionadas no Anexo | deste edital serdo para atendimento as necessidades
temporarias e de interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento ao NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia e conforme consta no Capitulo Il - Da
Contratacdo por Tempo Determinado da Lei Complementar n2 53/2012 de 04/07/2012.

2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FORMA DA CONTRATAGAO:

2.1 — O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

2.2 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo simplificado serd na forma de
contrato administrativo de prestacdo de servigos temporario, prevista em lei especifica no
Municipio, Lei Complementar n2 53/2012.

2.3 - Devido ao aumento da demanda na func¢do publica, este processo seletivo ndo permite, em
gualquer hipdtese direito do candidato aprovado ou classificado ter acesso ao quadro permanente
dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico unico.

2.4 - Mesmo na hipétese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato
aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como mecanismo reivindicatorio de qualquer
vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

2.5 - A inscricdao do candidato ao processo seletivo pressupde a sua aceitagdao quanto a forma de
contratagao, bem como as demais condigdes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada
ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicagdes de direitos adicionais de qualquer
espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

2.6 — A especificagdo da fungdo (numero de vagas, vencimento, requisitos exigidos, carga horaria
semanal) consta no ANEXO |, deste Edital.

2.7. As atribuicOes das funcdes estdo contidas no ANEXO I, do presente Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

Para se inscrever como candidato neste processo seletivo simplificado o interessado deverd
preencher as seguintes condicdes:

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdOes
previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (comprovantes);

3.3 - Estar em dia com as obrigac¢des do servigco militar, se do sexo masculino;

3.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.5 - Estar ciente que devera possuir, na data do contrato, a qualificacdo minima exigida para a
funcao;

3.6 - N3do ter sido demitido por justa causa de Servigco Publico em qualquer esfera de governo;

3.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 - Nao ocupar cargo ou funcdao publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize
acumulagao de cargos publicos vedados constitucionalidade.

3.9 - Do portador de necessidades especiais:

3.9.1 - Ao candidato portador de necessidade especial classificado fica reservado 5% (cinco por
cento) do n? total de vagas dos cargos, uma vez que a reserva somente sera possivel em cargo que
oferecam, ao menos, uma vaga integral ao portador de necessidades especiais, respeitada as
condicGes para exercicios das atividades das respectivas funcées.

3.9.2 - O candidato portador de necessidades especiais devera entregar Laudo Médico preenchido,
comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando,
obrigatoriamente, a sua classificacdo nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID 10), no
ato da inscricdo.

3.9.3 - Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes da
data de publicacdo deste Edital.

3.9.4 - Caso o candidato portador de necessidades especiais ndo apresente o laudo médico até o
prazo determinado das inscricdes, ndo serd considerado nesta condi¢cdo para concorrer a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de
inscri¢ao, passando a constar apenas na classificagao final de todos os candidatos.

3.9.5 - O candidato portador de necessidades especiais deverd informar no ato da inscricdo a
condigao especial acometida para a realizagdo das provas.

3.9.6 - Nao havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para portador de
necessidades especiais, as mesmas serdo preenchida conforme lista de classificacdo final.
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4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

4.1.1 — Periodo de inscrigao: 17 a 19 de Julho de 2017.

4.1.2 — Local de inscriges: Secretaria Municipal de Saude, a Rua Simplicio Cabral Sobrinho, 135.
4.1.3 — Horario: Das 08h as 11h:00min e das 12h:00min as 16h.

4.2 — As inscricOes serdo realizadas em ficha de inscricdo prépria, disponivel no local da inscricdo.
4.3 — Considera-se devidamente preenchido o Formuldrio de Inscricdo que contenha, dentre
outros dados, a correta identificacdo do(a) candidato(a), a indicacdo da funcdo pretendida a qual
estd concorrendo, telefone de contato, endereco atualizado e que ndo apresente emendas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis e devidamente assinado.

4.4 — As informagOes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Alterosa, do direito de excluir do presente processo
seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

4.5.— DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.5.1 - O Candidato deverd apresentar no ato da inscricio o FORMULARIO DE INSCRICAO
devidamente preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a funcdo
pretendida.

4.5.2 - O Candidato deverd apresentar original e cépia do CPF e Carteira de ldentidade, ou na sua
falta desta ultima, original e cépia de outro documento de identificacdo com foto de igual valor,
para conferéncia das informacgdes prestada na ficha de inscri¢do

4.5.3 — Documento que comprove a escolaridade, conforme requisitos exigidos para a funcdo
pretendida.

4.5.4 — Comprovante de endereco atualizado, sendo valido dos ultimos 90 dias.

4.6 — E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia e por procurag3o.

4.7 — O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas arcando
com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou na
apresentacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.8 — Sera permitido ao candidato se inscrever somente em uma funcdo pretendida.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 — O processo de selecdo para contratacdo tempordria dos candidatos que preiteiam vagas
conforme descrito no Anexo |, deste Edital, serd realizado na forma de selecdo e obedecerd aos
seguintes critérios:
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FUNCOES NASF: FARMARCEUTICO

FORMA DE SELEGAO: Prova Teérica PONTUAGCAO: 45 Pontos

30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1.
2.
3.
4.

05 questdes de portugués — 1 ponto cada

05 questdes de Leis do SUS - 1 ponto cada

05 questdes de conhecimento gerais - 1 ponto cada

15 questdes de conhecimento especifico - 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.

w

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuagdo,
sinbnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuagdo; classe gramatical
(singular e plural). Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

SUS: Leis que regem do Sistema Unico de Satde

Conhecimentos Gerais: Leis Municipais e questdes sobre atualidade.

Conhecimentos Especificos:

Regulamentacdo da Profissdao Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamento e Politica Nacional
de Assisténcia farmacéutica; Atencdo farmacéutica; Portarias 802/98; Boas praticas de
distribuicdo, armazenamento e dispensa¢do de medicamentos. Portaria 344/98. Classificacdo dos
medicamentos. Formas farmacéuticas soélidas: pds, granulados, comprimidos, capsulas. Formas
farmacéuticas liquidas: solucdes, solucbes extrativas vegetais, solucdes oftalmicas, suspensdes.
ANVISA RDC nimero 17 de 16.04.2010. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios,
Diretrizes e Controle Social; Organizacdo das a¢des e Servicos profissionais; Modelo Assistencial e
Financiamento; Emenda Constitucional 29; Planejamento e programacao local de saude; Vigilancia
Sanitaria e Doencas de Notificacdo Compulsodria; As politicas de saude no Brasil - Politica Nacional
de Atencdo Basica, Politica Nacional de Humanizacgdo; Sistemas de Informacdo em Saude; Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.
3.

Lingua Portuguesa: Gramatica de Lingua Portuguesa
SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei 8.112 de 11/12/1990
Conhecimentos Gerais: Nog¢Ges basicas de Estatuto — Lei Complementar 53/2012 e Lei Orgénica do
Municipio, disponivel em www.cmalterosa.mg.gov.br e site sobre atualidades.
Conhecimentos Especificos:
=  Ministério da Saude. Portaria n? 344 de 12 de Maio de 1998. Substancias e
medicamentos Sujeitos a Controle Especial. Diario Oficial da Unido. Brasilia DF 19 de Maio
de 1998 ;
=  Ministério da Saude. Portaria n2 272 de 8 de Abril de 1998. Regulamento Técnico para
fixar os requisitos minimos exigidos para a terapia de Nutricdo Parenteral.
= Portaria n? 2814, de 29 de maio de 1998. Estabelece procedimentos a serem
observados pelas empresas produtoras, importadoras, distribuidoras e do comércio
farmacéutico, objetivando a comprovacdo, em carater de urgéncia, da identidade e
qualidade de medicamento, objeto de dentncia sobre possivel falsificacdo, adulteragao e
fraude.
= CFF - Conselho federal de Farmdcia-Resolucdo n?2 300,de 30 de janeiro de 1997,
Regulamenta o exercicio profissional em farmdcia e unidade hospitalar,clinicas e casas de
saude de natureza publica ou privada;
Site da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: http://www.anvisa.gov.br
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FUNCOES NASF: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE SELEGAO: Prova Teérica PONTUACAO: 45 Pontos

30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1.
2.
3.
4.

05 questdes de portugués — 1 ponto cada

05 questdes de Leis do SUS - 1 ponto cada

05 questdes de conhecimento gerais - 1 ponto cada

15 questdes de conhecimento especifico - 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.

w

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuacdo,
sinbnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuagdo; classe gramatical
(singular e plural). Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

SUS: Leis que regem do Sistema Unico de Satde

Conhecimentos Gerais: Leis Municipais e questdes sobre atualidade.

Conhecimentos Especificos: Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita,
disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva
(indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Salde Publica; Desenvolvimento da crianca normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.
3.

Lingua Portuguesa: Gramatica de Lingua Portuguesa
SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei 8.112 de 11/12/1990
Conhecimentos Gerais: Noc¢des basicas de Estatuto — Lei Complementar 53/2012 e Lei Orgénica do
Municipio, disponivel em www.cmalterosa.mg.qov.br e site sobre atualidades.
Conhecimentos Especificos:
= BRASIL. Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia — NASF.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.
= BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Cadernos de Atenc¢do Bésica — n2 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude
da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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FUNGOES NASF: NUTRICIONISTA

FORMA DE SELEGAO: Prova Teérica PONTUAGCAO: 45 Pontos

30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1.
2.
3.
4.

05 questdes de portugués — 1 ponto cada

05 questdes de Leis do SUS - 1 ponto cada

05 questdes de conhecimento gerais - 1 ponto cada

15 questdes de conhecimento especifico - 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacgdo grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuagdo,
sinbnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuagdo; classe gramatical
(singular e plural). Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

SUS: Leis que regem do Sistema Unico de Satde

Conhecimentos Gerais: Leis Municipais e questdes sobre atualidade.

Conhecimentos Especificos: Nutricido Normal: Conceito de alimenta¢do e nutricdo. Piramide
Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas
basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo,
propriedades, funcdo, digestao, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a
2 anos), do pré- escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios bdasicos. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacdo,
lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condicdes sanitarias,
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude
publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e
caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfeccbes alimentares; controle
sanitdrio de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.
3.

Lingua Portuguesa: Gramatica de Lingua Portuguesa
SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei 8.112 de 11/12/1990
Conhecimentos Gerais: NocGes basicas de Estatuto — Lei Complementar 53/2012 e Lei Orgénica do
Municipio, disponivel em www.cmalterosa.mg.gov.br e site sobre atualidades.
Conhecimentos Especificos:
» Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do
Nutricionista;
= NASF - Atribuicdes Comuns e Especificas dos Nutricionistas no Nucleo de Apoio da Saude
da Familia — NASF (Caderno de Atengdo Basica n227 — www.saude.gov.br/dab).
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FUNGCOES NASF: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

FORMA DE SELEGAO: Prova Teérica PONTUACAO: 45 Pontos

30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1.
2.
3.
4.

05 questdes de portugués — 1 ponto cada

05 questdes de Leis do SUS - 1 ponto cada

05 questdes de conhecimento gerais - 1 ponto cada

15 questdes de conhecimento especifico - 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuagdo,
sinbnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuagdo; classe gramatical
(singular e plural). Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

SUS: Leis que regem do Sistema Unico de Satde

Conhecimentos Gerais: Leis Municipais e questGes sobre atualidade.

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas
da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdao e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica
da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacgao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancgas — histérico e regras;
Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.
3.

Lingua Portuguesa: Gramatica de Lingua Portuguesa
SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei 8.112 de 11/12/1990
Conhecimentos Gerais: No¢Ges basicas de Estatuto — Lei Complementar 53/2012 e Lei Orgénica do
Municipio, disponivel em www.cmalterosa.mg.gov.br e site sobre atualidades.
Conhecimentos Especificos:
= BRASIL. Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.
= BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n2 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude
da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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FUNGOES NASF: PSICOLOGO

FORMA DE SELECAO: Prova Teérica PONTUACAO: 45 Pontos

30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1.
2.
3.
4.

05 questdes de portugués — 1 ponto cada

05 questdes de Leis do SUS - 1 ponto cada

05 questdes de conhecimento gerais - 1 ponto cada

15 questdes de conhecimento especifico - 2 pontos cada

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Tedrica

1.

w

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacgdo grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oracdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuacdo,
sindbnimos e anténimos; sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuacdo; classe gramatical
(singular e plural). Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

SUS: Leis que regem do Sistema Unico de Satde

Conhecimentos Gerais: Leis Municipais e questdes sobre atualidade.

Conhecimentos Especificos:

Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas -Causas: Endégenas e Exdgenas; Pré-Peri;
Pés — Natais); Doengas Mentais: Psicopatologia (Neuroses - Psicoses e Perversdo); Avaliacdo (Testagem —
Diagnostico — Estudo de Caso — Relatério); Terapia Familiar Sistémica; Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Saide mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de satde mental. Satde Publica: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
municipalizacdo e controle social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Doengas de Notificacdo
Compulsdria. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.
3.

Lingua Portuguesa: Gramatica de Lingua Portuguesa
SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei 8.112 de 11/12/1990
Conhecimentos Gerais: Noc¢Ses basicas de Estatuto — Lei Complementar 53/2012 e Lei Orgénica do
Municipio, disponivel em www.cmalterosa.mg.gov.br e site sobre atualidades.
Conhecimentos Especificos:
=  VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007. CORDIOLI,
Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993. GUIMARAES,
Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1.
S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. . Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S3o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003. . Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003.
=  HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed. KNOBEL, Elias.
Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. PEIXOTO,
Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francgoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio
de Janeiro: FGV, 2005.
=  RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial
Psy, 1998. Parte ll: Itens 5, 6, 8, 10 e 14. SCHULTZ, Duane P.;
= Codigo de Etica do Psicélogo. BRASIL.
=  Portaria GM n2 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 25 jan. 2008.
= BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica.
Cadernos de Atengdo Basica — n2 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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5.2 — As provas tedricas serdo realizadas no dia, local e hordrio a seguir:

a) DIA: 23.07.2017

b) LOCAL: POLO UAB — Rua Joaquim José Terra, n° 13, Cruzeiro, Alterosa/MG. Havendo numero
maior de inscritos podera haver outro local a ser estabelecido pela comissdo do processo seletivo.

c) HORA: 08h.

5.2.1 — Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do inicio da prova, portando
documento de identidade com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.2.2 — Ndo sera permitido no momento da prova o uso de celular, reldgios digitais, calculadora ou
gualquer outro material eletronico.

5.2.3 — Os portdes serdao fechados impreterivelmente as 08h, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apds este hordario.

5.2.4 — Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver a mesma assinada para o fiscal de sala e
o gabarito preenchido também assinado.

5.2.5 — O candidato que descumprir as normas contidas neste edital sera eliminado do processo
seletivo automaticamente.

5.2.6 — Apds o inicio da prova o candidato sé podera retirar-se da sala apds 30 minutos corridos,
mediante autorizacdo do fiscal de sala.

5.2.7 — Arealizacdo da prova tedrica tera duracdo de 3 (trés) horas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 — O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Quadro de Aviso e site da
Prefeitura Municipal de Alterosa.
6.2 — A classificacdo sera apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecdao de cada
funcao.
6.3 — Entrara na classificacao final, somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) da somatdria dos pontos.
6.4 — DO DESEMPATE
6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na
ordem de classificagdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as
funcdes, respectivamente.

I.  Que tiver maior nota na prova titulos, quando houver.

[I. Que tiver maior nota nas questdes de conhecimento especifico da prova tedrica,

guando houver.
lll. O que for mais idoso.
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7.DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para impugnacado do presente edital é 48 horas, contados a partir da data e hora da
publicacdo do mesmo.

7.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados a Comissdao Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que o requerimento deverda ser
protocolizado na Prefeitura Municipal, localizada a Praca Getulio Vargas, 310, Centro, Alterosa —
MG.

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questées de prova tedrica sera de até 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacdo do gabarito.

7.4 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes de prova de titulos sera de até 24 (vinte e
guatro) horas apds a divulgacao do resultado.

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 — A contratagdo temporaria serd realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo (Art. 76 LC 53/2012), obedecendo
a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de
pessoal e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Alterosa.

8.2 — A aprovagao neste processo seletivo ndao gera direito a contratagao temporaria imediata,
podendo municipalidade fazer a convocacdo formal a qualquer tempo, dentro do prazo de
vigéncia, apos a homologacdo deste processo seletivo simplificado.

8.3 — Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela
avaliacdo pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.

8.4 — Por ocasido da convocagao/contratagdo, o candidato devera apresentar a Administracdo, no
prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminacdo caso ndo atenda o prazo estabelecido, os seguintes
documentos:

a) . Uma foto 3x4;

b) . Carteira de identidade (cépia reprografica);

c) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia reprografica);

d) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao na ultima elei¢do (copia reprografica);

e) . Certiddao de nascimento ou casamento (cépia reprografica);

f) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cdpia reprografica);

g) . Certidao de Nascimento dos filhos, caso houver (cépia reprografica);

h). Comprovacao da qualificagao exigida neste edital através de cdpia xerografica dos respectivos
diplomas;

i) .Declaracdo de préprio punho (no setor de RH), que ndo ocupa qualquer cargo ou fungdo publica
Municipal, Estadual ou Federal que caracterize acumulagcdo de cargos publicos vedados
constitucionalidade;

j) . Cartdo de PIS/PASEP;
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[) .NUmero da conta corrente ou conta saldrio do Banco do Brasil, sendo titular o préprio
candidato (comprovante);

m). Carteira de trabalho, nimero e série, (cépia reprografica);

n) . Exame médico admissional;

o) . Comprovante de residéncia atualizado, dos ultimos 90 dias, (copia reprografica);

p) . Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alterosa julgar necessarios.

8.5 — O candidato que for convocado e ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e nao
comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocacdo do
proximo candidato seguindo a lista de classificacao final.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd investido as funcdes
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) . Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) . Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) . Estar em dias com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) .Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) . Possuir a habilitacdo exigida para a funcdo pretendida, no momento da contratacao.

f) . Ndo ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispGe o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

10. DA RESCISAO DO CONTRATO:

10.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o
contratado revelar inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas obrigacdes ou desempenho
profissional ou em atendimento de interesse da Administracao Municipal.

10.2 — O contratado ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a indenizacao,
por for¢ca maior ou interesse publico motivado.

10.3 — Nas demais hipdteses de rescisdo contratual, dispostas no art. 78 da Lei Complementar n°
53/2012.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — A validade do presente Edital serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada
a faculdade de que dispde a lei para contratacdo temporaria e interesse da Administracdo quanto
aos motivos justificados de rescisdao dos contratos pertinentes.
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11.2 — A prorrogagao do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ficando a convocagdao condicionada ao excepcional
interesse e conveniéncia do Municipio.

12.2 — Nenhum candidato(a) podera alegar desconhecimento das instru¢es contidas neste Edital.
12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que
trata este Edital, se fara a partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Alterosa.

12.4 — De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor, é a comarca de Areado, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 — DOS RECURSOS

12.5.1 — Cabera recurso somente sobre questdes da prova tedrica, desde que seja fundamentado
e demonstrado o erro relacionado a solicitagcdo, conforme anexo IV.

12.6 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.
12.7— Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Avaliacdo
e Fiscalizacdo do presente edital, observados os principios e normas que regem a administracao
publica.

Prefeitura Municipal de Alterosa, MG, 10 de julho de 2017.

HERMES DE SOUZA SILVA
Prefeito Municipal

Marcelo Mattos de Mesquita
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

CARGA
~ o L VENCIMENTO
FUNCAO N2 DE REQUISITOS EXIGIDOS | HORARIA
VAGAS MENSAL
SEMANAL
Curso Superior
Completo de Farmacia
FARMARCEUTICO 01 com registro 40 horas RS 2.814,65
profissional no drgao
de classe

Curso Superior
Completo de
FONOAUDIOLOGO 01 Fonoaudiologia com 40 horas RS 2.413,06
registro profissional no
6rgao de classe

Curso Superior
Completo de
NUTRICIONISTA 01 Nutricionista com 30 horas RS 1.696,11
registro profissional no
6rgao de classe

Curso Superior

PROFESSOR EDUCACAO Completo de Educacdo

FISICA 01 Fisica com registro 40 horas RS 1.959,2
profissional no orgao
de classe

Curso Superior

) 01 Completo de psicologia
PSICOLOGO com registro 40 horas RS 2.413,06
profissional no orgao
de classe
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES — NASF (Ntcleo de Apoio Satde da Familia)

destina-se a realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdo e processos
quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias
colhidos; estudar a ac¢do de alimentos, medicamentos e outras
substancias; participar da execu¢do de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; realizar e participar de reunides com a
sociedade, para definir acbes que melhorem as condicdes de vida; analisar
FARMARCEUTICO e determinar probabilidade de doengas epidemioldgicas, alertando para
sua proliferacdo; testar a qualidade da agua consumida pela populagéo,
participar, conforme a politica interna da Administracdo, de projetos,
cursos, eventos e convénios, participar de programa de treinamento,
quando convocado, elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, outras
atividades afins.

destina-se a prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das
seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencgdo
no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;
desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
FONOAU D|OLOGO sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar da
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua darea de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Administragdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, politica de
atendimento a crianga e ao adolescente; participar, conforme a politica
interna da Administracdo, de projetos, cursos, eventos e convénios,
participar de programa de treinamento, quando convocado, elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade, trabalhar
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segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental, e realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional, outras atividades afins.

destina-se a prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional, tais como planejar e elaborar cardapios, baseando-
se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar assisténcia
dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e  dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigGes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas
NUTRICIONISTA para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica;
preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
carddpios e no numero de refeicGes a serem servidas e no estoque
existente; zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Oes necessdrias para evitar deterioracdo e
perdas; participar, conforme a politica interna da Administracdo, de
projetos, cursos, eventos e convénios, participar de programa de
treinamento, quando convocado, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
outras atividades afins.

destina-se a executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, a orientagdo educacional e a clinica psicolégica, tais
como realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo,
avaliacdo das condicGes pessoais do servidor; proceder a andlise dos
cargos e funcgBes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessario ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso de instituicdes
PSIC(’)LOGO assisténcias, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploragOes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacédo final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;, manter
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atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins, participar, conforme a politica interna
da Administracdo, de projetos, cursos, eventos e convénios, participar de
programa de treinamento, quando convocado, elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgdo
ambiental, outras atividades afins.

- Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condicgGes fisicas e mentais;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Efetuar teste de avaliagdo fisica;

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos a fim de ajustar
as faixas etarias e as condi¢Oes pertinentes;

PROFESSOR EDUCAC'&O - Elaborar relatorios sobre os treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do
esporte e suas taticas;

FISICA - Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados;
- Instruir os alunos sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagGes de
esportes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

- Integrar a proposta pedagdgica das escolas da rede publica municipal;

- Promover a integracdo social dos alunos por meio do esporte;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata, outras atividades
afins.
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ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRICAO (PROVA TEGRICA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2017 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Ne da Inscrigdo >>> ‘ (uso exclusivo da Prefeitura)

Nome do Candidato(a) >>

ASSINALE COM X NA FUNGAO PRETENDIDA

[ 1/ FARMARCEUTICO [ 1 [PROFESSOR EDUCACAO FISICA

[ 1|FONOAUDIOLOGO [ 1|PSICOLOGO

[ 1/NUTRICIONISTA

Enderego/N2: Bairro

Cidade: UF CEP Sexo > M[ ] |F[ ]
CPF: N2 do Telefone Contato >>

Identidade: Data Expedicdo e Orgdo >> ] ]

Data Portador de N idad . ~
Nascimento — R — E:;eii;: SRR sim [T |Néo []

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 08/2017, que normatiza a
contratacao da fungao por mim pretendida em carater temporario do Municipio de Alterosa e que possuo
0s requisitos minimos para o exercicio da fun¢do, estando ciente que serei desclassificado(a) caso a
apresentacdo de documentos e as informacdes declaradas neste formulario de inscricdo sejam incorretas.
Por ser verdade, firmo a presente.

Alterosa, de julho de 2017.

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Simplificado — Edital 08/2017
Comprovante de Inscrigao Candidato

Funcao Pretendida N2 Inscri¢ao

Nome do Candidato

Data da Inscrigdo / /2017

Funciondrio Responsavel pela Inscri¢do
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MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 - CNPJ: 18.243.238/0001-03

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

de de 2017.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 08/2017
Prefeitura Municipal de Alterosa/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n2 08/2017.

Prezados Senhores,

Eu, , Candidato(a) a
Funcdo de , Documento de Identidade n¢?
, CPF: inscricdo sob o n? , ho

Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar conforme
justificativa e fundamentacao abaixo:

Atenciosamente,

Assinatura do candidato por extenso
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MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2017.

DATA

ATIVIDADE

DIA: 10/07/2017

Publicagao de Edital

DIA: 17 a19 de julho de 2017
HORA: das 8:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00

Periodo de Inscricdo dos Candidatos

DIA: 23/07/2017 - HORA: 08:00

Processo de Sele¢ao — Prova Tedrica

DIA: 24/07/2017 - HORA: até as 16:00

Divulgacdo Gabarito — Prova Tedrica
Quadro de avisos e site da Prefeitura Municipal.

DIA: 26/07/2017 - HORA: até as 16:00

Publicacdo do Resultado Final no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e site.




