PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR QY S o
ESTADO DE SAO PAULO (9 SAWABONA

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Altair, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e em consonincia com a Legislacdo
Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no att. 37, inciso IX da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e da
criagao dos cargos conforme Lei Municipal n® 1208 de 06 de Dezembro 2017, realizara Concurso Publico para o preenchimento
de Empregos Publicos e de cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a legislacio municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizacio e realizagio do Concurso sera a JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS ME
doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada mediante o Processo de Licitagio n°
26/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 16/2017 — Contrato Administrativo n° 001/2018.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br, assim
como, no site da Prefeitura Municipal de Altair — www.altair.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢oes
Indeferidas, o Edital de Convocagao para a Prova Objetiva e Pratica, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de
Classificagao Final, e eventuais alteragdes ¢ Homologac¢ao do Concurso Publico também serdo publicados no jornal que publica
os atos oficiais do Municipio de Altair - SP, qual seja: “Jornal Planeta News” — Olimpia/ Sio Paulo, assim como, afixados no
mural no Paco Municipal, Praca Joaquim Carlos Garcia, n® 384 — Centro — 15.430-000; Altair - SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 09 as 18 horas
(horario de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instauradas, sob a coordenacio da
Comissiao Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 1267 de 09 de Janeiro de 2018.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que serd composta por profissionais das areas de
elaborag¢io de questdes, com competéncia para elaboracao e corregio das questdes inéditas das provas, bem como apreciagao e
julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, salarios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das taxas de
inscricdo do presente Concurso, sdo as seguintes:

VALOR
EMPREGO VAGAS FORMACAO JORNADA | ¢,y AR10 PROVA DA
SEMANAL
INSCR.
Eletricista 01 ALFABETIZADO 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$20,00
Pedreiro 02 ALFABETIZADO 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$20,00
Seguranga Municipal 02 ALFABETIZADO 40 horas RS 972,85 OBJETIVA R$20,00
. . B, OBJETIVA E
Servicos Gerais 08 ALFABETIZADO 40 horas R$ 972,85 PRATICA R$20,00
Inspetor de Alunos 02 ENS. FUND. COMPLETO 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$20,00
Merendeira 02 ENS. FUND. COMPLETO 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$20,00
Auxiliar Administrativo 05 ENS. MEDIO COMP. 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$30,00
Monitor 05 ENS. MEDIO COMP. 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$30,00
Auxiliar de Consultorio Dentario *CR ENS. TECNICO NA AREA 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$50,00
Técnico Enfermagem 01 ENS. TECNICO NA AREA 40 horas R$ 972,85 OBJETIVA R$50,00
Ag. Comunitirio. Saide *CR ENS. MEDIO COMP. 40 horas R$ 1.014,00 OBJETIVA R$50,00
Ag. de Comb. as Endemias *CR ENS. MEDIO COMP. 40 horas R$ 1.014,00 OBJETIVA R$50,00
. ALFABETIZADO — OBJETIVA E
Motorista 08 CNH “C, D ou E” 40 horas RS 1.470,00 PRATICA R$20,00
L OBJETIVA E
Operador de Maquinas 02 ALFABETIZADO 40 horas RS 1.470,00 PRATICA R$20,00
Professor de Educacao Basica I Curso Normal para o
(Educacio Infantil - Modalidade M i]i'ri Norm ?S ior
creche) ¢ (Educacio Infantil - 14 ?)g :1 y O’i © mji upie t"r 30 horas | R$1.440,94 | OBJETIVA R$50,00
Modalidade Pré-escola e Anos ou Fedagogta 1Ce (1)12 cencratura
Iniciais do Ensino Fundamental) P
Professor de Educacio Basica IT — Curso superior em Arte com
(PEB I1) Arte. 01 licenciatura plena 30 horas R$ 1.440,94 OBJETIVA R$ 50,00
Curso superior em Ciéncia da
Professor de Educa¢io Basica IT — Comunica¢io/ Computagio
(PEB II) Informatica 01 ou Curso Técnico em 30 horas R$1.440,94 OBJETIVA R$ 50,00
Informatica.

= concorses .|
H SAWABONA REALIZACAO Pagina 1 de 34



http://www.sawabonaconcursos.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR
ESTADO DE SAO PAULO

(¥ SAWABONA

Professor de Educacao Basica II —

Curso superior em Educa¢io
Fisica com licenciatura plena e

i —————— 01 H— 30horas | R$1.44094 | OBJETIVA | RS$ 50,00
CONFEF/CREFs
Professor de Fducagao Basica IT - 01 iﬁﬁﬁi‘;ﬁfﬁﬁ ir:;f;se fifne 30horas | R$1.440,94 | OBJETIVA | R$ 50,00
(PEB ID) Inglés licenciatura plena;
Almoxarife 01 EE%&%EEIT%)R 40horas | R$ 147000 | OBJETIVA | R$50,00
Educador Fisico 02 EIE(%S{%EE?E)OR 40 horas RS 1.470,00 OBJETIVA R$50,00
Fiscal da Vigilincia Sanitaria *CR ENS. MEDIO. COMP. 40horas | R$1.69853 | OBJETIVA | R$50,00
Assistente Administrativo 04 Eﬁgﬁgigigm 40horas | R$1.69853 | OBJETIVA | R$50,00
Assistente Social #CR E@%sg)igg)}‘ 40horas | R$1.69853 | OBJETIVA | R$50,00
Farmacéutico 01 N SR 40horas | poy gogsy | OBJETIVA | RS50,00
Fonoaudiélogo *CR EE%;%EE?E)R 30 horas RS 1.698,53 OBJETIVA R$50,00
Nutricionista CR EIE%&%EE%?‘ 0horas | gy gogss | OBETIVA | RS5000
Psiclogo *CR Eggﬁgigﬁg}‘ 30homs | poygogsy | OBETIVA | R$50,00
Fiscal de Posturas *CR ENS. MEDIO COMP. 40 horas R$ 1.885,28 OBJETIVA R$50,00
Coordenador do CRAS 01 S N 40horas | R$1.88528 | OBJETIVA | RS$ 50,00
Dentista *CR S AR 20horas | R$1.88528 | OBJETIVA | R$50,00
Enfermeiro CR EIEE)’&%EE%?‘ 40horas | o eene | OBJETIVA | R$50,00
Engenheiro Civil *CR Eggﬁgigﬁg}‘ 40horas | oy gesng | OBJETIVA | R$50,00
Fisioterapeuta 01 EIE?)&[;)IEE?I(?R 20 horas RS 1.885.28 OBJETIVA R$50,00
Promotor Cultural 01 )k 40horas | oy gesng | OBJETIVA | RS50,00
Terapeuta Ocupacional *CR hﬁé&‘;‘;‘gﬁ? R 30horas | R$1.88528 | OBJETIVA | R$50,00
Técnico em Radiologia 01 ENS. TECNICO NA AREA 20 horas R$ 2.000,00 OBJETIVA R$50,00
Médico Veterinario *CR Egéﬁgiggm 40horas | R$230851 | OBJETIVA | R$50,00
Analista de Sistemas 01 S AR 40horas | R$290000 | OBJETIVA | R$50,00
Assistente Juridico *CR E@éﬁgiﬁ?gm 40horas | R$290000 | OBJETIVA | R$50,00
Consultor de Adm. de Pessoas 01 S AR 40horas | R$290000 | OBJETIVA | R$50,00
Fiscal Tributdtio Municipal +CR R Ok 40horas | penogopo | OBIETIVA | RS50,00
gjﬁ;’;ﬁiﬁ Departamento de *CR h@é&%ﬁ};{g R 40 horas | R$3.00000 | OBJETIVA R$50,00
D, Dep- de Pro- ¢ Assisténcia *CR R o O k 40horas | R$3.00000 | OBJETIVA | R$50,00
Diretor Departamento de Satde *CR S R 40horas | R$3.00000 | OBJETIVA | R$50,00
Médico Clinico Geral 07 Eﬁésg)})gﬁ? R 12horas | R$3.00000 | OBJETIVA | R$50,00
Administrador Financeiro 01 EE%&%EE??R 30 horas R$ 4.000,00 OBJETIVA R$50,00
Contador 01 Elééfd%})gl%) R 30horas | R$4.00000 | OBJETIVA | R$50,00
Diretor Juridico Administrativo CR R 30horas | R§400000 | OBJETIVA | R§50,00
Meédico Cardiologista CR E@%&%})EITUS R Shoras | R$ 400000 | OBJETIVA | R$50,00
ENS. SUPERIOR
M¢édico Ginecologista e Obstetra 01 COMPLETO. 5 horas R$ 4.000,00 OBJETIVA R$50,00
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ENS. SUPERIOR

Médico Pediatra 01 COMPLETO. Shoras | R$4.000,00 | OBJETIVA R$50,00
Diretor Municipal Executivo 01 EE?)I\S/[?’EEI']{“?R 20 horas R$ 6.000,00 OBJETIVA R$50,00
Procurador Municipal *CR EIE(%S{%EE?E)OR 30 horas R$ 6.000,00 D%EESX?IE A R$50,00
giiilﬁikner. da Estr. Satde da 01 EIE%&%EE;?R 40 horas | R$11.000,00 | OBJETIVA R$50,00

*CR — Cadastro de Reserva

2.2. Os salarios mensais serdao pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacio municipal e subsidiariamente pela
C.L.T. — Consolidacio das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribuicbes que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo I do presente edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Altair e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final e os dispositivos legais
pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida
que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério.

2.7 - A remuneragdo do Emprego Publico disponibilizado neste Concurso Publico refere-se ao padrio de referéncia base
estabelecido conforme Lei Municipal n® 1208 de 06 de Dezembro 2017.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 18 de
janeiro a 26 de janeiro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

c.1) O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, especialmente a
data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na proxima pdgina confira seus dados e leia a Declara¢do e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO DE
EFETIVAR INSCRICAO.

¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

2) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso necessite, até o tltimo dia
de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAIR, a Praca
Joaquim Carlos Garcia, 384, Municipio de Altair, SP, CEP.: 15.430-000, até o ultimo dia da inscti¢do, tendo como validade a
data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscricbes para cada cargo, bem como pagar as respectivas
taxas de inscricio. Contudo, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢ido da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas,
somente serd considerada vélida ¢ homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢bes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagio.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serio automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io.

3.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

3.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscri¢do
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para
verificar o ocorrido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscri¢io via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢io, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢oes para inscri¢io via internet implicara na nio efetivacdo da mesma.
3.1.5 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:
3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.
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3.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estarem no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5. — Atender as exigéncias especificas de cada cargo, de acordo com o emprego pretendido, bem como com o
disposto na Lei Municipal n° 1208 de 06 de Dezembro 2017.

3.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, Quitagio com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo
Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos
termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicio Federal, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io para o emprego publico em Concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no att. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

4.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficarda condicionada a
elevagao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou
funcio.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no att. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no attigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requetidos por esctito,
durante o petiodo das inscricbes. O candidato devera encaminhar via Sedex ou pessoalmente para a, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTAIR — SAO PAULO, a Praca Joaquim Carlos Garcia, 384, Centro, Altair — SP. CEP.: 15.430-000, até o
ultimo dia da inscri¢io, tendo como validade a data da postagem no corteio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indica¢io do municipio/Concurso para o
qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nfvel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptagdo a prova;

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximirda a empresa de qualquer
providéncia).

4.6 - Serio indeferidas as inscricdes na condi¢io especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nio realizar a
inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverio levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncio, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
cotrespondente a corpo 24.

4.8 - A publicagio do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag¢io destes ultimos.

4.9 - Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nio serdo considerados como pessoas
com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢io nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
4.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagao do
emprego publico, de licenca por motivo de saide e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) e Pratica — Eliminatéria e Classificatéria com valoragao de
titulos.

5.2 - A duracio da prova sera de 3h (trés horas) para todos os cargos do concurso, ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou
preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita¢io, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serdo fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre mais de uma disciplina
constante do conteudo programatico.

5.5 - Durante as provas nio sera permitido, sob pena de exclusio do Concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicag¢do com outros candidatos, utilizagao de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

5.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Coordenagio do
Concurso Publico.

5.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar, envelope contendo o caderno
de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N= VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO | TOTAL

TABELA A — ENSINO SUPERIOR/TECNICO

Administrador Financeiro

Almoxarife

Analista de Sistemas

Assistente Administrativo

Assistente Juridico

Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentario
Consultor de Administracio de Pessoas

Contador Conhecimentos
Coordenador do CRAS Especificos 20 35 70,0

Dentista

Dir. Dep. de Promogio e Assisténcia Social
Diretor de Departamento de Educagio
Diretor Departamento de Saude

Diretor Juridico Administrativo

Diretor Municipal Executivo

Educador Fisico

Enfermeiro

Objetiva

Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal Tributario Municipal
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Fonoaudiélogo
Médico Cardiologista

= concorses .|
H SAWABONA REALIZACAO Pagina 5 de 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR
ESTADO DE SAO PAULO

<

R

concursos

SAWABONA

Médico Clinico Geral

Médico Generalista da Estratégia Saude da Familia
M¢édico Ginecologista e Obstetra

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor de Educacio Basica I (Educagio Infantil -
Modalidade Creche) e (Educagio Infantil - Modalidade
Pré-escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor de Educag¢io Basica II — (PEB II) Arte.
Professor de Educacao Basica II — (PEB II)
Informatica

Professor de Educacio Basica I1 — (PEB 11) Educacgio
Fisica

Professor de Educacao Basica II — (PEB II) Inglés
Procurador Municipal

Promotor Cultural

Psicologo

Técnico em Radiologia

Técnico Enfermagem

Terapeuta Ocupacional

NIVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo Conhecimentos 10 40 40
Agente de Combate as Endemias Hspecificos ’
Agente Comunitirio de Saude - Matematica 10 3,0 30
. Objetiva 2
Monitor
Fiscal da Vigilancia Sanitaria Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Fiscal de Posturas
NIVEL FUNDAMENTAL
Cor.lheclmen,tos 10 40 40

Gerais/Especificos
Inspetor de Alunos Obietiva
Merendeira ’ Matematica 10 3,0 30

Lingua Portuguesa 10 3,0 30

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Eletricista
Motorista Matematica 10 3,0 30
Opera'dor de Maquinas Objetiva
Pedreiro
Seguranga Municipal Lingua Portuguesa 20 35 70
Servicos Gerais

6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sio as constantes no Anexo I do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior serdo pontuados na seguinte forma:

Titulo Quantidade Valor Valor
Miaxima Unitario Maiaximo
a) Doutorado na 4rea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de pés-graduacio “strictu- 1 titulo 3,00 3,00
sensu”’, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na 4area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusao do curso de pés-graduacio “strictu- 1 titulo 2,00 2,00
sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educagio.
) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga 1 tirulos 1.00 1.00
horaria minima de 360 horas, oferecido por institui¢do de educagdo superior credenciada pelo ’ ?
Ministério da Educacio.
Total 6,00

7.2 - Setrio pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovacio e entrega do

TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.
7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “6 (Seis) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nio de “aprovagao”.
7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Estes
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deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego puiblico e nimero de inscrigdo do
candidato, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

7.7 — Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo III, que devera ser devidamente
preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.8 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos
por fax, tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagido, documentos gerados por via eletrénica que nido estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio

7.9 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver
a nota minima patra aprova¢io na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacio
oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduagio ou pés-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacio das provas esti prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018, em local e
horario a ser informado posteriormente. Os locais de realizagio das provas serdo publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacio das inscri¢Ges.

PROVAS DA MANHA PROVAS DA TARDE
Agente de Combate as Endemias Contador
Administrador Financeiro Eletricista

Agente Comunitirio de Saide Fiscal de Posturas
Almoxarife Fisioterapeuta

Analista de Sistemas Fonoaudiélogo

Assistente Administrativo

Inspetor de Alunos

Assistente Juridico

M¢édico Cardiologista

Assistente Social

M¢édico Ginecologista e Obstetra

Auxiliar Administrativo

Médico Pediatra

Auxiliar de Consultério Dentario

Médico Veterinario

Consultor de Administracido de Pessoas Merendeira
Coordenador do CRAS Monitor
Dentista Motorista

Diretor Departamento de Promogao e Assisténcia Social

Nutricionista

Diretor de Departamento de Educacio

Operador de Maquinas

Diretor Departamento de Satde

Pedreiro

Diretor Juridico Administrativo

Professor de Educacio Basica 11 — (PEB 1I) Arte.

Diretor Municipal Executivo

Professor de Educacio Basica II — (PEB II) Educagio Fisica

Educador Fisico

Professor de Educacio Basica II — (PEB II) Informatica

Enfermeiro

Professor de Educagio Basica II — (PEB II) Inglés

Engenheiro Civil

Promotor Cultural

Farmacéutico

Psicologo

Fiscal da Vigilancia Sanitaria

Seguranca Municipal

Fiscal Tributario Municipal

Servicos Gerais

M¢édico Generalista da Estratégia Saude da Familia

Técnico em Radiologia

Médico Clinico Geral

Técnico Enfermagem

Procurador Municipal

Terapeuta Ocupacional

Professor de Educacio Basica I (Educagio Infantil -
Modalidade Creche) e (Educagao Infantil - Modalidade
Pré-escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO MARCADO PARA
O INICIO DAS PROVAS, POIS, OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15 MINUTOS DE ANTECEDENCIA
DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.
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8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publica¢bes oficiais e alteragdes pertinentes
no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocacdo. Essa comunicacio nido tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso designado
pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucio individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o infcio das provas, pois, os portdes serdo fechados COM
ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia
20 de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

10.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério e classificatorio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva NAO serd convocado para a prova
pratica

10.5 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

11.1 - A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢oes dos cargos.

11.2 — A prova pratica sera aplicada aos candidatos com as 20 melhores notas, superiores a 50 pontos dos empregos
publicos de Servicos Gerais, Motorista e Operador de Maquinas.

11.3 - A prova pritica serd avaliada de “0” (zeto) a “100” (cem) pontos e tetd como ctitétio de avaliagdo a "Capacidade Técnica"
que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.4 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

11.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.7 - O candidato que nio auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

11.8 — A prova de Motorista e Operador de Maquinas sera avaliada como segue:

- Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de condugio de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolucio n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avalia¢io do
candidato serdo descontadas na proporcio de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatéria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero).

- Para os candidatos aos cargos de Operador de maquinas, de acordo com as orienta¢cdes do instrutor na realizacdo das tarefas
de sua especialidade e em respeito as normas do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacio do candidato serdo
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descontadas na proporcio de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

- A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas
referidas provas.

- As provas praticas serdo realizadas na cidade de Altair/SP, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Altair/SP e no site da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
www.sawabonaconcutsos.com.br.

- A prova pratica tera sua realizacdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagido igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagio estabelecido no subitem 11.2, em horarios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

- Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Altair/SP e no site www.sawabonaconcutsos.com.br, nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacio da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagaio (CNH),
documento exigido; caso contrario, nio poderdo efetuar a referida prova.

- Os candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas deverio exibir ao examinador responsavel pelo exame de
dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagao — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovagio em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da
contrata¢do, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

- Nio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, caimbras, contusdes,
gravidez ou outtas situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ¢/ou otganica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Sawabona
Concursos, o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.8.1 — A prova de Servigos Gerais sera avaliada como segue:

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacio do desenvolvimento de tarefas
propostas dentro das atribuigSes inerentes ao cargo e serdo convocados para essa prova os candidatos aprovados na prova
Objetiva, considerando as 20 (vinte) melhores notas. Havendo empate na dltima colocagdo, todos os candidatos nessas
condicoes serdo convocados.

- As provas praticas serdo realizadas na cidade de Altair/SP, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Altair/SP e no size da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
www.sawabonaconcursos.com.br.

- A prova pratica tera sua realizacdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagio igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagio estabelecido no edital, em horarios diversos, de acordo
com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

- Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Altair/SP e no site www.sawabonaconcursos.com.bt, nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

- A Agilidade serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacio a "Capacidade Técnica"
que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos ¢ o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (Cinquenta) pontos na prova pratica

- O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

- Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento pessoal oficial com foto e estiver na
lista de convocagio.

- Sera usada planilha detalhada e conteddo igual para todos os candidatos, fixando a valoragio de cada tarefa exigida.

- SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagio ou que nio estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nio apresentar a documentacio exigida;

¢) Nio obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliates, autotidades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucio dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o
nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria e eliminatéria, somados os titulos quando houver para os Cargos
de Nivel Supetior.
12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula ¢é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12.3- Da publicaciao da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissio Coordenadora do
Concurso Publico, o que sera admitido para dnico efeito de corregio de notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa
Sawabona Concursos e Capacitacio e referendado pela Comissio Coordenadora do Concurso Publico.

12.4- Na hipoétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5- O candidato com idade igual ou supetior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das Inscricoes;

- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

12.6- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 12.4, sera dada preferéncia, para efeito de classificacio, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

12.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo oficial dos editais, entre 9hs e 17hs,
conforme especifica¢io abaixo, excluindo-se o dia da divulgagdo dos editais para efeito da contagem do prazo.

13.1.2 = Cabera recurso quanto:

a) 2 homologacio das inscricoes; (divulgagao no site);

b) ao indeferimento das inscri¢oes; (divulgagio no site);

c) aos gabatitos ¢/ou contetudo das questdes da Prova Obijetiva, (divulgacio no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacio dos titulos (divulgacio no site);
e) ao tesultado final do cettame. (divulgacio no site e no Jornal Planeta News — Olimpia/ Sdo Panlo);

- A decisio de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em PDF,
um dia ap6s a divulgacio do gabarito das provas no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o
nimero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias. Cabera 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulagio
de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos terdo esses pontos mantidos, sem
receber pontuagdo a mais.

13.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentacdo logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacdo apresentada no recurso contra a pontua¢io na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for procedente e levar
a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificacdo, podendo haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou infetior.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - A inscri¢ao implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso Publico,
estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de correntes da inscrigdao, sem prejuizo
de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs
data da aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos e os cadernos de questoes
também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e também
informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal da Prefeitura Municipal de Altair/SP, apds o resultado
final.

14.7 - A convocagio para a admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. Apesar do
nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade
do presente Concurso Publico.

14.8 - Apresentar laudo do exame clinico admissional.

14.9 - Apos avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes, poderdo
iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é
vedada a percep¢io simultinea de salarios e proventos de aposentadotia, salvo nas hipdteses de acumulacio remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Nio obstante as penalidades cabiveis, 2 SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poderd, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Altair por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pelo Decreto Municipal n® 1267 de 09 de Janeiro de 2018 ¢ SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO.

14.14 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminario o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administragio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Altair — SP, 12 de janeiro de 2018.

Dr. Antonio Padron Neto
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital Resumido no Jornal Planeta News — Olimpia/ Sdo Paulo 12/01/2018
Publicacdo do Edital — divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 18/01/2018
Periodo de Inscricoes 18426/01/2018
Publicacio da Homologacio das Inscri¢oes — divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 31/01/2018
Recurso - das Inscricoes 01 e02/02/2018
[Publicacdo do Edital de Inscri¢oes que foram deferidas a partir da interposicao de recursos 05/02/2018
divulgacao nos sites (empresa e Prefeitura)

Data da realiza¢io das provas para todos os Cargos 18/02/2018
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site — 8 horas) 19/02/20108
Recurso do Gabarito 20 e 21/02/2018
Classificacio Parcial (site) 23/02/2018
Recurso — Classificacio Parcial. 26 e27/02/2018
Classificacio Final nos sites 02/03/2018
Classificacao Final no Jornal 02/03/2018
Decteto de Homologacio do Concutso 07/03/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as
datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Altair e a Empresa Sawabona Concursos e
Capacitacio.

Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br, assim como no site da
Prefeitura Municipal de Altair www.altair.sp.gov.br e no jornal Planeta News — Olimpia/ Sio Paulo.
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ANEXO I

ATRIBUICAO DOS CARGOS
A atribui¢io dos cargos sera a definida na Lei Municipal n® 1208 de 06 de Dezembro 2017, sendo acessada no site
www.altair.sp.gov.br , CIDADAO - LEIS MUNICIPAIS.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificacio quanto ao
nimero de silabas; Frases: Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de palavras
entre si: Sinonimos e Anténimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuacio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Anilise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢oes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as quatro operagSes; Sistema
de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nog¢oes de: duizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacées — problemas; Numero
decimal: operacoes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retingulo; Operagoes com fragdes;
Operagoes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA -

1 - Fundamentos da eletricidade: - nocGes sobre a constituicdo da matéria; nogdes sobre a energia elétrica; poténcia elétrica;
tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; defini¢do de resisténcia elétrica; geradores; motores de transformadores. 2 - Materiais
elétricos: - conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo
com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, nogdes sobre dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores;
Fusfveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual
DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, hal6genas, fluorescentes e demais lampadas de descarga
elétrica); conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para
tragdo de rede de distribui¢do de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medigao multimetros,
alicates volt-amperimétricos e luximeros. 3 - InstalagGes elétricas: - ligagdo de lampadas e interruptores simples e paralelo,
ligacdo de tomadas, ligagdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sédio e vapor metalico; nogoes
sobre ligagao de motores através de chave de partida direta, estrela tridngulo, compensadora e de partida suave com soft-start e
inversor de frequéncia. 4 - NocGes sobre equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros

MOTORISTA

Legislagio e Regras de Circulagio: Legislacio e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagio de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socotros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢bes de mecinica basica de autos;
Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decteto n® 62.127 de 16/01/68 e Decteto n°® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducio e operacio veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencio do veiculo e seguranca; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagio e Regras de Circulagio: Legislacio e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos;
Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decteto n® 62.127 de 16/01/68 e Decteto n°® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERA(;AO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manuten¢do do veiculo; Direcio e operacio veicular de maquinas leves e pesadas
mototizadas e nao motorizadas.

PEDREIRO

Nogdes basicas de edificacdes. Interpretagdao de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa,
picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Noc¢bes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Ftica profissional. Marcacio de obra.
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Fundagdes. Tipos de sapato, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto
armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagao. Constru¢ao em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalagées hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel, esquadro e assentamento de tijolos. Nog¢bes sobre seguranca no
trabalho.

SEGURANCA MUNICIPAL

Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo;
Prevencio de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude,
Hospitais; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Postura profissional; Organiza¢do; Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e de setvidores publicos municipais.

SERVICOS GERAIS

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Noc¢ées de Hierarquia; Preparo e distribuigdo de café, cha,
suco, etc..; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de moveis e utensilios. Varri¢ao de superficies
diversas; Nog¢oes de Seguranga no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovio, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées; Conservacao de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagio
de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis,
maquinarios.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de palavras
entre si: Sinoénimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretagio de Textos.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢bes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operag¢des; Sistema
de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nog¢oes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacées — problemas; Numero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retdngulo; Operagdes com frages;
Operag¢Ges com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de saide. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiol6gica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua a¢do no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de
transmissdo Sadde materno infantil. Programas de imunizacio. Eficicia de vacinas. Sadde e Nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia
sanitdria Sistema unico de sadde. Atribui¢oes da Vigilincia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagio, o
poder de policia, emissio de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecio sanitaria. Vistorias Alimento: manipula¢io,
armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edifica¢bes. Legislagio municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos;
Alimento: manipula¢io, armazenamento e transporte; saide do trabalhador.

Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga
de a¢io; modo de usar; método para desintoxicacio. Nogdes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Satde.
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria; RDC N° 216 (Resolugao da Diretoria Colegiada) — ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitiria — Regulamento técnico de boas praticas para setvicos de alimentagio; Portaria 3252/09 —
Execugio e Financiamento das a¢oes de vigilincia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias; Lei Organica do Municipio de Altair.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicao Federal - Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Diteitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas); Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; Conhecimentos técnicos de primeitos socortos;

MERENDEIRA

Questdes relativas as atribuicbes do cargo, a saber: preparar lanches quentes, frios, refei¢cbes e sucos conforme recomendacio
técnica recebida: distribuir as refeicbes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacio dos alimentos;
operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacio, organizacio e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimento; controlar o estoque de todos os materiais de consumo,

= concorses .|
H SAWABONA REALIZACAO Pagina 14 de 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR QY S o
ESTADO DE SAO PAULO (9 SAWABONA

bens duriveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar os servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencio dos
equipamentos de prote¢ao individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio téxica - Acentuagio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicio - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao -
Termos Acessorios da Oracdo - Perfodo composto e as oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas.- Sintaxe de Concordancia
- Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragio -
Dissertacio - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (cilculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - cilculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetirio Nacional (Real);
Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracio Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais;
nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressiao aritmética; progressdo geométrica. Polinomios.
Equagbes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de energia; trigonometria. Fungées: funcio afim; fun¢io quadratica; fun¢do polinomial; fungio exponencial; funcio
logaritmica; funcio trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da
informag@o: andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Principios e diretrizes do SUS; Direitos dos usuarios da saude; Estratégia Saide da Familia; A¢oes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagio; Territorializagdo em saude - mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagao Popular; A¢Ses intersetoriais; Conhecimentos gerais
sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educacio em satude; Portaria 648 de 28 de matco de 2006; Portaria 2527 de 19 de
outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do PSF - Secretaria de Estado da Sadde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Principios e direttizes do Sistema tnico de Satude: Lei n2 8080/90 — Sistema Unico de Saude — Lei Organica da Satde; Lei n®
8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; Processo saide-doenca e seus determinantes/condicionantes, 3.
Promogao da sadde: conceitos e estratégias, Prevencio e promogdo da Sadde: Visita Domiciliar - Saide e comunidade,
Vacinacao: criangas e adultos, Avaliacio das areas de tisco ambiental e sanitario, Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade
em saude coletiva, Estratégia de avaliagoes em satide: conceitos, tipos instrumentos ¢ técnicas, Nogoes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento, Nog¢oes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras, Saneamento Basico e Risco Ambiental, Coleta seletiva do lixo, Riscos ambientais:
contaminantes (produtos quimicos).

ALMOXARIFE

Fungées do almoxarifado. Func¢io dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas.
Tipos de armazenamento. RecomendacGes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencao de equipamento,
ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos,
vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificagao. Fluxo contabil e administrativo dos
materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacio ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de Administragiao: Conceitos, fungdes basicas da administracdo: planejamento: tipos, organizagao, dire¢ao e
controle Organizac¢ao, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagoes gerenciais, Departamentalizacio,
formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegacio, centralizacio e descentralizacio, Comunica¢io nas
empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal, comunica¢es formais e informais. Agenda e suas
variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.
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Redacio oficial: aspectos gerais, defini¢dao, formalidade e padronizagdo. Comunicacio oficial, concisdo e clareza, editoragao de
textos, documentos oficiais, formas de tratamento.

Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, inser¢io
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressido, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogodes
de edi¢do e formatacido de apresentagoes, inser¢ao de objetos, numeracio de paginas, botdes de a¢do, animacio e transi¢ao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1) atencao bésica, sistema unico de satde e saide bucal. 2) estratégias e a¢oes de educacio e promogio da saide. 3) vigilancia e
prioridades em satde bucal. 4) humanizagao da assisténcia a saude. 5) conhecimentos sobre saide bucal: conceitos, agdes,
promocio, responsabilidades e politicas nacionais. 6) biosseguranga em odontologia. 7) anatomia bucal, periodontal e dentaria.
8) notacio dentaria. 9) doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas,
tratamento e controle. 10) cuidados odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo
vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirurgicos e remoc¢io de sutura. 11) materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, apatelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso
e descarte. 12) fluorterapia. 13) radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacio do
aparelho de rx, medidas de prote¢io ao usudrio e operador. 14) urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) rotinas auxiliares
de odontologia. 16) organiza¢dao do consultério odontolégico e atendimento aos pacientes. 17) aspectos éticos e legais em
odontologia. 18) ergonomia aplicada a odontologia. 19) legislacio.

FISCAL DE POSTURAS

Nogbes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo), identificacdo de dreas de riscos, no¢oes basicas sobre
projetos de edificacoes, sistemas estruturais, instalacoes prediais, legislacio ambiental, legislacdo sobre patriménio histérico,
municipal federal e estadual. Etica profissional, Cdigo Tributario Municipal e suas alteracdes.

MONITOR

LEI FEDERAL N° 8069 DE 13/07/90 - "Estatuto da Crianca e do Adolescente", Noc¢des basicas de transito, Nocdes bésicas
de alimentagdo, Nog¢oes sobre higiene e saude infantil, No¢Ges basicas de preservacdo da natureza, Primeiros socorros, Doengas
comuns e contagiosas e sua prevencao, Nog¢des basicas do comportamento como servidor publico, No¢oes de Seguranca na
escola, na casa e nos passeios, Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual, Nogdes
de relacionamento com o publico em especial pais e servidores, No¢oes Basicas de Transito.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia, Sanitaria do Ministério da Saide no 453, de 1 de junho de 1998, Normas de radioprotecéo.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia, Efeitos biolégicos das radiacbes. Operagio de equipamentos em radiologia, Cimara
escura — manipulagio de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, Camara clara — selecdo de
exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressondncia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear;
Normas de radioprote¢io aplicadas 2 medicina nuclear; Contaminacio radioativa. Fontes, prevencio e controle; Processamento
de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producio de imagens
digitais; Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicio de imagem; Conduta ética dos profissionais da area de saude;
Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencio e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho;
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢ées. Nog¢oes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio, desinfecgdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao
do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuatio, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo,
inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢oes para exames. Administracio de medicamentos. sadde da mulher: preventivo
para cancer ginecolégico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. saude da crianca: amamentacio;
crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutri¢do, desidratagdo. tro - terapia de reidratacdo oral. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hansenfase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. verminose. ivas - infecgao
das vias aéreas superiores. ira - infeccdo respiratéria aguda. saide do adulto: programa para hipertensdo. programa para diabetes.
hanseniase. tuberculose. hepatites virais. dst/aids. doengas de notificagdo compulsotia. saide mental: cuidados com pacientes
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depressivos, neurdticos. comportamento anti-social. imunizagdes: criangas, adultos e gestantes. saneamento basico: cuidados
com o lixo, esgoto, agua. atendimento em emergéncias. preparo, diluicdo e administragdo de medicamentos: intramuscular,
intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. curativos. sistema saude: politicas publicas de saude, SUS,
Conselhos de Saude.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungées da
linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio téxica - Acentuagio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicio - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao -
Termos Acessorios da Oracdo - Perfodo composto e as oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas.- Sintaxe de Concordancia
- Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funcdes ¢ Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narragio -
Dissertacio - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR FINANCEIRO

01 - Administracido Tributaria. Fiscalizagao. Divida Ativa. Certidoes Negativas. 02 - Agentes publicos. Conceito e Classificagio.
Organizacdo e regime juridico funcional. Responsabilidade Administrativa, Civil e Criminal. 03 - Atos administrativos: conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificag¢do e Espécie. Formacio e Efeitos. Extin¢io, revogacio,
invalidag¢do e convalidagdo. 04 - Bens publicos: formas de utilizacio, concessao, permissio e autorizacio de uso; alienagdo. 05 -
Cargo, emprego e fun¢io: normas constitucionais, provimento, vacincia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. 06 - Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federa 1 n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e suas
alteragdes. 07 - Constitui¢do Federal: Titulo 111, Capitulo VII- Da Administra¢do Publica (arts,. 37 a 41.). Titulo IV - Capitulos
I, IT e IIT - Da Otganizacdo dos Poderes (atts. 44 a 126). Titulo VI - Da tributagio e do otr¢amento - Capitulo I - do sistema
tributario nacional. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges
Gerais, dos servidores publicos civis; 08 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucido
inexecucdo. Duragio, revogacao e extingdo. Revisio e rescisio. Duragao, prorrogac¢io, renovagao e extingdao. Convenio e
consércios. 09 - Codigo Tributario Nacional - (Lei 5.172/66); 10 — Consolidacio das Leis Trabalhista. 11 - Etica Profissional do
Administrador de Empresas, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 12 - Lei Complementar 161/2013 -
Dispoe sobre o plano de cargos, carreiras e vencimento da Prefeitura de Altair; 13 - Lei Complementar Estadual n® 709, de 14
de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo. 14 - Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000- Lei de Responsabilidade Fiscal. 15 - Lei Complementar n® 123/06; 16 - Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 -
Lei de LicitagSes e Contratos. 17 - Lei Organica do Municipio de Altair 18 - Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade. Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério.
Anulacio, revogacio e recursos administrativos. 19 - Crimes contra a Administragao Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal;
20 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

INFORMATICA: Wotd 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos
do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execuc¢io de tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007;
Recursos de escrita para o Word 2007; Formatagiao de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacio de Apresentacoes
utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Inser¢io de figuras, textos e videos; Utilizagio de temas
para apresentagdo no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads);
Gerenciamento de meméria; Sistemas de entrada e saida; Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais; Ambiente
Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (7, 8, 8.1 e Server 2012): gerenciamento de sistemas de arquivos; administracio de
usudrios, grupos, permissoes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory), implementagdo e gerenciamento de
servico Microsoft Active Directory, arquitetura de computa¢io em nuvem. Redes de computadores: Tipos e meios de
transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distincia (LAN, MAN, WAN e VLAN); caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo; topologias; elementos de interconexido de redes de computadores (switches e roteadores); LAN
switching, VLAN, modelo de referéncia OSI; caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS,
Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPvG,
segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS,
FTP, LDAP, MPLS; Cabeamento estruturado categotias 5, 5e, 6 ¢ 6% redes sem fio (wireless): padroes IEEE 802.11b/g/n,
IEEE 802.1x. Armazenamento de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage —
NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel
Protocol - FCP, camadas e topologias padrio; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS;
Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e
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diferencial) e arquiteturas. Cloud storage. Seguranca de Rede: Sistemas de protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANS,
Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego; sniffer de rede; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet;
seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques e ameacas na Internet e em redes sem
fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); c6digos maliciosos (virus, worm, cavalo de Ttoia, spyware, adware, keyloggers,
backdoors, rootkits); ataques de negagio de servico (DoS e DDoS); criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais;
assinaturas digitais; hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; autenticagao forte (baseada
em dois ou mais fatores); single sign-on; comunica¢io segura com SSL e TLS; sistemas de deteccao de intrusio (IDS) e sistemas
de prevencio de intrusdo (IPS). Servigos de rede: Principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web ¢
Proxy; Servidores de Aplicagio (Apache HTTP Server, IIS): administra¢do e configuragdo; analise de desempenho de rede;
gerenciamento de usudtios; configuracio, administracio e logs de servigos. Gerenciamento de redes de computadores:
Conceitos; protocolo SNMP; gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicagGes; tipos de servigo; niveis de servigo e
Qualidade de Servico (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliacio de desempenho de
redes. Seguranca da informacio: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranca da Informacio; Plano de
Continuidade de Negocios; Gestio de Riscos. Contratos de TI: legislagdo sobre contratagdo de solu¢es de Tecnologia da
Informacio pelos érgios publicos (Instru¢io Normativa n® 4 de 2014 — SLTI/MPOG); estudo técnico preliminar; andlise de
riscos; termo de referéncia; plano de fiscalizagdo; lista de verificagdo; ordem de servico; ordem de fornecimento de bens;
modelo de execucdo; modelo de gestdo; termo de recebimento provisério; termo de recebimento definitivo e critério de
aceitacdo, elabora¢do de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TT.
Gestao de TI: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantacio, estrutura e
funcionamento. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho, transicio e
operacdo de servicos. PMBOK 5% edi¢do: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacio; ciclo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Bancos de Dados: Caractetisticas de um SGBD.
Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administragiao de bancos de dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢io e arquivo; classificagio de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formagdo, autuacio e tramitacdo; gestio de material e controle de estoques e almoxarifado;
organiza¢do administrativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos érgios; qualidade no atendimento ao publico; a imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocbes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de
ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elabora¢io de textos, planilhas eletronicas e banco de
dados. Nog¢oes de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciatio;
Organizac¢do e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.

INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos
do Office; Extensio de arquivos do Office; Procedimentos para execuc¢io de tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007;
Recursos de escrita para o Word 2007; Formatagdo de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Cria¢do de Apresentagoes
utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Inser¢io de figuras, textos e videos; Utilizacio de temas
para apresentacio no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretagio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizagido do
Estado; 3.1 Organizacio politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervengio;
3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacio dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Or¢amentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais
Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5
Funcbes essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e Agao direta de
inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005; 6.2.1. Estatuto Social do CONOS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdao; 1.1 Anulacdo e revogacio; 1.2
Prescrigao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administragio publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitagao; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracdo; 8. Principios da administra¢do publica; 9.
Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do
Estado; 14. Restricdo a propriedade; 15. Servicos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 — Lei Transparéncia na
Administracao Puablica — Lei de Acesso a Informacio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributirios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacdo
dos impostos; 5. Obrigagdao Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengao; 6.
Pagamento e repeticao do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescri¢do tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais,
estaduais e municipais; 10. Execucio Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgios; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condi¢bes e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modifica¢do e conflito; conexao e continéncia; 4.
Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Pablica; 14. Agao Popular; 15.
Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucio

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introdugido as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais ¢ juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4.
Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricdo e decadéncia. 5. Das
Obrigac¢oes; das modalidades das obriga¢Ses, da transmissao das obrigacoes; do adimplemento e extingdo das obriga¢oes; do
inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e
estabelecimento no Cdédigo Civil; 9. A organizacio do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo
Civil; 11. Sociedade por a¢oes; caracteristicas, funcoes, 6rgios e valores mobilidrios; 12. As operagoes societarias: transformacio,
incorporacio, fusio e cisio; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeito para Elabora¢io
e Controle dos Or¢amentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitacoes ¢
Contratos da Administracdo Publica. 4. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei
Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administracio Pablica. Crimes da Lei de Licitagoes -Lei 8.666/93.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei n° 8.742/1993 — LOAS — Lei Otganica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Notma Opetacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaracao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio educativo; 7. Plano Nacional de Promocio, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 2 Convivéncia
Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencio e Erradicacio ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusao Social da Populagdo em Situagdo de Rua;
11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Contetdo Programatico: Histéria do Servico Social: a institucionalizagdo e o processo de
profissionalizacdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil
e as influéncias européia e norteamericana; Primeiras contribuicoes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagio
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacio; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos do Servi¢o Social: a influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgio teérico-metodoldgica do Servigo
Social; e Questbes tedrico metodologicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre
outras. Projetos Sociais: planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; instrumental técnico
para realizacio de atendimentos; Elaboragio de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional
do Assistente Social.

CONSULTOR DE ADMINSTRACAO DE PESSOAS

Administracdo Geral: Administracio. Abordagens cldssica, burocritica e sistémica da administracdo. Processo
administrativo. Fun¢des da administracio: planejamento, organizacio, dire¢io e controle. Gestdo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestio de pessoas. Comportamento organizacional:
relagoes individuo/organizacio, motivacao, lideranca, desempenho. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestio da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestio da
qualidade. Modelo da gestdo publica. Nocoes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Nog¢oes de administragio de recursos materiais. Nogdes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestio
de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicio, tramitacdo e expedicio de documentos.
Classificacdo de documentos. Arquivamento e ordenagdao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacio e
conservacdo de documentos de arquivo. Nog¢oes de licitagao publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacao do trabalho, prioridade em
servico. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢amento publico: conceitos e principios.

INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos
do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execugao de tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007,
Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacao de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacdo de Apresentacdes
utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Inser¢do de figuras, textos e videos; Utilizagdo de temas
para apresentagao no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.
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CONTADOR

Matematica Financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos , capital e taxa de juros, calculos, montante e valor atual, método
hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento unico, equivaléncia de taxas), descontos
(conceitos, descontos simples -bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa entre
juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de
juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizacdo (sistema francés de amortizacio -tabela price, sistema de
amortizacio constante e sistema de amortizacio misto), séries de pagamento (nocGes sobre fluxo de caixa, séries de
pagamentos, termos postecipados fator de acumulacido de capital, fator de formacio de capital, fator de valor atual, fator de
recuperag¢ao de capital e termos antecipados -fator de acumulagao de capital, fator de formagao de capital, fator de valor atual,
fator de recuperacdao de capital). Contabilidade Geral: Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido). atos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracio de resultados. Plano
de contas. Fungdes e estrutura das contas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliacdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pafs. Destinacio de resultado. Custos para
avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informacGes gerenciais. Estudo da relacdo custo
versus volume versus lucro. Elaboracio de demonstragoes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contibeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = Indices
financeiros: Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca; indice de Liquidez Imediata; Indices
de estrutura ou endividamento: Indice de Participacio do Capital de Terceiros (Endividamento ); Indice de Composi¢io do
Endividamento; Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizacio do Patriménio Liquido ( ou do Capital préprio );
Indice de Imobilizado dos Recursos nio Circulantes Legislagio: Balango patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do
passivo. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢io do valor adicionado. Fusio, cisdo e incorpora¢do de empresas.
Consolidagiao de demonstracdes contibeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada
movel. Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade
Federal. Conceituacio, objeto e campo de aplicagio. Patrimonio, variagoes e sistemas contabeis. Transagcoes no setor publico.
Registro contibil. Demonstragdes contibeis segundo a lei n® 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estigios e
categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estigios e categorias econoémicas. Execu¢do orcamentaria e financeira.
Sistema de informagdes de custos no setor publico. Plano de contas aplicado a0 setor publico. Regime Contabil. Conta Unica
do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracio Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrtumentos de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos, Lei federal n® 4320/1964, Lei
Complementar n® 101/2000, Lei Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8666/1993 e Alteragdes.

COORDENADOR DO CRAS

1. Lei n° 8.742/1993 — LOAS — Lei Otganica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Notma Opetacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaragio Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio educativo; 7. Plano Nacional de Promocio, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a2 Convivéncia
Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencio e Erradicacio ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagio de Rua;
11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Contetddo Programatico: Histéria do Servigo Social: a institucionalizagdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social
nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte
americana; Primeiras contribuicdes teéricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil;
Criticas a reconceituagdo; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Teéricos ¢ Metodolégicos do Servigo Social: a
influéncia das correntes teéricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodolégica do Servigo Social; e Questdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social: a questio da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo ¢ as
politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais:
planejamento, administracio e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracio de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente
Social.

DENTISTA

Cédigo de Etica do dentista;Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabega e pescoco,
espacos teciduais potenciais, articulacio temporomandibular e seios da dura-mater. 2. Clinica cirargica: pré e pos-operatorio,
anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagbes bucossinusais, fraturas
faciais, traumatologia, cirurgia da articulacio temporomandibular, cirurgia ortognatica, infec¢ées odontogénicas, alteragdes de
desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesbes prémalignas, neoplasias malignas,
neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos nio odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais
e micoticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glindulas salivares, doencas dos ossos e das articulagoes,
principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distracdo osteogénica. 3. Farmacologia: vias de introdugao dos
medicamentos, absor¢do, biotransformagao, eliminacio, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios,
antibiéticos. 4. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacio radiografica, lesdes
radiolucidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolicidas e radiopacas dos maxilares. Doengas de
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Notificacido Compulséria; Determinantes sociais do processo satde-doenga, Bases epidemiolégicas; Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissfveis e nao transmissiveis. Politica de Satde: Politica de Saude no
Brasil: Aten¢ao Basica — Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIII Conferéncia Nacional de Satde 1986; Politica
Nacional das Praticas Integrativas em Satude; O SUS e Municipalizagao: principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema
Unico de Satde: Constitui¢io: Secdo II da Satude, Capitulo 1T da Seguridade Social, Titulo VIIT da Ordem Social; Lei n.° 8.080
de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atenc¢io
Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

BRASIL. Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, Art. 205 a 214 e 227 a 229, Brasilia, 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 53 a 59 e 136 a 137. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 27 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional, Diatio
Oficial da Uniao, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 10.793, de 01 de dezembro de 2003. Altera a redacio do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 02 dez. 2003.

BRASIL. Ditetrizes Curticulares Nacionais para Educagio Infantil, Brasilia: MEC/SEB, 2010

BRASIL. Resolugio MEC/CEB n° 07/10, Diretrizes Curticulares Nacionais cutriculares Nacionais pata o Ensino Fundamental
de nove anos, de 14 de dezembro de 2010, Brasilia, 2010.

BRASIL. Resolu¢io CNE/CEB n° 02/01, Institui Diretrizes Cutriculates Nacionais para Educagio Especial na Educagio
Bisica, de 11 de setembro de 2001, Brasilia, 2001.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, Revisio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infandl, de 09 de
dezembro de 2009, Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolu¢io CNE/CEB n° 05/09, Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infandl, de 17 de
dezembro de 2009, Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugio CNE/CEB n° 04/10, Define Diretrizes Curticulates Nacionais Gerais para a Educacio Biésica, de 13 de
julho de 2010, Brasilia, 2009.

BRASIL. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispée sobre a Educacido Especial, o Atendimento Educacional
Especializado e da outras Providéncias, Brasilia, 2011.

SAO PAULO. Decreto n° 12.983, de 15 de dezembro de 1978. Estabelece o Estatuto Padrio das Associacbes de Pais e
Mestres. Diario Oficial do Estado, Sio Paulo, 1978.

SAO PAULO. Decreto n° 50.756, de 3 de maio de 2006. Altera o Estatuto Padrio das AssociacSes de Pais e Mestres,
estabelecido pelo Decreto n® 12.983, de 15 de dezembro de 1978, p. 7.

SAO PAULO. Matrizes de Referéncia para Avaliagdo: documento basico — SARESP, Sio Paulo: SEE, 2009, p. 7-20.

BRASIL. Conselhos Escolares: Democratizagdo da Escola e Construcio da Cidadania. Caderno 1, parte II, Brasilia, 2004.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

PARO, Vitot. Diretor Escolar: Educador ou Gerente?. Sio Paulo: Cortez, 2015.

LIBANEO,_]OSC Catlos. Organizagido e Gestio da Escola: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Heccus Editora, 2013.

ADOLFO. Lei n° 951, de 01 de agosto de 2008. Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragido do Magistério
Publico Municipal. INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do
Windows, Atalhos do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execugdo de tarefas no Windows XP, Word
2007 e Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacdo de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacio de
Apresentagbes utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Insercdo de figuras, textos e videos;
Utilizac4o de temas para apresentacio no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Administragdo Geral: Administracdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. Processo administrativo.
Fung¢des da administra¢do: planejamento, organizagio, diregdo e controle. Gestdo de pessoas.

Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/otganizacio, motivacio, lideranga, desempenho. Gestiao da qualidade ¢ modelo de exceléncia gerencial. Principais
tedricos e suas contribui¢Ges para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.

Ferramentas de gestio da qualidade. Modelo do gestdao publica. No¢oes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento,
andlise ¢ melhoria de processos. Nog¢oes de administracio de recursos materiais. Nogdes de Arquivologia. principios e
conceitos. Gestao de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos.
Classificagdo de documentos. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagio de documentos de
arquivo. Nogoes de licitacio publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em servico. Administracdo Financeira e Or¢amentaria:
Orgamento publico: conceitos e principios.

Lei n° 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS
— Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Declaracio Universal dos Ditreitos Humanos; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo;
Plano Nacional de Promocao, Prote¢io e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencio e Erradicagao ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusio Social da Populagio em Situagiao de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Matia da
Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Contetdo
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Programatico: Histéria do Servigo Social: a institucionalizacio e o processo de profissionalizagio do Servico Social nos
contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias européia e
norteamericana; Primeiras contribui¢es tedricas e principais autores; Movimento de reconceitua¢do na América Latina e no
Brasil; Criticas a reconceituagao; e o Servigo Social na atualidade. Fundamentos Teéricos e Metodologicos do Servigo Social: a
influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as
politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais:
planejamento, administracio e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Flabora¢io de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente
Social. INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows,
Atalhos do Office; Extensdo de arquivos do Office; Procedimentos para execucgao de tarefas no Windows XP, Word 2007 e
Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacio de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacio de
Apresentaces utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Insercio de figuras, textos e videos;
Utiliza¢do de temas para apresentacio no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE

Administragao Geral: Administracdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragao. Processo administrativo.
Funcbes da administracdo: planejamento, organizacio, diregdo e controle. Gestao de pessoas.

Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacio, motiva¢io, lideranca, desempenho. Gestio da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.

Ferramentas de gestio da qualidade. Modelo do gestao publica. Nogdes de gestio de processos: técnicas de mapeamento,
analise ¢ melhoria de processos. Nog¢des de administragdo de recursos materiais. Nog¢oes de Arquivologia. principios e
conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos.
Classificagdo de documentos. Arquivamento e ordenacio de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de
arquivo. Nogdes de licitacio publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servico publico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organizacio do trabalho, prioridade em servico. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento publico: conceitos e principios.

INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowerPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows, Atalhos
do Office; Extensio de arquivos do Office; Procedimentos para execuc¢io de tarefas no Windows XP, Word 2007 e Excel 2007;
Recursos de escrita para o Word 2007; Formatacio de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacdo de Apresentacbes
utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Insercio de figuras, textos e videos; Utilizacdo de temas
para apresentacio no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

DIRETOR ]URiDICO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigio: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituigdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretagio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organiza¢io do
Estado; 3.1 Organizacio politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencio;
3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacio dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Or¢amentdria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais
Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministétio Publico e Defensoria Publica; 5.5
Fungdes essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e Ao direta de
inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005; 6.2.1. Estatuto Social do CONOS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; 1.1 Anulacdo e revogacio; 1.2
Prescricao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administracdo publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitacdo; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracdo; 8. Principios da administracio publica; 9.
Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do
Estado; 14. Restri¢do a propriedade; 15. Servicos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 — Lei Transpatréncia na
Administracao Publica — Lei de Acesso a Informagao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacdo
dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengio; 6.
Pagamento e repeti¢do do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescricdo tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais,
estaduais e municipais; 10. Execucio Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgios; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condi¢bes e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modifica¢do e conflito; conexdo e continéncia; 4.
Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acio Civil Publica; 14. Acdo Popular; 15.
Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucio

= concorses .|
H SAWABONA REALIZACAO Pagina 22 de 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR & N o R R
ESTADO DE SAO PAULO S SAWABONA

<

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introdugio as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4.
Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricio e decadéncia. 5. Das
Obrigacoes; das modalidades das obrigacGes, da transmissao das obrigacoes; do adimplemento e extingdo das obrigacoes; do
inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e
estabelecimento no Coédigo Civil; 9. A organizacio do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo
Civil; 11. Sociedade por a¢oes; caracteristicas, funcoes, 6rgaos e valores mobilidrios; 12. As operacdes societdrias: transformacio,
incorporagao, fusao e cisio; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeito para Elaboragio
e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitacoes e
Contratos da Administracio Publica. 4. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei
Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administracdo Pablica. Crimes da Lei de Licitagcdes -Lei 8.666/93.

DIRETOR MUNICIPAL EXECUTIVO

Fungbes da Administragdo: planejamento, organizagdao, controle e direcdo. Teorias da Lideranca e da Participagio.
Comportamento Organizacional. Tomada de Decisdo. Comunica¢io Organizacional. Motivagdo. Avaliacdo e Compensacio do
Desempenho. Papéis Organizacionais do Individuo. Administracio da Qualidade. Administracio de Recursos Humanos.
Autoridade. Delegacio. Grupos e Equipes. Cultura Organizacional. Eficiéncia Organizacional. Fundamentos do Design
Organizacional. Desenho de Cargos e Tarefas. A Histéria da Psicologia Organizacional; As Teorias Organizacionais; A
Administracdo de Recursos Humanos; Organizagdes e Instituicdes; Comportamento Humano, Habilitagio no Trabalho,
Mudanga e Criatividade; O Suprimento de Recursos Humanos; Dinamica de Grupo e Relagées Humanas nas Empresas,
Diagnéstico Organizacional; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Ergonomia: Engenharia dos fatores
humanos; Etica Profissional, Lei de introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro; Das pessoas naturais e juridicas -
personalidade; capacidade; Direitos da Personalidade; Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente
considerados; dos bens publicos; Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da
prescricdo e decadéncia. Das Obrigacoes; das modalidades das obrigacoes, da transmissdo das obrigacdes; do adimplemento e
extin¢io das obrigacoes; do inadimplemento das obrigacGes; Dos Contratos em Geral; Do direito das Coisas; Empresario,
empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; A organizagao do registro do comércio; A disciplina da Sociedade no novo Cédigo
Civil; Sociedade por agbes; caracteristicas, fun¢des, 6rgios e valores mobiliarios; As operacSes societarias: transformagio,
incorporagao, fusio e cisao; Contratos mercantis e contratos bancarios; Titulos de crédito, Forma de Governo, Sistema de
Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA)
Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Notrmas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracio e Controle dos Or¢camentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licita¢des e Contratos da Administracio Publica.
4. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa

INFORMATICA: Nogbes de Informatica: Conceitos basicos de computagio e microinformatica. Conhecimentos em
aplicativos e fun¢ées do Windows 9x, NT e 2000. Conhecimentos em Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos de
banco de dados. Conhecimentos basicos de Internet.

EDUCADOR FiSICO

Cultura das Atvidades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreacio); Equipamento e
Materiais  (diferentes equipamentos e materiais ¢ suas possibilidade de utilizagio na a¢lo pedagogica). Atividade
Fisica/Movimento Humano Satde ¢ Qualidade de Vida (aptidio fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exetcicio fisico);
Abordagens da Educa¢ido Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Coordenacido Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal e
Expressao Corporal).

ENFERMEIRO

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgidao. Assisténcia de
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos
de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensées de saide e doenga mental; Classificacio dos distarbios mentais,
tratamento de doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizacio, saide da mulher, doengcas
sexualmente transmissiveis, doencas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacio
em satde. Enfermagem Materna Infantil. Afecgdes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro.
Afecgdes do aparelho genito urinario; afecgdes gastrointestinal; afeccdes oculares e auditivas. Distarbios hematolégicos;
distarbios metabodlicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.
Métodos de desinfecgao, esterilizacao e limpeza. Nutricio e Hidratagdo. Modelos de atengio a saude, em especial o Programa
de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem
(Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam
as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagio Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967, de 28/12/94 ¢
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Decteto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispéem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugio. COFEN-159. Regulagio
Térmica. Satude e Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo profissional; Administracio e gerenciamento da construcio civil; Seguranca do trabalho; Hidraulica; Materiais de
construcio civil; Topografia; Transportes; Arquitetura; Hidrologia; InstalacGes prediais; Mecanica dos solos; Projetos estruturais;
Fundag¢oes; Saneamento; Construcio civil; Urbanismo.

Seguranca do Trabalho - NR 1 - disposi¢des gerais (ordem de servico); NR5-CIPA; NR 6 - equipamento de seguranca
individual; NR 10 - trabalhos com eletricidade; NR 11 - transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; NR
18 - condicbes e meio-ambiente de trabalho na industria da construcdo; NR 23 - protegdo contra incéndios; NR 24 - condigoes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; NR 33 - seguranca e satde nos trabalhos em espagos confinados.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacio, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitirio e vigilancia
sanitaria. Legislacio pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas,
alimentacio parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses
itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagao. Medicamentos que afetam as fungées renal, cardiovascular e
gastrintestinal. Quimioterapia das infecgGes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satide publica: Indicadores de sadde. Desenhos de estudos epidemiolégicos,
medidas de associa¢io e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigildncia epidemiolégica:
investigacio de epidemias. Avaliagio de programas de saude publica; avaliagio de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo), identificagdao de areas de riscos, nogdes basicas sobre
projetos de edificacoes, sistemas estruturais, instalagoes prediais, legislacio ambiental, legislacdo sobre patrimonio historico,
municipal federal e estadual. Etica profissional. Cédigo Tributario Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Politica de Saude: Politica de Satde no Brasil: Aten¢do Basica —Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria —VIII
Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizagio:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacbes do Sistema Unico de Sadde: Constituicio: Secio II da Saude, Capitulo 1T da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.” 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de
1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Aten¢do Basica —Portaria n.” 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011,
Cédigo de Fitica fisioterapia; Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungio
muscular. Cinesiologia ¢ Biomecdnica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacio,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢io e treinamento de 6rteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doengas de
Notificacio Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doenga, Bases epidemiolégicas; Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

FONOAUDIOLOGO

Politica de Saude: Politica de Satide no Brasil: Atenc¢io Bésica —Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitdria —VIII
Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e Municipalizagio:
principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Satide: Constituicio: Se¢io II da Satde, Capitulo 11 da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de
1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica —Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011,
Cédigo de Etica Fonoaudiologia; Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliagio, diagnéstico, métodos e técnicas de
reeducacio e prevencdo. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliacio, diagndstico, métodos e técnicas de reeducacio e
prevengio. Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliacio, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagio e
prevengao. Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliacio, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducagio e prevencdo. Problemas da LEITURA E ESCRITA: Etiologia, patologia, avaliagio, diagndstico, métodos e técnicas
de reeducagio e prevencio. Doencas de Notificacio Compulséria; Determinantes sociais do processo satde-doenga, Bases
epidemioldgicas; Indicadores de Sadde Gerais e Especificos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e nao transmissiveis

CONTEUDO COMUM A TODOS OS MEDICOS (LEGISLACAO)

Principios e Direttizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuétios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decteto no 7508/2011; conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de saudde,
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populagao, Sistema de Informagao no SUS e em Saude, Promogao da Saude e
Prevencio de Doengas, Vigilincia em Saude, Processos de Trabalho em Saude, Gestio de Sistema de Saude, Formacio e
educacgdo em satde. Educa¢do permanente em satde, A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Sadde. O Pacto pela
Satde, Lei Federal n® 12.527/2011 ¢ Decteto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informagio), CF -Capitulo II — Da Seguridade
Social — Secdo II — Artigos 219 a 231, - Etica no servico publico, Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico:
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Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados 2 Administracio Publica, Sistema Unico de Satde: principios basicos,
limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacio da Aten¢do Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em
Sadde. Indicadores de nfvel de sadde da populagdo. Politicas de descentralizagio e aten¢do primaria a Saude. Estratégias de
acoes de promogio, protecio e recuperacio da saude. Programa de Saude da Familia, PSF. Preenchimento de Declaragao de
Obito, Doengas de notificacio compulséria no Estado de Sio Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto
n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde, NOB-SUS
de 1996. Norma Opetacional da Assisténcia 2 Saade/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Controle neural do coracgio e da circulacao. Contrabilidade e funcio de bomba do coraciao. Fluxo coronariano. Ciclo Cardiaco.
Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e
cardfaca. Insuficiéncia cardfaca: conceito, etiopatogenia, significado da classificacio funcional, fisiopatologia, critétios
diagnésticos e tratamento. Estado de choque, choque cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitacdo cardiopulmonar
(ACLS): Basico e Avangado. Fatores de risco coronario. Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagnésticos no
adulto e na crianga. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria. Infarto agudo do
miocardio: conceito, diagndstico em situa¢des especiais. Angina estavel e variante. Angina estavel: tratamento. Angina instavel.
Arritmias do TAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no
IAM. Diferencas do comportamento cardiovascular no idoso. Dissec¢io da aorta: fisiopatologia, diagnéstico clinico-
laboratorial, prognéstico. Doengas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico.
Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal corondria: indica¢oes. Cardiomiopatia: conceito, classificacio e
diagnéstico. Cardiomiopatia dilatada, evolucdo clinica e progndstico. Cardiomiopatia chagasica, diagndstico. Cardiomiopatia
hipertréfica e restritiva: diagnostico. Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complicagbes. Cor
pulmonale crénico: etiopatogenia, diagnéstico, prognéstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagnéstico,
etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e
prognostico. Febre reumitica: conceito, etiopatogenia e critérios diagnésticos. Estenose mitral:etiopatogenia, diagnostico
clinico, prognostico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Estenose
aortica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico. Insuficiéncia adrtica: etiopatogenia,
fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico. Tratamento cirdrgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca
valvar. Hipertensdo arterial: conceito, etiopatogenia, classificagdo, critérios diagnosticos. Hipertensdo arterial: prognostico e
epidemiologia. Hipertensio arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensdo arterial secundaria. Hipertensdo arterial: tratamento
ndo farmacoldgico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizagdo eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indicagoes.
Cintilografia pulmonar: perfusio e inalacio. Tratamento cirurgico da doenga coronaria, incluindo indicagdes de
revascularizacdo. Coronarioplastia intraluminal: complicacGes e evolugdes. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética: quando utilizar. Bases eletrocardiograficas e ctiologicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia,
fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento farmacolégico, ablagio e cirurgia. Arritmias ventriculares: etiologia,
fisiopatologia, prognéstico, indica¢io de estudo eletrofisiolégico, tratamento. Prolapso da valva mitral: etiopatogenia, critérios
diagnésticos, prognéstico tratamento. Cardiopatia congénita acianética com hipetfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de
manifestacdo clinica, diagndstico, prognostico, quando indicar tratamento cirargico. Interpretacdo do Eletrocardiograma.
Cardiopatia e Gravidez. Doencas hipertensivas especificas da gestagdo. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Sadde: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdes. Constituigio Federal de
1988: Secdo 1I da Seguridade Social, Titulo VIII da Otdem Social, Lei Orginica de Satude n°® 8080/90 e suas postetiores
alteragées. Evolugio histérica da organizagio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satde - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da
promocio da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugio, seus principios e sua aplicacio. Municipalizagiao da Sadde.
Situagio da Saide no Brasil. Cédigo de Fitica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario
Médico; Reanimacio Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragio de Obito; Doengas de Notificacio Compulsoria;
Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de
Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo. Nogbes Basicas de Toxicologia Ambiental e Sadde Ocupacional. Nogoes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacio Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardfacas paroxisticas. Insuficiéncia cardfaca. Edema agudo de pulmaio.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urindria,
hematuria e infec¢cGes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em
criancas e adultos; Estatuto do Idoso; A Saude da Crianca e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacio e tratamento
do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas
do miocardio e pericardio. Hipertensio arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnéstico diferencial de dor
toracica. Alteragoes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagio e tratamento do paciente
com doenca respiratéria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares
obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacio e tratamento do paciente com doenca renal. Distdarbios eletroliticos e de
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fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nao glomerulares. Doengas
gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifesta¢oes clinicas das doencas gastrointestinais. Doengas do es6fago,
do estémago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do
figado e sistema bilear: avaliagao laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
complicacGes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliacio da
leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatodide.
Lapus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota
e desordens do tecido mole nio articular. Doencas 6sseas ¢ do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
distarbios do cilcio. Doengas infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquidtticas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e disturbios de meméria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios ansiosos e depressio em craingas e adultos.
Urgéncias e emergéncias: reanimac¢io cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizacGes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmio. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencio do cancer. Exame periédico de saude. Promogao da satude:
controle da obesidade, tabagismo e vacina¢io. Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de
Pronto Atendimento (UPA).

MEDICO GENERALISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Politica de Satude: Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacio da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em
Sadde. Indicadores de nivel de saude da populacio. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saide. Doencas de
notificagio compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Ftica. Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam
as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica. Saude da
crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacio em satude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensio arterial sistémica; afeccGes cardiacas; Preenchimento de
declaracido de 6bito. A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; ReagGes
adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses supertficiais, Intoxicagdes comuns,
Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢des respiratérias, Doengas bronco - pulmonares obstrutivas, Hipertensio
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardfaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites,
Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite ¢ Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,
Ansiedade, Depressio, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos ¢ do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccdes urinirias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusio; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exoégenas:
barbitaricos, entorpecentes.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislagao e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestao em Satde; Sadde puiblica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Sadde;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencio Basica; Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a salide; Educagio em saude; Prevencdo, Promocio, Protecdo e Recuperagio da Saude; Vigilancia e
prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saiude; A¢bes e programas de saude. 2) Saidde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hansenfase, diabetes, hipertensio,
desnutricao infantil. 4) Notificagdio Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizag¢des, imunologia e
vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacio. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2)
Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica.
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10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas. 15)
Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18)
Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e
Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas
Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria
Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39)
Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacio e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de
Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos
do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distiarbios Alérgicos. 48) Doengas Reumiticas na Infancia. 49) Doencas
Infecciosas. 50) Doencas Urologicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infincia. 52) Distarbios
Osseos e Articulares. 53) Distarbios nutricionais. 54) Distdrbios metabélicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia
neonatal. 56) Infec¢Oes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacGes e fraturas. 58)
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61)
Imuniza¢des. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencio de trauma. 64) Anemias. 65) Asma
bronquica. 66) Constipagao. 67) Convulsio infincia e estado de mal epilético. 68) Desidratagao e terapia de reidratagdo oral. 69)
Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite
difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢bes do trato utrinario. 78) InfeccGes de vias aéreas superiores e
inferiores. 79) Infeccbes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da
infincia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infincia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85)
Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofigico. 87) Sepse. 88) Sibilincia do lactente (“lactente chiado t”). 89) SIDA / infec¢do pelo
HIV. 90) Sindrome da crianca maltratada. 91) Sindrome da morte stubita da crianca. 92) Sindrome nefrotica/neftitica. 93)
Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxica¢oes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas
infecgbes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética 97) Doengas
exantematicas. 98) Doencas frequentes do perfodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢bes pulmonares da
infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104)
Reanimacio cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica)

MEDICO PEDIATRA

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro. Diagndstico e
tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das
infecgbes congénitas, diagnodstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem
auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacido ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-
termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagao: aleitamento materno, orientagSes alimentares
para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.

Restrigdes a0 aleitamento materno. Imunizagio: calendario oficial de vacinagdo e imunizac¢io em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevengio da desnutrigdo e da obesidade: atengio integral a crian¢a em idade escolar; assisténcia individual e
acoes coletivas de sadde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevenc¢ao do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢Ges gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagio, doenga celfaca, constipacio intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccoes
de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢bes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem
da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doencas
infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hansenfase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS.
Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTT),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢Ges do trato genitourinario: infec¢Ges do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome
nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias
primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doencas endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia,
hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit
de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevencdao da ambliopia, conjuntivites
e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infiancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite
sebortreica, ptirfase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticiria e
angioedema. Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio arterial, crianca com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias
mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos maiscomuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnostico e conduta. Prevengao de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO VETERINARIO
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Importancia da Medicina Veterinaria na saide publica; Histéria natural das doencas e niveis de prevencio; Saneamento: importincia do solo,
da agua e do ar na saide do homem e dos animais; Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definices, conceitos e agentes
ctiolégicos); medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacdo de prioridades; Fontes de infecgdo e veiculos de
propagacio; Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto; Formas de imunidade (soros e vacinas) Defesa
sanitaria animal: vigilincia sanitdria animal, vigilincia epidemioldgica, educacdo sanitaria animal, legislagio sanitdria animal; Sanidade de
bovinos: prevengio da febre aftosa, prevengio da brucelose, prevengao da tuberculose, prevencio da raiva, prevencio da BSE; Sanidade de
aves: prevencdo da doenca de newcastle, prevencio da influenza aviaria, prevenc¢do da micoplasmose, prevencio da Salmoneloses; Sanidade de
suinos: prevencdo da PSC e PSA, prevencido da doenca de Aujeszky, prevencdo da leptospirose, prevencdo da brucelose, prevencio da
tuberculose; Sanidade de eqiinos: prevengio e controle do mormo, AIE; Sanidade apicola: prevencio e controle das enfermidades em focos
(exdticas: cria putrida americana e aetina t umida; ascoferose ou cria gessificasa, cria ensacada, cria putrida européia); Principios de
Homeopatia animal; Bem estar animal (legislagio da OIE); Inspe¢io de produtos de origem animal: carnes, leite, ovos e mel (legislacio);
Manipulagio e conservagio dos alimentos: conservacio pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura; Conservagio pelo frio (armazenamento
e alteragbes fisico -quimicas); residuos quimicos de carne; Controle de qualidade; Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados;
Analise s de perigos e pontos ctiticos de controle - APPCC; Seguranca Alimentar; Cédigo Florestal - Lei Federal N© 4771 de 1965. Resolucio
do CONAMA N° 302 e N° 303 de 2002. Planos Nacionais de Sanidade Animal do MAPA.

NUTRICIONISTA

Nutricao Normal: Conceito de alimenta¢io e nutricio. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacio.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicio,
propriedades, funcio, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacio da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e
do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagio e modificagdes da dieta normal e
padronizacSes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da
nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil: gestacio, lactagio, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética:
Condi¢Ges sanitarias, composicio e classificagao dos alimentos; selecdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgio e estocagem movimentagio e controle de géneros. Métodos
e técnicas de higienizacio dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢do de cardapios a nivel institucional.
Nutri¢do em saidde publica: Educagio alimentar e nutricional. Municipalizagio da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliacio nutricional de uma populagido e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar.
Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢io proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Cédigo de Etica do
Nutricionista; Portaria CVS 6/99, RDC n° 216/2004; RDC n° 275/2002.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao: conceito, objetivo e classificacGes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizagiao do
Estado; 3.1 Organizacio politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencao;
3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacio dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Or¢amentdria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais
Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministétio Publico e Defensoria Publica; 5.5
Fungdes essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e Agido direta de
inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005; 6.2.1. Estatuto Social do CONOS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdao; 1.1 Anulacdo e revogacdo; 1.2
Prescri¢ao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administragio publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitacdo; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administragdo; 8. Principios da administracio publica; 9.
Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do
Estado; 14. Restri¢do a propriedade; 15. Servicos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 — Lei Transpatréncia na
Administracio Puablica — Lei de Acesso a Informacio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacdo
dos impostos; 5. Obrigagdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencio; 6.
Pagamento e repeti¢do do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescri¢do tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais,
estaduais e municipais; 10. Execucio Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgios; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condi¢bes e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia; 4.
Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acio Civil Publica; 14. A¢do Popular; 15.
Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucio

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4.
Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricdo e decadéncia. 5. Das
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Obrigagoes; das modalidades das obriga¢Ses, da transmissao das obrigacoes; do adimplemento e extingdo das obrigagoes; do
inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e
estabelecimento no Coédigo Civil; 9. A organizagao do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo
Civil; 11. Sociedade por a¢des; caracteristicas, funcoes, 6rgaos e valores mobiliarios; 12. As operagoes societarias: transformagao,
incorporagao, fusio e cisio; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e Lei Or¢camentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborag¢io
e Controle dos Otrcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica. 4. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei
Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administracio Publica. Crimes da Lei de Licitagoes -Lei 8.666/93.

DISSERTATIVA

Direito Administrativo/Constitucional

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacio 2. Nocdes de Educacio, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nog¢oes da Proposta Construtivista; 5. Nog¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteddos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional
— LDB. 8. Pardametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢Ses didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08. 11. Resolucio CD/FNDE n° 17/2013. 12.
Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagdgicos, avaliagio e pressupostos teéricos da educagio
infantil; 13. Plano Nacional de Educacio 2014-2024: metas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (EDUCAGAO INFANTIL - MODALIDADE CRECHE) E
(EDUCACAO INFANTIL - MODALIDADE PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢ées fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracio decimal: numeros até bilhdo; Nocoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformac¢oes —
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagoes com fracoes; Operacoes com nimeros decimais.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - LEGISLACAO: sobre, Histéria da Educacio. Filosofia da Educacio. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagogico.
Avalia¢do da aprendizagem escolar. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacio da Educacio
Basica. Politicas Publicas da Educac¢do Basica. Financiamento e Gestao da Educac¢io. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Rotina e gestio em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Relagio familia x escola. A¢do pedagdgica. Objetivos do
ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificagdo da populagio a ser atendida, a atividade
econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢des. Interagio social. Resolugdo de problemas. Organizagio do curriculo. Erro e
aprendizagem. A constru¢io do conhecimento. Educa¢io Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizagio
do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliagdo. Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interacio social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribui¢des de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio
Infantil (Resolugdo n® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacio, com desenho
infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na
escola: desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos conteidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢io da
leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas
por imagens. A construcio da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, func¢des e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: varia¢do linguistica;
intetlocugio. Lei Federal n® 8069/90- Dispoe sobte o Estatuto da Ctianca ¢ do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96 -
Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs e Referenciais Curriculares
Nacionais - RCNs e de legislagio, com embasamento legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05,
11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013, Deliberacées CEE 68/07 e 73/08, EC
53/06, EC 59/09 e dos attigos 205 a 214 da CF/88.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - (PEB II) ARTE.

Historia da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectos historicos pedagogicas do ensino de arte; O ensino de arte
na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danca; A musica; O teatro;
Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore;
Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no mundo a partir da
pré-historia até os dias atuais (objetos, dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de arte moderna no Brasil; Os
grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN'’s.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - (PEB II) INFORMATICA
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Sistema Operacional Windows XP e seus componentes graficos, Microsoft Office Word 2007 em sua configuragao padrio,
Microsoft Office Power Point 2007 em sua configuracio padrio; Microsoft Internet Explorer 8 e rotinas de uso de correio
eletrénico (e-mail).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - (PEB II) EDUCACAO FiSICA

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, espottes, lazer e recreacio); Equipamento e
Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagio na acdo pedagogica). Atividade
Fisica/Movimento Humano Satude e Qualidade de Vida (aptidio fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educa¢io Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Coordenacdo Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal e
Expressao Corporal).

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II — (PEB II) INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);
How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular
and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Intetrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means;
Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect
speech); Opposites; Synonyms.

PROMOTOR CULTURAL

O perfil e papel do Agente de Cultura e Turismo. Introdugdo ao turismo: conceitos gerais (turismo, turista, excursionista, dentre
outros) e sintese histérica do turismo. Modalidades e tipos de turismo. O produto turistico: oferta turistica: atrativos turisticos,
empresas ¢ empreendimentos tutisticos (tipo, caracterizagao e funcionamento). Demanda turistica: tipos, motiva¢io e analise do
comportamento do turista. As areas de apoio ao turismo: transporte turistico local: locadoras de automoveis e veiculos de
transfer A hospedagem: levantamento da rede hoteleira e classificacio. Turismo nos nucleos emissores e receptores:
levantamento de atrativos turisticos. Impactos do turismo nos nicleos emissores — econémicos e socioculturais. Calendario de
eventos culturais e turismo. Introdu¢do ao marketing turistico: conceito de marketing, segmentacdo e pesquisa de mercado.
Instrumentos de promocio e material de divulgagdo: textos em folhetos e pecas de promogao impressa ou virtual.

PSICOLOGO

1. Aspectos psicolégicos da internagdo. 2. Trabalho do psicélogo em unidades hospitalares. 2.1. UTI. 2.2. Ambulatério. 2.3.
Emergéncia. 2.4. Pronto-socorro. 3. Avaliagdo psicolégica. 3.1. Técnicas de entrevista psicoldgica. 3.2. Psicodiagnéstico. 3.3.
Medidas de avaliagio psicolégica. 3.4. Resolugio CFP 007/2003. 3.5. Elaboragio de documentos e registros psicolégicos. 3.6.
Diagnéstico psicologico em contexto hospitalar. 4. Abordagens tedricas e praticas da Psicologia. 4.1. Psicanalise. 4.2.
Behaviorismo radical. 4.3. Cognitivo-comportamental. 4.4. Abordagens em psicoterapia breve. 5. Psicopatologia. 6. Etica. 6.1.
Bioética. 6.2. Cédigo de Etica do Psicologo. 7. Politicas de satde. 7.1. Principios e diretrizes do SUS. 7.2. Controle social. 7.3.
Sistema de saude brasileiro. 7.4. Humaniza¢do no SUS. 8. Neuropsicologia. 8.1. Delimitagdo e integracdo das funcdes
neuroldgicas. 8.2. Métodos e técnicas de diagnostico neuropsicolégico adulto, infantil e do idoso. 8.3. Avaliacdo e diagnostico
diferencial dos transtornos mentais. 8.4. Uso e analise de resultados de instrumentos de avaliagdo neuropsicoldgicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagées sobre atividades multi e interdisciplinares em satde.
Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagio psicossocial. Modelos de
atencdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saide piblica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situacdo de
desvantagem. Satdde mental da crianga. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional. Transformacdo e adaptacio de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢ées
fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagao; Objetivos; Selecio e analise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢ao muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacio (causas de incoordenagio);
Tipos de preensio; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacéo, vestuario, deambulacio e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, rteses e
adaptacoes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencio nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdao psicossocial. Temas Transversais
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CONHECIMENTO GERAL: Politica de Satde: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica —Estratégia de Saude da Familia;
Reforma Sanitaria —VIII Conferéncia Nacional de Satde 19806; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Satide; O SUS e
Municipaliza¢do: principios, diretrizes e estrutura; Legislagées do Sistema Unico de Satde: Constituicio: Secio II da Saude,
Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de
Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica —Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de
Outubro de 2011.

ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

Relagdao de Documentos entregues

Titulos Assinale com um X { Numero de Folhas

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio

do curso de pés-graduagio “strictu-sensu”, com o reconhecimento =
da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio 0

do curso de poés-graduagio “strictu-sensu”, com o reconhecimento
da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializacdo na area especifica do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos-
graduacdo “lato-sensu”, com carga horiria minima de 360 horas, O
oferecido por instituicio de educagdo superior credenciada pelo
Ministério da Educagio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e
para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos
bésicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Altair, de de 2.018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOL{CITA(;AO DE CONDIQ()ES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n° , inscrito no Concurso

Publico sob o nimero de inscri¢do , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢oes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

s de de 2.018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condi¢oes.
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Atengdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento da requisicio. A nio
apresentagdo do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o

autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

Eu RG n° residente e
domiciliado na Rua n® , no Bairro da
cidade  de NOMEIO E  CONSTITUO o St (a

RG n° com o meu

procurador com poderes especificos para realizar inscricOes/interpor recursos para o cargo de
no Concurso Puablico - Edital n® 001/2018 realizado pela SAWABONA
CONCURSOS na Prefeitura Municipal de Altair/SP.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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