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MUNICIPIO DE ALPESTRE / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 10/2017

O Prefeito do Municipio de Alpestre-RS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de cargos e empregos de seu Quadro Geral e formagao de cadastro de reserva, de acordo
com as Leis Municipais e suas alteragdes n° 774/95, n°® 1.178/03, n° 1.219/03, n° 1.702/11, n® 1.592/09, n°
1.542/09, n° 1.501/08 e Decreto Municipal n° 1.439/15, sob o regime Estatutario ou Celetista. O Concurso
Publico terd a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacédo La Salle e reger-se-a pelas disposicbes
contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Alpestre e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.
1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas para ingresso imediato e a

formagéo de cadastro de reserva em cargos e empregos, com formacéo escolar de nivel fundamental
incompleto e completo, médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e requistos de provimento dos
cargos e empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selegcdo dos candidatos, observadas as atribuicdes e requisitos de provimento do cargo ou
emprego, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

14 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD devera comprovar sua condigdo conforme as
normas descritas neste Edital.

1.5 As provas seletivas serao aplicadas prioritariamente no municipio de Alpestre/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaragbes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

cargos e empregos, de provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, exclusivamente, para os
cargos de Operario, Operador de Maquinas, Borracheiro, Motorista e Pedreiro, de provas de titulos,
exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologado das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuigcbes e Requistos de Provimento dos Cargos e Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais para as Provas Objetivas;
c) Anexo Il — Formulario da Prova de Titulos — P6s-Graduagéo;
d) Anexo IV — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo e Emprego;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;
f) Anexo VI — Quadro Demonstrativo da Area de Atuagdo do Emprego de Agente Comunitario de Saude;
g) Anexo VIl — Declaragéo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude.
1.1 A divulgacao oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dara,
exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.12 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execugao deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min. as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2, DOS CARGOS E EMPREGOS
21 Quadro Demonstrativo de Cargos (ingresso pelo regime Estatutario):

VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA SUBSIDIO
CARGOS T A-oT ACESSO ACESSO ESCOLAR  ["ODE | HORARIA  CLASSEA
UNIVERSAL  PCD MiNIMO SEMANAL GRAU |
01 | Operario 01+CR. 01 - 3% Série Ogje.ﬁ."a e 44h R$ 919,40
ratica
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02 | Operador de Maquinas 01+CR. 01 - 42 Série Ogjrzttii‘fa e 44h R$ 1.425,07
03 | Borracheiro 01+CR. 01 - 42 Série Objetiva e 40h R$ 919,40
Pratica
. - Objetiva e
04 | Motorista C.R. - - 52 Série Pratica 44h R$ 1.149,25
. - Objetiva e
05 | Pedreiro 01+CR. 01 - 42 Série Pration 44h R$ 1.241,19
06 | Auxiliar de Saude Bucal 03 + C.R. 02 01 Técnico Objetiva 40h R$ 1.425,07
07 | Técnico de Enfermagem 02 + C.R. 01 01 Técnico Objetiva 44h R$ 1.425,07
08 | Educador Fisico 01+CR. 01 ; Superior O%fﬂ‘g’; e 20h R$ 1.379,01
09 |Enfermeiro 01+CR. 01 - Superior Objetiva e 40h R$ 4.537,24
Titulos
10 | Engenheiro Civil CR. : : Superior Objetiva e 22h R$ 3.677,60
Titulos
11 | Fonoaudiélogo 01+CR. 01 - Superior O%‘f&'l‘c’)as e 30h R$ 3.608,65
- } Objetiva e
12 | Médico 01+ C.R. 01 - Superior Titulos 20h R$ 8.044,75
13 | Professor de Artes 01+CR. 01 ; Superior O%f;'l‘(’)z e 22h R$ 1.272,98
14 | Professor Educagao Infantil 04 +CR. 03 01 Superior O%fjl‘g; e 22h R$ 1.272,98
15 | Professor Matematica CR. ; ; Superior o%flj'l‘fs e 22h R$ 1.272,98
16 | Professor Séries Iniciais 02+CR. 01 01 Superior O%?Sil\éz e 22h R$ 1.272,98
17 | Professor Portugués 01+C.R. 01 - Superior o.?.ﬁjll\éie 22h R$ 1.272,98
18 | Psicopedagogo 01+ C.R. 01 - Superior O%?J'l\éz e 40h R$ 2.708,48
Total de Vagas 22 18 04
2.2 Quadro Demonstrativo de Empregos (admisséao pelo regime CLT):

VAGAS VAGAS NIVEL TIPO DE CARGA SUBSIDIO
ACESSO |ACESSO ESCOLAR PROVA HORARIA CLASSE A
UNIVERSAL PCD MiNIMO SEMANAL GRAU |

TOTAL DE

EMPREGOS VAGAS

Agente Comunitario de Saude — o
01 | saltinho do Café: Microarea 09 01+ C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.014,00
o9 |Agente de  Combate as| - p - - Fundamental | Objetiva 40h RS 1.014,00
Endemias
10 | Agente Visitador do PIM 01+ C.R. 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.034,32
Total de Vagas 03 03 0
2.3 As atribuicbes e requisitos de provimento dos cargos e empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
24 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.5 Para o emprego de Agente comunitario de Saude o candidato podera comprovar residéncia na area de

inscricdo do Emprego pleiteado, por meio do formulario de Declaracdo de Residéncia, disponivel no
Anexo VIl deste Edital.

26 O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos empregos de Agente Comunitario de Saude
consta no Anexo VI deste Edital. No ato da inscricdo o candidato devera inscrever-se no emprego relativo
a area em que reside, considerando que para admissdo devera ser comprovada residéncia, conforme
determinado neste Edital, caso contrario o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Realizagao: Fundagéo La Salle
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27 Para o cargo de Médico Clinico Geral, conforme as Leis Municipais n° 1.644/10 e 1.728/11, em se
tratando de vaga para o ESF(Estratégia de Saude da Familia), o profissional sera convocado para
regime suplementar de até 20 horas semanais, devendo ter disponibilidade para tanto, situagédo em que
Ihe é assegurado acréscimo no vencimento em valor proporcional a carga horaria ampliada.

Nos quadros demonstrativos de cargos e empregos, subitens 2.1 e 2.2, acima, quanto as vagas para as
cotas de Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o subitem

4.6.7 deste Edital.

2.8

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Publicacao do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 11/08/17
Insc_:ngo_es_ pela internet, at\raves do §|t.e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 11/08 a 04/09/117
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 05/09/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de
Condicdes Especiais para as Provas Objetivas por candidatos inscritos na cota de Pessoa 05/09/17
Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais

o . . . X 05/09/17
para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 12/09/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

13 a 15/09/17

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 21/09/17
Publicacéo de Aviso sobre a liberagéo da consulta do horario e local das provas objetivas 29/09/17
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 08/10/17

Periodo para comprovagéo da identidade devido coleta de impressé&o digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

09 a 19/09/17

Publicagédo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

09/10/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

10, 11 e 13/10/17

Publicagéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 24/10/17
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questbes contestadas do

: g S 24/10117
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas preliminares das provas objetivas 25/10/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

26, 27 e 30/10/17

Publicagéo de Aviso de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas

011117

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior

03 a 07/11/17

Publicagéo de Aviso Informativo sobre procedimentos, datas, horarios e locais das provas

oo 03/11/17
praticas
Data provavel de aplicagao das provas praticas 10, 11 elou

12/11/17

Publicagéo do Aviso de divulgacdo da nota preliminar das provas praticas, 171117
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas praticas 20 a 22/11/17
Publicagéo do Aviso de divulgagéo da nota preliminar das provas de titulos 211117
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas de titulos 22 a 24/11/17
Publicagédo do Aviso de divulgagdo da nota homologada das provas praticas 28/11/17

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Publicagéo do Aviso de divulgacao da nota homologada das provas de titulos 29/11/17
Publicagédo de Aviso com a Composi¢do e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas 29/11/17
seletivas
Publicagéo da lista homologada de aprovados por cargo e emprego, com classificagéo e 30/11/17
notas detalhadas
Publicagao do Edital de Encerramento 30/11/117

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados, exclusivamente, no site da
Fundacgéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovagéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacéo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4, DA INSCRIGAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo enderego eletrobnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscrigdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas,
bem como escolher o cargo ou emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apds o preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 N&ao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentagdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo ou emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigdao

4.4.1 Dos valores das taxas de inscri¢des por nivel escolar do cargo ou emprego pleiteado:

a) Cargos/Empregos de nivel escolar fundamental (incompleto e completo) — R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) Cargos/Empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 70,00 (setenta reais);
c) Cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

442 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo, emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

443 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o tltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

444 O candidato nédo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargos ou empregos distintos deste Edital,
sendo permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

445 O ndo pagamento da taxa de inscrigéo, até a ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

446 O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geragéo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo ou emprego pleiteado.

447 De acordo com o subitem 2.8 deste Edital, para os empregos ou cargos que nado esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

4.5 Da Homologagao da Inscricao

451 As condigdes para homologacéo da inscrigéo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

452 N&o é permitida a troca de opgédo de cargo ou emprego em relagdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

453 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

454 O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do

preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologag¢do da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentagao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagao da prova.

O candidato tera sua homologagéo cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacédo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentagao da Inscrigao

A inscrigcao sera realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
O pagamento das inscrigbes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricéo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que n&o seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscrigdo nao efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.10
deste Edital, anexada coépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.8 deste Edital, para os cargos ou empregos que néo esteja indicada a reserva
expressa de vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por modo de acesso prevista neste Edital de Abertura.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Alpestre. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso ou admissédo pelos
regimes Estatutario ou Celetista, respectivamente, e formagéo de cadastro de reserva de candidatos, cujo
ingresso estara condicionado a liberagédo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal ou por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste
Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas seletivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderegco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissado do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgédo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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O candidato com deficiéncia que nado declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagédo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista do modo de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo ou emprego, que
forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na proporgao de 01 (um) candidato para
cada 10 (dez) admitidos, por cargo ou emprego, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela
classificacdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia,
considerando o ordenamento classificatério.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliagdo por Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo ou emprego pleiteado, o que incluira anadlise
documental, entrevista e teste pratico, se for o caso, a critério do Municipio.

A avaliagdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundagado La Salle, a qual cabera prover as condigcbes de acessibilidade para a realizagdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia, conforme as regras e procedimentos deste Edital.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgdo onde as fungdes seréo exercidas, com
supervisdo da Comissao Especial de Selegcdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Selegdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou emprego pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagcao da lista Universal (classificagcao geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

Caso a avaliagéo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo ou emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliara as condigdes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o
Exame Psicoldgico a ser realizado por 6rgao credenciado, que avaliara as condi¢cdes gerais de saude
mental do candidato para o mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condigdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame
Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selegdo e Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatério ou do emprego durante o contrato de experiéncia
profissional.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selegcdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagdo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de
Avaliagédo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribuicéo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos ou empregos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo ou emprego, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos e
empregos deste Edital:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Lagico.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas em data unica, conforme cronograma de execugéao deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estarao disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricbes, conforme o cronograma de
execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagéo.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela
Fundagédo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagéo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagao da prova objetiva, a Fundagao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacéo.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagao de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagédo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O nado comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condicdo obrigatéria a
devolugéo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova & de 03h (trés horas).

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicagao da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execucéo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndao comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos — Pés-Graduacao

A prova de titulos de pds-graduacdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior deste Edital.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacédo concluidos e nas categorias relacionadas
neste Edital e vinculados diretamente a érea de atuag&o do cargo.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucgao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no enderego da Fundacdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e AR., a data de
postagem devera ser até o ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serao desconsideradas.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucgao deste Edital.

A relagcdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em copia autenticada. Em caso de declaragéo oficial de
conclusao, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serado
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicho de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderédo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragcdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A n&o entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formacao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados seréo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

Das Provas Praticas

Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
exclusivamente, para os cargos de Motorista, Borracheiro, Operador de Maquina, Operario e Pedreiro,
com avaliagao individual por candidato.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na etapa de
provas objetivas, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo:

N° de Candidatos Que Realizarao as Provas
Cargos e
Praticas

Motorista 15
Borracheiro 15
Operador de Maquina 15
Operario 15
Pedreiro 15

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagéo as fungdes inerentes ao cargo.

Serao convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 152 (décima quinta)
posicdo, exclusivamente, para os cargos de Motorista, Borracheiro, Operador de Maquina, Operario e
Pedreiro, considerando a aplicagao dos critérios de desempate no resultado da etapa de provas objetivas.
Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 162 (décima sexta) posi¢éo, para os cargos de
Motorista, Borracheiro, Operador de Maquina, Operario e Pedreiro, estdo automaticamente eliminados
deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no local, data e horario determinados, independente
da motivagdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario
sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagcdo expedido por 6rgéo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a categoria
minima determinada no requisito do cargo pleiteado.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo pleiteado
nao realizardo a prova de diregédo veicular e serdao eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicagcao das provas praticas podera ser flmado para modo de comprovagao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através da leitura
Optica das grades de respostas dos candidatos.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questéo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Na grade de resposta do candidato, questao sem marcagéo de alternativa, com marcagao dupla ou rasura
de alternativa por questdo, bem como por marcagcdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos e empregos, conforme descrito
no quadro abaixo:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuagao Pontuagéao
P Questoes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos EI|m|r.1;i1tor|’ole 10 2,50 pontos 12,50 25 pontos
Classificatorio pontos
. Eliminatério e 2,50
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
Co Eliminatério e 2,50
Raciocinio Légico Classificatorio 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
. - Eliminatério e 5,00
Legislagao Classificatorio 10 2,50 pontos pontos 25 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos e
empregos deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos
deste Edital. O candidato que n&o alcangar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteuidos programaticos e a bibliografia sugerida séo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientagéo de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — Pés-Graduagao

A prova de titulos de poés-graduagao académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na
avaliagdo dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se, exclusivamente, aos cargos de nivel escolar superior
deste Edital, vinculados diretamente a area de atuag&o do cargo, desde que n&o seja o requisito do cargo
para fins de ingresso.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Titulos Pontuacgao por Titulo
gspgcializac;éq, !\/IBA.ou Residéncia (Lato Sensu, Master in 3,0 pontos
usiness Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuagao Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagao académica, independente de o candidato

apresentar comprovacao para tal.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragéo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior ao periodo de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugéo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) cépia do documento n&o autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgéos competentes;

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

k) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)

pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista, Borracheiro, Operador de Maquina, Operario e

Pedreiro, com avaliagao individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugao das provas praticas, como forma de

obter aprovagado nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso

publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no trabalho

que ird executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do equipamento.

O candidato que nao executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada

etapa da avaliagéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicéo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local

reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-

se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagado da prova pratica do cargo de Motorista:

a) 25 pontos — realizar baliza e operagcdo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a
legislacao de transito vigente, em local predeterminado;

b) 25 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a
legislacao de transito.

Segue abaixo a descri¢do basica da metodologia de avaliagado da prova pratica do cargo de Borracheiro:

a) 50 pontos - Retirar um pneu dianteiro de um automével montado com aro de ago necessitando para

isso utilizar ferramentas adequadas e fazer reparo a quente e/ou a frio. Montar o pneu novamente no

automovel e no final fazer a calibragem de todos os pneus para a devida operagao do veiculo.

Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagéo da prova pratica do cargo de Operador de

Maquina:

a) 20 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em

determinado tempo;

b) 10 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando

somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;

c) 20 pontos - Operar e conduzir motoniveladora, acionando o motor e manipulando os comandos de

marcha e diregédo e proceder com o nivelamento de sarjeta de modo e tempo especifico.

Segue abaixo a descri¢cdo basica da metodologia de avaliagado da prova pratica do cargo de Operario:

a) 20 pontos — abrir um buraco com pa de corte com profundidade especifica, em determinado tempo;

b) 30 pontos — realizar uma rogada com rogadeira costal de uma area especifica, em determinado tempo.

Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Pedreiro:

a) 50 pontos - O candidato devera proceder com o alinhamento e levantamento de duas paredes de tijolos

amarradas entre si, de modo e tempo especifico a serem determinados. O final de cada parede deve ser

em forma de “escada”. Ao final as duas paredes devem ter tamanhos proporcionais.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, procedimentos, dia, horario, local e metodologia

de aplicagéo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundagdo La Salle

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execugéo deste Edital.

No dia da realizagéo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagao

individual do candidato, no inicio € no fim da prova, na presenga dos examinadores, tomando imediata

ciéncia de seu resultado.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribui¢cdo do resultado de reprovado o candidato

que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizagédo da

prova em local e/ou data diferente do designado;

b) lancar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a

execugao da prova;

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificacao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a
categoria minima exigida no requisito do cargo pleiteado;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovagao;

I) demonstrar inaptiddo na condugdo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
e/ou a preservacao do bem publico;

m) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

A classificagéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da etapa de provas objetivas com 0 maximo de 100 (cem) pontos para todos os
cargos e empregos, somada a nota da prova de titulos com o maximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior e somada a nota da prova pratica com o maximo de
50 (cinquenta) pontos, para cargos especificos deste Edital, conforme subitem 2.1 deste Edital, onde
consta provas praticas. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cento) pontos para
cargos e emprego com somente provas objetivas, 110 (cento e dez) pontos para os cargos com provas
objetivas e provas de titulos e 150 (cento e cinquenta) pontos para os cargos com provas objetivas e
provas praticas, considerando a soma da pontuagéo das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo de nota e classificagdo nas etapas de
provas seletivas. O candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima
nas etapas de provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagéo por cargo ou emprego seréo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os
cargos e empregos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislagéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execugao deste Edital.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo ou emprego, a mesma sera
considerada como correta apenas para 0 cargo ou emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato poderd interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundagdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou enderego
eletrbnico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execugao deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico
ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que
néo obtiver o grau minimo para aprovacgéao, seja pela nota ou por classificagéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o seréo aceitos requerimentos de recursos administrativos de pessoas ndo devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DA CONVOCACAO

O municipio de Alpestre reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo ou emprego.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagéo.

A convocagao oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo municipio de Alpestre, por
meio de email ou correspondéncia com aviso de recebimento, enviados ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Alpestre, disponivel
www.alpestre.rs.gov.br e nos murais da prefeitura, sito a Praga Tancredo Neves, n° 300, térreo, Centro,
Alpestre/RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato
devera apresentar-se portando documento de identificagdo e assinar pessoalmente os Termos de
Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das
avaliagdes previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na Convocagao.

O municipio de Alpestre ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacéo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Alpestre, por meio de requerimento de alteragdo
de enderecgo, devidamente protocolado.

O municipio de Alpestre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagao da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA ADMISSAO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, obtendo
parecer favoravel da Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento, conforme subitem 5.2.9 e
seguintes deste Edital;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo ou emprego a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do
Municipio) e Exame Psicolodgico (a ser realizado por 6rgdo credenciado). Poderdo ser exigidos exames
meédicos complementares, que correrdao por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo ou emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigédo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,

fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgé&o de cargo;

1) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certidao negativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que nado as satisfaga no ato da convocagéo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com

duragédo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacgao, ao final do Estagio Probatério, € condigdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico. Ao iniciar o exercicio no emprego, o hovo empregado estara

submetido ao Contrato de Experiéncia, com duragdo de 90 dias, conforme a Consolidagdo das Leis

Trabalhistas, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagéo, ao final do Contrato

de Experiéncia, é condi¢c&o para a aquisicao da manutencao no emprego.

As atribuicbes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo ou emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Alpestre.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Alpestre, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O municipio de Alpestre e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Alpestre podera realizar Concurso Publico para o cargo ou
emprego no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Alpestre podera realizar novo concurso publico para o0 mesmo cargo ou emprego, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgao
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatorio previsto no Regime
Juridico do Municipio de Alpestre e contato de experiéncia de trabalho previsto no Regime Celetista e
condigcéo indispensavel para a manutengéo destes na respectiva ocupagdo, ndo se induzindo ser isso a
estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Alpestre.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Municipio de Alpestre-RS, em 11 de Agosto de 2017.
Alfredo de Moura e Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo | — Atribuicoes e Requisitos de Provimento de Cargos e Empregos

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: BORRACHEIRO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. 42 Série Ensino Fundamental.

a) Descrigao Sintética: Consertar e trocar pneus; fazer a lavagem de veiculos e equipamentos.

b) Descricdo Analitica: Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de
ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e
selecionar os pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos
pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza e manter organizado seu local de trabalho; zelar pela conservagao
dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos
a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutencdo dos mesmos; lavar as maquinas e equipamentos
rodoviarios, implementos, automoveis, Onibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas e apos, quando necessario, encaminha-los ao setor de mecanica para lubrificagio;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos
de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificagdo e abastecimento de agua nos veiculos e equipamentos;
auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos: Idade minima de 18 anos. 5% Série do Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria D.

a) Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for conferida; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo,
verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanha o veiculo; acompanhar e ajudar a
execucdo dos servicos de conserto e manutencao do veiculo; executar tarefas afins.

Cargo: OPERARIO

Requisitos: [dade minima de 18 anos. 3% Série do Ensino Fundamental.

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entregar pesagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepultura e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagédo, pulverizagéo, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
curais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob superviséo; auxiliar na lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Requisitos: Idade minima de 18 anos. 4® Série do Ensino Fundamental. CNH no minimo Categoria C.

a) Descrigéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar Maquinas Rodoviarias, Agricolas, Tratores e Equipamentos tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha, pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Cargo: PEDREIRO

Requisitos: Idade minima de 18 anos. 42 Série do Ensino Fundamental.

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos de construgdo em alvenarias, concretos, e construgéo e carpintaria em
madeiras e outros materiais de construgdo e reconstrugao de obras e edificios publicos.

b) Descrigao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassas; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; assentar e rebocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgédo; responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; realizar trabalhos de carpintaria e executar tarefas afins.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental completo. Residir na area da comunidade em que
atuar. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacao basica para a formagéo de Agente Comunitario
de Saude.

a) Descrigéo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencado de doencas e promogédo da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

b) Descrigdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; promover e executar agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de
controle das ac¢des de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo
da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar
visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagbes de risco a familia; participar ou promover
acdes que fortalegam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Emprego: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Fundamental Completo.

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou arrumagao de
moveis e utensilios, preparar e servir alimentos e outros do género.

b) Descrigcdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao e arrumagao de
moveis e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pd de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupa de cama e
mesa; coletar lixo nos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; realizar o preparo de alimentagdo para os alunos nas escolas municipais, executar tarefas afins.

CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Emprego: AGENTE VISITADOR PIM

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Médio Completo. Ter concluido e sido aprovado no curso de
capacitagédo para o exercicio do Emprego de Agente Visitador PIM, ministrado pelo Municipio em parceria com
os gestores do Programa, através de 40 horas aula teérico/pratico e 20 horas aula de pratica a campo.

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.
b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a
estimulacdo do desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da realizacdo das ag¢des educativas
dirigidas as criangcas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar atividades individuais e grupais com
as criangas e suas familias, tudo em consonancia com a metodologia especifica de que trata o Programa.

Realizagdo: Fundagéo La Salle



http://www.estudegratis.com.br

Municipio de Alpestre / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 10/2017

19

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino Médio Completo. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no Conselho Federal de Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia.

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

b) Descrigdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agbes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgcdo; outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Instrugdo especifica e habilitagao legal para o
exercicio da profisséo de Técnico de Enfermagem. Registro profissional regular no 6rgado de classe.

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades que |he s&o atribuidas na Equipe de Enfermagem e nos
Programas de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude.

b) Descricdo Analitica: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; administrar medicamentos;
fazer curativos, nebulizagao; vacinas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo; participar de atividades
em educagdo e saude; participar das agdes dos programas PSF e PACS, orientar municipes quanto ao
cumprimento das prescricdes médicas; cuidar do fichario; visitas domiciliares; fazer relatérios. Executar tarefas
afins.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: EDUCADOR FisICO

Requisitos: Curso superior completo com habilitagdo legal para area de atuagéo. Registro profissional regular
no érgéo de classe.

a) Descrigéo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular
informacao que visam a prevengao, minimizagéo dos riscos e protegédo a vulnerabilidade, buscando a produgao
do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigido e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educagado Permanente; Articular
acobes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administrac@o publica; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso superior completo com habilitagdo legal para area de atuagéo. Registro profissional regular
no 6érgéo de classe.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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a) Descrigao Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos em hospital, unidade sanitaria, ambulatério, postos de saude, segbes de
saude e enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas; ministrar
remédios; responder pela observancia da prescricao médica relativa a pacientes; supervisionar a esterilizagao de
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; participar de programas de educagao
sanitaria; participar de cursos para auxilio de enfermagem; apresentar relatorios referentes a atividade sob sua
supervisdo; manter-se atualizado nos conhecimentos especificos; zelar pelo bem fisico e psiquico dos pacientes;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso superior completo com habilitagdo legal para area de atuagéo. Registro profissional regular
no 6érgéo de classe.

a) Descricao Sintética: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral de obras
publicas.

b) Descricao Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a execucéo de aterros sanitarios, executar ou supervisionar
trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construcdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
magquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbritramentos,
estudar, projetar, dirigir e executar instalagdes de forca matriz, mecéanicas, eletro-domeésticas de usinas e de
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicoes
relativas a engenharia e técnicas de materiais; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira;
expedir notificagbes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas posturas
municipais, constatadas na sua area de atuagio; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso superior completo com habilitagdo legal para area de atuagéo. Registro profissional regular
no érgéo de classe.

a) Descrigéo Sintética:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais, nas escolas municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Salude do
Municipio.

b) Descrigao Analitica:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnésticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugao, referente a sua area de atuacgao; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.

Cargo: MEDICO

Requisitos: Idade minima 21 anos; Curso superior completo. Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
Médico; Registro no Conselho Regional de Medicina.

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, integrar e responder por equipe médica E.S.F. (Estratégia de Saude da Familia).

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.; realizar o pronto
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atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagado hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébito; Integrar e responder por Equipe Médica de E.S.F. (Estratégia
de Saude da Familia); Executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com formagado para as disciplinas respectivas ou formagéo
superior em area correspondente e formagéo pedagogica. Registro profissional regular no érgao de classe.

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgéo.

Cargo: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com formagéo para educacao infantil. Registro profissional
regular no 6rgéo de classe.

a) Descricédo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com formacéo para as disciplinas respectivas ou formagéo
superior em area correspondente e formacao pedagdgica. Registro profissional regular no 6rgéo de classe.

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboragédo e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6érgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacgao.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com formagao para as disciplinas respectivas ou formagao

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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superior em area correspondente e formagao pedagogica. Registro profissional regular no 6rgao de classe.

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execucado do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com formagédo para séries ou anos iniciais do ensino
fundamental. Registro profissional regular no 6rgéo de classe.

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacédo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagado dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboracao e execug¢do do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Formagdo em curso superior completo e pés-graduagéo em psicopedagogia. Registro profissional
regular no 6rgédo de classe.

a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevengado, diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientagdo educacional especial, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico no ambito da Rede Municipal.

b) Descricdo Analitica: Realizar intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal; realizagdo de
diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao, a avaliagéo e a intervengéo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisao de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientagdo, coordenagdo e supervisao de
cursos de Psicopedagogia; projecao, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagodgicas.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢coes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 10/2017 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscrigdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagéo das provas objetivas.

N° da inscrigéo: Cargo/Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao

homologagao de sua situagao por ocasiao da avaliagdo pela Comissao Especial de Selegdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] Nao C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
) Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
) Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) Especificar
)
)

(

(

(

() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observagdes:
() Prova em braile

4 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigcao)

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo lll — Prova de Titulos — Pés-Graduagao

Candidato

Cargo Pleiteado

N° Inscrigao

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

Data
RELAGAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo, MBA ou Residéncia (Lato Sensu, Master in Sim Nao Quantidade
Business Administration)
Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
. Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideragoes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV - Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo e Emprego
Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de
Abertura de Inscrigbes.

. CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA - CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Interpretagéo de texto. Andlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuacdo grafica. Processos de formagéo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oragdo. Pontuagéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretagédo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturagédo do texto e dos paragrafos.
Informacoes literais e inferéncias. Estruturagédo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Séo Paulo: Atica, 2007.
KOCH, 1. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao0 Paulo: Atlas, 2009.

. CONHECIMENTOS GERAIS .
LEGISLAGAO — CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO,

TECNICO E SUPERIOR, EXCETO PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE VISITADOR PIM

Conteudos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Da Administragédo Municipal. A Lei Organica do Municipio de Alpestre. Do Estatuto do
Servidor Publico de Alpestre. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE ALPESTRE. Lei Organica do Municipio de Alpestre.

. Lei n® 1.178/2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Alpestre.

Realizagao: Fundagéo La Salle
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Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

CONHECIMENTOS GERAIS .
LEGISLAGAO - EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E

AGENTE VISITADOR PIM

Conteudos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizagao
do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados Dos Municipios. Da
Administragéo Publica. Da Administracdo Municipal. A Lei Organica do Municipio de Alpestre. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

MUNICIPIO DE ALPESTRE. Lei Organica do Municipio de Alpestre.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

. . CONHECIMENTOS GERAIS
RACIOCINIO LOGICO - CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposicdes simples e compostas; conectivos
(conjungéo, disjungéo, disjungédo exclusiva, condicional e bicondicional); valores légicos das proposigdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operagdes entre nimeros reais(adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e
diviséo). Multiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagdes de unidades). Equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e céalculo da média.
Aplicagéo dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental || — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio loégico — volumes I. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO - CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio ldgico: sentencas abertas; proposicbes simples e compostas; conectivos
(conjungédo, disjuncéo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagdes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposicbes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias ldgicas;
tautologia; contradi¢cdo; contingéncia; Operacdes logicas sobre sentengas abertas; quantificadores logicos e suas
negacdes; Légica de argumentagdo; Operagdes entre nimeros reais (adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisao).
Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,

Realizagao: Fundagéo La Salle
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massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacgbes e sistema de equagdes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicagéo dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015. .
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Iégico — volumes | e II. Editora: JonofonSérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volumes 1, 5 e 11. S&o Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudos Programaticos:

Seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:.

NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 11 — Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 18 Higiene e segurancga no trabalho. Nomenclatura e forma correta de
utilizagao e especificagcdo de ferramentas e equipamentos para a realizagdo de servigos de manutengéo, capina e
escavacgdo de terrenos, descarga, transporte e arrumacao de materiais, bem como para a higienizacdo e limpeza
predial, jardinagem e aplicacéo de produtos quimicos. Conhecimento sobre cuidados e operacdo de equipamentos
de abastecimento e lavagem de maquinas e veiculos agricolas de rodoviarias. Conhecimento sobre o uso de
materiais e ferramentas para auxilio na realizagdo de mutirdes e pequenas construcdes civis. Nogdes sobre coleta
e separagao de lixo e residuos sélidos, higienizagado e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio
de residuos. Nogdes de seguranga no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual e
coletivo.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila méos & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual (EPI).

. NR 8 — Edificagdes.

. NR 11 — Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. NR 18. Higiene e seguranga no trabalho.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/pronome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sao Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgéo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERGOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Manuais de fabricantes de equipamentos e ferramentas para construcéo civil, lavagem e lubrificagdo de veiculos.
Sites sugeridos:
http://www.lojadomecanico.com.br/categorias/22/ferramentas-para-lava-jato-e-posto
http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/
http://www.lojadomecanico.com.br/categorias/33/ferramentas-para-jardinagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos e fungbes de maquinas rodoviarias. Operagdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a
operacdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecéo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagéo.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operagédo e normas de seguranga.

Realizagao: Fundagéo La Salle
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Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual e equipamento de protegcdo coletiva. Seguranga na
manutencado. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento.
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor ciclo 4 tempos
ciclo diesel. Calibragcdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP). Freios.
Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem.
Manutencgao preventiva.

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragées. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagcéo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.
. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI).
. NR 8 — Edificagdes.
. NR 12— Maquinas e equipamentos.
. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 — Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengdo Reparo Operagdes —Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacéo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO

Conteudos Programaticos:

Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs), especialmente as
relacionadas ao trabalho de manutengdo em veiculos, maquinas rodoviarias, maquinas e equipamentos
estacionarios. Equipamentos de protegdo individual e coletivos. Tipos de aros, rodas e pneus. Calibragem de
pneus. Uso de compressores de ar, macacos (equipamentos de elevacdo), calibradores, talhas, monovias,
equipamentos utilizados em reparos de cadmaras e pneus. Geometria, balanceamento e cambagem. Tipos de
conserto em camaras e pneus. Vulcanizagdo. Nomenclatura, cuidados e forma de uso de equipamentos e
ferramentas utilizadas em manutencao de veiculos; manuais, elétricas, hidraulicas e outras. Abastecimento de
fluidos utilizados em veiculos e equipamentos rodoviarios (6leo, agua, fluido de freio, etc). Rodizio de pneus.

Bibliografia Sugerida:

Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.

Normas Regulamentadores do Ministério do trabalho e emprego. (NRs).

Manuais de fabricantes de equipamentos para conserto de pneus e camaras.

Manuais de fabricantes de aros, pneus e cAmaras para veiculos e maquinas rodoviarias.

Sites sugeridos:

http://www.michelin.com.br/tudo-sobre-carros/Seguranca-e-Manutencao
http://www.goodyear.com.br/caminhao-onibus/

http://www.vipal.com.br/
https://fvars.com.br/produtos?gclid=Cj0KEQjwv_fKBRCG8a3ao-OQuZ8BEiQAvpHp6OPGSDAM5TN_hn24-
cOvae3Z9ffCj-Lo-NjD2G24mgwaAgT_8P8HAQ

http://www.worker.com.br/catalogo/movimentacao-e-organizacao
http://www.lojadomecanico.com.br/categorias/47/borracharia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conteudos Programaticos:
Seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:. NR 6 — Equipamento de
Protegéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. NR
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11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. . NR-18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo, NR 35 — Trabalho em altura. Calculos basicos de areas, volumes e consumo
de materiais. Organizagdo do trabalho em alvenarias. Nomenclatura e forma correta de utilizagéo e especificagéo
de ferramentas e equipamentos para a realizagéo de servicos de manutencgao predial, e elementos da construgéo
civil. Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundagbes, férmas, vergas,
fabricacdo de pegas armadas e telhados. Manutengéo predial, incluindo servigos em alvenarias, acabamento,
revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de
custos e tempo de execugdo de servigos que envolvem profissionais da construgédo civil. Impermeabilizagdo na
construgao civil.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila maos & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protegao Individual (EPI).
. NR 8 — Edificagdes.
. NR 10 — Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
.NR 11 — Transporte, Movimentagéo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 — Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo.
. NR 35 — Trabalho em altura.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutengéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgéo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das construgdes. Editora ao Livro Técnico.
VERGOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
VERGOZA, E.J. Impermebilizagao na construcédo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos Programaticos:

Funcionamento da Atengdo Basica em Saulde e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de saude na estratégia de saude da familia. Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude.
Prevencdo de doengas e promog¢ao da saude. Visita domiciliar. A¢gdes domiciliares e comunitarias. Agdes
individuais e coletivas. Nogdes de higiene e prevengédo de doengas. Alimentagao saudavel. Diretrizes do SUS.
Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos,
vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagao,
suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saude que
atingem as pessoas no ciclo da vida. No¢des basicas de saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Nogdes de saude do trabalhador. Doengas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais
doencas infecciosas e parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. Nogdes de saude mental. Atencado a
saude da pessoa portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Atencdo integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

Caderno de Atencdo Basica 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crdnica. Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Caderno de Atengéo Basica 06: Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

Caderno de Atengéo Basica 08: Violéncia intrafamiliar - orientagbes para a pratica em servigo. Brasilia, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Caderno de Atengdo Baésica 18: HIV/Aids, Hepatites e outras DSTs. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Caderno de Atencdo Basica 25: Doencas respiratérias cronicas. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

Caderno de Atengéo Basica 33: Saude da Crianga - crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Calendario Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017 .pdf

Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
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Doengas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
Envelhecimento e Saude de Pessoa Idosa. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
Guia pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 2009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n® 10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Manual técnico para promogido da saude e prevengdo de riscos e doengas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

(0] trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
Portaria n° 1.886/97. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de
Saude da Familia. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portaria1886_18_12_97.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudos Programaticos:

Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia ambiental. Vigilancia em Saude. Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias. Promogéo da Saude. Prevengdo e combate de doengas. Visita domiciliar. Zoonoses.
Acidentes por animais pegonhentos. Nogdes de ética e cidadania. Nogbes basicas de agentes etioldgicos, vetores
e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade.
Vacinas e imunidade. Medidas de controle das principais endemias. Controle vetorial. Tratamento focal e perifocal.
Nogdes basicas sobre doencgas transmissiveis e infectocontagiosas. Educacdo em saude e participacdo
comunitaria. Controle de roedores.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Caderno de Atengéao Basica 21: Vigilancia em Saude — Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma
e Tuberculose. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed_p1.pdf

Caderno de Atencdo Basica 22: Vigilancia em Saude - zoonoses. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/junho/17/caderno-atencao-basica-22.pdf
Calendario Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf

Decreto n°® 8.474/15. Dispbe sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474 .htm

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Doengas Infecciosas e Parasitérias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia, 2016. Disponivel em:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/setembro/22/GVS-online.pdf

Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Manual de controle de roedores. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores1.pdf

Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_peconhentos.pdf

Manual de \vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf

Manual técnico para promogéo da saude e prevengdo de riscos e doengas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

Politica Nacional de Promocgao da Saude. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/abril/20/PNPS-2015-final.pdf
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Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia de A a Z. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs
Vigilancia ambiental. Controle de Vetores. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
Vigiléncia ambiental em saude. Brasilia, 2002. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE VISITADOR DO PIM

Conteudos Programaticos:

Programa Primeira Infancia Melhor. Metodologias de trabalho no PIM. Competéncias e Atribuicbes dos integrantes
da equipe do PIM. Atencéo Basica em Saude. Atengdo a saude da gestante, pré-natal, parto e puerpério. Nutricao
Infantil. Aleitamento materno. Atencdo a saude do recém-nascido. Método canguru. Atencdo a saude da criancga,
crescimento e desenvolvimento. Assisténcia e planejamento psicossocial materno-infantil. Visita Domiciliar.
Orientacdes as familias das criancas de zero a seis anos. Violéncia e maus tratos. Planejamento e gestdo de
acbes comunitarias, cidadania, politica e ética. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politicas Publicas para a
Primeira Infancia.

Bibliografia Sugerida:

Atencédo a Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 2. Brasilia, 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
Atencdo a Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 3. Brasilia, 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem_nascido_v3.pdf

Atengdo a Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 4. Brasilia, 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v4.pdf

Atengdo integrada as doengas prevalentes na infancia. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso. Método Canguru. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_manual_tecnico_2ed.pdf

Caderno de Atengdo Basica 23: Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf

Caderno de Atengdo Basica 33: Saude da Crianga - crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Caderneta da Gestante. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/caderneta_gestante.pdf

Lei n® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Linha de cuidado para a atengéo integral a sadude de criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de
violéncias: orientagdo para gestores e profissionais de saude. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf

Notificagcdo de maus-tratos contra criancas e adolescentes pelos profissionais de saude: um passo a mais na
cidadania em saude. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/notificacao_maustratos_criancas_adolescentes.pdf

Programa Primeira Infancia Melhor. Disponivel em: http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/o-pim/

Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagdo para GTM, Monitor e Visitador. Contribuicbes para
politicas publicas na area do desenvolvimento infantil. Porto Alegre: Relampago, 2007.

Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia. Porto
Alegre: Relampago, 2007.

SCHNEIDER, Alessandra. RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagdo em politica publica.
Brasilia: UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, 2007. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001552/155250por.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos Programaticos:

Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Estratégia da Salde da Familia. Atengdo basica. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal. Atribuicdes do Auxiliar de Saude Bucal. Contextualizagdo da equipe auxiliar na
odontologia atual. No¢des de anatomia e fisiologia humana de cabeca e pescogo. Nogdes de primeiros socorros.
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Nogbes de farmacologia. Residuos de saude, meio ambiente e sustentabilidade. Manutencdo de equipamentos.
Ergonomia. Odontologia a quatro maos. Promoc¢do de saude bucal. Nogdes de microbiologia e agentes
infecciosos. Odontologia legal e odontologia do trabalho. Saude coletiva. A equipe de saude bucal na Politica
Nacional de Saude Bucal. Psicologia na odontologia. Administracdo e nocdes de gestdo odontoldgica. Etica
profissional. Instrumental odontolégico. Levantamentos epidemioldgicos em odontologia. indices epidemiolégicos
em odontologia. Prevencéo de doengas buais. Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional.

Bibliografia Sugerida:

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
BORGES, L. C. ASB e TSB - Formagéo e Pratica da Equipe Auxiliar - 12 EDICAO. Rio de Janeiro. Elsevier, 2015.
BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

BRASIL. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragbes/atualizagdes. Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n. 17 (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Saude
bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencéo e
Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

COIMBRA, J. L.; dos SANTOS, W. N. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. 12 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes; Programa Nacional de Humanizagéo; Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Nacional
de Imunizagdes; Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas cronicas nido transmissiveis; Assisténcia de
Enfermagem ao portador de doengas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas; Procedimentos de
Enfermagem a crianga e ao adulto: administragdo de medicagdes, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e
conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urinarias e intestinais, aspiragdes de vias aéreas
superiores, oxigenioterapia, nebulizacdo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso, integridade cutaneo-mucosa,
regulagéo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balango hidrico; Primeiros Socorros; Cuidados
no preparo e administracdo de medicamentos e prevengdo de erros de medicagdo; Seguranga do paciente e
saude do trabalhador: aspectos de biossegurancga, uso correto de equipamentos de protegao individual e coletiva,
manuseio e descarte de residuos solidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificagdo de incidentes;
Registros de enfermagem; Seguranga do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfecgdo de superficies,
processamento de artigos para a saude. Bioética.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/campanhas/pni/contents/calendario.xls

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencdo  Basica, n. 18) (Série A. Normas e  Manuais  Técnicos). Disponivel  em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. . Brasilia: Ministério da Saude, 2014
Disponivel em http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2014/dezembro/11/Manual-procedimentos-vacinacao-
web.pdf. Acesso em 11/07/2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saudde, 2013. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegéo e
recuperagao da saude, a organizagado e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Prevengado clinica de doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad14.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranga do paciente em
servicos de saude: Limpeza e desinfeccdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 Disponivel em
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes?task=callelement&format=raw&item_id=4
20&element=f85c494b-2b32-4109-b8c1-
083cca2b7db6&method=download&args[0]=08700750dd1512b0d64ea65e5b609278.

COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagcdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e satde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:

Planejamento e organizagéo, controle, coordenacao, supervisdo, execugao e avaliacao dos servicos de atividades
fisicas, desportivas e similares junto a comunidade. Ensino e aprendizagem. Avaliagdo e prescricdo da atividade
fisica. Aptidao fisica relacionada a saude.Beneficios da atividade fisica regular. Anamnese. Avaliagdo postural.
indice de massa muscular. Principios biolégicos do treinamento fisico. Periodizacdo e planejamento de um
treinamento. Educacao fisica: concepgdes, desafios e tendéncias. A organizagéo e o cotidiano das empresas que
prestam servigcos na area da saude e atividade fisica. Saude, atividade fisica e qualidade de vida. Atividade fisica e
exercicio fisico. Capacidades fisicas. Educagéo Fisica. Anatomia e fisiologia. Atividade fisica para grupos de
especiais: gestantes, terceira idade, hipertensos, diabéticos, obesos. Atividade fisica e a terceira idade.
Abordagens didatico-metodoldgicas no trato com o conhecimento da Educagao Fisica. O objeto de estudo e as
especificidades da Educagédo Fisica. Ginastica, lutas, dancas, capoeira, esportes — voleibol, basquetebol,
atletismo, futebol de campo, futsal, handebol. Os fundamentos, as técnicas, as taticas e as regras dos conteudos
da Educagéo Fisica (ginastica, lutas, danga, capoeira, o jogo, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol
de campo, futsal, handebol). Desenvolvimento motor. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. Lazer.

Bibliografia Sugerida:

ACADEMIA DA SAUDE - Cartilha informativa disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/academia_saude_cartilha.pdf. Acesso em 03 de outubro de 2016.
BAGRICHEVSKY, M.; ESTEVAO, A.; PALMA, A. Saude coletiva e educacdo fisica: aproximando campos,
garimpando sentidos. In: BAGRICHEVSKY, M.;

Atlas de Anatomia Humana. S&o Paulo: DCL, 2010.

BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introdugéo. ljui: Ed. Unijui, 2011. 42 ed.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 27) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
(Cadernos de Atengao Basica, n. 39).

BRUHNS, Heloisa T.. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas, SP: Papirus, 2003.

BRUHNS, Heloisa Turini. Relagdes entre a Educagdo Fisica e o Lazer. In: BRUHNS, Heloisa Turini (Org.).
Introdugéo aos Estudos do Lazer. Campinas, SP: Ed. da UNICAMP, 1997. (Colegéo Livro-texto).

CARVALHO, Yara Maria de. Atividade fisica e saude: onde esta e quem é o “sujeito” da relagdo?,Revista Brasileira
de Ciéncias do Esporte, v. 22, n. 2, p. 9-21, jan. 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino [et al.] Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. 2. Ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 2009.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
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Colegéo Repensando a Educacao Fisica: da Educagéo Infantil ao Ensino Fundamental. Médulo 1: Qualidade de
Vida — Equipe BNL. Curitiba: Bolsa Nacional do Livro, 2009.

Colegéo Repensando a Educagéo Fisica: da Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental. Médulo 3: Educacao para
o lazer — Equipe BNL. Curitiba: Bolsa Nacional do Livro, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGCAO FISICA. Cédigo de Etica Profissional da Educagéo Fisica. Rio de Janeiro:
CONFEF, 2003.

DE MARCO,A. (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

DUARTE, E.; LIMA S.T. (Org.) Atividade Fisica para Pessoas com Necessidades Especiais: Experiéncias e
Intervengdes Pedagogicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, p.104, 2003.

DUMAZEDIER, Jofre. Sociologia empirica do lazer. 1914. Traducdo Silvia Mazza e J. Guinsburg. Sao Paulo:
Perspectiva: SESC, 1999. — (Debates, 164).

FLOR, Ivan; GANDARA, Cristina; REVELO,Javier; MELLO, Alexandre Moraes. Manual de Educacdo Fisica:
esportes e recreagdo por idades. Poligono Industrial Arroyomolinos. Calle C, n. 15. Madrid, Espanha. Impressao:
Grafica Grecco&Melo. Tradugéo: Adriana de Almeida, Flavia Ferreira dos Santos e Mbnica Iglesias de Cirone.
FRAGA, A. B.; WACHS, F. Educacao Fisica e saude coletiva: politicas de formagao e perspectivas de intervengao.
Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2007.

FREIRE, Jodo Batista & SCAGLIA, Alcides José. Educagéo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Editora Phorte, 2005. 32. ed.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educagdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
GHIRALDELLI Jr., Paulo. O corpo: filosofia e educacéo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo (Orgs.). Dicionario Critico de Educacéo Fisica.
ljui: Editora Unijui, 2008. 22 Ed. Revisada.

GUTIERREZ, Gustavo Luis. Lazer e Prazer: questdes metodoldgicas e alternativas politicas. Campinas, SP:
Autores Associados, chancela editorial CBCE, 2001. — (Colec&o Educacéao Fisica e Esportes).

HEYWARD, Vivian H. Avaliacao fisica e prescrigdo de exercicio: técnicas avangadas. capitulos 1, 2, 3, 9 e 10; 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LAMBERTUCCI, Rafael et al. Corpo ativo e saude. In: MOREIRA, Vagner (Org.)Século XXI e a era do corpo ativo.
Campinas, SP: Papirus, 2006.

MADEL, Luz. As novas formas de saude: praticas, representagbes e valores culturais na sociedade
contemporanea. Sao Paulo: Hicitex, 2003.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem motora — conceitos e aplicagdes. Sado Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

MEDINA, Jodo Paulo Subira. A educacao fisica cuida do corpo e “mente”. Campinas: Papirus, 2001.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
PALMA, A.; ESTEVAO, A.; DA ROS, M. (Org.). A salde em debate na educacgio fisica. Blumenau: Nova Letra,
2006. p. 21-44. Volume 2. Disponivel em: http://boletimef.org/biblioteca/2544/livro-a-saude-em-debate-na-
educacao-fisica-v-2.

Portaria MS n° 2681, de 07 de novembro de 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2681_07_11_2013.html

ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto
Alegre : Artmed, 2009.

SEIDL, Eliane Maria Fleury; ZANNON, Célia Maria Lana da Costa. Qualidade de vida e saude: aspectos
conceituais e metodolégicos. Caderno de Saude Publica, Rio de Janeiro, p. 580-588, mar/abr, 2004.

SOARES, Carmen Lucia. Metodologia do ensino de Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

VIEIRA, Alexandre Arante Ubilla. Atividade fisica: qualidade de vida e promogéo da saude. Atheneu, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes; Politica Nacional de Humanizagéao; Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Nacional de
Imunizagdes; Gerenciamento dos servicos e do cuidado de Enfermagem: lideranca, gestdo do desempenho e
educacao permanente das equipes, dinamica do processo de trabalho na ESF e atribuicbes dos membros da
equipe; Semiologia e semiotécnica; Registros de Enfermagem e comunicagdo entre os membros da equipe de
saude; Prevengdo de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a crianga, adolescente, adulto e idoso com alteragbes do sistema
neuroldgico, cardiovascular, respiratério, digestorio, locomotor tegumentar, renal, enddcrino e reprodutivo.
Assisténcia integral a saude da mulher. Seguranca do paciente e saude do trabalhador: aspectos de
biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecéo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos
sdlidos, materiais bioldgicos, medicamentos e notificagéo de incidentes; Prevencao e controle de infecgéo: limpeza
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e desinfeccdo de superficies, processamento de artigos para a saude, medidas de bloqueio epidemiolégico.
Administracao e monitorizagcdo de medicamentos.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/campanhas/pni/contents/calendario.xls

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atengéo Basica, n. 18) (Série  A. Normas e Manuais  Técnicos). Disponivel  em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em
servicos de saude: Limpeza e desinfecgdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 Disponivel em
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes?task=callelement&format=raw&item_id=4
20&element=f85c494b-2b32-4109-b8c1-
083cca2b7db6&method=download&args[0]=08700750dd1512b0d64ea65e5b609278.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Basica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2016 Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Medidas de Prevencdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017 Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A30+de+Infec% C3%A7
%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+Assist%C3%AAncia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b16dab3-6d0c-4399-9d84-
141d2e81c809

COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e satde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2015.

NANDA, Diagnosticos de Enfermagem da NANDA Internacional: Definicdes e Classificagao 2015-2017. 10 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

SILVA, E. R. R,; LUCENA, A. F. Diagnosticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintomas. Rio Grande do
Sul: Artmed, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

KURGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 3 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecénica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacbes. Obras de terra, Contencbes e Estabilidade
de Taludes. Topografia. Pavimentacdo. Projeto geométrico de pavimentacdo. Materiais de construgao civil.
Tecnologia de obras rodoviarias e de edificagdes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de
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ferramentas de informatica para a realizacdo de Projetos. AutoCad. Canteiro de obras. Supraestrutura,
superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na construgédo civil. Alvenarias de vedagédo e alvenarias
estruturais. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizacdo na construgdo. Fisica aplicada a construgéo civil. Elementos de conforto das edificagdes.
Saneamento ambiental e urbanizagdo. Aterros sanitarios, formagéo de células, chorume, afastamento de residuos
resultantes da drenagem de aterros e depdsitos provisorios. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de
agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacbes elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagcbes
hidrossanitérias. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em
concreto armado, de madeira e estruturas metalicas na construgéo civil de edificagdes. Projeto e execugdo de
instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tenséo, sistemas de logica, automacéo e
telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de ar condicionado e ventilagdo e
demais instalagbes da construgdo civil. Patologia das edificagdes, manutengdo e reparos. Patologias das
pavimentagbes asfalticas. Planejamento, programagido e fiscalizagdo na construgdo civil de edificagbes.
Gerenciamento na construgao civil de edificagbes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso.
Higiene e seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Controle de
qualidade das obras por meio de ensaios. Plano Diretor Urbano e Ambiental, Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio de Alpestre. Normas de acessibilidade.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

. NBR 5626. Instalagéo predial de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

. NBR 5410 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

. NBR 5419 — Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas; Rio de Janeiro, 2004.

. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004. Versdo com errata atualizada em

N
o
a
S

. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Atualizada em

N
o
o
(o))

. NBR 9062 - Projeto e execugao de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006.
. NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.
. NBR 12693. Sistemas de protecao por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.
. NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de Fundagdes Profundas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1989.
ALVES, José Dafico. Materiais de construgdo. Goiania: UFG, 2006.
ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher; 2002.
BAUER, L. A. F. Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. V.1. S&o Paulo: Edgar Blucher, 1995.
BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Manual de projeto de edificagdes. Sao Paulo: PINI, 2009.
BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. Sdo Paulo:
Edgar Blicher, 2009.
BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.
COSTA, Ennio Cruz da. Fisica aplicada a construgéo. Sdo Paulo: Edgar Blucher. 1981.
COTRIM, Ademaro. Instalagées elétricas. Sdo Paulo: Pearson, 2006. CREDER Hélio. Instalagdes elétricas. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

. Instalagbes hidraulicas e sanitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
FIKER, José. Manual de Avaliagdes e Pericias em Imoveis Urbanos. Sdo Paulo: Pini, 2008.
GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspegdo e manutengdo predial. Sdo Paulo
Ed.Pini, 2006.
GOREFIN, Bernardo. Estruturas Isostaticas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979. HAMMER,
Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979.
LEET K.M. ET.al. Fundamentos da analise estrutural. S&do Paulo: McGraw-Hill, 2009.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2003.
MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2007.
NEGRISOLI, Manoel E.M. Instalacdes elétricas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. Sdo Paulo:
Oficina de Texto, 2002.
RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Sdo Paulo: UFF, 2009.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgao. Sdo Paulo: Pini, 2001.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacao Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas,
2010. Com as atualizagoes.
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundagdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.
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VERCOSA, Enio José. Impermeabilizagado na construgéo. Porto Alegre: SAGRA, 1983. YASIGI, W. A técnica de
edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Voz — disfonias, abordagem e tratamento. Anatomia e fisiologia da audicdo. Avaliacdo audioldgica. Préteses
auditivas. Intervengéo fonoaudioldgica. Linguagem - Patologias, avaliagéo e terapia. Motricidade oral - Etiologia,
patologias, avaliagdo e terapias. Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Cédigo de Etica da profissdo. Fissuras
labiopalatinas, disfagias neurogénicas, triagem auditiva neonatal. Trabalho em saude publica.

Bibliografia Sugerida:

BARROS,APB; PORTAS,JG; QUEIJA,DS.Implicagdes da traqueostomia na comunicagdo e na

degluticdo. Disponivel em: http://sbccp.netpoint.com.br/ojs/index.php/revistabrasccp/article/viewFile/351/35
BEHLAU, Mara. Voz - O livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. V. II.

BESS, F. H., HUMES, L. E. Fundamentos de Audiologia. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 22 ed.

BRASIL. Lei n® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

Cartilha: Contribuigéo da Fonoaudiologia para o) avango do SUS disponivel em:
www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cartilha%20sus%20-%20final.pdf. Similares

Comusa: Comité multiprofissional em saude auditiva. Disponivel em:
http://www.audiologiabrasil.org.br/portal/pdf/comusa.pdf>

CONSENSO BRASILEIRO DE NUTRICAO E DISFAGIA EM IDOSOS. Triagem de Risco Nutricional e Disfagia.
2010. Disponivel em: http://www.sbgg.org.br/profissionais/arquivo/sbgg-com vc/consenso.pdf

KARIN, Z. O. (Org.). Disturbios neurolégicos adquiridos — fala e deglutigao. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
Ministério da Saude: Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica, n° 39 - DIRETRIZES DO NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf

MARCHESAN, Irene Queiroz. Fundamentos em fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

MOTA,H.B. Terapia fonoldgica para os desvios fonoldgicos.Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

ORTIZ,KZ. Disturbios neurolégicos adquiridos: linguagem e cognigéo. Ed. Manole, 2009.

PADOVANI, A.R. Protocolo fonoaudioldgico de introdugéo e transicdo da alimentac&o via oral para usuarios com
risco de disfagia (PITA). Sdo Paulo, 2010. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/5/5162/tde-
19042010-110604/pt-br.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos Programaticos:

Saude Brasileira; Organizagédo e estratégias na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Saude e Intervengbes Comunitarias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianga e
Adolescente — Desenvolvimento e crescimento; Saude Mental; Seguranga; Crescimento; Alimentagéo; Aleitamento
Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas Comuns dos
Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atengdo em Situagao de
Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade; Doengas crénicas na gestante; Doencas da
gestacao - Hipertensao Arterial, Diabetes, Infecgbes na Gestacao; Infecgédo pelo HIV em Gestantes; Medicamentos
na Gestagao e Lactagao; Abortamento; Doengas da Mama; Amenorreia; Sangramento Uterino Anormal; Secregéo
Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes Precursoras; Climatério; Atengdo em
Situacdo de Violéncia. Adulto - Prevengdo de Doencgas Cronicas; Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica,
Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensao Arterial Sistémica; Saude do Trabalhador.
Alteracdes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e Croénica; Dispneia; Dor Toracica; Sopros
Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e Vomitos; Manifestacbes de Doencas
Hepaticas Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga;
Perda de Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas;
Doencas periféricas arteriais e venosas; Anticoagulagdo; Doenca Renal Crbnica; Asma; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crénica; Cancer; Doencas da Tireoide; Epilepsia. Atencao ao Idoso - Cuidados; Doenca de Parkinson;
Sindromes Demencias; Doengas Cerebrovasculares; Cuidados Paliativos. Saude Mental — Ansiedade; Depresséo;
Transtorno Bipolar; Psicoses; Somatiza¢ao; Sexualidade; Drogas ilicitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia.
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Doengas Musculoesqueléticas — Dores Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota;
Osteoporose e Prevencdo de Fraturas; Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
Traumatismo; Problemas Musculoesqueléticos em Criangas e Adolescentes. Doengas Infecciosas Transmissiveis:
Prevengéo; Imunizagdes; Doengas Febris Exantematicas; Diarreias; Infeccbes Respiratorias; Tuberculose; Febre
Reumatica e Prevencdo de Endocardite Infecciosa; Infecgdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais;
Parasitoses Intestinais e Teciduais; Leishmaniose; Doenca de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela;
Hanseniase; Leptospirose; Raiva; Saude do Viajante. Olho Vermelho; Alteracdo da Visdo; Patologias Oculares
Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite; Otites; Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e
terapéutica; Dermatoses Eritematoescamosas; Dermatites Eczematosas e Reagbes Medicamentosas; Prurido e
Lesbes Papulosas e Nodulares; Ressecamento da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reacdes Actinicas;
Tumores Benignos e Cistos Cutaneos; Canceres da Pele; Piodermites; Infeccdes pelo Herpesvirus e pelo Virus
Varicela-Zoster; Micoses Superficiais; Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos;
Cirurgia da Unha; Infecgbes Nao Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias
da Parede Abdominal; Doengas Comuns em Urologia; Problemas Orificiais. Situagbes de Emergéncia - Papel da
Atencgdo Primaria a Saude em Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Pegonhentos; Envenenamentos
Agudos; Antidotos e Antagonistas em Intoxicagdes Exdgenas; Ressuscitagao Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formagéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.
1086 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, bioldgico, ergonémico.
S3o Paulo: Erica, 2013. 236 p.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Planejamento. A Arte no contexto da Educacéo escolar. Historia da Arte Universal. Historia da Arte no Brasil. Arte
contemporanea. Educagéo estética. Educagéo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Artes. Linguagem visual.
Teorias da cor. Circulo cromatico. Cores primarias, secundarias e terciarias. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Artes. Percepgéo visual. Arte na escola. Educagdo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Mediagao cultural. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

Bibliografia Sugerida:
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgéo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CAVALCANTI, Zelia (Coord.). Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1995.
CORTELAZZO, Patricia Rita. A historia da arte por meio de imagens. Curitiba: Ibpex, 2008.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERREIRA, Sueli (Org.). O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2006.
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. Sao Paulo: Senac.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacgéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Metodologia do ensino de arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciacdo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEIRA, Marly Ribeiro. Filosofia da criagéo: reflexdes sobre o sentido do sensivel. Porto Alegre: Mediagao, 2007.
PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre, Artmed. 22 edigdo. 2001.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
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PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.

PILLAR, Analice Dutra. A educagao do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

PRETTE, Maria Carla. Para entender a arte: histéria, linguagem, época, estilo. Sdo Paulo: Globo, 2008.
PROENCA, Graca. Descobrindo a histéria da arte. Sdo Paulo: Atica, 2005.

SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edigéo. 2000.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na educacgao escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento da crianga. Infancia. Jogos, recreagao e ludicidade. Rotina. Organizagédo da escola. Educagdo
especial na perspectiva da educagao inclusiva. Gestdo democratica. Comunicagao e linguagem infantil. Ensino e
aprendizagem. Direitos Fundamentais da Crianca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Diretrizes
curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Praticas pedagdgicas na
Educacao Infantil. Politicas Publicas na Educacgéo Basica.

Bibliografia Sugerida:

ARAUJO, Aloisio Pessoa de (Coord.). Aprendizagem infantil: abordagem da neurociéncia, economia e psicologia
cognitiva. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2011.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacgéo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colecdo Formagéo de Professores. Série Educacgéo Infantil em
Movimento).

Brinquedos e Brincadeiras nas creches. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf

CALL, Nicola; FEATHERSTONE, Sally. Cérebro e educagéo infantil: como aplicar os conhecimentos da ciéncia
cognitiva no ensino de criancas de até 5 anos. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

DIDONET, Vital. A Avaliagao na e da Educagéao Infantil. Disponivel em:
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:CSelY3YG-
eYJ:www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Educacao/Doutrina/Avalia%25C3%25A7 %25C3%25A30%2520na%2520E
duca%25C3%25A7%25C3%25A30%2520Infantil%2520-%2520Vital%2520Didonet.doc+&cd=1&hl=pt-
BR&ct=cInk&gl=

Diretrizes  Nacionais Curriculares para a Educagdo Infantil. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagao na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediagéao, 2011.

HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Agdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.

HORN, Claudia Inés; HARRES, Jacqueline da Silva; POTHIN, Juliana (Org.). Atividades ludicas para criangas

na faixa etaria de 0 a 10 anos: uma proposta com materiais de baixo custo. Lajeado, RS: Ed. Da UNIVATES,

2006.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia (Org.). Em busca da pedagogia da infancia:
pertencer e participar. Porto Alegre: Penso, 2013.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB) e suas alteragbes/atualizagbes.

Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educagéo Infantil. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/miolo_infraestr.pdf

Parémetros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol1.pdf

RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atengcdo de pais e educadores. Porto
Alegre: Mediacéo, 2005.

Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005_09.pdf

Resolucdo CNE/CEB 20/2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educagéo especial: em diregdo a educagéo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.

SANTOS, Santa Marli Pires dos; CRUZ, Dulce Regina Mesquita da. Brinquedo e infancia: um guia para pais e
educadores em creche. 8. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006
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VILA, Gladys Brites de; MULLER, Marina. Brincadeiras e atividades recreativas: para criancas de 6 meses a 6
anos. 10. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: Numeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor
absoluto, representagdo decimal), Numeros reais (relagdo de ordem e intervalos), operagdes. Conjunto dos
numeros complexos: operagbes e propriedades. Fungbes: estudo das relagdes, definicdo de fungado, fungdes
definidas por formulas. Progressdes. Geometria plana. Teorema de Tales e aplicagdes, poligonos. Areas e
perimetros de figuras planas. Analise combinatéria e probabilidades. Geometria espacial. Geometria analitica.
Nogbes basicas de estatistica. Resolugdo de problemas. Educacdo: concepgbes, desafios e tendéncias
pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de inclusdo. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem.
Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem. Metodologias de ensino da Matematica:
Modelagem matematica, Resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos, tecnologias da informacdo, ensino
cooperativo. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

Bibliografia Sugerida:

BASSANEZI, Rodney Carlos. Ensino-Aprendizagem com Modelagem Matematica— Uma nova estratégia. Séo
Paulo: Contexto, 2002.

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela
alfabetizagdo na idade certa — Cadernos de Alfabetizagdo Matematica. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagéo
Basica, 2014. Disponivel em: <http://pacto.mec.gov.br/2012-09-19-19-09-11>, acesso em: 15 julho. 2015.
CASTRUCCI, Giovani; GIOVANNI JUNIOR, Jose Ruy; GIOVANNI, Jose Ruy. A conquista da Matematica —
Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora FTD. 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

D’ AMBROSIO. Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. Campinas — SP: Papirus, 2009.

FONSECA, M. da C.Educagdo matematica de jovens e adultos: especificagdes, desafios e contribuicbes. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2002.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental- Uma nova abordagem. S&ao Paulo: FTD,
2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade (5° a 8° série). Sao Paulo: Atual, 2005.

. Colegédo Fundamentos de Matematica Elementar (Vol. 1 ao 11 — exceto vol. 8). Sao Paulo: Atual, 2013.
MARANHAO, Cristina (Org.). Educacédo Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio .S&o
Paulo: Musa editora, 2009.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegéo base. S&o Paulo: Moderna, 1999.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: Ensino Médio. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez (Org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. 203 p.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; MILANI, Estela. Jogos de Matematica de 6° a 9° ano. Porto Alegre:
Artmed, 2007. (Cadernos do Mathema — Ensino Fundamental)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagdo nominal.
Valores semanticos. Conotagdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacgdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagédo. Colocagcdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagéo do texto - ideias principais e secundarias. Relagao entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.

Realizagao: Fundagéo La Salle



http://www.estudegratis.com.br

Municipio de Alpestre / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 10/2017

41

Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coeséao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras e expressodes.

Bibliografia Sugerida:

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica — por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2007.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 2010.

. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. Séo Paulo: Atica, 2008.
FREIRE, Paulo. A importancia de ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 2005.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sdo Paulo: Atica, 2002

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Anténio: Da fala para a escrita: atividades de retextualizagéo. S&o Paulo:Cortez, 2007.
OLIVEIRA, Gilvan Miiller de. Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos: Novas Perspectivas em Politica
Linguistica. Campinas, Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2009.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campina, Sdo Paulo: Mercado de
Letras, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento da crianga. Educagdo: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Formagao inicial e
continuada dos professores. Jogos, recreacdo e ludicidade. Alfabetizagdo e letramento. Gestdo democratica.
Projeto politico-pedagdgico, curriculo, planejamento e avaliagdo. Atuacdo docente. Inovacéo pedagdgica.
Educagao Especial e Inclusiva. Ensino e aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Politicas
Publicas na Educacgao Basica. Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: uma teoria-pratica
includente em educacgédo. 2. ed. Porto Alegre: Edipucrs, 2004.

ANTUNES, Celso. Alfabetizagdo emocional: novas estratégias. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf

Decreto n° 7.611/11. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) e suas alteragbes/atualizagées.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagéo em processo. 14. ed. Sdo Paulo Cortez, 2001.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 17. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos Tarciso; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao
pedagodgica. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010.

Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

RANGEL, Ana cristina Souza. Educagdo matematica e a construgdo do nimero pela crianga: uma experiéncia

em diferentes contextos sécio-econémicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992

Resolugdo n°® 7/2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

SARMENTO, Dirléia Fanfa; RAPOPORT, Andrea; FOSSATTI, Paulo (Org.). Psicologia e educagéao: perspectivas
tedricas e implicagées educacionais. Canoas, RS: Salles, 2008.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. 11. ed. S&o Paulo: Libertad, 2010.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. 16. ed. Sdo Paulo: Libertad,
2005.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga : por uma praxis
transformadora. 9. ed. S&o Paulo: Libertad, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

A histéria da Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Diagndstico e intervengao
psicopedagdgica. Educagéo especial e inclusiva. Instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Disturbio,
sindrome e transtorno. Psicomotricidade. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Epistemologia Genética.
Estagios do desenvolvimento cognitivo. Dificuldades de aprendizagem. Psicopedagogia Institucional. Relagao
sujeito, familia e escola.

Bibliografia Sugerida:

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? Porto Alegre: Artmed, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (Org.). Avaliagédo psicopedagdgica da crianga de sete a onze
anos. 11. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

DOLLE, Jean-Marie; BELLANO, Denis. Essas criangas que nao aprendem: diagnosticos e terapias cognitivas. 6.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

FERREIRA, Marcia Ondina. Agao psicopedagodgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sao Paulo: Paulus,
2001.

GARCIA SANCHEZ, Jesus-Nicasio. Dificuldades de aprendizagem e intervengéo psicopedagdgica. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Vera Barros de; BOSSA, Nadia Aparecida (Org.). Avaliagdo psicopedagdgica da crianga de zero a seis
anos. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes 2003.

OLIVEIRA, Vera Barros de; BOSSA, Nadia Aparecida (Org.). Avaliagdo psicopedagdgica do adolescente. 8. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

PORTO, Olivia. Bases da psicopedagogia: diagnostico e intervencdo nos problemas de aprendizagem. 3. ed. Rio
de Janeiro: Wak, 2007.

Revistas da Associagao Brasileira de Psicopedagogia. Disponivel em: http://revistapsicopedagogia.com.br/
RUBINSTEIN, Edith Regina (Org.). Psicopedagogia: uma pratica, diferentes estilos. 3. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006.

RUBINSTEIN, Edith Regina. O estilo de aprendizagem e a queixa escolar: entre o saber e o conhecer. 2. ed. Séo
Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

SAMPAIO, Simaia. Dificuldades de aprendizagem: a psicopedagogia na relagéo sujeito, familia e escola. 3. ed. Rio
de Janeiro: Wak, 2011.

SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (Org.). Avaliagdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia (Org.). Afetividade e dificuldades de aprendizagem:
uma abordagem psicopedagoégica. S&o Paulo: Vetor, 2006.

STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educacéo especial: em direcdo a educacgéo
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padrao

Candidato

Cargo / Pleiteado

N° Inscrigao

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

E] Lista Preliminar de Inscritos E]Gabarito Preliminar das Provas Objetivas C]Notas Preliminares das Provas

Objetivas [:] Nota Preliminar da Prova de Titulos [:] Nota Preliminar da Prova Pratica

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2017.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéao La Salle)

Consideragoes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo VI - Quadro Demonstrativo da Area de Atuagio do Emprego de Agente Comunitario de Satide

Saltinho do Café: Microarea 9 - Comunidade de Saltinho do Café até a divisa com o Municipio do Rio dos indios,
abrangendo os moradores da Linha Singerski.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo VIl — Declaragédo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar),
declaro para os devidos fins que tenho residéncia e domicilio a (informar endereco), na cidade de (informar

cidade e estado).
Declaro, para os devidos fins, conhecer e estar em conformidade a Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006
ao que se refere a obrigatoriedade do Agente Comunitario de Saude residir na area da comunidade em que

atuar, desde a data da publicacdo deste Edital de Abertura, ainda, estar ciente que a mudanga de enderego para

fora da area de atuagao implicara na demissao do emprego.

Declaro também que, por ser a expressao da verdade, estou ciente de todas as implicagbes e os efeitos legais.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do candidato (a)

OBS: E exigido reconhecimento de firma no cartdrio.

Realizagdo: Fundagéo La Salle



