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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

O MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUi, ESTADO DO PIAUI, torna publica a abertura de inscricées e
estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro
permanente, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e as Leis Municipais N°
242/2016, Lei Complementar N° 247/2017 e N° 249/2017, assim como das normas contidas neste edital e
em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo a cargo da Fundagao Vale do Piaui,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 92 (noventa e duas) vagas no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacoes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal, e em observancia ao que
determina o Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispbe sobre a politica nacional
para a integragcdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% das
vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagcédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 5% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Decreto n°® 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classifica¢ao final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso tera como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data de publicacao da portaria de homologacao do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso seréo realizadas na cidade de ALEGRETE DO PIAUI - PlI.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas
Municipais e Estaduais de ALEGRETE DO PIAUI — PI, as provas objetivas serdo realizadas em mais
de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e nivel médio e
para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo, esta de acordo
com as indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI — PlI.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos € o Estatutario.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragao e Jornada Mensal;

Il — Conteudos Programaticos;

Il — Conhecimentos Especificos;

IV— Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

V — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico;

VI — Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢ao.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada
no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da
posse.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admiss&o, em atendimento a legislagdo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de ldentidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH) exigido somente para o cargo de
Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho ou Orgédo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulagao de cargo ou fung¢ao publica, quando for o caso, ou sua negativa.
3.10 Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes, ou, no
caso de admitido nado ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele
préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do
servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungao
por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAU| - PI.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A
falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a
sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes serao feitas via internet no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 25 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 12 de outubro de
2017.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo
dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do BRADESCO, ou em
qualquer outra instituicdo bancaria.

4.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢cao via Interne, out serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.
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4.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos
www.funvapi.com.br e www.alegretedopiaui.pi.gov.br, na sede da FUNDAGAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI - PI, situada & Rua Maximino Ribeiro, N° 104, Bairro Centro,
Alegrete do Piaui — PI.
4.8 Taxa de inscrigao:

TAXA DE

CARGOS INSCRIGAO
R$

NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

NiVEL MEDIO R$ 75,00

NIVEL FUNDAMENTAL | RS 55,00

4.9 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.10 N&o serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricado ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcdo Municipal ou por decisdo
judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo, esta nao sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscricao implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isengdo do pagamento da taxa de inscricéo pelos candidatos que atenderem
os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera inscrever-se no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br e apresentar requerimento na forma do Anexo VI, acompanhado
de copias dos seguintes documentos: Ficha de Inscricdo, Cartao do NIS, comprovante de residéncia, RG e
CPF.

4.14.2 — Os documentos devem ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Alegrete do Piaui,
situada na Rua Maximino Ribeiro, 104, Centro, no periodo de 25 a 29 de setembro de 2017.

4.15.3 — Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢ao indeferido devem impetrar recurso através do
site www.funvapi.com.br, link Portal do Candidato / Recursos no periodo de 04 a 07 de outubro de 2017.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/10/99, Sec¢éo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo |
deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscrigéo, declarando ainda estar ciente das atribuigcbes do Cargo, e, de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de habilitagdo no
estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricado devidamente preenchido,
anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util
apos o término das inscri¢oes.
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5.1.3 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE
DO PIAUI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem serao
fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigbes de que
necessita para realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo 1V,
deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderecgo descrito
no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigbes.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacéao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO
PIAUI - PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua
qualificacado como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terao seus nomes
publicados em separado por classificagao especifica.

5111 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidades especiais a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nédo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com caderno de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes das quais somente 01 (uma) é
correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag¢ao académica exigida, com as atribuicoes
dos cargos e conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 19 de novembro de 2017.

Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as
18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
ALEGRETE DO PIAUI, as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda
em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.
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6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, divulgada no enderecgo eletrénico www.funvapi.com.br e
no site da Prefeitura no endereco www.alegretedopiaui.pi.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova fora da data e horario preestabelecidos neste
Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova, até o fechamento dos portbes, que
ocorrera as 07horas e 30minutos e as 13horas e 30minutos, munido de seu comprovante de Inscricao, de
um dos documentos de identificagdo elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné, APARELHOS
CELULARES OU SIMILARES, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares,
quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relogios digitais, livros, anotagoes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a comunicagao entre candidatos.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacao de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade,
como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéao publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;
e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relodgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova;

i) Marcar o Cartdao Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um numero de inscrigdo e codigo do cargo ndo gerado
pelo sistema).

i) PORTAR TELEFONE CELULAR.
6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5
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6.13 A duracdo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o
tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes ao conteludo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.18 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.19 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcéo da prova.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.21 Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacéao.

6.22 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doencga) podera solicitar condigbes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto,
devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais (Vide Anexo V), informando a razado da
solicitagdo e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas
antes da realizagao da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para: fijvale@hotmail.com.

6.23 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricado e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de Iapis,
lapiseiral/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.24 Os casos previstos no item 6.20 somente seréo atendidos na sede do Municipio de ALEGRETE DO
PIAUI - PL.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio, exceto para os
cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacao da prova obijetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para todos os cargos de nivel superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a
prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte estrutura, conforme
Quadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL _SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL-NASF, ASSISTENTE SOCIAL-CRAS, CONTROLADOR
INTERNO, ENFERMEIRO-ESF, ENFERMEIRO-PMAQ, ENFERMEIRO-AMBULATORIAL, ENFERMEIRO-
VIGILANCIA EM SAUDE, FONOAUDIOLOGO-NASF, FISIOTERAPEUTA-NASF, FISIOTERAPEUTA-
AMBULATORIAL, MEDICO-ESF, NUTRICIONISTA-AMBULATORIAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO-
ESF, OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO-
NASF, PSICOLOGO-CRAS.

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 1,0 5,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,00
TOTAL 40 - 100

PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA), PROFESSOR NIVEL I

(ZONA RURAL), PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUAGENS(LiNGEJA
PORTUGUESA), PROFESSOR DE LINGUAGENS(LINGUA INGLESA), PROFESSOR DE EDUCACAO
INCLUSIVA, PROFESSOR NIVEL II(CIENCIAS), PROFESSOR NIVEL [I(MATEMATICA), PROFESSOR

NIVEL II(EDUCACAO FISICA).

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 5 2,0 10,00
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 5 2,0 10,00
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 2,0 10,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VISITADOR SANITARIO,
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 3,0 30,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 3,0 15,00
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,00
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO-ESF, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ORIENTADOR SOCIAL-SCFV, OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA,

TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 10,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 1,0 10,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100
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NIVEL _FUNDAMENTAL COM _CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ELETRICISTA, MOTORISTA

CATEGORIAD.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 3,0 15,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45,00
TOTAL 40 100
NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45,00
MATEMATICA 15 3,0 45,00
HISTORIA DE 10 1,0 10,00
ALEGRETE
TOTAL 40 100

7.5 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao contém
conhecimentos especificos;

d) atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, devendo para a
obtencao de tal beneficio enviar pelo e-mail fivale@hotmail.com, até a data de realizagcdo das provas
objetiva, fazendo prova da efetiva atuagao como jurado.

e) tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

7.6.1 Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos dos cargos de PROFESSOR, que obtiverem
no minimo 60% (cinquenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero
de vagas ofertadas.

7.6.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.6.1, deverao
remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e
com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacao nessa fase de
avaliacao, no periodo de 07 a 12 de dezembro de 2017, para a Fundacao Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.6.3 S serao aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

7.6.4 A prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverao ser
apresentados com um unico objeto, de dirimir duvidas, quanto a sua realizacéo para a pontuagao de titulos.
7.6.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

7.6.8 A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera mediante apresentagcdo de copia de Declaracdo do 6rgao ou empresa ou de Certiddo de
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Tempo de Servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de
tradutor juramentado.

7.6.9 SO serédo considerados, para efeito de comprovacao do tempo de experiéncia, os anos trabalhados
como profissional na formacgao do cargo requerido, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou
qualquer tipo de bolsa.

7.6.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia de trabalho na area provada deverao fazé-la
através de carteira de trabalho e declaragdao do empregador que explicite claramente a area de
atuacdo e em se tratando de experiéncia na area publica o candidato deve apresentar certidao de
tempo de servigo.

7.6.11 Nao serao aceitos declaragdes, contratos, contracheques e outros meios de comprovagao
do tempo de servigo que nao sejam os previstos no item 7.6.10 do Edital.

7.6.12 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidées, de diploma ou declaragdes, 0os quais
devem ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.6.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

7.6.14 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos
candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do
documento de identidade e op¢ao de cargo.

7.6.15 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em cartorio.

7.6.16 Nao serao aceitos titulos apdés a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como, de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.17 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso
Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.18 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacao a
qualquer outro documento:

TiITULOS CRITI'ERIOS~ VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO | DE PONTUACAO | COMPROBATORIO
1 — Experiéncia Profissional
1.1 —’E'xperlenma comprovada’de, 0,5 De acordo com os
no minimo, 01 (um) ano, na area )
de conhecimento do cargo para a (para cada ano 1,5 itens 7.6.8, 7.6.9,
. trabalhado) 7.6.10e7.6.9.
qual se inscreveu.
2 — Pés Graduagao Lato Sensu
2.1 — Especializagdo com carga Diploma ou certificado
horaria minima de 360 horas de conclusédo da
(trezentos e sessenta) horas, na 1,0 2,0 instituicao onde
area de conhecimento do cargo cursou a pos-
para o qual se inscreveu. graduacéo.

3 — Pés-graduacgao stricto sensu

Diploma ou certificado
de conclusdo da

3.1 — Mestrado 3,0 3,0 instituicéo onde
cursou a pOs-
graduacéo.

Diploma ou certificado
de conclusao da

3.2 — Doutorado 3,5 3,5 instituicéo onde
cursou a poés -
graduacao.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI através do
endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no
endereco eletrénico www.alegretedopiaui.pi.gov.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no enderego eletronico www.funvapi.com.br e
no site da prefeitura no endereco www.alegretedopiaui.pi.gov.br, respeitando a ordem de classificagao
dos aprovados.

8.3 Apods a publicacdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS
8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigéo;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Ao resultado das provas.
8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito (aplicacdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos
preliminares, divulgagdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.
8.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.8 O (s) Recurso (s) devera (ao) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartao e
inscrigao/portal do candidato/recursos.
8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.
8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.
8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razido
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serdo
avaliados.
8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) sera (&o) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.
8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracao da classificagcao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.16 As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagao final gera para o candidato aprovado o direito a nomeagao dentro do numero de vagas
ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do concurso. O Municipio de ALEGRETE
DO PIAUI - PI reserva-se o direito de proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serao nomeados a critério da administracao, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5%
(trés por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacao
pertinente.

10
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9.3. Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribuicbes dos cargos nos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI/PI relacionados com
atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, € de acordo com as necessidades de cada 6rgao
requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.
9.4 A convocacgao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de
divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no endereco
eletrénico, bem como, por meio de envio postal para o endereco do candidato.
9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliagdo médica oficial, aptos fisica
e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

d) TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;
9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares
que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.
9.6.2 Quando da convocagado para nomeagdo, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para entregar a
documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a tacita aceitacdo das condigbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
nomeacédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio
Oficial de ALEGRETE DO PIAUI.

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura de ALEGRETE DO PIAUI — PI, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI, o direito de aproveitar os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

11
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10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO
PIAUI — PL.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

10.10 Apods a realizacdo da Prova Objetiva, as alteragbes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a
Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade, por meio de
protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua Central, 695 — Centro — ALEGRETE DO PIAUI — PI, e/ou
pelo e-mail pmagpi@hotmail.com.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria
de Administracdo do Municipio de ALEGRETE DO PIAUi — PI, por meio de protocolo no endereco Rua
Central, 695 — Centro — ALEGRETE DO PIAUI — PI, e/ou pelo e-mail pmagpi@hotmail.com até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso n&o seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal ALEGRETE DO PIAUI, e a Fundacdo Vale do Piaui ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualquer dos problemas elencados abaixo:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrdnico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de ALEGRETE DO PIAUI.
10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacao
em orgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado € empossado, cumprira estagio probatorio
pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado
satisfatério na Avaliacao Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego
para fins de aquisi¢cao da estabilidade.

10.18 A avaliagao especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de
inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificagoes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissao Examinadora
do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de ALEGRETE DO PIAUI — PI, obedecem & legislagdo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao Vale do Piaui e seus
parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanca.

10.23 A lotagao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administracédo Municipal.
10.24 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administracao Municipal.

12
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10.25 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saulde deverao residir na area da
comunidade em que ira atuar, desde a data da publicagao deste edital, conforme o inciso | do Art.

6° da Lgi Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
10.26 E facultada a anulagao parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacgao, se

constatada irregularidade substancial insanavel.
ALEGRETE DO PIAUI — PI, 19 de setembro de 2017

Marcio William Maia Alencar
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

SAMARA DE SOUSA DOS MARTIRIOS
MARIA CELINA DE SOUZA
ODAIR LOPES DE CARVALHO
VALTANHA MARIA DE SOUSA
GILDENIO ASSENCO DE SOUZA

13
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, LEI DE CRIAGAO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CH VAGA
CARGO LEI DE CRIAGAO el eyl 2 SEMANAL | VAGAS | AmMpLA | VENCIMENTO | o\ p
. . LEI MUNICIPAL N° 247/2017 B
AGENTE DE SAUDE PUBLICA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 | ENSINO MEDIO 40H 1 1 R$ 937,00 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e . . B
ODONTOLOGICO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO E CURSO ESPECIFICO DA AREA 40H 1 1 R$ 937,00 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 ¢ | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
PACS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 3 2 R$ | 1.014,00 1
AGENTE DE CONTROLE DE | LEIMUNICIPAL N°247/2017 e .
ENDEMIAS - ACE LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 3 2 R$ | 1.014,00 1
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ADMINISTRAGAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 4 3 R$ 937,00 1
LEIMUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 40H ! ! R$ | 3.000,00 )
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - (APOIADOR PMAQ) | | £ MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - AMBULATORIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
ENFERMEIRO - VIGILANCIA EM | LEIMUNICIPAL N°247/2017 ¢ | GRADUAGAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E 20H 1 1 RS | 1.500,00 .
SAUDE LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. o
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 ¢ | GRADUAGAO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGO - NASF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.200,00 -
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LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e

GRADUACAO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E

FISIOTERAPEUTA - NASF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H R$ | 2.000,00
FISIOTERAPEUTA LEI MUNICIPAL N°247/2017 ¢ | GRADUAGAO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E 20H RS | 1.500,00
AMBULATORIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE R
; LEI MUNICIPAL N° 247/2017 ¢ | GRADUAGAO EM MEDICINA E
MEDICO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 | REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 40H R$ | 6:500,00
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA -AMBULATORIAL | | £/ MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 20H R$ | 1.100,00
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGCAO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
ODONTOLOGO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 40H R§ | 8.000,00
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO - NASF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 | REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE soH R$ | 1.500.00
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
- LEI MUNICIPAL N° 247/2017 ¢ | ENFERMAGEM OU ENSINO MEDIO TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM -ESF | /o \IGNICIPAL N° 249/2017 | ENFERMAGEM, AMBOS COM REGISTRO No |  40H R | 937,00
CONSELHO DA CLASSE
i LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
VISITADOR SANITARIO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H R$ 937,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CH VAGA
CARGO LEI DE CRIAGAO e SEMANAL | VAGAS | AMPLA SEEL IR

LEI MUNICIPAL N°247/2017 ¢ | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL E

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM

AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ADMINISTRAGAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -

OPERADOR MASTER DO | LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL E 40 H 1 1 RS | 1.600,00

PROGRAMA BOLSA FAMILIA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE R B
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 2 1 R$ 937,00 1
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E

PSICOLOGO - CRAS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CH VAGA
CARGO LEI DE CRIAGAO =kl = SEMANAL | VAGAS | AMPLA LA PNE
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 3 2 R$ 937,00 1
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ 1.500,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH -
MOTORISTA — CATEGORIA D LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CATEGORIA D’ 40H 2 1 R$ 1.405,50 1
PROFESSOR NIVEL Il LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 20H 10 09 RS 1.149.40 1
(ZONA URBANA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DE CONHECIMENTO o
PROFESSOR NiVEL Il LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 20H 08 o7 RS 1.149.40 1
(ZONA RURAL) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DE CONHECIMENTO S
PROFESSOR DE EDUCAGAO | LEIMUNICIPAL N° 247/2017 e
INEANTIL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 20H 7 6 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR DE LINGUAGENS LEIMUNICIPAL N°247/2017 ¢ | LICENCIATURA PLENA EM 20H 2 ’ RS | 114940 1
(LINGUA PORTUGUESA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LETRAS/PORTUGUES S
PROFESSOR DE LINGUAGENS LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e L
(LINGUA INGLESA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES 20H 2 1 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR DE  EDUCAGAO | LEIMUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E 20H 2 ’ RS 1.149.40 1
INCLUSIVA/ESPECIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO INCLUSIVA Y
] LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER UMA
PROFESSOR NIVEL Il LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DAS SEGUINTES AREAS: BIOLOGIA, FISICA, 20H 1 1 R$ 1.149,40 -
(CIENCIAS) QUIMICA OU CIENCIAS NATURAIS.
PROFESSOR NIVEL II LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
(MATEMATICA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 20H 2 1 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR NIVEL II LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO
(EDUCAGAO FiSICA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 | EM EDUCACAO FISICA 20H 1 1 R$ | 114940 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DEMAIS SECRETARIAS

CH VAGA
CARGO LEI DE CRIAGAO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS | AMPLA | VENCIMENTO | o\ p
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ® | ENSINO MEDIO 40H 5 1 R$ | 937,00 1
NIVEL MEDIO TECNICO OU NIVEL MEDIO +
AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 247/2017 | CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ® | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 2 1 R$ | 937,00 1
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO ~ SUPERIOR EM  CIENCIAS
CONTROLADOR INTERNO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CONTABEIS 30H 1 1 R$ | 2.000,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
ELETRICISTA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 1 1 R$ | 1.40550 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH -
MOTORISTA - CATEGORIA D LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CATEGORIA ‘D" 40H 1 1 R$ | 1.40550 -
i LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO MEDIO, CNH - CATEGORIA ‘D" E
SR,EET_Q';‘;'; ADSE MAQUINAS MOTO- | | £| MUNICIPAL N° 249/2017 CURSO  ESPECIFICO  NA  MAQUINA 40H 1 1 R$ | 1.874,00 -
OPERADORA
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM DIREITO MAIS
PROCURADOR JURIDICO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 30H 1 1 R$ | 2.000,00 -
: LEIMUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO DE TECNICO EM
TECNICO EM CONTABILIDADE LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CONTABILIDADE 40H 1 1 R$ | 1.300,00 -
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
TECNICO DE CONTROLE INTERNO | | E| MUNIGIPAL N° 249/2017 CONTABILIDADE OU ADMINISTRACAO 40H 1 1 R$ | 1.300,00 -

LEGENDA:

VAGAS = TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS R
VAGA AMPLA = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA
PNE = VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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) ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e interpretagcao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenacao e subordinagio. 4. Colocagdo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase.
6. Sinais de pontuacao. 7. Estrutura e formagéao de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica.
5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao e do
periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao
das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variagédo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, hiperdbnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagao de palavras. 10. Vocativo e aposto.
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacao grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operag¢des (soma,
subtracao, multiplicagdo e divisao) com numeros naturais e com numeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolugcédo de problemas envolvendo medidas de
tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucdo de
problema. 7. Representacao do termo desconhecido — Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11.
Conjunto dos divisores de um numero; 12. NUmeros primos € numeros primos entre si. 13. Maximo divisor
comum — processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para
o calculo do mmc; Propriedades do mmec.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1 Conjuntos. 2. Razdo e proporgao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagbes e inequacdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo. 10.
Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungbes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de
modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um numero real; Propriedades dos médulos;
Fungdo modular. 14. Funcio exponencial; Conceituacao; Propriedades da fungdo exponencial; Equacao
exponencial; Inequagao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencgéo; Propriedades dos
logaritmos; Fungao logaritmica; Equacgao logaritmica; Inequacgao logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VISITADOR SANITARIO, AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO E
ORIENTADOR SOCIAL.

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacao de Sistema Operacional Windows
IME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuragbes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracédo de impressoras. 10. Nog¢des basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nocdes basicas
de correio eletrénico (e-mail).
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO - COMUM A TODOS OS
CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagao
Pedagogica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacao e Ensino); Parametros Curriculares Nacionais (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagcao de Jovens e Adultos); Avaliagao de Aprendizagem;
Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento
Didatico. Projeto Politico-Pedagdégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizacdo das sequéncias numeéricas simples; 1.2 —Raciocinio
Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre
conjuntos; 1.3 — A légica nas aplicacdes das propriedades das operagbes basicas aritméticas e
fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas l6gicos
de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que contemplem
diversas areas do conhecimento. 4. Proposigcdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negagéo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do
“se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicao como
ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. 5. Ldgica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cdes, Sentencas Abertas,
Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposicdes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negagdo de uma Proposicéo Simples e Composta. Negagéo da
Negacao. Proposigcdes Categédricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades,
Andlise Combinatdria: Arranjo, Permutacdo e Combinacéo, Algebra Linear, Nogbes de Geometria Basica,
geomeétricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO llI )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (TODAS AS AREAS)

1. Relacbes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questao
social e exclusao social. Formacéao e contemporaneidade da questéo social brasileira. Movimentos sociais.
O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e Implicacées de Classe, Poder e
Ideologia. A praxis profissional: relagéao teoria e pratica; a questdo da mediagao. O processo de trabalho
do Servico Social: elementos constitutivos da profissdao no mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-
politica, tedrico-metodoldgica, socio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo histoérico dialético e positivismo. 4.
Instrumentacao do Servigo Social. Servico Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas,
formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagcdo, analise institucional, elaboragdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa
em Servico Social, importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no @mbito dos direitos sociais e
sua materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, saude
e assisténcia social). 7. Fundamentos ontolégicos da ética e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Lei
de regulamentacgéo da Profissdo. Lei n° 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n°® 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do
Servigo Social quanto a intervencgao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade,
configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Visita domiciliar; Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; No¢des basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencao de doencas e
promocao de saude. 3. Sistema Unico de Saude e cidadania. 4. Sociedade, ética e promogao de saude. 5.
Saneamento basico e saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgbes e as
defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e
doencgas re-emergentes. 9. Trabalho e saude - prevengédo de doengas associadas ao trabalho. 10. Saude
nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF
Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacado grafica e
numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria; Morfologia da denticdo; Nocbes gerais de
microbiologia; Meios de proteg¢ao de infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagcao de hepatite,
Aids, tuberculose, sifiis e herpes; Formacdo e colonizagcdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
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epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacao, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevencéo e identificacdo de grupos
de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagao do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecao do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promogao de saude; Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006;
Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566
de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacdo em Saude.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica : Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: fungao publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de ALEGRETE DO PIAUI — Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. 4. Etica na Administragao
Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito (Lei n°® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ALEGRETE DO PIAUI. 6. Processo Administrativo: normas basicas 7. Administracao Publica: financeira,
de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogagcdo e anulagao;
sancgdes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo
na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas
Contabilidade Geral: Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo Complementar; principios e convengbdes contabeis; plano de contas; elaboragdo de
demonstragdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas; consolidacdo de
demonstragdes contabeis; avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patrimonio liquido;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas;
licitagdo. Analise Econdmico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras;
indices econbémico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificagcdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis,
separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos
indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorgao e variavel; e custos
para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributaria: legislagao tributaria; IRRF; ICMS; contribuigéo social
sobre o lucro; destinagao de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagdes governamentais
- PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuicoes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizagao e
desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orgamentarias: interferéncias passivas e mutagoes
ativas; plano de contas da administragcdo federal; sistematica dos eventos; balangos financeiros,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagcdes de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteragdes posteriores. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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ENFERMEIRO (TODAS AS AREAS)

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagcao
profissional — COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de
vacinagao. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecgao e
esterilizacdo. 8. Administracado aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: a)
definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinario. 12. Atencdo basica a saude: atengdo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacao, doengas diarreicas e doencgas respiratérias). 13. Atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengado do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencao
a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao. 17.
Visita domiciliar, acbes educativas 18.. Relacdo populagao/servicos de saude; Relagao
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranga.
21. Gestao de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagcao basica
da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema unico de saude.

ELETRICISTA

1) Questionamentos sobre como Instalar fiagao elétrica, montagem de quadros de distribuicéo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalagcao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos
de precisao, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas
e materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas
de circuitos elétricos. 6) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8)

Remocao de lixos e detritos.

FISIOTERAPEUTA (TODAS AS AREAS)

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagao e classificagéao,
estrutura macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistema nervoso autébnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacido do
sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos.
Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no
diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica
da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Cinesioterapia:
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forgca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia
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Ortopédica. Nogbes de tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como
no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliacdo, planejamento, prescrigao e
execugao de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianga.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele.
Doencas neuromusculares e sindromes de regressao neurologica. Repercussédo das doencgas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliagéo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicagado de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com
alteragdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesao de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacao
fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqlentes, incluindo
avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolucdo e tratamento. Avaliacdo da funcgao
pulmonar: mecanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressbes respiratorias. Técnicas especificas
em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva. Métodos e
técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugdo, reexpansao e treinamento
muscular). Protese e ortese: Indicacéo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e
de tronco; proteses de membros inferiores. Indicagao e tipos de auxilio-locomocgao

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Imitancia Acustica; Mascaramento clinico; Triagem
Auditiva Neonatal; Avaliacdao audiologica infantil; Avaliagdo eletrofisioldgica; Emissdes Otoacusticas;
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Avaliagao vestibular; Selecdo e adaptagao de aparelhos
auditivos em adultos e criancas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislacdo em
Saude Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade Orofacial; Fala;
Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislagdo do SUS para saude auditiva; Linguagem;
Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Fungdes estomatognaticas: respiragdo, sucgao,
mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala; Alteragbes das fungdes estomatognaticas; Disfagia
orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia.
Psicomotricidade; Disturbios de aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem;
Disfuncdo da ATM; Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescocgo; Pacientes
traqueostomizados e em ventilagdo mecéanica.

MEDICO - ESF
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promocao a
Saude. 3. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de
Informagdo da Atencdao Basica. 5. Nogbes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica;
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencgas
das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgao
Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, HipertireoidismoDislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencgas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
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Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). 7. Atencao do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencéo a
Saude da Mulher, Atengcdo a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagcdo na Crianga e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da Familia na
busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. 12. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinologicas
e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogao
a Saude. 13. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacgao da Atencao Basica.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Relacbes Publicas e Humanas: Opiniao Publica; As Relagcbes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislacao do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagcdo; Pontuagao do CTB (Cadigo
de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cdodigo de
Transito Brasileiro). 3. Nogdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das
Vias Publicas; Sinalizacao de Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. Nogbes de Primeiros
Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
Circulagao: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecéanica a diesel; Noc¢des Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA (TODAS AS AREAS)

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definic&o,
propriedades, fungdes, digestdo, absorgédo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentagéo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos;
Alimentacdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producéo e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificagdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n°
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricao; Doencgas
Gastrointestinais; Doencas Endécrinas; Doencgas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas;
Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingest&o de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composigdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos,
parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizagdo de procedimentos operacionais padrao;
Caracteristicas organolépticas, sele¢ao, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
NUTRI(;AO EM SAUDE PUBLICA: Transigao epidemioldgica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populacao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagao;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Saude.
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ODONTOLOGO - ESF

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais;
Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢gbes da maxila e
da mandibula; Semiologia e tratamento das afecgbdes pulpares. 4. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagdo radiografica. 5. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagao do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolédgica. 9. Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. 10. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. 11. Oclusdo: nogdes
gerais, prevencado de mas oclusdes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; 13.
Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais; 14. Uso tépico e sistémico do fluor:
niveis de prevencao e aplicagdo. 15. Biosseguranga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais.

OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

1. Cadastro Unico; 2. Entrevistas; 3. Configuracées do Sistema Cadastro Unico V 7.4; 4. Conhecendo o
Sistema Cadastro Unico V7.4; 4. Operando o Sistema de Cadastro Unico V7.4; 5. Relatérios Interface
do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV; 6. Relatérios do Cadastro Unico 7.4; 7. Programa
Bolsa Familia; 8. Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF; 9. Sistema de Relatérios
do Cadastro Unico — CECAD:; 10. indice de Gestdo Descentralizada — IGD-M; 11. Como é calculado o
IGD-M; 12. Critérios dos incentivos financeiros; 13. Sistema de Beneficios Cidaddo — SIBEC 14.
Operando o Sistema de Cadastro Unico V7.4 15. Exclusdes 16. Troca de Titularidade 17.
Ocorréncias/Pendéncias

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formacao Socio-historica da sociedade brasileira. Estado de
Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica de Seguridade Social no
Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. As Normas Operacionais da Politica de
Assisténcia Social. O trabalho com familias no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Juventude. Direitos humanos e direitos socioassistenciais. Legislacdo social: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
(2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracgdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro
de 1994); 11.8. Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador
Adolescente (2004); Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF.
Organizagdo Mundial de Saude (2004); Plano Nacional de Promogéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006);
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2007); Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):
Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e
Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008); Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de
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Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (2009); SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestdo integrada de servicos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009);
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de
2009; Plano Nacional de Promocédo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais) (2009); Orientagcoes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) (2009); Estatuto de Promogdo da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179,de 20 de maio de 2010; Legislacbes sobre o
Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operacional
SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos municipios e ao DF para a inclusao
de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30. Cadernos de
orientacao técnicas sobre o PETI — Gestéo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010);
Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispbde sobre a organizacédo da
Assisténcia Social.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢cao hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencao: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba;
fitragem de Odleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificagéo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos:
26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutencdo e reparos no veicul/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operagoes,
verificagdes diarias, manutencgao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

PSICOLOGO (TODAS AS AREAS)

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervencgées individuais e
grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Educacao Especial: aspectos histéricos, politicos e legais A Educac&o especial tem historia, evidéncias
no Brasil e no mundo. Aspectos legais e Politicas Publicas da Educacao Especial e da Educagéo Inclusiva.
Os diferentes movimentos: integracao, Normatizacéo e Inclusédo. Os diferentes espagos de Intervencao e
reabilitacdo para pessoas com deficiéncia e o Atendimento Educacional Especializado

Inclusao e Educacao Acessibilidade, Desenho Universal, e Tecnologia Assistiva Trabalho pedagdgico
com os diferentes perfis de aprendizes, ensinando a turma toda. Processos educativos na escola de
educacao inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar. Sujeitos com histéria de deficiéncia na
educacao basica: questdes de curriculo e gestao escolar.
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PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA E ZONA RURAL)

O problema da Escola Publica. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Producao de Texto. A Literatura
Infantii na Escola. Questbes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas
sobre o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questbes
Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Informatica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. A indisciplina na Escola,
causas e efeitos. Bulling nas Escolas.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. 2. Processos de ensino e avaliagédo da
Educacao Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisioldgico, bioquimica, biomecanicos
e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educacao Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dancas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educacao Fisica como instrumento de comunicacéo,
expressao, lazer e cultura. 8. A Educacao Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a plural idade
cultural e o meio ambiente. 9. A Educacéao Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno. 10.
Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doencas e
desgaste do corpo pela ma execucao de exercicios fisicos e ma alimentagdo. 13. Nutricdo de esportista x
nutricdo de atletas x nutricido de sedentarios. 14. Nutricao em Educacao Fisica. 15. Fundamentos e bases
dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagao e atletismo. 16. A
ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacao fisica. 18.
Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educagao fisica.

PROFESSOR DE LINGUAGENS - LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite,
interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect
Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive
subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives;
short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO INFANTIL

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizagdo: diferentes paradigmas.
Concepgdes tedricas — metodolégicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungao social da
escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicao Federal (1998) Titulo Educacgdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Educagao Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
VygotsKky.
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PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos.
2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e
componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengao e
utiizacdo de energia pelas células. Digestao intracelular. Processos de sintese e secregdo celular.
Reproducgdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos
vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducéo, protegéo, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Funcgdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagao e transporte. Respiracdo. Excrecado. Sistema de
protecdo. sustentagdo e locomocgéao; Sistemas integradores; Reprodugédo e desenvolvimento ontogenético.
Os sentidos. 5. Ecologia: Associacao entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica
populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6.
Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos
multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABa, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica: problemas. A
heranca do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over;
problemas. Aberragdo cromossdmica. Caridtipo. Férmulas cromossdmicas. Mutagdes. Genes letais e genes
subletais: problemas. 7. Evolugao: Origem da vida. Evidéncias da evolugao. Principais teorias da evolugao.
Mecanismos da evolucao. A formacao de novas espécies. Evolucao dos vertebrados. Evolugao do homem.
Nog¢des de probabilidade. Nogdes de genética da populacdo. 8. Higiene e Saude: Principais endemias do
Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial. Sistemas de
classificacao dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais
e classificacdo dos principais filas de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos
principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgao
de energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da
Termodindmica. Gravidade. Relagdo peso, forca, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da. gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas.
Isaac Newton e a Lei do Movimento infantil.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporgoes:
Proporgbes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporcao; Divisdo em parte direta e
inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operacgoes;
Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracbes e Dizimas
periodica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harménica; TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio,
notacao, fungdes numéricas. Fungdes elementares e fungdes definidas por varias sentencas; Operacoes
com funcao; Composicao de fungdes; Classificacao de funcdes; Polindbmios: fungéo polinomial; Equacoes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equacgdes redutiveis ao 1° e 2° graus; Fungdes lineares
quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introdugdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de
retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de Euller; Prismas e
pirdmides: conceito, elementos, classificacao, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas; Solidos Gerados; funcoes
trigonométricas, equacgdes trigonométricas e resolugdo de tridngulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica; PCN"s e orientacbes curriculares nacionais.
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PROFESSOR DE LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou alofones,
neutralizacdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuagao grafica, ortoepia e
prosédia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formagdo de palavras,
Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo), Termos
relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenagao e
subordinagdo, Pontuagédo, Concordancia verbal e nominal, colocagédo pronominal, Regéncia nominal e
verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué,
senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao
invés de/lem vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico - administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administracdo Publica: disposicoes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do
presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.
Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio;
Disposi¢gdes Gerais. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica.
Das Disposicboes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da
Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracao Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagbes Publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administracéo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagao.
Convénios. Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungédo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizagao, concessao, permissao e autorizagao de uso. Desafetacdo e alienagao.
Desapropriacado: conceito. Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacéo indireta. Limitagcbes administrativas. Funcado social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa: Lei
Federal n.° 8.429/92.
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DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragao e interpretacéo. Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das
pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associacdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens
moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacéo, condigdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagao, do estado de perigo, da leséo e da
fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da
prescri¢cdo e decadéncia. Das obrigacdes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa
incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigagcdes de nao fazer, das obrigagbes alternativas, das obrigagdes
divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagédo de coisas; da
prestacao de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigagédo de indenizar; da indenizagéo.

DIREITO DAS RELAGOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituigdo Federal. Codigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepcao e principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. Prevencéo e
reparacao de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos. Praticas
comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protegcao
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Sang¢des administrativas. A regulamentacao do Cédigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor
em Juizo: protecdo individual e coletiva

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigdo e da agédo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicbes da acao. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros:
oposigcao, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da
competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagbes de
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagcado dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensdo e extingcdo do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excecbes e
reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacido e da
instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da
agao rescisoria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do processo de execugdo: da execugcdo em geral,
das diversas espécies de execucao: execugao para entrega de coisa, execugao das obrigacdes de fazer e
de nédo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da
remicdo. Da suspensdo e extincdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agao de
consignagao em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracédo e
interpretacao. Obrigacao tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipétese de incidéncia e seus aspectos e
fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicao passiva tributaria: contribuinte; responsavel
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infracbes. Denuncia espontdnea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Administracao tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucao fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acao de repeticdo de indébito; acdo de consignagcao em
pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBl. Taxas municipais.
Contribuigdes municipais. Reparticao constitucional de receitas tributarias
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DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Finangas
Publicas. Vedacgbes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro.
Processo orgamentario: calendario de elaboragdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e
instrugdo do orcamento publico. Leis or¢camentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio
financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticao constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsérios. Contribuicao de melhoria. Preco. Contribuicbes especiais. Despesa publica: conceito,
classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacéao financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico.
Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
Controle, fiscalizagdo e prestagcdo de contas. Extincdo. Execucdo. Garantias. Operacbes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagcdo financeira e orgamentaria. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL.: Aplicacao da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas:
das espécies de pena e da aplicagdo da pena. Das medidas de seguranga. Da extingdo da punibilidade.
Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o patriménio: do furto, do
roubo e da extorsao, do estelionato. Apropriacao indébita previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes contra a Administragcado Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, dos crimes praticados por particular contra a administragcdo em geral e dos crimes
contra a administragéo da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes
contra a ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agao penal publica e
privada. A denuncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdao. Jurisdicdo. A competéncia penal.
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicac¢oes
processuais (citacao, notificacao, intimacgao). Extincao da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares
e da Liberdade Provisédria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito,
publicacéo, intimacédo e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e
recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria
ambiental. Fung¢ao social da propriedade. Da ordem econémica. Desenvolvimento sustentavel. Principios
gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos.
Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de
espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA: Estrutura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo. Implantagdo e gestdo de unidades de
conservagdo. Categorias de unidades de conservagdo. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua.
Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a protegdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e sang¢des administrativas ambientais.
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Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protecéo
do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. Acao Civil Publica. Agao Popular. Desapropriacao.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicao Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: fungao publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de ALEGRETE DO PIAUi — PI, — Direitos, deveres, proibicbes e responsabilidades. 4. Etica na
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sanc¢bes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ALEGRETE DO PIAUI — PI. 6. Processo Administrativo: normas basicas.7.
Administracao Publica: financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos,
revogacao e anulagéo; sangdes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle
Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario
Nacional e Finangas Publicas

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo Complementar; principios e convencdes contabeis; plano de contas; elaboracao de
demonstracdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidacdo de
demonstragdes contabeis; avaliagdo e contabilizagdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracao do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas;
licitagdo. Analise Econémico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras;
indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis,
separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos
indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorcao e variavel; e custos
para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributaria: legislagao tributaria; IRRF; ICMS; contribuigdo social
sobre o lucro; destinacao de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagdes governamentais
- PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuicbes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacao e
desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacao basica (Lei n°®
4.320, de 17 de margco de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orgcamentarias: interferéncias passivas e mutacoes
ativas; plano de contas da administragcdo federal; sistematica dos eventos; balancos financeiros,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964 e alteragdes posteriores. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperacao da anestesia. 4.2 Central de material
e esterilizagdo. 4.3 Atuagao nos periodos pré-operatoério, trans-operatério e pds-operatorio. 4.4 Atuagao
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material
estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoénica. 5
Nocdes de controle de infeccao hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de
materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de
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enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1
Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, nao transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagbes compulsodrias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de
seguranga no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia
no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos
Contabeis; Classificagbes e Registros Contabeis; Operagcdes com Mercadorias; Avaliacdo de
Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliagcdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido;
Encerramento de Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinacdo do
Resultado; Demonstracdes Contabeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orgamento Publico; Tipos de
Orcamentos; Principios Orgamentarios; Elaboracao e aprovagao do orcamento; Créditos Orcamentarios e
Adicionais; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Balangos Publicos e Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais; Prestagcao de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade
Fiscal.

34



http://www.estudegratis.com.br

2 Y" ' ESTADO DO PIAUI
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE n Rua Maximino Ribeiro 104 - Centro
AW Alegrete do Piaui - Piaui
Alegrete continua para todos

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRIGCAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: ,
Caddigo , portador da necessidade especial , requer a
Vossa Senhoria condigbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, conforme Edital n® 001/2017, anexando para tanto laudo
médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

ALEGRETE DO PIAUI (PI) de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacao da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO V ,
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 19.09.2017
PERIODO DE INSCRICOES. 25.09.2017 A 15.10.2017
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 25 A 29.09.2017
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO 03.10.2017
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 04 A 07.10.2017
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 10.10.2017
PRAZO PARA VALIDACAO DAS INSCRICOES QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS
DE ISENCAO INDEFERIDOS. 11 A 16.10.2017
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO
DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO NO PORTAL DO CANDIDATO 13.11.2017
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 19.11.2017
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 20.11.2017
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 21 A 23.11.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 27.11.2017
RESULTADO PARCIAL 28.11.2017
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 29, 30.11.2017 A 01.12.2017
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 05.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 06.12.2017
REMESSA DOS TITULOS 07 A12.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 29.12.2017
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TITULOS 30.12.2017 A 01.01.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 04.01.2018
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

05.01.2018
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] ANEXO VI ]
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n°® 001/2016
— PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI , de de 2017 relativo ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a
seguinte documentagao:

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE
DO PIAUI - PI, de de de 2017, e de que minha solicitagcdo somente sera aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital
1)
2)
3)
4)
)

ALEGRETE DO PIAUI (PI), de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(conforme disposto na Lei Municipal n° 249, de 29 de agosto de 2017)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

ATRIBUIGCOES: Realizar/participar de: estudo social, atendimento individual e em grupo;
acolhimento e reinsercao social; orientagdo para beneficios; orientacdo domiciliar; visita domiciliar;
oficina terapéutica; atividades comunitarias. Participar de reunides técnicas e administrativas e de
estudos de caso. Elaborar/atualizar projetos terapéuticos; atuar em equipe multidisciplinar e
supervisionar estagiarios e residentes.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ATRIBUIGCOES: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperagao do
paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude. Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas,
que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planas a implantagdo, manutengao
e funcionamento de programas e projetos relacionados a saude. Planejar programas de bem-estar
social e promover a sua execucgao; executar, planejar diagnosticar e supervisionar a solugao de
problemas sociais. Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de
sociabilizagado e de melhorias de qualidade de vida, bem como, buscar garantir o atendimento das

necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais e econémicos.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUIGOES: Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes
e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgaos do Poder
Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos
da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orgcamentaria; avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgéos publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes
e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
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orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagao de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao da
Administracdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangbes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar
informacdées com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagédo como
instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da
Administracdo Indireta; criar comissbes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal; promover
medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administragao Publica Municipal; participar dos Conselhos
de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacao e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada 6rgéo; proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo e ao controle financeiro
dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por
uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal
de Alegrete do Piaui, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO - ESF

ATRIBUICOES: | - realizar assisténcia integral (promogao e protegcao da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes; lll
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; IV - supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
V - contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
AC.D e THD e VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Realizar consulta de enfermagem e solicitar medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigbes legais da
profissdo; Executar no nivel de sua competéncia as agbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e coordenar a criagao de grupos
de educacgao em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver
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acdes de capacitagao dos ACS e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcgdes junto ao servigo de saude; Participar do processo de programacédo e planejamento das
acdes e da organizagao de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle social;
realizar agdes educativas, individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares; Promover e
participar de acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e
outras equipes de saude; contribuir, participar, e realizar atividades de educacédo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados
em coma, em choque, em aparelhos de respiragédo artificial e daqueles, cujas condigdes de
saude, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e
orientando a sua execucgao; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa,
ensino, e educagao sanitaria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagdes e
prescricdes médicas; participar da execugado de programas praticos de ensino e treinamento;
dirigir e controlar o funcionamento das salas de operacgdes, de parto e de material esterilizado;
orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do material
destinado ao centro cirurgico e obstétrico, de material esterilizado as diversas unidades do
hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar assisténcia a
parturiente e a puerperal atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao
paciente em estado grave; priorizar o atendimento aos pacientes criticos, atendidos em primeiro
lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o rapido e adequado
atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro
ao paciente grave; manter em observagdo o paciente por um periodo, conforme as normas
regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes conforme
protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da
profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade-de Saude; executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idosos; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengao na atencao basica, definidas na mesma Norma Operacional de Assisténcia a Saude
- NOAS/2001; organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para a
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; assessorar o Secretario de Saude, executar outras atividades
afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital.

ENFERMEIRO - VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento, execu¢do e acompanhamento de
atividades/agdes de VIGILANCIA EM SAUDE; distribuir as tarefas aos seus auxiliares,
fiscalizando e orientando a sua execucgao; facilitar o desempenho de suas atividades
assistenciais, pesquisa, ensino, e educagao sanitaria; participar da execugao de programas
praticos de ensino e treinamento; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades

‘
I
)
N

40



http://www.estudegratis.com.br

& ' ‘ ESTADO DO PIAUI
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE -‘ Rua Maximino Ribeiro 104 - Centro

ﬂW Alegrete do Piaui - Piaui
Alegrete continua para todos

de Saude; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na atencéao
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS/2001; organizar e
coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agbes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Controle de Endemias e Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; assessorar o Secretario de Saude,
executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO — APOIADOR PMAQ

ATRIBUIGOES: Fomentar a execucéo do Programa Nacional de Melhoria e da Qualidade da
Atencao Basica-PMAQ na rede atencao basica da saude; Articular a ampliacédo do acesso e a
melhoria da qualidade da atengdo basica, com garantia de um padrao de qualidade comparavel
em nivel local, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acoes
governamentais direcionadas a Atencédo Basica em Saude. Criar estratégias de organizagao do
PMAQ na rede de atencgéo basica, apoiando a sua execugao nas quatro fases do programa, as
quais se complementam e que conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e da
qualidade da Atencdo Basica, quais sejam: Adesao e Contratualizagdo, Desenvolvimento,
Avaliacdo Externa e Recontratualizagéo.

FISIOTERAPEUTA AMBULATORIAL

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico, desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitagcdo junto com equipe multiprofissional de saude nas
diversas areas assistenciais. Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia a saude. Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungdo de Fisioterapia,
objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica; Executa outras atribuicbes compativeis

com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA - NASF

ATRIBUIGOES: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acoes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF;
desenvolver agcbes de promogao e protecdo a saude junto as ESF — cuidados com o corpo:
habitos orais, amamentacgao, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o
acompanhamento de criangas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acbes de
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e
capacidade instalada das USF; desenvolver acbes de reabilitacdo priorizando o atendimento
coletivo; desenvolver acgdes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais, etc.
realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar
suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
— realizar discussao e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos
e acoes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de
deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida
diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual, desenvolver ac¢des de
reabilitacdo baseada na comunidade — RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da
comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacées

41



http://www.estudegratis.com.br

& ' ‘ ESTADO DO PIAUI
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE -‘ Rua Maximino Ribeiro 104 - Centro

ﬂW Alegrete do Piaui - Piaui
Alegrete continua para todos

oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico
realizado por outro nivel de atencao; realizar agdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar de pessoas com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO - NASF

ATRIBUICOES: Anatomia e Fisiologia dos o6rgaos da fala e audi¢cdo. Planejar, analisar e
executar atividades inerentes a fungao de Fonoaudiologia, objetivando uma eficiente assisténcia
a saude publica, unto as unidades da ESF abrangidas pelo NASF; Avaliagdo auditiva em
neonatos, criangas e adultos. Avaliacdo e reabilitagdo otoneurologica. Avaliacdo e terapia em
Processamento Auditivo Central - PAC. Avaliagéo e terapia em motricidade oral, linguagem oral e
escrita. Disfagia infantil e adulta. Sequelas neuroldgicas - nogdes de gerontologia. Nogcbes gerais
de saude Publica e Satde Mental. Etica Profissional e SUS.

MEDICO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocgado e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Il - realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins. de
diagnosticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario; VI - contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VII - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de
prevencao, promog¢ao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 0Orgaos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de obitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os
servigos de alimentacgao e nutricao; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos;
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controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrigao de suplemento nutricionais,
necessarios a complementacio da dieta; capacitar profissionais pra exercer acdes de fiscalizagao
em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecédo na area de comeércio de alimentos e nutricido nos
estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo do comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de saude e areas afins; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude;
preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdi¢ao, intimacao, coleta e multas relativas
ao descumprimento da legislacdo sanitaria no comércio de alimentos e nutrigdo dos
estabelecimentos de saude e afins;

NUTRICIONISTA AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Supervisionar a confecgéo, organizagdo e distribuicdo da alimentagdo para os
pacientes internados e alunos do programa de merenda escolar da rede municipal; checar os
mapas de controle do servico de nutricdo, as internacdes, as altas e dietas; visitar os pacientes
internados e de ambulatorio, observando a evolugdo e aceitagdo nutricional, a patologia, os
exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confec¢gao das dietas
especiais no lactario e na cozinha dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatorio
quanto a importancia da alimentagao na recuperagdo e manutencgao do estado de saude; fornecer
orientagcdo ao paciente apos alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educagao
sanitaria; colaborar com a administragdo do hospital apresentando criticas e sugestodes;
apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas de servigo do hospital, em conformidade com
as determinag¢des do Conselho de Nutricionista. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao
e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area de Educacao e
Saude; ministrar cursos de treinamento para servidores da area. Executar outras atividades afins,
a critério da chefia imediata.

OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a execugdo do Programa Bolsa Familia; Acompanhar o
desenvolvimento de acbes de coleta de dados e sistematizagcdao de informacgdes relativas ao
programa bolsa familia; auxiliar o gestor da assisténcia social na tomada de decisbes acerca do
programa bolsa familia; executar quaisquer funcdo determinada pela legislagdo federal do
programa bolsa familia no que tange a gestao e operacionalizagdo do programa.

ODONTOLOGO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacédo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencgdo integral em saude bucal, promogado e protecdo da saude, prevengao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de
doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
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demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD.

PSICOLOGO - NASF

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagbes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagao a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agcbes que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregagcao em relagao a loucura; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atengcdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades voltadas para a atencdo e prevencao a situacbes de
risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes pessoais
e coletivas intervir em situacdes de vulnerabilidades; promover e favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades.
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PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenacéo,
controle e revisdo no ambito de sua atuacao, de modo a oferecer condi¢gdes de tramitagdo mais
rapida de processos na esfera administrativa e deciséria; Propor, para aprovacao do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;
Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do
exercicio seguinte; Elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgao, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo
delegar tal atribuigdo, através de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da area administrativa e
de gestao econémico-financeira; Propor aos 6rgaos competentes a alienagcado de bens patrimoniais
e de material inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com
vistas a consecugao dos objetivos do orgéo e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
Representar o Municipio de Alegrete em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas,
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comunicagoes e intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas agdes ou
processos em que o Municipio de Alegrete seja parte ou, de qualquer forma, interessado e
naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza
juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragao de nulidade ou a
revogacao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou
com a orientagdo normativa estabelecida; Recomendar ao Prefeito a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a nao-propositura e a
desisténcia de agao, a nao-interposi¢ao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a
nao-execucao de julgados em favor do Municipio de Alegrete, sempre que assim o reclame o
interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas;
Reconhecer a procedéncia de agéo judicial movida contra o Municipio de Alegrete; Consentir o
ajuste de transacao ou acordo e a declaragao de compromisso, quitagdo, renuncia ou confissao
em qualquer agcdo em que o Municipio de Alegrete figure como parte; Orientar a defesa do
Municipio de Alegrete e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da Administracdo Indireta;
Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio de Alegrete e das entidades da Administracdo Indireta; Representar a Procuradoria
Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Alegrete; Indicar ao Prefeito Municipal a nomeacgao para os cargos de provimento em
comissao na Procuradoria Geral do Municipio; Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na
gestdo da Procuradoria Geral do Municipio.

PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA)

ATRIBUIGOES: Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino da zona urbana; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e desenvolvimento profissional.

PROFESSOR NIVEL Il (ZONA RURAL)

ATRIBUIGOES: Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino da zona rural; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacgao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e desenvolvimento
profissional.

PROFESSOR DE LINGUAGENS (LINGUA PORTUGUESA)

ATRIBUIGOES: Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

‘
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PROFESSOR DE LINGUAGENS (LINGUA INGLESA)

ATRIBUICOES: Vivenciar uma experiéncia de comunicacdo humana, pelo uso de uma lingua
estrangeira, no que se refere a novas maneiras de se expressar e de ver o mundo, refletindo
sobre os costumes ou maneiras de agir e interagir e as visdes de seu proprio mundo,

possibilitando maior entendimento de um mundo plural e de seu proprio papel como cidadao de
seu pais e do mundo.

PROFESSOR NIVEL Il (CIENCIAS

ATRIBUICOES: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento
profissional.
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PROFESSOR NIVEL Il (MATEMATICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
lanejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional

PROFESSOR NIVEL Il (EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
lanejamento, a avaliagcao e desenvolvimento profissional

PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA/ESPECIAL

ATRIBUICOES: Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os
alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas adequadas as necessidades especificas e ao
seu desenvolvimento global; Promover a existéncia de condicées na escola para a inclusao sécio-educativa
dos alunos com necessidades especiais; Colaborar na promog¢ao da qualidade educativa, nomeadamente,

nos dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do
ambiente educativo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentagao; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que

‘
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favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagbes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades

extraclasse; participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas,
preencher fichas e controlar atendimentos, fazer organizacdo de pastas, arquivos e ficharios,
promover anotagdes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia
dos funcionarios, efetuar o registro e controlar a movimentacdo de documentos, atender ao
publico e prestar informacgdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; Executar
e controlar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; coordenar, controlar e
supervisionar a escrituragao de contas correntes e slips; supervisionar a elaboracao de balangos e
levantamentos de balancetes patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar dados para
elaboragdo de relatdrios e propostas or¢camentarias; supervisionar os servigcos de extracao,
registro e controle de empenho, verificando a classificacéo e a existéncia de saldos nas dotagdes;
verificar o equilibrio entre receita e despesa; administrar almoxarifado executando o controle de

entrada e saida de mercadorias e materiais, mantendo escrituracao proépria, executar outras
atividades administrativas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar acbes de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengédo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgidao dentista elou o THD
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizara agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e executar outras tarefas correlatas

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES: auxiliar e controlar os indicadores das manifestacbes epidemiolégicas e outras
fungcbées dentro da comunidade; ajudar na prevengdo e monitoramento dentro das regides

abrangidas pelos agentes; Visitar residéncias dando informacdes de saude basica, verifica focus
de contaminacdes;
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar acbes de promogao e prevencdao em saude bucal para as familias
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengédo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista elou o THD
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagiao dos equipamentos
odontoldgicos; organizara agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
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a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

ATRIBUIGOES: Mediacéo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo socioeducativo; alimentagdo de sistema de informacao
sempre que for designado; atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o coletivo com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
registro da frequéncia dos jovens, registro das agbes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; desenvolvimento de oficinas
esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de
Orientacao Profissional de Jovens; mediagcao dos processos coletivos de elaboragao, execugéao e
avaliacdo de Plano de Atuacgédo Social e de Projetos de Agédo Coletiva de Interesse Social por
jovens; identificagcdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participacao de atividades de
capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execug¢ao do servigo socioeducativo.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTO-NIVELADORAS

ATRIBUIGOES: Operar Maquinas-tratores de pneu ou esteira, bem como, moto-niveladoras;
efetuar verificacbes de areas sobre as condi¢cdes-e funcionamento do equipamento, comunicando
qualquer defeito para manutencdo corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do
equipamento em condi¢cdes adversas de operacao. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Todas as atividades de apoio a execucdo das atividades de Coordenador de
controle interno descritas; Autuar processo de acompanhamento das informacdes de controle;
Encaminhar os referidos documentos para o coordenador de controle interno e secretarios
respectivos para as tomadas das devidas providéncias; Comunicar ao Coordenador de Controle
Interno o descumprimento de prazos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar lancamentos
contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitir notas de venda e de
transferéncia

entre outras; realizar o arquivo de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar agdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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VISITADOR SANITARIO

ATRIBUICOES: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude; orientar a comunidade
para promog¢ao da saude; rastrear focos de doencgas especificas; promover educacao sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua e executam tarefas administrativas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolos; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos
setores da Unidade, acompanhando ou prestado informacdes. Abastecer maquinas e
equipamentos e efetuar limpeza periddica; Operar maquinas copiadoras controlando cépias
solicitadas; Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranca
das pessoas, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes;
Zelar pela seguranga da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacao; Zelar pala boa organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho. varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio; Efetuar servigos
de arrumacao, transporte e remocao de méveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos;
Fazer varricao de prédios e espacgo publicos, coletar o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em
incinerador; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugcdes estabeleci das; Informar
quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios de ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordos com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as refeigdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de refei¢des distribuidas
anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no
preparo e distribuicdo das refeicbes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrugcbes para preveni acidentes; Executa outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos diagndstico, demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao; executar atividades com vistas ao controle das doencas; desenvolver agdes de
vigilancia em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencao de
doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencgas e situagoes,
objeto de vigilancia; realizar agées de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doencgas e agravos em imoveis no Municipio; auxiliar na realizagado de inquérito epidemiologico e
demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a
higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas ag¢des de prevencdo e controle das
zoonoses e vetores de agravos como dengue, febre amarela, doenca de chagas, leishmaniose,
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hantavirose, leptospirose, tungiase (bicho de pé), simulideos (borrachudo), controle de populagao
animal e animais pecgonhentos, malaria, toxoplasmose entre outras zoonoses e vetores
emergentes, participar de agbes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar
identificacédo e eliminagdo de focos elou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar
borrifacdo em domicilio para controle de triatomineos; realizar tratamento de iméveis com focos do
Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugao de atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria;
comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados
em perfeitas condicbes de funcionamento e zelar pela sua conservagao; promover o
abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das
atividades acima descritas; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos dos problemas de saude junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude. Participar
de campanhas educativas e preventivas, distribuindo formularios informativos e educativos e

orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle da saude publica. Executa
outras tarefas atinentes a sua funcéo.
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ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Instalar e reparar circuitos elétricos em prédio; instalar lampadas, chaves de
distribuicdo, bobinas, automaticos, ventiladores e outros; substituir fusiveis, lampadas
fluorescentes, interruptores, tomadas, etc.; ligar cabos elétricos, comutadores de campainhas,
suportes fluorescentes, chaves monofasicas, bifasicas e outros; executar tarefas afins, quando o

servico o exigir. Cumprir normas e ordens dos superiores hierarquicos.
MOTORISTA D

ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condi¢gbes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem
qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a segurangca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na carga; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condi¢cao de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,

itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle
da Administracao.

‘

50



