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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP RH 2017.1, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagéo de

cadastro, mediante condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico, até a homologacao dos resultados finais, sera constituido de avaliagdo da qualificacéo
técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas
de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e classificatorio; e de afericdo da veracidade da autodeclaragéo
prestada por candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), conforme subitem 3.2.

1.3 - As provas e afericbes da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidato(as) pretos(as) ou pardos(as) seréo
realizadas nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondente, indicadas no Anexo Il.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocagao para a realizagdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital, existem Unidades da PETROBRAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme
Anexo Il, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da PETROBRAS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos
de atribui¢gdes e remuneragao encontram-se especificados nos Anexos I, Il e Ill.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo I.

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justi¢a, da Lei n°
12.764/2012 e da Lei n° 13.146/2015, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro conforme disposto no Anexo I, o qual somente sera utilizado na hipoétese do subitem
3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condigéo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) n&o envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.
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3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscrigdo, nao declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
3.1.41 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 05/09/2017 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2017.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e 3.1.3.
3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigéo.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS néao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgéo e também na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagéo de
que se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo I.
3.1.9 - Ainobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nado tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A PETROBRAS convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a)
da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela PETROBRAS, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislagdo definida no subitem 3.1.1.1 e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia,
observadas: a) as informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e de adequagbes do
ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacéo para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observado o subitem 10.2.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicacdo e
consequente eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,

contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.
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3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagado como base para a contagem do prazo para apresentagao do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizagdo da avaliagéo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, cargo/polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a
critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminacéo.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no
Anexo |.

3.2.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) autodeclarados pretos(as) ou pardos(as) nos
cargos/polos de trabalho com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014, respeitado o cadastro por cargo/polo de
trabalho e a alternancia das convocagoes.

3.2.1.2.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), sera formado cadastro conforme disposto no Anexo I, o qual somente sera
utilizado na hipotese do subitem 3.2.1.2.

3.2.2 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condigdo preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricdo, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaragao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer falsidade.

3.2.2.3 - Na hipdtese de constatagédo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulagcdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.24 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.3 - Os(As) candidatos(as) que, na inscrigéo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.2.5 - Apos a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagéo do resultado final, os(as) candidatos(as) que tenham, na
inscricdo, se autodeclarado pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas a pontuagdo requerida para

aprovagao, serdo convocados(as) para afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada, nos termos do subitem 3.2.5.1.
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3.2.5.1 - A convocagéo se dara por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente ao dobro do cadastro esperado para
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo I.

3.2.5.2 - A veracidade da autodeclaragao sera verificada por Comissao especifica designada pela Petrobras para este fim.
3.2.5.3 - Para o procedimento de verificagdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deverao
se apresentar pessoalmente perante a Comissao, sendo especificamente convocados para este fim.

3.2.5.4 - A convocacgao para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaragédo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 31/10/2017, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.5 - Os(as) candidatos(as) que nao atenderem a convocagéo para o procedimento de verificagéo tratado neste item serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico.

3.2.5.6 - O procedimento de verificagédo seré filmado para fins de registro de avaliagéo e tais filmagens serdo de uso exclusivo
da Petrobras. Seréo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que se recusarem a assinar o
termo de autorizagao da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagéo.

3.2.5.7 - Para aferigdo da veracidade da autodeclaragcédo serao considerados pela Comissdo apenas os aspectos fenotipicos
dos(as) candidatos(as).

3.2.5.8 - A Comissao Especifica sera composta por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.2.5.9 - Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissao avaliadora.

3.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissdo avaliadora serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

3.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissédo avaliadora sera comunicado(a)
dessa situagao no site da Fundagéo Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a afericdo pela Comissao.

3.2.5.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a divulgagao no site da
Fundacao Cesgranrio da decisdo quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar recurso.

3.2.5.11.2 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.11.3 - Ap6s o periodo indicado no subitem 3.2.5.11.1, ndo ser&o aceitos recursos adicionais.

3.2.5.11.4 - Os recursos serado analisados por Comité Recursal especifico, designado pela Petrobras e composto por 5 (cinco)
membros.

3.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido por pelo menos 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.2.5.11.6 - As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a).

3.2.511.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacédo de
candidato(a) na condi¢ao de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisdes.

3.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Comissdes avaliadoras previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.5.13 - As avaliagbes das Comissdes previstas neste item quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como
preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificagdo e aprovagéo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opgéo e também na
listagem de classificagao geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgao, observado os limites previstos
pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e Anexo |.

3.2.7 - Somente figurarao na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) no presente
Processo Seletivo Publico, o(a) candidato(a) que:

a) tiver se autodeclarado como preto(a) ou pardo(a) no momento da inscrigao;

b) for aprovado(a) na etapa de qualificagdo técnica e obtenha classificacdo que o(a) habilite para a etapa de verificacdo da

autenticidade da autodeclaragao, conforme subitem 3.2.5 deste Edital;
a4
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c) tiver a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissédo avaliadora, conforme subitem 3.2.5 e seguintes deste
Edital;

d) for abrangido(a) pelo cadastro, nos termos do previsto pelos subitens 3.2.1.2.1, 10.2 e Anexo | deste Edital;

€) cumprir todos os demais atos previstos neste Edital.

3.2.8 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.9 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

3.2.10 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que nao forem providas, seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificagédo por cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto
n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo lll.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admissédo ou readmissao.

5.3 - Alinscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo de 15/08/2017 a 04/09/2017, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, sera de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de
nivel médio e de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o cargo de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o mesmo boleto bancario.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacgdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 15/08/2017 e 23h e 59min do
dia 04/09/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apdés a data de vencimento

implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.
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ATENGAO: a) a inscrigdo s6 sera valida apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento; e b) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a PETROBRAS nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via internet néo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial ou lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.31 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 04/09/2017 (mencionando Processo Seletivo
Publico PETROBRAS PSP RH 2017.1), confirmando sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesmaf(s).

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no Requerimento de Inscrigdo.

5.4.3.3 - O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
PETROBRAS nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 - A documentacgéao devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscrigéo, pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as
provas, exceto quando seu cargo/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo II.
A opgéao de cidade de provas somente ocorrera em cargos cujo polo de trabalho seja Sudeste no qual o(a) candidato(a) devera
indicar a cidade de provas de sua preferéncia, dentre as opgdes Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santos/SP ou Vitéria/ES.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizagcéo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscrigéo.

5.8 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigao via internet, de 15 a 17/08/2017, ocasido em
que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangbes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencédo de pagamento do valor de inscrigéo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgao gestor do Cadastro Unico.

5.12 - Nao seréo aceitos, apos o envio, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.
6
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5.13 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentagéo, ou
a solicitagado apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagéo automatica deste processo de isengéao.

5.15 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
23/08/2017, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 24/08/2017, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos contestagéo, sera
divulgado no dia 29/08/2017, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 29/08 a 04/09/2017, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isengao do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderédo efetuar a
inscrigdo, no periodo de 29/08 a 04/09/2017, e efetuar o pagamento até a data de vencimento do boleto bancario.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacg&o de Inscrigdo, a partir de 27/09/2017, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressado do Cartao
de Confirmagéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigagéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; niimero do
documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que demande tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao cargo/polo de trabalho, cidade de provas e/ou em relagdo a sua eventual
condicdo de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as)
deverao entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial
de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 ou 29/09/2017.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdao ser corrigidos no endereco eletrbnico da FUNDAQAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢gdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
PETROBRAS PSP RH 2017.1, até o terceiro dia util apés a aplicagao das provas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7.1 - Para o cargo de nivel superior

7.1.1 — ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questbes) e de Lingua Inglesa (10 questbes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questbes;

BLOCO 2, composto por 15 questbes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.
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7.1.1.1 - Apos a primeira etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em fungéo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de nivel médio

7.21 — ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, totalizando 60 questbes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questbes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.2.1.1 - Apds a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serao classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em fungédo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) for mais idoso(a).

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas terdo duragéo de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos para o cargo de nivel superior, tendo por base os contetidos programaticos especificados no Anexo IV.

8.2 - A PETROBRAS define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢do disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
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pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartido de Confirmagéo de Inscrigéo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartées de Confirmacao de Inscrigdo.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizagdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apos a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartéo
de Confirmagéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagéo das
provas e assinar, no espacgo devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta. Serao consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

8.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das

mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar mdo de meios ilicitos
para realizagédo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscrigdo ou nas listas de alocagao
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presencga e o respectivo
Cartao-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista por meio de detectores de metais; e |) apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver
armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que nido atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
que ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante nao
realizara as provas.

8.23 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da PETROBRAS, informagdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteuidos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

9.1.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 02 e 03/10/2017.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo

de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
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CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o ser&o aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgagao dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrbnicos www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas por
cargo/polo de trabalho, observado o disposto nos subitens 3.1.1.1.1 e 3.2.1.2.1.

10.3 - As convocagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no
DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PETROBRAS.

10.4 - Candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em numero superior ao
quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de comprovagédo de
requisitos e de qualificagédo biopsicossocial na condi¢cao de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacéo de requisitos e de qualificacdo biopsicossocial, a admisséo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condigao de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A\) candidato(a) convocado(a) na condigdo de suplente sera dada ciéncia de tal condig&o.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo
do Edital de homologagéao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
PETROBRAS.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de comprovagéo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da PETROBRAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
PETROBRAS, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 € no Anexo lll
deste Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e coépia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; ¢) Comprovante de votacédo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima eleigéo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Org&o de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2(dois) anos da data corrente).

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A n&o apresentagao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admisséo, implica a eliminagao
automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na PETROBRAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituigdo Federal, devendo o(a)

candidato(a) assinar declaragéo especifica.
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11.4 - O(A) candidato(a) que n&do atender a convocagao para comprovagao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (irés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminagéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovagao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverédo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizagdo da comprovagao dos requisitos, constando
as seguintes informagbes: nome e enderegco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho,
classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentagéo e/ou documentos que poderéo, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversao da eliminagao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.1 - A qualificagédo biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: avaliagdo psicolégica e
exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
PETROBRAS, de acordo com a classificagéo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e de
avaliagao psicoldgica, ambos eliminatdrios e de responsabilidade da PETROBRAS.

12.3 - Avaliagao Psicologica.

12.3.1 - A avaliagédo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencao de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela PETROBRAS em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada por profissionais especializados indicados pela
PETROBRAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliacdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condig¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados seréo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagcdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, fungdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio do respectivo cargo, na PETROBRAS, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo
ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nessa fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informagbes sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagdo Psicoldgica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou nao, a seu critério, contra a eliminagdo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos
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12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo desse e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegéo geral,
exames dos sistemas neurologico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagéo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio do respectivo cargo nao pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na PETROBRAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica sé sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagcdo de sua
eliminagéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo nos exames médicos.

12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da PETROBRAS que conduziu a realizagdo de qualificagdo biopsicossocial ou a
comprovagao dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacdo e/ou documentos que poderao, a critério da
Comisséo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admissao ou readmisséo, na data definida pela PETROBRAS.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternadncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n° 12.990/
2014.

13.3 - A admissdo ou readmissdo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida em 13.1, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissdo e que ndo atender a convocagéo sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital até na data definida pela
PETROBRAS implica a eliminagédo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apds a admissédo ou readmissdo, a alocagdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na
inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da PETROBRAS, n&o estando obrigatoriamente

vinculada a ordem de classificagdo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.
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14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragao, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderao receber os seguintes beneficios: a)
beneficios educacionais; b) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontolégica, psicolégica e hospitalar) e beneficio
farmacia; c) plano de previdéncia complementar, opcional; d) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas
com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); e) participagéo nos lucros e/ou resultados; e f) complementacdo do auxilio
doenca.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinag¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a PETROBRAS podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admiss&o ou readmissao
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios e as
normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanga.

15.3 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da PETROBRAS (www.petrobras.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servigo, os(as) empregados(as) da PETROBRAS podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federagédo, independentemente do local de sua admiss&o ou readmissao.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que néo a
atender, no prazo estipulado pela PETROBRAS, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na PETROBRAS assinarao contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as
Normas de Recursos Humanos, ao Coédigo de FEtica (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-
corporativa/instrumentos-de-governanca/codigo-de-etica), ao Guia de Conduta da Petrobras
(http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-de-governanca/guia-de-conduta) e aos planos
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PETROBRAS.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagéo, cursos de aperfeicoamento, cursos de poés-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da PETROBRAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - As convocacgdes realizadas apos a homologagéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico se dardo por
documento de convocagéo enviado via postal com aviso de recebimento.

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego na FUNDACAO CESGRANRIO até 10 (dez) dias Uteis antes
da divulgagéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a PETROBRAS qualquer
alteragdo de enderego, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo

Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP RH 2017.1 - Atualizagdo de enderego”, para o enderego a seguir:
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COMPARTILHADO/CSA/SPE/SRB - Av. Republica do Chile, 65 - 15° andar - Sala 1501 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP
20031-912.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitagdo de alteragdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF; e d) cépia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - Sa0 de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da néo atualizagao de seu endereco.
15.13 - A PETROBRAS néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admiss&o ou readmissdo em
polos de trabalho para os quais n&o haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a realizagdo de novo
Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que:
a) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo de trabalho de destino; e b) ndo existam candidatos(as) em
cadastro vigente no polo de trabalho Nacional.

15.14.1 - Os(as) candidatos(as), observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as),
mediante documento especifico, quanto a sua concordancia de alteragdo de polo de trabalho.

15.14.1.1 - O(a) candidato(a) que ndo concordar com a alteragado de polo de trabalho permanecera no cadastro do polo de
trabalho para o qual foi aprovado(a).

15.14.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde com a alteragdo de seu polo de trabalho, sera oferecida a
alteracado do polo de trabalho para o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior no cadastro.

15.14.2 - A escolha do polo de trabalho de origem considerara o critério de proximidade geografica entre o polo de trabalho de
origem e o polo de trabalho da unidade demandante.

15.15 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos seréo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

JOSE LUIZ MARCUSSO

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2017.1
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

Cargos Polos de Trabalho L VEres | CEeESIGUEREERD | ‘
AC' | PPPZ  PCD® @ Total AC'  PPP? | PCD® | Total |
ALTO DO RODRIGUES 1 0 0 1 3 1 1 5
MOSSORO 1 0 0 1 3 1 1 5
Médico(a) do Trabalho Junior
NATAL 1 0 0 1 3 1 1 5
RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho Junior RIO DE JANEIRO 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Inspe¢do de Equipamentos e Instalagdes Junior | SUDESTE 9 2 1 12 45 12 3 60
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Caldeiraria ESTADO DE ALAGOAS 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Elétrica SUDESTE 11 3 1 15 56 15 4 75
MOSSORO 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Instrumentagdo
SUDESTE 3 1 1 5 18 5 2 25
SAO MATEUS 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Mecénica
SUDESTE 15 4 2 21 78 21 6 105
ESTADO DE SERGIPE 2 1 0 3 11 3 1 15
Técnico(a) de Operagdo Junior SAO MATEUS 1 0 0 1 3 1 1 5
SUDESTE 55 15 4 74 277 74 19 370
ESTADO DO AMAZONAS 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Seguranga Junior SAO MATEUS 1 0 0 1 3 1 1 5
SUDESTE 13 4 1 18 67 18 5 90

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PPP= Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2017.1

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES ‘ CIDADES DE PROVAS ‘
ALTO DO RODRIGUES Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN ou Guamaré/RN Natal/RN
ESTADO DE ALAGOAS Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo Miguel dos Campos/AL Maceid/AL
ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Carmdpolis/SE, Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM
MOSSORO Mossoré/RN Natal/RN
NATAL Natal/RN Natal/RN

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou

Seropédica/RJ Rio de Janeiro/RJ

RIO DE JANEIRO

SAO MATEUS Linhares/ES ou Sdo Mateus/ES Vitdria/ES

Anchieta/ES, Angra dos Reis/RJ, Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Duque de
SUDESTE Caxias/RJ, Guaruja/SP, Itaborai/RJ, Itanhaém/SP, Macaé/RJ, Rio de
Janeiro/RJ, Santos/SP, Seropédica/RJ ou Vitdria/ES

Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RlJ,
Santos/SP e Vitdria/ES.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH 2017.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéao de nivel superior, bacharelado, em Medicina,
e certificado de conclus&o de curso de especializagdo em nivel de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢ées: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas meédicos e de saude ocupacional,
ergonomia e vigilancia epidemiolégica, orientando com relagéo a preservacdo da saude; atuar na analise de incidentes, desvios de saude e
acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas; atuar no processo de contratagdo, auditoria e avaliagdo da qualidade de
prestacéo de servicos médicos, em conformidade com as diretrizes, regulamentagéo e praticas de mercado relativas a saude suplementar.
Remuneracéo: salario basico de R$ 5.749,30 com garantia de remuneragdo minima de R$ 9.786,14.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que:

a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos
para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educagao
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-pdf&category_slug=maio-2016-
pdf&Itemid=30192); ou

b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo
correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, complementado por curso de qualificagdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢des: executar e participar de agdes assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial, e em situagdes de
urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar, e de a¢cdes de promogéo de saude, higiene ocupacional, ergonomia e saude
ambiental.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.179,85 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.681,63.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Eletroeletronica, Eletromecanica,
Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Mecanica, Mecéanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Quimica ou Soldagem,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das atividades de inspegbes em operagdo, manutencdo, fabricacdo ou montagem de
equipamentos, dutos e instalagdes, calibragdo de instrumentos de inspegéo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e metalograficos, testes de
pressao, de calculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional e acompanhamento de tratamento térmico,
utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

Remuneragao: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Mecanica, Mecatronica,
Metalurgia ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das tarefas de manutencao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagéo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - ELETRICA
Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrdnica, Eletromecanica ou Eletrotécnica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.
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Exemplo de atribuigdes: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes e a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Remuneragao: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - INSTRUMENTAGAO

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagéo Industrial, Eletronica, Eletroeletronica, Mecatrénica
ou Metrologia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagéo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagédo pertinentes e executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos.

Remuneragao: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragédo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANICA

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Manutengao de
Aeronaves, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de Aeronaves, Mecénica de Precisdo e Soldagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das tarefas de manutencao corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinente e; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.

Remuneragio: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Automacéo Industrial, Construgdo Naval,
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutengéo
Automotiva, Manutencao de Aeronaves, Manutengdo de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica, Mecéanica de Aeronaves, Mecanica
de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gas, Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeracéo e Climatizagéo, Sistemas a
Gas ou Soldagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar das atividades de operagédo das instalagdes, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisoérios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais,
observando a existéncia de anormalidades; atuar no processo de manutencdo suprindo as necessidades de primeiro nivel, direcionados as
demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as corregdes.

Remuneragao: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel médio acrescido
de diploma ou certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo de atribuigdes: executar e participar de estudos, avaliagbes e inspec¢des das condi¢cdes de trabalho, quanto aos aspectos de
seguranga, e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos,
normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na condugdo de veiculos automotores, especificamente nas atividades de
prevengao ou mitigagdo de acidentes e execugéo do plano de respostas de emergéncias.

Remuneragao: salario basico de R$ 2.626,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.436,38.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo textual. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagéo, conotagéo, polissemia e ambiguidade. Emprego dos sinais
indicativos de pontuagéo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessao e parénteses. Emprego do acento indicativo
de crase. Coesao e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia ldgica entre as partes do texto (coesao referencial,
lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Relagdes de coordenagéo, correlagéo e subordinagéo entre
oracoes e termos das oracdes. Colocagédo pronominal dos pronomes obliquos atonos (prdclise, mesdclise e énclise). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA
Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteddos semanticos.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo textual. Pontuagdo: emprego da virgula. Emprego do acento indicativo de crase. Ortografia (escrita correta das palavras e
acentuacdo grafica - em conformidade com o novo acordo ortografico). Colocagdo pronominal dos pronomes obliquos atonos (proclise,
mesoclise e énclise). Uso dos pronomes relativos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Uso das palavras: porque, por que, por
qué e porqué, que, se, ha e a. Classes das palavras e suas fungdes sintaticas

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Relacgdes entre conjuntos; Fungdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdes de 1°
grau. Equagbes Polinomiais reduzidas ao 2° grau. Equagdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; Analise Combinatéria: permutacao,
arranjo, combinagdo. Eventos independentes; Progressao Aritmética. Progressdo Geométrica; Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares;
Trigonometria. Geometria Plana. Geometria Espacial; Geometria Analitica: equagao da reta, parabola e circulo; Matematica Financeira: capital,
juros simples, juros compostos, montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1 - Prevengéo, diagnodstico, caracterizagéo, tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, Doengas do Trabalho e das Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho,
Medicina de Viagem, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagdo Compulséria e Doengas endémicas.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo
Brasileira relativa @ Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagéo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepgéo e
de Correcédo. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de
informagéo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protegéo respiratéria(PPR); Exposigao ao ruido; Programa de conservagao
auditiva; Exposigdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagbes ionizantes e néo ionizantes;
Principios de radioprotegéo; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de Prevencgdo a Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB);
Limites de tolerancia e de exposi¢cao (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposicéo e Risco Ocupacional; Riscos a saude
associados aos agentes quimicos, fisicos, biologicos e riscos ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e
Derivados. Promogdo da Saude e Prevengédo de Doengas. Niveis de Atengdo a Saude: Atencdo Primaria, Promocdo da Saude e Protegao
Especifica, Atengéo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saude
Ambiental. BLOCO 2 - Organizagdo do Trabalho: Conceito de trabalho; Organizacdo de trabalho; Globalizagédo e reestruturagéo produtiva;
Introdugcdo de novas tecnologias; Automagao e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e
depresséao; Drogadigéo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas organizagoes
representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho; Acordos e Negociagdes Coletivas. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias
Médicas: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n°® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento
Técnico. Gestdo de Atendimento as Multiplas Vitimas. Diagnostico e Tratamento inicial das Doencas de maior Prevaléncia na Populagéo.
Bioestatistica: Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a
Saude do Trabalhador. Séries histéricas, Vigitel e PNAD-SAUDE. Biosseguranga: Diretrizes gerais para o trabalho em contengéo com material
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biologico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Sistemas regulatorios referentes a
Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugbes e Portarias da ANVISA, Instrugcdes Normativas
da CTNBIO, NR-32 do MTE). BLOCO 3 - Gestdo em Saude e Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional: Normas de
Certificagdo em SMS; Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude (SMS). Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP
(Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes, Instrugées normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes. Legislagdo em Saude e Seguranga
no Trabalho: Normas Regulamentadoras; Portaria MTE n° 3.214/1978 e suas alteragdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST)- DECRETO N° 7.602/2011; Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais;
Convengéo n° 139 - Prevencgéo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157,
de 02/07/91); Convengéo n°148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagédo do Ar, ao Ruido, as
Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n® 93.413, de 15/10/86); Convengéo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n°
1254, de 29/09/94); Convengéo n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho ( Decreto n° 127, de 22/05/91). Legislagao para inclusédo de pessoa
com deficiéncia: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 06/07/15). Legislacdo relacionada a planos e seguros privados de
assisténcia a saude: Lei n° 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e Instru¢des Normativas da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar; Diretrizes e Regulamentagéo Relativa a Saude Suplementar. Nogbes de auditoria médica. Nogdes de Direitos
Civil e Criminal relacionados a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1 - Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias
Clinicas. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 e suas atualizagdes. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Riscos
Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. Conceitos e Principios de
Epidemiologia: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas de notificagdo compulsoéria. Equipamentos de Protegao
Individual e Coletiva - EPl e EPC. Nogdes de Toxicologia da Industria de Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Fundamentos de Gestao
de Segurancga, Meio Ambiente e Saude. Programas de Promogéo da Saude. Politicas publicas de saude do Adulto. Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho, Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizagbes. BLOCO 2 - Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. Principios de Biosseguranga em Saude. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais e
Equipamentos de Saude. Farmacologia Aplicada a Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei Federal N°
7.498/86) e suas atualizages. O Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Imunizagéo do adulto.
Rede de frios. BLOCO 3 - Anatomia e Fisiologia Humana. Atuagdo da Enfermagem nos aspectos Sociais e Psicolégicos da salude do
trabalhador. Enfermagem Clinica. Enfermagem em Saude Publica. Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem. Nogdes de
Nutricdo e Dietética. Organizacao, Estrutura, Finalidades e Atribuicdes do Servigco de Saude do Trabalhador. Microbiologia e Parasitologia. Lei
Organica da Saude (Lei n. ° 8.080 de 1990 e suas atualizagdes).

TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES JUNIOR

BLOCO 1 - Eletroquimica; Desenho Técnico; Dilatagéo térmica; Sistema Internacional de Unidades; Estatica; Dinamica; Metrologia; Fungdes
Quimicas; Medigao de temperatura e suas escalas; Conversao de Unidades. BLOCO 2 - Ago Carbono - Diagrama de Equilibrio; Hidrostatica;
Eletricidade basica; Ondas mecanicas e eletromagnéticas; Reagdes de oxido-redugdo. BLOCO 3 - Transferéncia de calor; Estequiometria;
Hidrocarbonetos; Soldagem - Eletrodo revestido e TIG; Mudangas de estado; Calorimetria.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - CALDEIRARIA

BLOCO 1 - Tecnologia Mecanica; Ensaios de materiais; Resisténcia dos materiais; Conceitos de Manutengéo; Processos de Fabricagao;
Processos de soldagem; Metrologia. BLOCO 2 - Metalurgia (somente diagrama ferro-carbono); Metalografia (morfologia basica de ago carbono
como ferrita, perlita e cementita); Tratamentos térmicos; Materiais de construgdo mecanica. BLOCO 3 - Desenho técnico; Ajustagem e controle
geométrico; Sistemas da qualidade; Organizagéo do trabalho e normas técnicas.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR — ELETRICA

BLOCO 1 - Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. Nogdes basicas de circuitos elétricos
de corrente continua. Nogdes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz e valor de pico.
Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e
trifasicos: tenséo de linha, tenséo de fase e ligagao estrela/triangulo. Nogdes basicas de eletromagnetismo. Funcionamento basico e aplicagao
de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo. Dispositivos de protecédo
de baixa tens&do. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de
protecéo individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretacdo e analise de projetos elétricos. BLOCO 2 - Fundamentos de Medidas
elétricas. Utilizagado de instrumentos de medigéo e testes elétricos: corrente, tenséo, poténcia e isolagdo. Funcionamento basico e aplicagédo de
retificadores, baterias e no-braaks. Instalagées elétricas de baixa tensdo. Redes aéreas e instalagbes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv. BLOCO 3 -
Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Conceitos basicos
de sistemas de protegao contra descargas atmosféricas (SPDA). Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410. Conceitos basicos de
manutencao elétrica. Conceitos basicos de eletrbnica analdgica e digital. Conceitos basicos de diagramas ldgicos. Conceitos basicos de
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automacéao industrial. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagbes e servicos em eletricidade. Conhecimento da
Norma Regulamentadora NR-10 Seguranga em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR — INSTRUMENTAGAO

BLOCO 1 - Nogdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario Internacional de
Metrologia (VIM). Transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de controle
pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solenoides, indicadores de posicéo e filtros reguladores).
Conhecimento da documentagéo basica de projetos de instrumentacdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagdo, diagramas de interligagédo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagéo e
listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. Nogdes de medicédo, definicdes e unidades de pressado, temperatura, nivel, vazao,
massa e densidade. Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. BLOCO 2 - Nogdes de
controladores légicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programacéo (ladder e diagrama de blocos). Nogdes de controle de
processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). Nogbes de arquitetura de redes industriais de comunicagéo. Nogbes de sistemas
instrumentados de seguranca. BLOCO 3 - Conhecimentos basicos em eletrbnica analdgica e eletronica digital. Nogdes de mecanica dos
fluidos. Nogdes de saude e seguranca do trabalho. Nogdes de dimensionamento e selegdo de elementos primarios de medigéo (termopares e
placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). Nogdes basicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros,
densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR — MECANICA

BLOCO 1 - Metrologia, instrumentos de medicdo e sistema de ajuste e tolerancia. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecanico.
Resisténcia dos materiais. Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. BLOCO 2 - Gestdo da Manutengdo:
Manutengao Preventiva, Corretiva e Preditiva. Nogdes sobre equipamentos mecanicos: bombas, compressores, motores de combustao interna,
turbinas a vapor e turbinas a gas. Lubrificagdo. BLOCO 3 - Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de construgdo mecanica (metalicos e
ndo metalicos). Seguranga e higiene do trabalho. Nogdes de soldagem. Ensaios mecanicos e ensaios ndo destrutivos. Nogbes de
eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR

BLOCO 1 - Acidos, bases, sais e 6xidos, Reagdes de dxido-reducdo, Calculos estequiométricos, Transformacdes quimicas e equilibrio,
Condigdes de Equilibrio, Solugdes aquosas, Dispersdes, Natureza elétrica da matéria, Leis de Newton, Eletrostatica, Cargas em movimento,
Eletromagnetismo, Termodinamica Basica, Nogdes de Instrumentagéo, Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros, Nogdes de Metrologia,
Nogdes de eletricidade e eletrobnica. BLOCO 2 - Estatica, Cinematica e Dinamica, Conservagdo de Energia Mecénica, Propriedades e
processos térmicos, Maquinas Térmicas e processos naturais, Termoquimica, Radiacdo eletromagnética, Hidrostatica, Escalas de
Temperatura, Estudo dos Gases. BLOCO 3 - Nogdes de controle de processo, Nogdes de Operagdes Unitarias, Nogcdes de Equipamentos de
Processo: Bombas centrifugas e alternativas, Permutadores de casco/tubo, Tubulagbes industriais, valvulas e acessérios, Seguranga, Meio
Ambiente e Saude, Mecanica dos Fluidos, Transmisséo e transmissores pneumaticos e eletrénicos.

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

BLOCO 1 - Principios de Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; Instalages elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espagos confinados; Construgéo civil; Trabalhos em altura; Seguranga e Saude nos Trabalhos com inflamaveis e combustiveis:
requisitos minimos de seguranga e salde na realizagdo de trabalhos inflamaveis e combustiveis; prevencéo contra os fatores de risco de
acidentes provenientes das atividades de extragdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e
liqguidos combustiveis. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides;
Ficha de Informagédo de Seguranga de Produtos Quimicos; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro; Radiagbes ionizantes e nao-ionizantes; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Limites de tolerancia e de
exposigdo; Fundamentos de Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos
inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo; Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizagao Internacional
do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario. BLOCO 2 - Acidente do
trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos
dos acidentes; Comunicagao e registro de acidentes; Investigagédo e analise de acidentes; Aspectos de Seguranga no Transito com base no
Sistema Nacional de Transito. Coédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n° 9.503, de 23/09/97); Principios de analise, avaliagdo e
gerenciamento de riscos: Inspegdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranga, Meio
Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com
a OHSAS 18001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Nogbes de Desenvolvimento
Sustentavel. BLOCO 3 - Agdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengéo de Doengas Relacionadas ao
Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengéo, Preparacdo e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA
398/2008 e suas alteragdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema de
Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos;

Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal 8.127/2013).
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigdes.

DATAS

15/08 a 04/09/2017

Solicitagéo de inscricdo com isengéo do valor da mesma.

15/08 a 17/08/2017

Resultado preliminar dos pedidos de isengao do valor de inscrigdo. 23/08/2017
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo do valor de inscricao 23 e 24/08/2017
indeferida.
Divulgagéo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isengéo do valor de inscrigéo deferida, apds 20/08/2017
contestacéo.
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego eletrénico 27/09/2017
(www.cesgranrio.org.com.br).
Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento

) ) R 28 e 29/09/2017
diferenciado para realizagdo das provas.
Aplicacdo das provas objetivas. 01/10/2017
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas. 02/10/2017
Interposigcéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 02 e 03/10/2017
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco 02 a2 04/10/2017
eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Divulgagéo dos resultados preliminares das provas objetivas e convocacdo dos(as) candidatos(as) que se 31/10/2017
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as).
Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 22/11/2017
(www.cesgranrio.org.br).
Divulgagéo e homologagéao dos resultados finais 04/12/2017
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

PETROBRAS - PSP RH 2017.1

FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDEREGO

Instrugdo: Preencha este formuldrio preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:
ENDEREGO INFORMADO NA INSCRIGAO ‘

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

NOVO ENDERECO

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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