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Recife, 7 de setembro de 2017

DECRETO N° 44.972, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2017, crédito suplementar no valor de R$ 507.200,00
em favor do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO EXERCICIO DO CARGO DE
‘GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituigdo Estadual, tendo
em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n° 15.979, de 26 de dezembro de 2016, e considerando a necessidade de reforcar
dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas operacionais e de investimentos da Entidade, ndo implicando em acréscimo
ao orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2017, em favor do Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, crédito suplementar no valor de R$ 507.200,00 (quinhentos e sete mil e duzentos reais), destinado ao reforgo das dotagdes

orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos r arios ao i das
dotagbes orgamentarias especificadas no Anexo Il.

de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagéo das

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 6 de setembro do ano de 2017, 201° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 195° da
Independéncia do Brasil.

LEOPOLDO DE ARRUDA RAPOSO
Governador do Estado em exercicio

SERGIO LUIS DE CARVALHO XAVIER
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS

. ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2017 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
00309 Distrito Estadual de Fernando de Noronha
Projeto: 15.452.0082.4526 - Construgéo, Reforma e Ampliagéo de Unidades fisicas, no &mbito 9.136,09
do DEFN
4.4.90.00 - Investimentos 0241 9.136,09
Atividade: 04.126.0983.2114 - Operacionalizagao do Acesso & Rede Digital Corporativa de 41.000,00
Governo do DEFN
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 41.000,00
Atividade:  04.122.0983.4404 - Suporte as Atividades Fins do Distrito Estadual de Fernando de 427.063,91
Noronha
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 350.063,91
3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes 0241 77.000,00
Projeto: 04.122.0983.4520 - Adequagao das Instalagoes Fisicas do DEFN 30.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0241 30.000,00
TOTAL 507.200,00
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTAGAO)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2017 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
00309 Distrito Estadual de Fernando de Noronha
Atividade: 04.846.0983.0233 - Concessao de Vale Transporte e Auxilio Alimentagao a Servidores 15.000,00
do Distrito Estadual de Fernando de Noronha
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 15.000,00
Atividade: 10.302.0083.0216 - D Hospitalar e no 350.000,00
Distrito Estadual de Fernando de Noronha
4.4.90.00 - Investimentos 0242 150.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 200.000,00
Atividade: 13.391.0082.0227 - Preservagao do Patriménio Histérico e Cultural do Distrito Estadual 92.200,00
de Fernando de Noronha
3 3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0241 90.000,00
.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 2.200,00
Atividade: 27.813 0082 1612 - Desenvolver atividades relacionadas ao esporte a ao lazer no 50.000,00
Distrito Estadual de Fernando de Noronha.
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 50.000,00
TOTAL 507.200,00

V. Estabelecer que sera de responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S.A - PERPART, a criagéo de todos os instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, avaliagao curricular, recebimento
dos recursos, elaboragéo e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragao

OSCAR VICTOR VITAL DOS SANTOS
Diretor-Presidente da Perpart

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/Perpart n° 069, de 06 de setembro de 2017)
EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagao ia de 60 profissionais, sendo:

37 (trinta e sete) de nivel superior e 23 (vinte e trés) de nivel médio e/ou de nivel técnico, para atuagéo no ambito da PERNAMBUCO
PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A — PERPART, sociedade de economia mista, vinculada & Secretaria de Administragdo do
Estado de Pernambuco (SAD), observado o quadro de vagas constante do item 2.3 deste Edital e seu detalhamento no Anexo I.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa eliminatéria e Curricular, com

execugdo sob a responsabilidade da Comissao Executora.

6ria, denominada

1.4 Para a divulgagdo dos atos advindos da execugao deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico: http:/www.perpart.pe.gov.br.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderao ser usados jornais de ampla circulagao, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/Perpart no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas & Selegao Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, e devem ser preenchidas pelos critérios

de convenlenc\a e necessidade da PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A — PERPART, respeitada a ordem de
o constante da do resultado final da Selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungao, jornada de
trabalho e demais informagdes previstas no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisoes ou criagéo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a

compatibilidade da condigéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigoes da fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Serao col pessoas com ia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n°® 377
do Superior Tribunal de Justiga.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da inscrigéo, declarar
essa condigdo e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliages, critérios de aprovagao e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que n&o declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagéo geral.

2.2.6. Aclassificagao e aprovagao do candidato nao garante a ocupagéao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Ntcleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
V (Declaragéo) deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a)A i do do i enquanto pessoa com deficiéncia, observando os critérios pelo Decreto

Secretarias de Estado

Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a

ADMINISTRAGAO

Secretdrio: Milton Coelho da Silva Neto

PORTARIAS SAD DO DIA 06.09.2017
PORTARIA CONJUNTA SAD/PERPART N° 069, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A -

PERPART, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n® 44.935, de 31 de agosto de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado de
01 de setembro de 2017, e o Oficio SAD/CPP n° 027, de 14 de julho de 2017, da Camara de Politica de Pessoal; RESOLVEM:

I Abrir Seleg@o Publica Simplificada, visando a contratagao de 60 (¢ nta) pr , sendo: 37 (trinta e sete) de
nivel superior e 23 (vinte e trés) de nivel médio e/ou de nivel técnico, para atuagdo no ambito da PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S.A — PERPART, conforme detalhamento constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta que a integra para todos
os efeitos.

ao das atribuigées da fungao constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido
do certame.

2.2.11. Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderegado a
Comissdo Executora da presente selegéo.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagado no
certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.2.13. Apos a contratagéo, o nao podera utili da
a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

ia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

2.3. QUADRO DE VAGAS

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagéo de

interesse publico da PERNAMBUCO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S.A — PERPART, e tera validade de 12 (doze) meses, Fungédo Quant. Vagas Quant. Vagas PCD Quant. Total

prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco. iro Cartégi 1 0 1
lll. Os contratos serdo submetidos ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho e respeitardo o Arquiteto 1 0 1
prazo maximo de 02 (dois) anos previsto no art. 445 do referido diploma legal, admitindo-se uma tnica prorrogagao, conforme disposto Advogado 14 1 15
na Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011. i Social 14 1 15
IV. Instituir Comissao Coordenadora do Certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento da execugédo do Analista de Gestao da a 2 1 3
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira: Analista de Arqulvo e Escrituragao 1 1 2
Fiscal de 7 1 8

NOME CARGO ORGAO Auxiliar O i 5 1 6

Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais SAD 2 1 3
Camila de Sa Matias Gestora G SAD Cadista 2 1 3
Arlindo Cavalcanti de Albuguerque Neto Superintendente de Gestdo Administrativa Perpart Técnico em Gestdo da a 2 1 3
Celso Severo da Silva Gerente de Regularizagao i Perpart TOTAL 51 9 60
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3.DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. As inscrigBes serdo gratuitas e para se inscrever o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAQ”, disponivel no
Anexo Ill e também no site http://www.perpart.pe.gov.br, e encaminha-lo a Comissao Executora do Processo Seletivo, juntamente com o
“CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo VI, no periodo informado
no Anexo Il, através de SEDEX com aviso de recebimento (AR) ou de forma presencial, nos dias Uteis e de funcionamento no 6rgdo, em
sala apropriada no térreo do prédio sede da PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A - PERPART, sito & Rua Doutor
Jo@o Lacerda, n° 395, Cordeiro, CEP: 50711-280, Recife-PE, no horario de 08:00 as 12:00hs e das 13:00 as 17:00hs (com excegao
das sextas-feiras cujo horario disponivel para inscrigdo restringir- se -4 ao periodo de 08:00 as 12:00hs), acompanhado de copia dos
documentos abaixo relacionados em envelope lacrado, i com o nome do i e a fungao ao qual concorre:

a)Documento de identidade com foto;

b)CPF;

c)Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d)Quitagao com o servigo militar, se do sexo masculino;

e)Doct a oria da i@ profissional;

f) Comprovagao de Registro e regularidade junto aos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), quando for o caso;
g)Documentagéo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre;

h)Declaragao de que trata o subitem 2.2.7 deste Edital, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia emitido em seu nome.

3.1.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS’, devera ser especificado, em ordem sequencial de
o, cada um dos exigidos neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que comp&em o caderno.

3.1.2. Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o interessado devera optar por uma Unica fung&o. A ndo opgéo ou a escolha por mais de
uma fungdo, gerara a desclassificagdo do candidato.

3.2. Seréo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras i pelos érgaos i es de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo pblico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagédo (somente o modelo com foto). Para validagao
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, com excegéo da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) que pode ser utilizada como documento de identificagdo em todo o territério nacional ainda que em momento posterior
a data de validade consignada no referido documento, nos termos da deliberagéo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

3.3. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento posterior & inscrigéo.

3.4. Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as i

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

PONTUAGAO
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional na area referente a especialidade a qual 05 pontos por semestre trabalhado 35
concorre (maximo de 03 anos e 06 meses)
Experiéncia profissional em Politica Urbana e/ou voltada para o 05 pontos por semestre (maximo 20

Desenvolvimento Urbano e Ambiental
Participagao em congressos, seminarios, simpdsios e equivalentes,
nos ultimos 05 (cinco) anos, cuja validagdo devera atender aos 01 07
parametros legais aplicaveis
Curso de Capacitagao e/ou aperfeicoamento em areas correlatas as

de 02 anos)

atividades inerentes a fung&o para qual o candidato se inscreveu, com 2 por cada 20 horas/aula 20
carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula
Curso de extensao correlato a fungéo para a qual concorre, com carga
PRI 06 18
horéria minima de 30 horas
TOTAL 100 PONTOS

4.4, Na data prevista no Anexo Il deste Edital sera divulgada a Relagéo Preliminar da Avaliagao Curricular.
4.5. As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser comprovadas através de:

4.5.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste a fungdo para a qual concorre, ou;

4.5.2. Certidoes e/ou Declaragdes de tempo de servigo publico ou privado que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigéo,
com devida comprovagao através de CNPJ ou registro no 6rgao competente, datada e assinada por responsavel da unidade de recursos
humanos ou autoridade superior da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungéo para a qual
concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;

4.5.3. No caso de experiéncia como contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragao de imposto de renda, devendo constar expressamente o emprego/fungao desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungao
hado, periodo e ativit desenvolvidas;

4.5.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vmcula
ou vinculou formalmente, na qual conste exp [ pi 1¢ao ado e as idads 3

na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrnico (e-mail).
3.6. N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.7. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragéo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.8. As il ! no F de Inscrig@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida
excluir da Selegao o candidato que n&@o preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9. Ainscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

3.10. Sera considerada valida a documentagéo postada até o Ultimo dia da inscrigdo, com data descrita no Anexo II.

3.11. APERPART nao se responsabilizara por inscrigdes postadas via SEDEX fora do prazo do Anexo II.

3.12. Quando da realizagdo da inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 3.1, deverdo ser entregues em
envelope lacrado diretamente no Térreo da PERPART, no horario 08:00 as 12:00hs e das 13:00 as 17:00hs (com excegao das sextas-

feiras cujo horario disponivel para inscri¢do restringir-se-a ao periodo de 08:00 as 12:00hs).

3.12.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser colocados na ordem os documentos
indicados no item 3.1. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagdo em letra de forma:

Selegéo Publica Simplificada PERPART — 2017

Nome:

Fungao:

3.13. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem cépias dos documentos descritos no item 3.1.
3.14. A documentag@o entregue no ato da inscri¢do pelos candidatos inscritos ndo sera devolvida.

3.15. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

comp: is com o cargo a que se candidata;

4.5.6. Certidoes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio de feitos
que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na area de atuag@o do processo seletivo, para o caso da fungdo de advogado;
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), para o caso da fungao de arquiteto e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), para
o caso da fungéo de engenheiro;

4.5.7. As Certiddes e/ou Declaragdes de que tratam os subitens 4.5.3 e 4.5.5, devem ser assinadas pelo dirigente maximo da entidade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de i@ como ou , datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, periodo e as fungdes desenvolvidas, ou

4.5.8. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na instituicao, més de referéncia e a fungao
para a qual concorre;

4.5.9. Estagios nao serao do de ié

para fins de p profissional;

4.5.10. A apresentag@o da copia do contrato sem a certidao e/ou Nao sera cc

para fins de pontuagéo;

de tempo ite

4.5.11. Sera considerada para fins de pontuagao a experiéncia profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragédo de
conclusao do curso.

4.5.12. As capacitagdes realizadas antes da graduagao ndo serdo para fins compr

4.5.13. Qualquer informag&o falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagao do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.5.14. Nao serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

pelo que nao i
s para fins de pontuagao.

4.5.15. O registro e a declaragdo de experiéncia ap! claramente a correlagdo das atividades

com a fungéo pi , NA0 Serao cor

4.5, 16 Monitorias, simpdsios, congressos e eventos similares, nao serdo considerados para fins de comprovagéo relativamente a
todavia serdo i para fins de pontuagdo em item de avaliagéo distinto e especifico, também previsto

neste edital.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

orio e aferira a expe
no Fi

4.1. AAvaliagao Curricular, etapa tnica do Processo Seletivo, tera carater eliminatorio e
de cada candidato devidamente inscrito na selegéo, i através das
desde que corretamente comprovadas por meio da documentagao solicitada.

pr
de Inscrigao,

4.2. AAvaliagéo Curricular obedecera rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no item 4.3 deste Edital.

4.3. A avaliagao Curricular valera até 140 (cento e quarenta) pontos para o nivel superior e até 100 (cem) pontos para o nivel médio e/
ou técnico, de acordo com as tabelas abaixo e serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem corretamente a documentagao
solicitada.

NIVEL SUPERIOR
% A PONTUAGAO
ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional na area referente a especialidade a qual 05 pontos por semestre trabalhado 35
concorre (méximo de 03 anos e 06 meses)
Experiéncia profissional em Politica Urbana e/ou voltada para o 03 pontos por semestre (maximo de 02 15

Desenvolvimento Urbano e Ambiental
Participagdo em congressos, seminérios, simpdsios e
equivalentes, nos tltimos 05 (cinco) anos, cuja validagao devera 01 06
atender aos parametros legais aplicaveis
Trabalhos de autoria individual, editados em periédicos
especializados com inscrigao no ISSN (International Standard

anos e 06 meses)

Serial Number - Numero Internacional Normalizado para 01 03
Publicagdes Seriadas), até a data da publicagdo do edital do
certame.
Obras editadas de autoria individual, com inscri¢do no ISBN
(International Standard Book Number, sistema internacional de 1,5 03

identificagéo de livros e softwares)
Curso de Capacitagao e/ou aperfeicoamento em areas correlatas

as atividades inerentes a fungao para qual o candidato se 02 por cada 20 horas/aula 06
inscreveu, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula
Curso de Extensao em area correlata a fungao para qual
P, 03 12
concorre, com carga horéria minima de 30 horas
Curso de Especializagao (P6s-Graduagao /atu sensu), com carga
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, 05 10
correlato a fungdo para a qual concorre
Curso de strictu
N = 20 20
correlato a fungéo para a qual concorre
Curso de Especializagao strictu sensu/Doutorado concluido, 30 30
correlato a fungéo para a qual concorre
TOTAL 140 PONTOS

51.A final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagéo Curricular;

5.2. Sera eliminado da selegéo o candidato que nao comprovar a escolaridade exigida, bem como n&o atingir, no minimo, 30 (trinta)
pontos na Avaliagdo Curricular, ou ndo comprovar os requisitos especificos para cada fungéo expostos no Anexo | deste Edital.

5.3. O candidato eliminado néo recebera classificagdo alguma no certame;

54.0 que n&o ap! doct
pontuagdo zero no item correspondente.

6ria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscrigao recebera

5.5. Arelagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem da por fungdo, discrimi as em
listagem separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias — PCD figurarao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1. Serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) Idade civil mais avangada;
b) Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008 que alterou o art.440 do CPP.

6.2. Nada obstante o disposto no subitem acima transcrito, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

6.3. Ocorrendo ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes de Nascimento dos
para constatar o em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7. DOS RECURSOS:
7.1. Os candidatos poder&o interpor recurso contra o resultado da Avaliagéo Curricular, dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo Il).

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Executora do Processo Seletivo — PERPART, situada na Rua Doutor Jodo
Lacerda, n° 395, Cordeiro, CEP: 50711-280, Recife-PE - Térreo, no horario 08:00 as 12:00hs e das 13:00 as 17:00 (com excegdo das
sextas-feiras cujo horario disponivel para recebimento dos recursos restringir-se-a4 ao periodo de 08:00 as 12:00hs), ou através de
SEDEX, com aviso de recebimento (AR), utilizando-se sempre o Modelo do Anexo 1V, deste Edital.

7.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo - PERPART, até a data especificada no
Anexo Il através de veiculagao na internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagao do candidato http://www.perpart.pe.gov.br

7.4. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

7.5. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
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7.6. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

7.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e
estaréo disponiveis no endereco eletrénico http://www.perpart.pe.gov.br.

7.8. Os recursos devem ser preenchidos com letra legivel, com argumentagdes claras e precisas.

7.9. APERPART néo se responsabilizara por recursos postados via SEDEX, fora do prazo constante do Anexo II.

7.10. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposig@o dos recursos.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n° 14.547/2011, em observancia, ainda, ao Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, para suas ativi no ambito da P uco

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A - PERPART, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no 4mbito territorial do
Estado de Pernambuco.

9.12. Podera a Administragao rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade, publica ou
pela extingéo ou conclusao do projeto que ensejou a contratagao, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
elou aptidao para o exercicio da fungéo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n.° 14.547/2011.

9.13. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 PERPART, com antecedéncia minima de, no
maximo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados, nos termos da Lei Estadual n.® 14.547/2011.

9.14. Para celebragdo de novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, devera ser observados os intersticios
constantes do art. 9.° da Lei Estadual n.° 14.547/2011.

9.15. Pela PERPART devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, a documentagao referente a
todas as etapas da presente selegao simplificada, em atendimento & Resolugéo n.° 14, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

9.16. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, instituida por esta Portaria,
ouvida ainda a entidade executora (PERPART), no que couber.

9.17. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para

8.2. A PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A — PERPART, no endereo eletronico (http:/www.perpart.pe.gov.br),
tornara publica a lista final de aprovados. No que se refere a contratagéo, serdo os candidatos convocados, obedecendo-se a ordem de
40, mediante dirigido ao end constante na ficha de inscrigdo do candidato convocado, sendo ele o unico responsavel
por correspondéncia n&o recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado. O néo atendimento & convocag&o no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do certame, sendo convocado o candidato seguinte na listagem final de aprovados.

8.3. Os exames pré-admissionais (avaliagao da condigéo de saude fisica e mental) serdo reali: as dos elou no

Servigo de Medicina Ocupacional da PERPART, quando convocados para a contratagao.

8.4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

aprovado e na Selegdo, deverdo ser

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), original e cépia, quando for o caso;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagées eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

k) Co do nivel de exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br);
n) Registro Civil dos filhos, se houver;

0) Comprovante de residéncia emitido em seu nome.

8.5. Ando observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de documentagao incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegdo.

8.6. Os candidatos aprovados terdo seus contratos submetidos ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das
Leis do Trabalho e respeitardo o prazo maximo de 02 (dois) anos previsto no art. 445 do referido diploma legal, admitindo-se uma tnica
pronugagao conforme dlsposlo na Lein® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando-se o nimero de vagas, ordem de classificacédo
e e da PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A - PERPART.

87 As contratat;oes serau rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddao ou
i nas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eﬁclencla e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

8.8. Os candidatos aprovados e terdo seus ho: liad por meio de instrumento préprio, e por
regramento interno da Perpart, e, caso ndo atendam aos requisitos e, consequentemente ao interesse publico subjacente a fungéo,

poderao ter seus contratos encerrados em periodo inferior a 12 (doze) meses.

8.9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:
8.9.1. Para inscri¢éo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civimente;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

h) Firmar declaragao de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como n&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente
divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

9.3. a i 4o do na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

9.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragao dos documentt pelo i 0 mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mdependentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

io Oficial do Estado de Pernambuco,
em ordem ite de
todos os e, asegunda,

9.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, através de publlca(;ao no Di;
através de Portaria Conjunta SAD/Perpart, na qual constara duas relagoes de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagéo final respecti te, a primeira
contendo, apenas, os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

9.6. O resultado da selez;ao simplificada sera motivo de publicidade ainda na internet através do enderego http://www.perpart.pe.gov.br,
sendo de respc do 1ar comunicados, convocagdes e o proprio resultado final da selegao.

9.7. A PERPART n&o assumira
residéncia apos a sua contratagao.

com s, | dos durante a selegdo ou por mudanga de

9.8. Aaprovagao, na presente Selegao, gera apenas expectativa de direito, ndo confere ao candidato selecionado o direito & contratagao,
apenas impede que a PERPART preencha as vagas fora da ordem de classificagdo. A PERPART reserva-se o direito de formalizar as
contratagbes em niimero de vagas autorizadas no Edital e que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

9.9. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos para fins de classificagao.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao ou aprovagéao no presente processo simplificado. Para
esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial do Estado.

9.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora da Selegao - PERPART, enquanto estiver parllclpando
do Processo Simplificado e apés a homologag&o do resultado final, para efeito de futuras con des. Sao de inteira

matéria col , prezando pela sua integragéo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.

9.18. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATAGAO, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO.
NIVEL SUPERIOR
Fungao de Engenheiro Cartégrafo:
Remuneragao mensal: R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos e noventa reais)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 1 (uma)

Diploma ou D ao de do de Curso de Graduagao em Engenharia Cartografica e/ou Agrimensura, emitidos por
instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgao competente; inscrigdo em condigoes 0 Orgéo de rep do da
categoria profissional: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA; por no minimo, 06 (seis) meses na fungdo

e disponibilidade para viajar.

Atribuigoes:

Desempenhar as atlwdades constantes da Resolugao Confea n° 218/73, a georreferenciados,
) e bem como seus servigos afins e correlatos; confeccionar as pegas técnicas necessarias
para elaboragao dos processos de regularizagao fundiaria; levantar e analisar quantitativos de projetos de obras e servigos de Engenharia
de Agrimensura e Cartografia; Elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composigéo de custos
de projetos; Elaborar e analisar projetos de obras e servigos de Engenharla de Agrimensura e Cartografia; elaborar laudos e pareceres
técnicos de vistoria de terrenos; Analisar e i estudos afi dentre outros; Elaborar Termos de Referéncia e
Especificagdes Técnicas; Acompanhar e fiscalizar atividades de campo que exijam a verificagéo fisica da obra, bem como levantamento
fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco; Participar de equipes de
trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Perpart; Prestar assessoramento,
dentro das suas especialidades, a chefia imediata; Atender aos preceitos da Lei Federal 10.267/2001 e seus Decretos regulamentadores;
Realizar outras tarefas correlatas; Atuar como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagdo Fundiria, desenvolvidos na RMR e
no interior do Estado.
LOTAGAO: Perpart.

Fungao de Arquiteto
Remuneragdo mensal: R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos e noventa reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 1 (uma)

Diploma ou D de conclusao de Curso de Graduagao em Arquitetura e/ou Urbanismo, emitidos por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo competente; inscricdo em condigdes regulares no Orgéo de representagdo da categoria
profissional: Conselho de Arquitetura e Urbanismo no Brasil — CAU/BR; exercicio profissional como Arquiteto, por no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo e disponibilidade para viajar.

Atribuigoes:

Di i o de ativi de 40 e da execugao de projetos de regularizagao fundiaria; Elaboragao de projetos
arquitetonicos e urbanisticos, desenhos urbanos; realizagéo de planejamento urbano e regional; realizagéo de trabalhos por meio dos
instrumentos de Politica Urbana, Estatutos da Cidade, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagéo do Solo, Leis e Cédigo de Obras e de
postura entre outros; acompar de , andlise e a0 de parecer técnico de projetos e agdes; execugdo de outras
atividades correlatas que sejam atribuidas; Atuar como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagdo Fundiaria, desenvolvidos na
RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungéo de Advogado

Remuneragéo mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 15 (quinze)

Diploma ou D de conclus&o de Curso de Graduag&o em Direito, emitidos por instituigao oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgao competente; inscrigio em condigdes regulares no Orgao de representagao da categoria profissional: Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/BR; por no minimo, 06 (seis) meses na fungéo e disponibilidade para viajar.

Atribuigoes:

Elaborar estudos, analises, memoriais e notas técnicas; Atuar representando a Perpart junto aos 6rgaos dos Poderes Judiciario, Executivo,
Legislativo e Cartérios a fim de realizar todas as medidas e diligéncias jUfIdICaS elaborar e apresentar pegas que objetivem a manutengédo
e a defesa dos direitos da Perpart, em especial no que a a0 fundiaria de tos ir e a titulagdo
de seus ocupantes, bem como a defesa e gestao do patriménio da empresa; Exercer a supervlsaa juridica dos terceiros contratados
para a execugdo de agdes voltadas a Regularizagdo Fundiaria; Realizar i aos iciarios do programa de
regularizagao fundiaria; Participar de reunides e assembleias comunitarias nas areas de regularizagao fundiaria; Realizar atividades de
campo dos projetos de regularizagao fundiaria; Desenvolver trabalhos i plinares para o apri ito das intervengdes com
as demais areas de atuagao; Realizar atividades correlatas; Atuar como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagdo Fundiaria,
desenvolvidos na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungéo de Assistente Social

Remuneragao mensal: R$ 2.457,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais)
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: 15 (quinze)

Diploma ou D
i pelo 6rgéo

de conclusdo de Curso de Graduagdo em Servigo Social, emitidos por instituigdo oficialmente
; inscrigao em condigdes regulares no Orgéo de representacéo da categoria profissional:

dos candidatos os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS; por no minimo, 06 (seis) meses na fungao e disponibilidade para viajar.
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Atribuigoes:

Realizar i i aos ios acerca das demandas relacionadas & regularizagao fundiaria; Executar mutiroes de
atendimento itinerante; Mediar eventuais querelas pela propriedade dos lotes entres familias; Analisar os cadastros sociais por meio de
Parecer Técnico; Realizar articulagao e mobilizagao social; Participar de reunides e assembleias comunitarias; Realizar visitas domiciliares
aos moradores cadastrados; Monitorar, planejar, pactuar e executar as atividades que envolvem o cadastramento socioeconémico e a
etapa social de campo das areas de interesse social da Perpart para fins de Regularizagao Fundiaria; Fazer atualizagao das informagoes
sociais relativas aos titulos de Regularizagdo Fundiaria a serem emitidos aos usuarios; Elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas e
laudos acerca dos entraves técnicos da izagdo Fundidria; Di trabalhos i isciplinares para o apri das
intervengdes com as demais areas de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Atuar
como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagéo Fundiaria, desenvolvidos na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Funcéo de Analista de Gestao da Informagao

Remuneragao mensal: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 3 (trés)

Requisitos: Diploma ou Declaragao de conclus@o de Curso de Graduagdo em Sistema de Informagao e/ou tecnélogo em anahse e

Vagas: 3 (trés)

Diploma ou D 30 de de Curso do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC); conhecimento basico no pacote de escritério LibreOffice e/ou outro pacote que contenha planilha eletronica, editor de
texto e editor de apresentagdes; disponibilidade para viajar.

Atribuigoes:

Exercer as atividades de apoio a administragdo, recepgao, orientagdo e atendimento ao cidadao, todas relacionadas aos servigos publicos
oferecidos pelo Programa de Regularizagdo Fundiaria, tais como triagem de documentos, cadastramento de dados e preenchimento
de formularios para emissao de documentos através de sistemas e/ou manualmente, coleta de impresséo digital, e outras correlatas;
Participar das atividades de campo dos Projetos de Regularizagdo Fundiaria na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungao de Cadista

Remuneragdo mensal: R$ 1.310,00 (hum mil, trezentos e dez reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 3 (trés)

Diploma ou D 30 de de Curso do Ensino Médio letc pelo Ministério da
Educagédo (MEC); Certificado de concluséo de curso de CAD (Desenho Assistido por computador), emmdo por instituigdo oficialmente

desenvolvimento de sistemas e/ou tecnélogo em sistema da informagéao, emitidos por instituicdo te recor

pelo érgéo competente; inscrigdo em condigdes regulares no Orgéo de representagéo da categoria profissional (se houver); exercicio
profissional na area de conhecimento, por no minimo 06 (seis) meses e disponibilidade para viajar;
Atribuigoes:

Gerir o banco de dados com as informagoes topogréficas, geogréficas e sociais das areas objeto dos projetos de Regularizagao Fundiaria;
Receber e atestar bancos eletronicos do cadastro social e i do tipo 0s; Promover solugdes para o perfeito
funcionamento do banco de dados; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; promover o
aperfeicoamento e realizar manutengdes corretivas, adaptativas e evolutivas manutengdo no Sistema de Regularizagado Fundiaria da
Perpart; Atuar como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagao Fundiaria, desenvolvidos na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungéo de Analista de Arquivo e Escrituragao
Remuneragéo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Vagas: 2 (duas)

Requisi

S: Dlploma ou Dec\ara(;ac de conclusao de Curso de Graduagao em Biblioteconomia e/ou Gestéo da Informagao, emitidos por

I i pelo 6rgdo competente; inscrigdo em condigdes regulares no Orgo de representagdo
da categoria profissional (se houver); exercicio profissional na area de conhecimento, por no minimo 06 (seis) meses e disponibilidade
para viajar.

Atribuigdes:

Supervisionar as atividades referentes & emissao dos titulos de propriedade elaborados; gerir a guarda e organizagéo das 2% vias
dos titulos emitidos; disponibilizar informagédo em qualquer suporte; localizar e recuperar informagdes; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagao
online; unidades de ir &0 e guarda dos documentos emitidos; desenvolver padrées de qualidade gerencial; registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;
efetuar manutenc&o de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagao; gerar fontes de informacéo; reformatar
suportes, migrar dados, desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletronicos; disseminar seletivamente a
informag@o; coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; coletar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informag&o; analisar fluxos de informagdes; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; Atuar como técnico de referéncia nos Projetos de Regularizagéo
Fundiéria, desenvolvidos na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Fungéao de Fiscal de Topografia

Remuneragdo mensal: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 8 (oito)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagéao (MEC) e de Técnico em Edificages e/pu Estradas, emitidos por instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgao
competente; inscrigdo em condigdes regulares no Orgéo de representagdo da categoria profissional (se houver); exercicio profissional na

area de conhecimento, por no minimo 06 (seis) meses e disponibilidade para viajar.

Atribuigoes:

Realizar levantamentos topograficos geol das areas p: de Regularizagdo Fundiaria Juridico Dominial de Interesse
Social (RFJDIS); Analisar as plantas da situagao real existente; Analisar e encaminhar as demandas socnqundlcas apresentadas pelos
moradores das areas de RFJDIS; Gerar e auditar banco de dados relacionados aos is, atestando
a sua qualidade; Vistoriar atividades de campo das empresas contratadas emitindo relatdrios técnicos acerca do servigo contratado;

T ida pelo érgao disponibilidade para viajar.
Atribuigoes:

Elaborar Desenho de plantas, cortes e fachadas em software tipo cad, a partir de dados coletados, para aprovagao em Prefeitura e
Cartdrios; na 4o de iais descritivos no que tange ao uso do software do tipo cad; registrar os dados obtidos
em cada imével em planilha prépria; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; elaborar desenhos utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas e
desenhos cartograficos; auxiliar arquitetos, engenheiros e técnicos em suas atividades; analisar, interpretar, elaborar e preparar plantas
cartas, mapas e croquis; auxiliar e analisar na coleta e processamento dos dados produzidos por 1tos de topc

executar manutencao e atualizagéo dos dados obtidos, realizando cépias de seguranca e andlise dos dados existentes; Participar das
atividades de campo dos Projetos de Regularizagdo Fundiaria na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungéo de Técnico em Gestao da Informagédo

Remuneragao mensal: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 3 (trés)

Diploma ou D de conclusdo de Curso Técnico ou superior em redes de computadores e/uu tecnologia em
informatica para internet (desenvolvimento de software), emitidos por instituigao i pelo 6rgao
competente; exercicio profissional na area de conhecimento, por no minimo 06 (seis) meses e disponibilidade para viajar;

recor

Atribuigoes:

Monitorar e administrar o mapeamento e controle e\etromco dos processos, atualizagao do sistema de Regularizagao Fundiaria; atender
as demandas por pesquisa. i e de informagdes e executar agdes col para
seguranga da informagéo e dos processos e realizar outras atividades de interesse da Perpart; Participar das atividades de campo dos
Projetos de Regularizagao Fundiaria na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.
ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES
DATA/PERIODO LOCAL
Pernambuco Participages e Investimentos S.A - PERPART,
situada na Rua Dr. Jodo Lacerda, n® 395, Cordeiro — CEP: 50.711-
280 — Térreo, em dias Uteis, no horario de 08:00 as 12:00hs e das
13:00 as 17:00hs (com excegdo das sextas-feiras cujo horario
disponivel para inscrigdo restringir-se-a4 ao periodo de 08:00 as
12:00hs)

ATIVIDADE

Inscrigao (Via SEDEX ou
diretamente na sede da
PERPART)

11/09/2017 a 27/09/2017
Postagem até 27/09/2017

Resultado preliminar da

- - 11/10/2017
avaliagdo curricular

http://www.perpart.pe.gov.br

Pernambuco Participagées e Investimentos S.A - PERPART,
situada na Rua Dr. Jodo Lacerda, n® 395, Cordeiro — CEP: 50.711-
280 — Térreo, em dias Uteis, no horario de 08:00 &s 12:00hs e das
13:00 as 17:00hs (com excegdo das sextas-feiras cujo horario
disponivel para inscrigéo restringir-se-4 ao periodo de 08:00 as
12:00hs)

http://www.perpart.pe.gov.br

http://www.perpart.pe.gov.br

16 a 18/10/2017
Postagem até 18/10/2017

Recurso (Via SEDEX ou
diretamente na PERPART)

19/10/2017 a 25/10/2017
27/10/2017

Julgamento do Recurso
Resultado final

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Nome do C

Realizar levantamentos topograficos is c tares, st futuras intervengdes em campo; Participar das

de campo dos Projetos de Regularizagado Fundiaria na RMR e no interior do Estado.

LOTAGAO: Perpart.

Fungéo de Auxiliar Operacional

Remuneragdo mensal: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas: 6 (seis)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educagéo (MEC); conhecimento basico no pacote de escritério LibreOffice e/ou outro pacote que contenha planilha eletrénica, editor de
texto e editor de apresentagdes; disponibilidade para viajar.

Atribuigdes:

Elaborar e desenvolver tarefas operacionais para emissdo de documentos; utilizar planilhas e softwares basicos de informatica para
cadastro de dados; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéao e comunicando ao superior
eventuais problemas; partimpar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equij g de atica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo; controle de protocolo; domlnlo da lingua portuguesa; exercer tarefas relacionadas ao arquivamento de documentos, atividades
operacionais de apoio, auxilio operacional as atividades da unidade administrativa; realizar e controlar agendamento dos usuérios do
Programa de Regularizagdo Fundiéria; Participar das atividades de campo dos Projetos de Regularizagdo Fundiaria na RMR e no interior
do Estado.

LOTAGAO: Perpart.
Fungéo de Atendente

Remuneragao mensal: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

rrrrrrrrrrrrrrr1rrrrrrrriri
N N N N e A v

2. Numero do RG 3. Orgéo Expedidor

5. 6. Sexo (FIM) 7.CPF

LT T T T T 1T 11 N A I
8. Per n°)

[ 1 rrrrrrrrrrrrrrrrr [T 171

L] N N N O s A v
9. Bairro 10. Cidade

LI rrrrrrrrrri N T Y Y I

l [ I N I A O O I
11. UF 12. CEP 13. Telefone

14. Profissao 15. Telefone Celular
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16. N° da Carteira do Conselho de Classe 17. PIS / PASEP

rrrrrrrrJ1 [T T T 1T T T T T
[T T T T T T T T T T T T T T T T

18. E-mail

19. Fungao/ Local de Trabalho

OPGAO DO CANDIDATO (FUNGAO):
0O ENGENHEIRO CARTOGRAFO
0O ARQUITETO
0O ADVOGADO
0 ASSISTENTE SOCIAL
0O ANALISTA DE GESTAO DA INFORMAGAO
0O ANALISTA DE ARQUIVO E ESCRITURAGAO




http://www.estudegratis.com.br
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 7 de setembro de 2017

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao

ol i do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campi

O FISCAL DE TOPOGRAFIA

0 AUXILIAR OPERACIONAL

O ATENDENTE

() CADISTA _ _ Recife, /
(O TECNICO EM GESTAO DA INFORMAGAO

20. Pessoa com deficiéncia: () VISUAL () AUDITIVA () FISICA

21. TITULAGAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE
GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO:

MESTRADO:

DOUTORADO:

22. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

[LocAL: |

‘ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

ia Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).
/12017

Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, trip ia, i ia, ostomia, ou auséncia de membro, paralls\a cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, excelc as deformidades estéticas e as que ndo para o ho
de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao o6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

[LocAL: |

‘ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

[LocAL: |

‘ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

[LocAL: |

‘ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias):

ANEXO VI
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:
FUNGAO:

A Comisséo,
Na condig&o de candidato na Selegao Publica Simplificada da Pernambuco Participagoes e Investimentos S.A (Perpart), solicito a analise

d i :
l LOCAL: ‘ da doct anexa, na seguinte ordem:
\ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias): \ Sequéncia de apresentagdo Especificagdo dos Documentos Quantidade de Folhas
1
[LocAL: |
[ Data de Inicio: / / Data do Término / / Tempo de Servigo (ano, meses, dias): \ 2
3
Assumo inteira pelas i ] e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
4
. / I 5
Local e Data
6
" - 7
Assinatura do(a) Candidato(a)
8
SELEGAO SIMPLIFICADA PERPART 9
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO CANDIDATO 10
INSCRICAO N TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDAEM / /

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA

INSCRICAO:

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato & Selegéo Publica Simplificada para a PERPART, para a fungao de ,
aAvaliagao Curricular, sob os seguintes argumentos:

interponho recurso contra

Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados
em anexo.

Recife, ___de de 2017.
Assinatura do Candidato
Para pi da Comissao

Conferente Perpart

Conferente Perpart

Conferente Perpart

O GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido no Decreto n® 39.117, de 08/02/2013, na Lei n®
14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos Decretos n® 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e na Portaria SAD n°® 1000, de
16/04/2014, e alteragbes, RESOLVE:

N° 2693-Rescindir, a pedido, os Contratos por Tempo Determinado, cujo objeto é o exercicio da fungao de Assistente de Atendimento ao
Cidadao, a partir da data respectivamente indicada, conforme disposto abaixo:

CONTRATO N° NOME MATRICULA DATA DE RESCISAO
001/2014 GLAUCIENE RODRIGUES GOMES VIDAL 357.621-3 08/06/2017
254/2016 JESSIKA PEREIRA DE OLIVEIRA 373.586-9 03/07/2017
54/2016 JOAO FELIPE FREITAS GALAFASSI 372.115-9 03/07/2017
143/2016 JULIENE MACIEL CANUTO 372.204-0 10/07/2017
Recife, __de de 2017. 172/2016 KELDYELLEN DA SILVA HENRIQUE 372.233-3 11/07/2017
410/2012 FERNANDO JOSE PESSOA DE ANDRADE 347.397-0 21/07/2017
360/2012 ANGELO JUNIOR LOURENCO DE LIMA 347.374-0 31/07/2017
Assinatura do Candidato 520/2012 ROBERTTO BRASILINO SILVA DE OLIVEIRA 347.207-8 01/08/2017
03/2016 ALEX HENRIQUE DE SENAARAUJO 372.064-0 14/08/2017
Atengéo: 16/2016 BARBARA THAYSA FARIAS DE LIMA 372.077-2 01/09/2017

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida pela Perpart e outra permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega;

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO V
DECLARAGAO

Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com D na Selecao concorrendo a uma vaga para a fungao

de . conforme Portaria Conjunta SAD/Perpart n° 069, de 06 de setembro de 2017, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / na@o é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 . em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
( ) Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) ndo & pessoa com deficiéncia, ndo havendo necess\dade de atendimento especial no momento da realizagdo dos exames.

O GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 1.438 de 23/07/2012, publicada no DOE de 24/07/2012, n°® 1.753 de 31/08/2012, publicada no DOE de 01/09/2012, e n®
1.660 de 02/07/2014, publicada no DOE de 03/07/2014, bem como as demais normas de direito administrativo pertinentes a matéria, apés
o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 2694-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de A I &0, devi e i pelo Governador do
Estado, por meio do Decreto n°38.433 de 19/07/2012 2 - OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagao de Contratagao de pessoal temporario
para atender a r i interesse publico. 3— VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir de 01/07/2017. 4-
FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cldadao da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um) Termo Aditivo, conforme
relagdo abaixo:

[ [ NOME |
| Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2014 | RAFAELA MARIA DOS SANTOS SILVA |

O GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n® 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n°® 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014, ¢
alteragdes, n° 285 de 03/02/2016, publicada no DOE de 04/02/2016, e 1.265 de 18/05/2016, publicada no DOE de 19/05/2016, bem como
as demais normas de direito administrativo pertinentes a matéria, apos o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 2695-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descmo 1 — ESPECIE: Contrato por Tempo Determinado
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da ia de Admini: i te autorizado pelo Governador do Estado, por
meio do Decreto n° 42.615 de 28/01/2016. 2 — OBJETO: Contratagao de pessoal temporario para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. 3— VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir de 04/09/2017. 4- FUNGAO: Gestor de Obras:
Engenheiro/Arquiteto com Enfase em Avaliagio de Bens Iméveis. 5 — REGISTRO: 01 (um) Contrato, conforme abaixo:

[ N° CONTRATO | NOME ]
[ 82/2017 | CLAUDIO CARDIM DE FERREIRA |

Daniel Bastos de Castro
Gerente Geral de Planejamento e Gestao



