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A M G S k Nosﬂg
Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A. Instituto de Lducacdo

& Desenvolvimento Social

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N° 02/2017

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Publico Simplificado, para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, para composicao de seu quadro de pessoal, nos termos e disposicoes do
presente Edital.

1 — INFORMAGOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulamentado por este Edital, seus anexos,

avisos, atos complementares, eventuais retificacdes (correcdes) e demais normas aplicaveis.

1.2- A execucdo deste processo seletivo sera de responsabilidade do Instituto de Educacao

e Desenvolvimento Social Nosso Rumo.

1.3- O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 02 (dois) anos a contar da data
de publicacao de sua homologagao, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério
da MGS.

1.4- Qualquer horario informado neste Edital tera como referéncia o de Brasilia — DF.

1.5- Os prazos informados neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao sendo aceita justificativa para o0 ndao cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

2 — EMPREGOS

2.1- Os empregos previstos neste Edital sao os seguintes:
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CARGA MUNICIPIO
cODIGO EMPREGO OCUPACAO | ESCOLARIDADE | REMUNERAGCAO | HORARIA | VAGAS
DE PROVA
SEMANAL
ENSINO
APOIO PORTEIRO/ Belo
101 FUNDAMENTAL R$ 1.352,34 44H 50 :
OPERACIONAL Il VIGIA COMPLETO Horizonte

2.2- Todas as vagas deste processo seletivo sdo destinadas a Regido Metropolitana de Belo

Horizonte — MG.

2.3- Os requisitos de ingresso e a descricao resumida de atribuicdes dos empregos/ocupacoes,

estao indicados no Anexo I deste Edital.

2.4- Os candidatos aprovados que forem admitidos terao direito a remuneracdo e aos

beneficios que estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.

2.5- Os beneficios atualmente concedidos sao:

a) Vale-Alimentacao, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do
municipio de lotacdo do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a
legislacao vigente, nao havendo pagamento de transporte para deslocamento

intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

profissional.

2.6- O regime de trabalho dos empregados da MGS é regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aplicando-se as normas de Gestdo de Pessoas e o Normativo de Empregos e

Salarios que estiverem vigentes na MGS a época da admissao.

2.7- O empregado admitido ndo tera direito a estabilidade no emprego e aos demais direitos

assegurados ao servidor publico estatutario, previstos no artigo 41 da Constituicao Federal.

2.8- O empregado podera ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no
ambito da administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administragao
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publica municipal ou federal, inclusive em hospitais, érgaos de seguranca publica, unidades

de conservagao ambiental, dentre outros.

2.9- O empregado podera ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da
MGS.

2.10- Para a carga horaria indicada no item 2.1 deste Edital, podera ser utilizado regime de
compensacao de jornada previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com
possibilidade de alteracao e/ou utilizacdo de jornada inferior a qualquer momento durante a
vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento
proporcional as horas trabalhadas, ou seja, mediante demanda da Empresa os aprovados
poderdao ser convocados a assumirem jornadas de trabalho de 30hs, 36h ou 40hs, com

pagamento de salario proporcional.

3 — VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em atencdo a Constituicdo da Republica, artigo 37, inciso VIII e a Lei Estadual n°
11.867/95, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade

deste processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2- Para fins deste processo seletivo, sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadrar nas categorias informadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado

com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia

simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer

e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3- A utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricao na reserva de
vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o emprego/ocupacao, sendo admitida a corregdo por

equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.4- A deficiéncia do candidato devera ser compativel com as atribuicdes especificadas para o

emprego/ocupacao em que 0 mesmo optar por concorrer.

3.5- As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos classificados nessa condicao serao preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacao por emprego/ocupagao.

4 — REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO / OCUPAGAO

4.1. Para ingressar nos empregos/ocupacoes ofertados neste processo seletivo, o candidato
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento de comprovagao;
c) estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo

masculino, apresentando documento de comprovacao;
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d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao, apresentando documento
de comprovacao;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego,
cuja comprovacao sera feita por meio de exames médicos especificos, conforme previsto

no processo de admissao deste Edital;

g) nao ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo
na Administracao Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do
servico publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos, conforme previsto na Lei Estadual n°. 869/1952,

art. 259, Paragrafo Unico;

h) ser aprovado neste processo seletivo e atender aos requisitos gerais e especificos do
emprego/ocupacao indicados no Anexo I deste Edital, inclusive no que se refere a
escolaridade minima e a experiéncia profissional exigidas;

i) apresentar todos os documentos previstos no Anexo VI, item 1.1 deste Edital.

4.2. A comprovagao dos requisitos informados no item 4.1 deste Edital devera ser realizada
no momento de apresentacdo para admissdo, que ocorrera apds a convocacao do candidato

aprovado.

4.3. A prestacao de informacao falsa ou a falsificacao ou a ndao entrega dos documentos
exigidos para execucdo do processo seletivo eliminara o candidato do certame, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado

o contraditério e a ampla defesa.

5 — INSCRICOES

5.1- O candidato somente devera efetuar a inscricao e recolher o valor correspondente apds
tomar conhecimento de todo o conteldo deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
(corregbes) e avisos complementares, e ter certeza de que preenche todos os requisitos
exigidos para 0 emprego/ocupacao.

5.2- A inscricdo do candidato no processo seletivo presumira o conhecimento e implicara a
tacita aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.
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5.3- As inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet,
no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e encontrar-se-
3o abertas a partir da 10h do dia 15 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 28
de setembro de 2017, sendo o dia 29 de setembro de 2017 o Ultimo dia para o

pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.
5.4- O valor da inscricdo sera de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

5.5- Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera seguir o Regulamento de

InscricOes, apresentado no Anexo II deste Edital.

5.6- O candidato que se inscrever para vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera
observar os procedimentos complementares de inscricao contidos no Anexo II deste Edital,
atentar para as informacOes adicionais que devera inserir no Formulario de Inscricao e

observar os prazos exigidos para envio de documentacao que venha ser exigida.

5.7- O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente
no periodo da 10h do dia 15 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 16 de

setembro de 2017, observado o horario de Brasilia-DF.

5.8- Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e observar os procedimentos especificos informados no
Capitulo 6 deste Edital.

6 — ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no
periodo de 10h de 15 de setembro de 2017 até 23h59 do dia 16 de setembro de 2017, seu
pedido de isengao do pagamento do valor da inscricao.
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6.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 6.1 sera possibilitado ao candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

6.1.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item acima, devera solicitar
a isencao do pagamento do valor de inscricao obedecendo aos procedimentos descritos

no Anexo II deste Edital.
7 — SOLICITACAO DE CONDIcﬁES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1- Serd permitida a realizacdo de provas em condicdes especiais aos candidatos com
deficiéncia, as mulheres que estiverem amamentando (lactantes) e aos demais candidatos que

por alguma limitacao, temporaria ou permanente, demonstrem tal necessidade.

7.2- O candidato que necessite de condicOes especiais para a realizacdo das provas devera
encaminhar, até o dia 28 de setembro de 2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, situado na Rua Conde de Iraja, 13
— loja 05 — Vila Mariana, CEP 04119-010, Sao Paulo/ SP, o requerimento de Prova Especial
acompanhado de Laudo Médico original ou copia autenticada, contido no Anexo III deste

Edital, devidamente preenchido e assinado.

7.3- Se o candidato vier necessitar de atendimento especial apds o encerramento do periodo
de inscrigGes devera entrar em contato com o Instituto Nosso Rumo, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, pelo telefone (11) 3664-7878, das Sh as 17

horas, exceto sabados, domingos e feriados, para verificar a viabilidade de atendimento.

7.4- A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

7.5- Os candidatos que ndo atenderem as regras contidas neste Capitulo ndo terdo a prova

e/ou condicOes especiais atendidas.

7.6- Regras especificas para lactantes:
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7.6.1- Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, artigo 4° da Lei Federal n© 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 19 e 29 da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.6.2- Nos hordrios previstos para amamentacdao, a made podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estarao sendo realizadas as provas, para

atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

7.6.3- Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.6.4- A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela

Coordenacao deste Processo Seletivo.

7.6.4.1- O Instituto Nosso Rumo nado disponibilizara acompanhante para guarda

de crianca.

7.6.4.2- A candidata lactante que nao levar acompanhante para o bebé, nao

realizard as provas.

7.6.5- A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de
uma “fiscal” do Instituto Nosso Rumo, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

7.6.6- A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de
inscrigao.

8 — FORMATO E JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- O processo seletivo sera feito em uma Unica etapa, que é a Prova Objetiva de Mdltipla

Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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8.2- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera organizada da seguinte forma:

Total de Pontuagdo Minima
Disciplina
Questdes | Exigida para Aprovagao
Lingua Portuguesa 8
50 pontos
Matematica 7
TOTAL 15

8.3- A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1- Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.4- O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4.1- Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas.

8.4.2- O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.5- Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta), e que nao zerar em nenhuma das disciplinas.

8.5.1- O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo

Seletivo Publico Simplificado.
8.6- Os contelidos programaticos para estudo estdo no Anexo IV deste Edital.
8.7- As questOes da prova serdo distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro do item 8.2
deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta e com uma

Unica alternativa correta.

8.8- As provas serdo corrigidas por meio de leitura otica.
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9 — REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Belo Horizonte/ MG, na data prevista
de 08 de outubro de 2017, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas a ser divulgado através da internet no enderego

eletrénico www.nossorumo.org.br.

9.1.1- Para a convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum
comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do candidato verificar as informagOes para realizagdao de sua prova, a
partir de 05 de outubro de 2017, através do site do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).

9.1.2- Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
locais do municipio de Belo Horizonte/ MG, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito
de aloca-los em cidades da regiao metropolitana de Belo Horizonte, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

9.1.2.1- Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.2. (e somente neste caso), os
candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricao no Processo Seletivo,
bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou

inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricdo.

9.1.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao

candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.1.4- Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado, a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 9.1. deste Capitulo.
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9.1.5- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminagao do Processo Seletivo.

9.1.6- Havendo alteracao da data prevista da prova, as despesas provenientes da

alteracao serao de responsabilidade do candidato.

9.2- Apos a data da prova obijetiva, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante
01 (um) dia no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar
mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme

segue:

9.2.1- O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item

anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.2.2- Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/ corregdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste
Edital.

9.3- Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas

Objetivas.

9.3.1- A alteragdo da condicdao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e
disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 3 deste Edital.

9.3.2- O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item
9.3., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua
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omissao.

9.4- O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por C')rgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e

borracha.

9.4.1- Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a

permitir a identificagao do candidato com clareza.

9.4.2- O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.4.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario

préprio.
9.4.3.1- A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

9.4.4- Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
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titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

9.4.5- Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.5- Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

9.6- No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario

especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

9.6.1- A inclusdo de que trata o item 9.6., sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacao no Processo Seletivo Publico Simplificado, e
sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.6.2- Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 9.6., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6.3- No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

9.6.3.1- Entrar ou permanecer no local de exame portanto arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

9.6.3.2- Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares

e fones de ouvido.
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9.6.3.3- Portar ou utilizar corretivos liquidos, régua, esquadro, canetas marca texto
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 9.4. deste
Edital;

9.6.3.4- Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.6.4- O descumprimento dos itens 9.6.3.1., 9.6.3.2., 9.6.3.3. e 9.6.3.4. implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.5- O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.6.6- Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

9.7- Quanto as Provas Objetivas:

9.7.1- Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica

de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

9.7.1.1- Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.7.1.2- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.8- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera

0 Unico documento valido para a correcao.
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9.9- A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

9.9.1- Nao sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes ao finalizar as

provas.

9.10- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h

(uma hora).

9.11- As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

9.12- Serad automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato

que:

9.12.1- Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados.

9.12.2- Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”, deste

Capitulo;

9.12.3- Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.12.4- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.10., deste capitulo;

9.12.5- For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,

calculadora ou similar;

9.12.6- For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
ou similar, reldgio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer

transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e/ou
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equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol (mesmo que de grau),

bem como protetores auriculares;

9.12.7- Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

9.12.8- Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

9.12.9- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

9.12.10- Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

9.12.11- Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de

respostas;

9.12.12- Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas

folhas de respostas;

9.12.13- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.13- Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.14- No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacao

em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

9.14.1- Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.14.2- Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a
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crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas

que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.14.3- Excetuada a situacdo prevista no item 7.6.4 do Capitulo 7 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao da candidata no

Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.15- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

9.16- A condicao de salude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

9.17- Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.18- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo

Seletivo Publico Simplificado.

9.19- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico Simplificado designado pelo
Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e

restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.20- No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

9.21- Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br na data prevista de 08 de outubro de 2017, a
partir das 22 horas.
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9.21.1- Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca

de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.22- O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

9.23- O Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos e exclusivamente

durante o prazo recursal.

10 — RESULTADOS

10.1- A nota final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera igual ao total de pontos

obtidos na Prova Objetiva.

10.2- Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

d) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

e) Tiver o menor nimero de inscrigao no Processo Seletivo.

10.3- Os candidatos aprovados no processo seletivo serao classificados em ordem decrescente
da nota final, observado o emprego/ocupacao para os quais se inscreveram.

10.4- A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
a) Lista 1: Classificacao Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,

inclusive os candidatos que se inscreveram as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia;



http://www.estudegratis.com.br

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva dos candidatos que se inscreveram as vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia.

10.5- O candidato ndo aprovado sera excluido processo seletivo e ndo constara da lista de

classificagao.

10.6- O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco do Instituto Nosso
Rumo www.nossorumo.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados

e a classificacao por eles obtida.

10.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera aos
candidatos direito a admissdao para o emprego escolhido, cabendo a MGS o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de convocar/ admitir todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao Ihe garante escolha do local de
trabalho.

11 — RECURSOS

11.1- O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10 as 16
horas, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do

recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;
b) ao indeferimento da inscrigao;
C) as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagao preliminar.
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.
11.3- A comprovagao do encaminhamento do recurso no prazo correto sera feita mediante
data do envio eletronico e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado desde o inicio

qualquer recurso enviado fora do prazo.

11.4- Para elaborar os recursos, os candidatos devem atender as seguintes exigéncias:
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a) usar argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia

pesquisada para fundamentar seu posicionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas ao tema previamente selecionado para

recurso.

11.5- Para situacao mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato

podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.6- Nao serao conhecidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem apresentados em coletivo;

h) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora.

11.7- Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
11.1 deste Edital.

11.8- A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.9- Apds analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico do Instituto Nosso
Rumo www.nossorumo.org.br a decisdo de deferimento ou indeferimento, ficando
disponivel para consulta do candidato junto ao Instituto Nosso Rumo a fundamentacao

correspondente.

11.10- A analise de recursos podera resultar em alteragdo de gabaritos, anulacao de questoes,
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revisao de notas e classificagdo de candidatos, assim como alteragao do resultado.

11.11- Na ocorréncia do disposto no subitem 11.10 deste Edital, o candidato podera ter sua
classificacao inicial alterada para outra classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera

ocorrer sua desclassificagado em caso de ndo alcance da nota minima exigida para aprovagao.

11.12- Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos

sem receber pontuacdo a mais.

12 - HOMOLOGACAO

12.1- O processo seletivo sera homologado por meio de ato da Diretoria de Recursos Humanos

da MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13 — CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS APROVADOS

13.1- A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a
convocagao condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, a disponibilidade

orgamentaria, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de validade do processo seletivo.

13.2- A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera apés a homologagao do processo
seletivo, dentro do seu periodo de vigéncia, e sera condicionada a conveniéncia, oportunidade
e necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de
validade do processo seletivo.

13.3- A convocacao sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletronico do
candidato informado no momento da inscricdo do Processo Seletivo e por divulgagao no

endereco eletronico da MGS www.mgs.srv.br.

13.4- Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a eventual vaga
gque venha ser aberta ao longo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos
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aprovados no processo seletivo anterior terao prioridade de convocagdao em relagdo aos

aprovados no processo seletivo em questao.
14 — PROCESSO DE ADMISSAO
14.1- Em caso de aprovacao no processo seletivo e convocagao pela MGS - através do e-mail

eletronico indicado pelo candidato no momento da inscricao - cabera, quando convocado,

observar os seguintes passos:

Passo Descricao

Comparecer a MGS, dentro de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagao, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Passar por Avaliagdo Médica, conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

32 | Assinar o Contrato Individual de Trabalho, conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

14.2- O candidato que ndo atender as convocagbes para qualquer dos passos informados no
item 14.1 deste Edital, no prazo estipulado pela MGS, sera considerado desistente, tendo seu

ingresso vedado para o emprego/ocupacao pretendido.

14.3- O candidato convocado devera observar todas as regras apresentadas no Regulamento
do Processo de Admissao, que se encontra no Anexo V deste Edital, ficando atentos aos prazos

e documentos necessarios para entrega.
15 — DISPOSICOES FINAIS

15.1- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos,
etapas e convocacOes referentes ao processo seletivo, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a homologacao e no enderego eletrénico www.mgs.srv.br a

partir da homologagao.
15.2- Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, deslocamentos, alimentacao,

estadia e outras decorrentes de sua participacao no processo seletivo.

15.3- Nao serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
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15.4- A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes as matérias deste processo seletivo que nao sejam

oficialmente divulgadas pelos canais informados neste Edital.

15.5- A MGS e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data

de postagem e entrega.

15.6- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados divulgados no enderego eletrénico

WWW.hossorumo.org.br.

15.7- O candidato é responsavel pela atualizagao de seu endereco eletronico e informacdes

de contato, que devera ser feita da seguinte forma:

a) durante a realizacao do processo seletivo: junto ao Instituto Nosso Rumo,
correspondéncia registrada (AR ou SEDEX) para o endereco Rua Conde de Iraja, 13 — loja
5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010.

b) apds a homologagao do processo seletivo: junto a MGS, enviar a alteracao (se for por e-
mail devera ser oriundo do endereco eletronico cadastrado no momento da inscrigdo) para
o email eletronico da MGS concursos@mgs.srv.br ou através de correspondéncia registrada
(AR ou SEDEX) para o endereco Av. Alvares Cabral, n® 200, 2° Andar — Coordenadoria de
Recrutamento e Desligamento, Belo Horizonte — MG, CEP 30.170.000, contendo nome
completo, data de nascimento, carteira de identidade, CPF, n° inscricao, endereco
completo, bairro, CEP, cidade, n.° do Edital 02/2017, bem como emprego/ocupacao e

localidade escolhida, com cdpia da carteira de Identidade ou documento oficial com foto.

15.8- Serao de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco, telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

15.9- A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
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15.10- A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
convocacao do candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigOes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdao das provas, com finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.11- Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas deste Edital, o candidato estara

sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.12- A MGS e o Instituto Nosso Rumo poderao fazer corregbes necessarias, em qualquer

fase do processo seletivo, respeitadas as normas aplicaveis.

15.13- As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serdao resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste processo

seletivo.

15.14- Em caso de dlvidas, o candidato devera entrar em contato com o NOSSO RUMO por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 3664-7878, de

segunda a sexta-feira Uteis, das 8:30 as 17:30 horas.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2017.

Adriana Freitas Mariano

Diretora de Recursos Humanos
MGS — Minas Gerais Administracao e Servigos S.A.
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ANEXO | - REQUISITOS, DESCRICAO RESUMIDA DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

OCUPACAO

REQUISITOS GERAIS

REQUISITOS FiSICOS E
CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

PORTEIRO/VIGIA

- Ensino
Fundamental
Completo;

- Sexo
Masculino/Feminino;
- 6 (seis) meses de
experiéncia na
atividade
comprovada por
meio de registro de
contrato de trabalho
na CTPS ou
declaracdo de
Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou
de Pessoa Juridica de
Direito Privado, na
qual devera constar
CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de :

- trabalhar em
ambientes abertos,
com exposi¢do a
condigdes climaticas
variaveis;

- permanecer em pé,
por longos periodos

-conter a invasao ou
tumulto de pessoas,
utlizando se necessario
o emprego de forga
fisica;

-executar atividades de
guarda e ronda em
parques, reservas
ambientais e em locais
ermos de dificil acesso;

- executar atividades em
guaritas.

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patriménio
do local de trabalho, por meio de ronda, de acordo
com a programagado de trabalho, e atuando em
escala diurna e noturna de revezamento ou
diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de
pessoas, veiculos, materiais e equipamentos,
obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

- operar equipamentos de comunicagdo e de
seguranga patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

- acionar as autoridades competentes, quando
houver ocorréncias patrimoniais, de seguranga
publica, dentre outras, nas dependéncias do local
de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar
correspondéncias, documentos, pequenos volumes
e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as
informagoes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Obs: N3o serd considerado como comprovacado de experiéncia o periodo de estagio ou monitoria, nem bolsa
de estudos ou programa similar;
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE INSCRIGOES

A) REGRAS GERAIS:

1- Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera, durante o periodo informado no item 5.3 do
Edital, efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos, sem prejuizo das orientacdes que
constarem do endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo:

a) ler atentamente o Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

b.1) Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta”, no canto superior
direito do site. Uma nova tela serd aberta com o titulo “Painel do Candidato — Acesso Restrito”. Na
sequéncia clique em “Ainda ndo sou cadastrado”.

b.2) Apds os procedimentos apontados no item b.1 uma nova tela serd aberta com o titulo “Cadastro
Pessoal”. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e correta. Ao final do preenchimento, clique
em “Realizar Cadastro”. Apds esses procedimentos, o nome do candidato aparecera em vermelho no
canto superior esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja esta cadastrado no site e dentro de
sua area restrita.

b.3) Na sequéncia o candidato devera acessar a aba “Concursos”, e em seguida a opgdo “Inscricbes
Abertas”. Selecione o Processo Seletivo desejado e clique no respectivo link. Na sequéncia, basta clicar no
botao “Inscricdo e Correcao Cadastral” e no link “Faca aqui a sua inscricao”. Leia a declaracao na integra,
confirme se concorda com os termos da declaragdo e clique em “PROSSEGUIR”. Uma tela sera aberta para
que o candidato confirme as informac¢des pessoais: caso haja alguma informacdo errada clique em
“Atualizar Cadastro” e corrija os erros; do contrdrio, basta clicar em “Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricdo
serd aberta. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e correta, e ao final clique em “REALIZAR
A INSCRICAO”. Uma nova tela sera aberta solicitando a confirmag3o dos dados da inscri¢do: caso haja
alguma informacdo errada clique em “Voltar e Corrigir” e corrija os erros; do contrdrio, basta clicar em
“Confirmar Inscricdo”. Uma nova tela sera aberta confirmando que a inscrigdo foi gravada com sucesso.
Clique no link “Gerar Boleto” e imprima e/ou salve o Boleto Bancario.

b.4) Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta”, no canto superior
direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do Candidato — Acesso Restrito”. Na
sequéncia digite seu CPF e sua senha para acesso a area do candidato.

b.5) Apds acessar a drea do candidato, basta seguir as orientages dispostas no subitem b.3. para gravar
sua inscrigao.

b.6) Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdao on-line, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
MGS e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
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5.4 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

c.1) O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento, e deverd ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

c.2) O Instituto Nosso Rumo e a MGS ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscri¢cdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em funcédo de
problemas no computador local, falhas de comunicac¢do ou fraudes causadas por virus ou outras razoes.

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, poderad utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do Processo
Seletivo.

2- A confirmagdo da inscricdo dar-se-d mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

2.1- Ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do
valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2- Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3-0 valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4- Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

5- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério devera
ser pago antecipadamente.

6- As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isenc¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o Instituto Nosso Rumo de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente
aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

7- DeclaragGes falsas ou inexatas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis
e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

8- No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, com excecado do disposto
no item B, subitem 2 do ANEXO Il deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e

exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

9- No ato da inscri¢cdo, o candidato devera se inscrever somente para um emprego/ocupacdo que deseja
concorrer, conforme divisdo definida no item 2.1 deste Edital.
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10- N&o sera admitida alteracdo de emprego/ocupacdo apds efetivacdo da inscrigcdo pelo candidato.

11- O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd somente a Ultima validada, sendo as demais
canceladas.

12- O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vdélida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

b) para os candidatos que tiverem a isencdo do valor de inscricdo sera considerada valida e efetivada apenas
a ultima inscricdo deferida.

13- O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.1- Em caso de mais de uma inscri¢ao, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas um boleto
bancario.

13.2- Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, serad considerada a
inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada
no site e paga pelo candidato.

13.3- Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o niumero do boleto de pagamento.

13.4- Ocorrendo a hipétese do item 13.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigao.

13.5- A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se
realizar, caso em que a referida devolucdo ficarad sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

14- A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputdveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

15- A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicdo bancaria.

16- O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

17- E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

18- A partir de 02/10/2017 o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
através das inscrigdes efetivadas, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas,
para verificar o ocorrido.

19- Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
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de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, de
acordo com as instrucGes relativas ao Processo Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

20- O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

21- O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 3 e seus
subitens do ANEXO |l deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

22- O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

23- Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

24- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

25 — A MGS disponibilizara, em sua sede, um computador com acesso a internet e impressora para que 0s
candidatos que ndo possam realizar sua inscricdo em casa. Nesse caso, sera de inteira responsabilidade do
candidato a realizacdo do procedimento, observando as instrucdes deste Edital.

B) REGRAS COMPLEMENTARES — CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1- As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigOes
com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricio a sua
deficiéncia.

3- O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — S50 Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o
nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital MGS N2
02/2017 — Laudo Médico, os documentos a seguir:

3.1- Copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 3.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagado das provas, além
Pagina 29 de 37



http://www.estudegratis.com.br

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

do envio da documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar, até o término das inscricdes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

3.2- Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4- O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5- O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 3.9. e seus subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja
qual for o motivo alegado.

6- O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de
02 de outubro de 2017, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacgao das
inscri¢bes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n2 3.298/99.

6.1- O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida, podera interpor recurso
no periodo entre 10h do dia 02 de outubro e 16h do dia 03 de outubro de 2017, através do site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.2- Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 05 de outubro de 2017, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

7- Os candidatos que no ato dainscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8- 0 candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo, conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9- Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

C — REGRAS ESPECIFICAS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
1- Para solicitar a isencdo do valor de inscricdao o candidato devera:

1.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 15 de setembro até as 23h59 de 16 de setembro de 2017, o
site www.nossorumo.org.br, efetuar o acesso a area restrita (caso ndo possua cadastro, efetuar
primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda ndo sou cadastrado", nos termos do subitem
“b”, item “a” do Anexo Il deste Edital) e, na area do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital MGS
n? 02/2017, clicar na opgdo “Inscricdo e Correcdo Cadastral”. Apds, clicar no link “Inscricdo com
solicitagao de isengao do valor de inscrigdo”.

1.2. Na sequéncia o candidato deverd acessar a aba “Concursos”, e em seguida a opg¢do “Inscri¢cdes
Abertas”. Selecione o Processo Seletivo desejado e clique no respectivo link. Na sequéncia, basta clicar
no botdo “Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” e no link “Inscrigdo com solicitagdo de isengao do valor”.

Leia a declaragao na integra, confirme se concorda com os termos da declaragdo e cligue em
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“PROSSEGUIR”. Uma tela serd aberta para que o candidato confirme as informacOes pessoais: caso
haja alguma informacdo errada clique em “Atualizar Cadastro” e corrija os erros; do contrario, basta
clicar em “Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricdo com solicitacdo de isencdo sera aberta. Preencha
todos os campos exigidos, de forma clara e correta, e ao final clique em “REALIZAR A INSCRICAO”. Uma
nova tela serd aberta solicitando a confirmacao dos dados da inscricdo: caso haja alguma informacao
errada cliqgue em “Voltar e Corrigir” e corrija os erros; do contrario, basta clicar em “Confirmar
Inscricdo”. Uma nova tela serd aberta confirmando que a inscri¢cdo foi gravada com sucesso.

1.3. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isencdo do valor para cada cargo de
interesse.

1.3.1. Caso o candidato realize inscricdo com solicitagdo de isengdo em duplicidade para o
mesmo cargo, para efeito de validagdo, serd admitida apenas a ultima solicitagao.

2. Serd considerada nula a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgio;

2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

2.2. Ndo sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isenc¢do;
c) tiver o pedido indeferido pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, via correio eletrénico,
através de postagem via Correios ou por procuragao.

4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto
Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 19 de setembro
de 2017, a partir das 17h, mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, resultado provisério da
apreciacdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricao.

5. O candidato, cujo pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao for deferido, terd sua inscricao
confirmada pelo Instituto Nosso Rumo. Apds a divulgacdo do resultado da analise, antes ou apds analises de
recursos, o candidato dever3, até o dia 28 de setembro de 2017, acessar seu cadastro mediante acesso da
area restrita, no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e visualizar a
confirmacao de inscricdo. Ao acessar o endereco eletronico, e além de confirmar a inscricdao, o sistema gerara
um comprovante de deferimento de iseng¢ao do pagamento do valor da inscricao, dessa forma, ndo serd
gerado o boleto bancdrio, apenas comprovante da sua inscrigao.

6. O candidato que tiver sua solicitagdao de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida, poderd
interpor recurso no periodo entre 10h do dia 20 de setembro até 16h do dia 21 de setembro de 2017, através

do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
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7. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data
provavel de 26 de setembro de 2017, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o resultado
final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo.

8. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isengdo
do pagamento do valor da inscricdo apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario com o valor
integral da inscri¢cdo através do endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até 20h do dia 29 de setembro de 2017, e
quitado até o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.

9. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricgdo com isen¢do do valor ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10- As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdao serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11- N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

12- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo aprovada tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no processo seletivo.

13- O candidato que nao tiver aprovado seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ou seu
recurso correspondente, e que mantiver interesse em participar do processo seletivo, deverd efetuar sua
inscricdo observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos na alinea “A” do Anexo
Il deste Edital.

14- O candidato que tiver seu pedido de isen¢do aprovado, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
tera sua isencdo cancelada.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 02/2017

Eu,

’

Inscrigdao n? , CPF n2 ,

venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS, para o emprego de Apoio Operacional ll, na funcdo de Porteiro/ Vigia, condi¢cdes especiais

para a realizagdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante ou pessoa

com mobilidade reduzida)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Nosso Rumo atendera ao solicitado levando em consideracao critérios
de viabilidade e razoabilidade, conforme previsto no Edital.

Em /09 /2017.

Assinatura do candidato
Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢des especiais (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 28/09/2017.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE ESTUDO PARA AS PROVAS

PARA AS PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(APOIO OPERACIONAL Il = PORTEIRO VIGIA)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacao grafica; representacdo das
unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacgao
de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura
da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego
das oracgbes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

Matematica

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporcbes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 12 grau, Sistema de
equacoes, Problemas de operacdes e equacgdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Equacdes do 22 grau, Relagdes
Meétricas no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no triangulo retdngulo, Teorema de Tales, Teorema
de Pitagoras, Areas de figuras planas.
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ANEXO V — REGULAMENTO DO PROCESSO DE ADMISSAO

O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS serd realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

12 Etapa — Apresentacao do candidato convocado:

1.1- O candidato deverd comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentacdo abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informacGes
pessoais);

b) Certiddo de casamento, quando houver (coépia);
c) Titulo de Eleitor (cépia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro
(copia);

e) Documento de identidade com fotografia (cdpia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia) ou declaragdo de que ndo possui inscri¢do;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

j) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cépia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histérico escolar (cépia) para fins de
comprovacao de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido conforme Anexo [;

m) Comprovante de pagamento da contribui¢cdo sindical do ano em curso, caso haja (original e cépia);

n) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil do estado
em que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro
de condenagdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditdrio e a ampla defesa;

o) Declaragdo do candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratacdo ndo acumulara
remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

1.2- Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como
o ndao cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddao do candidato
para a admissao.

1.3- O candidato que ndo receber o e-mail de convocacgado por falha no endereco eletronico informado pelo
no momento da inscricdo, terd seu prazo de convoca¢do computado conforme divulgacdo no endereco
eletronico da MGS www.mgs.srv.br, nos termos deste Anexo.
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1.3- O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias Uteis, perdera o
direito a contratagdo e serd considerado desistente da vaga.

1.4- O candidato que no ato da convocacgdo ndo aceitar as condicdes da vaga existente (carga horaria, salario
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

22 Etapa - Avaliacdo Médica:

2.1- Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de verificar as condi¢es de saude
dos candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS;

2.2- Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagao, quando houver, bem
como as exigéncias das atribui¢es inerentes ao emprego/ocupacio pretendido, conforme Anexo | deste
Edital, serd realizada avaliagdo médica do candidato, a época da admissao, com o objetivo de averiguar suas
condicBes de saude. A avaliagdo das condi¢gdes de salde sera realizada por Médico do Trabalho, designado
pela MGS, que determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego/ocupacdo pretendido.

2.3- No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivard, também, a caracterizagao da
deficiéncia, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos fisicos
especificos para o exercicio da ocupacdo, e com as atribui¢cdes previstas para o emprego pretendido.

2.4- Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliacdo médica pré-
admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses da data da sua convocacdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5- Na avaliacdo médica, nao serao atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio do emprego/ocupacao pretendido.

2.6- Na inspecdo médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

3.1- Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

3.2- Na admissdo os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

3.3- Os candidatos classificados poderdao ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica, por meio de contrato de
trabalho por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e convocacado
referentes ao presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornard a ordem de
classificagdo original do processo seletivo, salvo se ele nao cumprir o contrato tempordrio preestabelecido,
em razdo de demissdao por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo
determinado, continuara figurando na lista de classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocacgdo para
preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

3.4- No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de

cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetiva¢do serd ofertada obedecendo a ordem original de
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classificacdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria,
este tera seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado.
Esta situacdo podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

3.5- No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao
atender as expectativas da MGS, terd rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratorias devidas, na forma da lei.

3.6- Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.

3.7- Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteldo da ocupagdo
escolhida.
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