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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO - CP N° 01/2017

O Superintendente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU -
ITUPREV, usando das atribui¢cdes legais, FAZ SABER que fara realizar, pela empresa INTEGRI BRASIL Projetos e
Servigos Integrados, INSCRIGOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos - CP N° 01/2017 — com a
supervisdo da Comisséo Especial de Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n° 189, de 01 de
agosto de 2017 para os cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da Homologagao que sera publicado no Jornal
Periscépio, nos enderecos www.ituprev.com.br e www.integribrasil.com.br, e ainda, afixado no quadro de
avisos do ITUPREYV, localizado na Av. Antonio Gazzola, 1001 — 9° andar, salas 2, 3, 4A e 4B — Itu/SP.

1.2 O candidato uma vez inscrito no presente CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos estara sujeito as
normas e instrugdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos as leis a seguir e suas alteragbes: Lei
Municipal n°® 1.175 de 27 de maio de 2010, Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia Turistica de Itu;
Lei Municipal n° 1.176 de 27 de maio de 2010 que criou o Regime Préprio de Previdéncia Social, revogada
pela Lei Municipal n° 1.810, de 4 de abril de 2016, que reorganizou o Regime Préprio de Previdéncia Social
da Estancia Turistica de Itu e a Lei Municipal 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, que dispds sobre a reforma
administrativa do ITUPREYV, e fixou o quadro de pessoal e atribuicdes dos cargos do ITUPREV.

1.3 Todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS destina-se ao preenchimento de CARGOS
atualmente vagos de acordo com o constante no item 2.5 — QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem e
ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda-nos
diversos Departamentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Itu — ITUPREYV visando atender
o restrito interesse publico.

2.3 A remuneragao para todos os CARGOS é aquela constante do item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais
os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes as Funcoes.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo
dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - Solicitagdo de Pontuag&o por entrega de
titulos.
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2.5 DO QUADRO DE CARGOS

CARGOS COM EXIGENCIA MIiNIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO
cODIGO E DESCRIGAO DO < VENCIMENTO | CARGA HORARIA VALOR DE
N° VAGAS FORMACAO i
CARGO ¢ INICIAL SEMANAL INSCRIGAO
2,01 - Motorista Administrativo 01 Ensino Médio C?’C“,,p'em ~CHNGal | ey 19526 40 horas R$ 40,00
2.02 - Oficial Administrativo 01 Ensino Médio Completo R$ 1.601,76 40 horas R$ 40,00
2.03 — Secretaria 01 Ensino Médio Completo R$ 1.195,26 40 horas R$ 40,00
2.04 — Copeiro CR Ensino Médio Completo R$ 1.195,26 40 horas R$ 40,00
CARGOS COM EXIGENCIA MIiNIMA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CODIGOE DESCRICAO DO . VENCIMENTOS | CARGA HORARIA VALOR DE
N° VAGAS REQUISITOS BASICOS i
CARGO 4 VALOR SEMANAL INSCRICAO
3.01 - Analista Previdenciario 01 Curso S”peg"r em Tecnologia ou | k2 992 30 40 horas R$ 70,00
raduagéo
3.02- Especialisita em Tecnologia de 01 Curso Sliperior'em Teqnologig ou RS 2.344,54 40 horas RS 70,00
Informagao Graduagao na area de informatica
3.03 — Procurador Previdenciario 01 Curso Supgrior em Direito com R$ 2.992,30 40 horas R$ 70,00
registro na OAB

CR - Cadastro de Reserva, destinado a atender possivel demanda a ser definida dentro da validade do concurso.
3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricoes serao feitas EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do site www.integribrasil.com.br, no
periodo de 14 de agosto a 06 de setembro de 2017, respeitando para fins de recolhimento do valor de
inscricao o horario bancario, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

1) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

2) Clicar sobre o “link” correspondente ao Concurso Publico do ITUPREV — EDITAL N° 01/2017;
3) Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

4) Digitar o CPF e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

5) Clicar em “Confirmar Inscricao”, em seguida “Gerar o boleto bancario” e realizar a impressao;

6) Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de
vencimento expressa no boleto bancario.

7) Apdés 03 (trés) dias uteis da data do pagamento do boleto bancario, acesse o site
www.integribrasil.com.br, clique no “Painel do Candidato”, localizada no canto superior da tela e verifique
se a inscrigdo encontra-se confirmada. Em caso negativo, entre em contato com a Integri Brasil e
verifique o ocorrido.

Nota Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.

ATENCAO: A Integri Brasil ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.2 O recolhimento do boleto devera ser feito respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo
financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nado ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data
de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia util;

3.3 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166,
solicitando a confirmagéao da inscricao, apds a analise da Integri Brasil.

3.4 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacgao.

25 No valor da ineeric3n 13 e<ctad inchiicea a deenecea hancAria
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3.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e/ou www.ituprev.com.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Integri Brasil através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166,
para verificar o ocorrido.

3.7 A Integri Brasil ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na nao efetivagcdo da
mesma.

3.8 Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, iseng¢do do valor da inscrigdo, inscrigcdes via
postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edital.

3.9 Em hipotese alguma sera feita a devolugao do valor recebido pela inscrigao.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagbes prestadas, na
inscricao realizada pela Internet.

3.11 A Comissao organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

3.12 Na hipotese de haver caso (s) de indeferimento (s), havera manifestagdo escrita, que sera divulgada através
de publicagéo na imprensa local.

3.13 Informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO poderdo ser obtidas pelo e-mail
contato@integribrasil.com.br, pelos sites www.ituprev.com.br e www.integribrasil.com.br ou de segunda a
sexta-feira das 08h00 as 17h00, pelo telefone: (11) 4022-7166.

3.14 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original, com foto
especificado abaixo e o comprovante de inscrigdo (Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituicao
financeira a quem foi feito o devido recolhimento) - apenas quando o candidato observar que o seu nome nao
consta na Relagao de Inscritos.

3.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgéos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social.

3.16 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4, CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INCRIGAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 Consideracoes Gerais

411 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricao dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo online e o
recolhimento do valor de inscrigéo.

4.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagées fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico de Provas
e Titulos.

4.1.3 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou condigéo especial,
devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo propria, ou
solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL, na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto/SP — Itu/SP —
CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscrigdes.

4.1.4 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagcdo de condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢dao que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

4.1.6 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 3.6.
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4.2 Condicoes para inscricao

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 12, do Decreto N. © 70.436/72;

4.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgéo;
4.2.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade — RG;

4.2.4 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo de acordo com a informagao descrita no item 2.5 — DO
QUADRO DE CARGOS;

4.2.5 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

4.3 Condicoes para Admissao

4.3.1 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

4.3.2 Se for do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar.

4.3.3 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao Cargo.

4.3.4 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
4.3.5 Nao exercer qualquer Cargo ou fungéo publica de acumulagao proibida com o exercicio do novo Cargo.

4.3.6 Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria.

4.3.7 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°. 20, de
04/06/98 é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

4.3.8 A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da ADMISSAO para o CARGO.

4.3.9 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Neste Concurso Publico ndo havera previsdo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, uma vez
que o numero de vagas ofertadas € insuficiente para a aplicagdo dos percentuais previstos na legislagdo
vigente.

6. DAS PROVAS

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater Eliminatério e
Classificatério, visando a capacitagdo para os empregos.

6.1.2 As Provas Objetivas constarao de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho
da fungdo, e sera constituida com a composi¢cdo do ANEXO Il — Conteudo Programatico e/ou Sugestdes
Bibliograficas.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DE TiTULOS

711 A realizacao das Provas Obijetivas e Entrega de Titulos esta prevista para o dia 08 de outubro de 2017.

71.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Itu/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista
dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

71.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM a seguir.

71.4 A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao
divulgadas em ate 05 (cinco) dias Uteis da realizagéo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente
por EDITAL DE CONVOCACAQO, pelos seguintes meios:
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a) Publicagdo no Jornal Periscépio;

b) Pela internet nos enderecos: www.ituprev.com.br e www.integribrasil.com.br, e ainda;

¢) Por afixagao nos locais de praxe do ITUPREV.
71.5 N&o havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, n&o previsto neste Edital.
8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 3.15 devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza e do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado
do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o candidato observar que o seu nome
nao consta na Relagao de Inscritos;

a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questbes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 A duragéo da prova sera de 03h00min. (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01h0Omin (uma hora), a partir do inicio da realiza¢do da prova, exceto
quando acompanhado de um fiscal.

8.2.7 Ao final das provas, duas testemunhas — preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos - deveréo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os
Gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

8.2.8 Por razées de ordem técnica e de segurancga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposicédo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.2.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizagado das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na seguinte escala: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questodes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao assinalada corretamente.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.
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9.1.3 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte)
acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos de NiVEL SUPERIOR que forem
habilitados na Prova Objetiva, com no minimo 50 (cinquenta) pontos e que forem possuidores de Titulos,
além da formagéao basica exigida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, sendo-lhes atribuidos os
seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 01 ponto: Curso de P6s Graduagao — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos Titulos deveréo ser apresentados, atendendo as seguintes condigcdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado;

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgédo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a Titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao
do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipotese alguma.

10.5 A avaliagéo dos Titulos estara sob a responsabilidade da Integri Brasil.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagao da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS.
b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
c) Grampear o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do emprego.

10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seqguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagcao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.10  Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serao aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
nao constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexagao de qualquer
documento ao formulario de interposicao.
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11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera a somatoéria da pontuagéo obtida na prova objetiva
para os cargos de exigéncia de Nivel Médio completo, e a pontuagao da prova objetiva mais a pontuagéo por
Titulagdo para os cargos de Nivel Superior para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com a
nota minima exigida.

11.2 Em caso de igualdade na classificacéo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c¢) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar da
divulgagdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Da publicacao do Edital;

b) Da divulgagéo da Relacao de Inscritos;

c) Da aplicagéao das Provas;

d) Da divulgacéo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas;

f) Da Classificacao Final,_exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.

12.3 O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razdes do recurso e Clicar em enviar.
Observacao: somente sera permitido o protocolo de um unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.
12.6 Na&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacao ldgica e consistente.
d) Apresentem argumentag&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que
publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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12.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questéo, ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteragcdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto
ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

12.10 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova,
classificagédo final e ou até a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no Concurso Publico.

13. DA ADMISSAO

13.1 A ADMISSAO reger-se-a sob o Regime Estatutario, efetivando-se nos termos da legislagdo vigente e,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final estabelecida quando da homologag¢ao do Concurso
Publico.

13.2 Por ocasido da admissido sera exigido do candidato o documento relativo a confirmagdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na
imediata eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo e
habilitagao.

13.2.1 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme Legislacdo Municipal
vigente.

13.2.2 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV podera solicitar
outros documentos que julgar necessario.

13.3 A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a ADMISSAO.

13.4 A convocagdo para preenchimento sera feita por uma das seguintes formas: telegrama, e-mail, contato
telefénico, oficio via correio e ou correspondéncia direta, podendo ainda efetuar o chamamento por afixagéo
no quadro mural do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV.

13.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Exame médico pré admissional e
caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido perdendo automaticamente a vaga. O
Exame médico sera de carater eliminatério, promovido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu — ITUPREV, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho.

13.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administragao, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

13.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,
desde que aprovado, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV,
n&o lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nédo seja possivel & mesma informa-lo da NOMEAGAO, por falta
da citada atualizagéo.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislagédo Municipal pertinente.

14.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3 Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como Carteira do érgéao de classe ou certificado militar,
carteira de trabalho ou CNH com foto e desde que, permita com clareza, a sua identificagdo. Nao serao
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

14.4 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagédo para as
provas:



14.5

14.6

14.7

14.8

14.9
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¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagcao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

1) N&o assinar o gabarito de respostas da prova escrita.

As provas serdo mantidas por 120 (cento e vinte) dias apdés a homologagéo do concurso. Vencido este prazo,
poderéo ser incineradas pela Comissédo Organizadora.

A validade do presente Concurso Publico, sera de 02 (dois) anos contado da homologagado final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacgao direito a admissao.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso Publico, por editais afixados no quadro de avisos da Sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Iltu — ITUPREV; e pela internet nos enderegos:
www.ituprev.com.br e www.integribrasil.com.br.

No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Fiscalizadora, especialmente nhomeada pela Portaria n° 189, de 01 de agosto de 2017 e pela Integri Brasil.

14.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicagdo dos atos

relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.12 Cabera ao Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itu — ITUPREV a

homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicao, pela Internet nos enderecos www.ituprev.com.br e www.integribrasil.com.br e cujo resumo sera
publicado no Jornal Periscopio bem como afixado em local de costume do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltu — ITUPREV.

Itu, 12 de agosto de 2017.

LUIZ CARLOS KAHTALIAN BRENHA DE CAMARGO
SUPERINTENDENTE
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS
CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - MOTORISTA ADMINISTRATIVO

e Dirigir veiculos leves de propriedade do ITUPREV, para o transporte de pessoas, materiais leves,
documentos e outros itens relacionados;

e Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de documentos, materiais e
outros suprimentos, quando solicitado, inclusive quando fizer a retirada no local solicitado;

e Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

e Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrbes de urbanidade recomendaveis;

e Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situagao que reclame tal conduta;

e Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores
competentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, através de relatério escrito;

e Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

o [Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas
condigdes;

e Recolher o veiculo apds a liberacdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar a sua manutengao e abastecimento;

¢ Quando convocado para viagem, devera apresentar-se com antecedéncia de 20 minutos, munido
das informacdes sobre o trajeto e percurso;

e Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdbmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no tempo possivel;

o Efetuar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de fichario dos
horarios, da quilometragem, de percurso realizado e do consumo efetivo;

e Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente para preservar a
vestimenta e a saude dos transportados;

e Elaborar mapa demonstrativo diario, semanal e mensal da utilizagdo do veiculo e das ocorréncias
relevantes para apurar as condicdes operacionais mais e menos favoraveis e tomar providéncias
corretivas / preventivas;

e Quando solicitado, auxiliar a carregar a bagagem ou guardar e retirar objetos do porta-malas;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

2.02 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

e Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacédo que Ihe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdenciarios;

e Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios;

o Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do ITUPREV, inclusive o
atendimento aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas funcgdes, tratando o
publico com zelo e urbanidade;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e
outros suprimentos;

e Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade e as condigdes de armazenamento;

e Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de
planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automagéao de suas tarefas;
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e Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou & unidade
competente solicitando conserto e manutencgao para assegurar o perfeito funcionamento;

e Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades
do trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

2.03 - SECRETARIA

e Auxiliar no atendimento prévio de segurados, dependentes, fornecedores e autoridades,
prestando informagdes gerais sobre o ITUPREV, controlando a entrada e saida de visitantes;

e Atender e efetuar chamadas telefbnicas distribuindo em ramais, anotando recados e registro de
chamadas;

o Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e
assunto;

e Prestar apoio administrativo as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de
formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade,
controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos, dentre
outros;

e Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de documentos, materiais e

outros suprimentos;

Analisar, redistribuir e controlar as correspondencias e oficios encaminhados a autarquia;

Realizar o controle de reunides, compromissos e eventos do ITUPREYV;

Proceder a organizagao de arquivos administrativos

Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

2.04 - COPEIRO

o Executar tarefas relacionadas a limpeza e manutencdo da copa e preparagcao de bebidas,
observando as determinagdes superiores;

Servir agua, sucos e cafés, quando solicitado, atentando a cordialidade e bons préstimos;
Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

Cuidar da higienizagao de utensilios, equipamentos e local de trabalho;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e
aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
e Zelar pela guarda e conservacéo, manutencéo dos equipamentos utilizados no trabalho; e

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO

e Orientar e participar da elaboracado de estudos e analises de contratos firmados pelo ITUPREV,
definindo indices e revisando calculos, para ajuste e corregao de valores;

e Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, célculo de proventos e
pensdes e demais atividades previdenciarias;

o Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem
disponibilizadas;

e Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de
comunicacao oficial;
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e Examinar e distribuir processos administrativos;

e Auxiliar a diretoria na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais € materiais de
consumo;

e Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos,
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério da Previdéncia Social, etc.;

e Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de guarda mirim, servidores terceirizados e
na manutengao de equipamentos, mobiliario, instalagdes, etc;

e Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
ITUPREYV;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.02 — ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

e Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo a
utilizacao de aplicativos e problemas de hardware e software, sendo responsavel pela operagao e
desempenho dos sistemas implantados, responsabilizando-se pela manutengdo nos sistemas e
maquinas;

e Realizar pequenos reparos e configuragao de periféricos (monitores, impressoras, leitoras opticas,
etc), além de dispositivos internos dos microcomputadores, (placas, unidades de disco, portas de
conexao);

e Fazer atualizagdo de vacina e verificagao de virus nas maquinas dos usuarios;

e Atuar na montagem e manutencdo de microcomputadores, realizando laudos dos defeitos
apresentados, e posterior encaminhamento desses equipamentos a assisténcia técnica
especializada do fornecedor, ou ele mesmo atuando no reparo desses equipamentos, visando
sempre manter o funcionamento ativo dos mesmos;

e Executar junto aos servidores, estudos e analise, orientando na utilizagdo de sistemas e na
execucgao de tarefas e instrugdes;

e Acompanhar os levantamentos de necessidades, orientando especificagdes e instrugdes
necessarias a elaboragao dos projetos realizados pelos servidores;

e Acompanhar a evolugdo da sua area e orientar a necessidade de atualizagdo de sistemas e
equipamentos;

e Manter-se informado quanto as novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as

necessidades de equipamentos de informatica e de softwares do ITUPREYV;

Realizar testes de rotina pertinentes e periodicos;

Levar os resultados de analise, efetuados pelo setor, aos devidos setores;

Transportar materiais e equipamentos de informatica, quando necessario;

Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de

informatica e softwares adequados as necessidades do ITUPREYV;

e Instalar e reinstalar, de acordo com a orientagdo recebida, os equipamentos e softwares de
informatica adquiridos pelo ITUPREV;

e Auxiliar nos processos de aquisigdo, reposicao e atualizagdes de equipamentos, fornecendo
detalhes técnicos, especificagbes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para
€sSes processos;

e Manter atualizado o site do ITUPREV, monitorar o acesso a internet, realizar os Backups, fazer
agendamento de atendimento com abertura de ordens de servigo;

o Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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3.03 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

e Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de
funcionamento e organizagcao do regime proprio de previdencia, respeitando e fazendo respeitar
os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdencia, bem como liderando o
processo de adequacao e/ou aprimoramento das normas internas;

e Consultar e interpretar as legislagdes;

e Dominar conceitos de redagao para instruir, elaborar fundamentagao e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos;

e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagbes sobre as atividades
administrativas da autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

e Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em

geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas agbes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e

oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a ultima instancia judicial;

e Propor as agdes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a ultima instancia

judicial;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 — MOTORISTA ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretagao de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuagao grafica; Pontuagdo; substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, preposi¢édo, conjungéo e advérbio; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise sintatica: termos
da oragao. Tempos verbais.

MATEMATICA - 10 QUESTOES

Numeros Inteiros: operacgoes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau e 2° grau. Relagao entre
grandezas; tabelas e graficos. Raciocino logico. Interpretacéo e Resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; Eixos da Plataforma Cidades Sustentaveis: Cidadania, Desenvolvimento sustentavel, Governanga,
Qualidade de Vida, Exceléncia na prestacdo de servicos a comunidade. Disponivel em:
http://www.cidadessustentaveis.org.br/

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Legislacéo de transito;
conhecimento das rotas de transito na cidade de Itu, Sdo Paulo e cidades préximas; conhecimento das rotas de
transito nas rodovias; nog¢des basicas de mecanica; operacao e diregao de veiculos; servigos basicos de manutencgao;
equipamentos de protegcdo; Manual de Formacgao de Condutores Veicular. Lei 9.503 de 3/09/1997 que instituiu o
Caddigo de Transito Brasileiro. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais, nogdes de utilizacdo de GPS, nogbes de primeiros socorros, nogdes sobre controle de consumo de
combustivel.

2.02 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretacao de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuagao grafica; Pontuagéo; substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, preposi¢céo, conjungéo e advérbio; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal,
Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise sintatica: termos
da oracgao. Tempos verbais.

MATEMATICA - 10 QUESTOES

Numeros Inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau e 2° grau. Relagao entre
grandezas; tabelas e graficos. Raciocino logico. Interpretagéo e Resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows 10. Microsoft Office (Word, Power Point e
Excel 2010 ou superior, Outlook). Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de armazenamento de dados. Analise de
Dados.

CONHECIMENTOS GERAIS, E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras divulgadas pela imprensa; Eixos da
Plataforma Cidades Sustentaveis: Disponivel em: http://www.cidadessustentaveis.org.br/
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Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Fundamentos da
administragdo: Caracteristicas basicas das organizagbes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fung¢des basicas de planejamento, direcéo,
organizagdo e controle; gerenciamento de conflitos, administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagao,
lideranca, comunicagao e desempenho; principios e sistemas de administracao federal; estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. administragéo financeira e orgamentaria, orgamento publico; principios orgamentarios;
licitagbes: modalidades de dispensa e inexigibilidade; tempo de trabalho; jornada de trabalho; horario de trabalho;
trabalho extraordinario. Principios Constitucionais da Adm. Publica (Legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia), nogbes do Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.03 - SECRETARIA
LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretacao de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuacao grafica; Pontuagéo; substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, preposic¢éo, conjungéo e advérbio; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise sintatica: termos
da oragéo.

MATEMATICA - 10 QUESTOES

Numeros Inteiros: operagbes e propriedades. NUumeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau e 2° grau. Relagao entre
grandezas; tabelas e graficos. Raciocino légico. Resolucao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — 10 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 10. Microsoft Office (Word, Power Point,
Excel 2010 ou superior, Outlook). Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS, E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Eixos da
Plataforma Cidades Sustentaveis: Cidadania, Desenvolvimento sustentavel, Governanca, Qualidade de Vida,
Exceléncia na prestagdo de servigos a comunidade. Disponivel em: http://www.cidadessustentaveis.org.br/
Conhecimentos Basicos em Rotinas Administrativas. Portugués Instrumental; Correspondéncia, Processo da
Comunicagéo, Preenchimento de Documentos, Declaragdes, Atestados, Atas de Conselhos, Procedimentos de
Arquivos, Organizagado administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. Nogdes de digitagcao de
documentos diversos, conforme orientacdo; nogcbes de controle, organizagdo e atualizacdo de arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; nogbes de atividades administrativas
rotineiras, nogdes de tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros,
Normas técnicas de redacgao, editais, correspondéncias oficiais. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica;
Nogbes de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao
Publico. Principios Constitucionais da Adm. Publica (Legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e
moralidade), nogdes do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

2.04 - COPEIRO
LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretacao de texto; Significagdo das palavras; Ortografia; Acentuagéo grafica; Pontuagao; substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, preposigao, conjungdo e advérbio; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Crase; Estrutura e formagao de palavras; Figuras de linguagem; Analise sintatica: termos
da oragéo.

MATEMATICA - 10 QUESTOES

Numeros Inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Razao e proporg¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1° grau e 2° grau. Relacao entre
grandezas; tabelas e graficos. Raciocino légico. Resolugao de situagdes problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de ltu; Eixos da Plataforma
Cidades Sustentaveis: Cidadania, Desenvolvimento sustentavel, Governanga, Qualidade de Vida, Exceléncia na
prestacdo de servicos a comunidade. Disponivel em: http://www.cidadessustentaveis.org.br/ Atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Recebimento e conferéncia de géneros
alimenticios e materiais; Controle de material usado na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; Higiene e limpeza dos
utensilios; Higiene e saude corporal; Reconhecimento de género alimenticios impréprios do consumo humano;
Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes a funcionamentos de copa/cozinha; Regras
de atendimento padrao de servir formalmente em uma reunido; Técnicas de preparacao de chas e cafés; Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de
cozinha; Atitudes no servigo. Manuseio de alimentos.

CARGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Compreenséao e interpretacao de textos. Tipologia textual. sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coesao
textual, sintese e resumo. Sintaxe de construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagdo literal e contextual dos vocabulos.
Pontuacdo. Ortografia oficial; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal.
MATEMATICA - 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, Problemas. Razdes, proporgdes,
regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Problemas. Raciocinio Loégico-Matematico. Equagao de 2° grau:
resolugcao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Relagéo e Fung¢ao: dominio, contradominio
e imagem; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geomeétrica.

INFORMATICA - 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 10 Microsoft Office Word, Power Point,
Excel 2010 ou superior, Outlook). Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO APLICADA - 25 QUESTOES

Direito Previdenciario; Principio da Dignidade Humana; Seguridade Social: Protecdo para Todos; Beneficio
Assistencial; Assisténcia Social; Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Segurado; Dependente; Caréncia;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por
Invalidez; Auxilio doenga; Salario familia; Salario maternidade; Auxilio-acidente; Pensao por Morte; Auxilio-recluséo;
Reabilitagdo Profissional; Direitos e Garantias Individuais (Constituigdo Federal).

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e
art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias)

Emenda Constitucional: n® 19, de 04 de junho de 1998
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 dezembro de 1998
Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro de 2001
Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005
Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marcgo de 2012
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 Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maiode 2015
Sumula Vinculante n°® 33 c/c art. 57 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991
Regulamentagao da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008
Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei n°® 9.983, de 14 de julho de 2000.

Lei Federal n°® 10887/04 - Dispbe sobre a aplicagao de disposicdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 9.717/98. Dispbe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 1.175 de 27 de maio de 2010 que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia
Turistica de Itu e alteracbes posteriores

Lei Municipal n® 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a reforma administrativa do ITUPREV

Lei Municipal n® 1.810 de 4 de abril de 2016, que reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu

Lei Complementar Federal n°® 152, de 3 de dezembro de 2015 que dispbe sobre aposentadoria compulséria do
servidor publico.

3.02 - ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de coeséao textual. Sintaxe
de construgéo: coordenacao e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formacéo
de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagao literal e contextual dos
vocabulos. Pontuag&o. Ortografia oficial; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia
Nominal.

MATEMATICA - 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro. Problemas. Razdes, proporgoes,
regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio
Loégico-Matematico. Equagéo de 2° grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Relacdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagéo;
Progressao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica;

LEGISLAGAO - 15 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 7.232, DE 29 DE OUTUBRO DE 1984 - Dispde sobre a Politica Nacional de Informatica, e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.609 DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializagao no Pais, e da outras providéncias.

LElI FEDERAL N° 12.737, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012 - Dispbe sobre a tipificacdo criminal de delitos
informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e da outras providéncias.

LEI DOS DIREITOS AUTORAIS LEI N° 5.988, de 14/12/1993; e Lei 9.610, de 19/12/1998.

LEGISLAGAO DE COMUNICAGOES LEI N° 4.117, de 27/08/1962. Lei 9.472 de 16/07/1997 e Decreto N° 2.195 de
08/04/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO - 15 QUESTOES

LOGICA DE PROGRAMAGAO:
Logica; Sequéncia Logica; Instrugdes; Algoritmo; Pseudocddigo; Diagrama de Bloco; Fluxogramas; Constantes,
Variaveis e Tipos de Dados; Operadores Aritméticos, Relacionais e Légicos; Estrutura de Deciséo e Repetigéo.
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LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E PHP):

Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacgao; Conceitos de orientagédo a objetos;
Entradas/Saidas; Threads; Mapeamento Objeto-Relacional (ORM); Manipulacdo de arquivos.

ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS:

Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacao; Listas ordenadas e listas encadeadas; Pilhas; Filas;
Arvores.

UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE):

Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividade; Diagrama de Casos de Uso.

PADROES DE PROJETO:

Padrées de Criagéo; Padrbes de Estrutura; Padroes de Comportamento; MVC (Model-view-controller).

BANCO DE DADOS:

Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagédo; Transformagcdo do modelo conceitual Linguagem SQL. Conceitos de: Instalagdo, configuragéo e
manutengdo dos sistemas operacionais e de servigos de infraestrutura de TI; Configuragdo e manutengdo da
seguranca de rede; Instalagdo e ampliagéo da rede local; Instalagdo e configuracdo de maquina gateway da rede
local; sub-redes na instalagao/ampliagado da sub-rede; gerenciamento de discos; fitas e backup’s; parametrizagcao dos
sistemas; atualizagao de versoes dos sistemas operacionais e aplicativos; aplicagéo de corre¢des e patches; abertura.
Servidores Windows e Linux: Conceitos, instalagdo, administragdo. ITIL — Information Technology Infrastructure
Library: Areas, Processos e fungdes. Seguranca da Informac&o: Firewall — conceitos, gerenciamento e configuragéo.

3.03 - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA - 07 QUESTOES

Compreenséao e interpretagéo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos de
coesdo textual. Sintaxe de construcdo: coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Significagéo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial; Concordancia Verbal; Concordancia
Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal.

MATEMATICA - 04 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, Problemas. Razdes, proporgdes,
regra de trés simples e porcentagem. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico. Equagéo de 2° grau: resolugao das
equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem;
Razéao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geomeétrica;

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - 04 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows 10. Microsoft Office (Word, Power Point e
Excel 2010 ou superior, Outlook) Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO APLICADA - 25 QUESTOES

Direito Constitucional: A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias fundamentais. Direitos Sociais. Organiza¢do do Estado (organizagédo politico-administrativa, a Unido, os
Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios). Administragéo Publica (servidores publicos civis e militares).
Organizagéo dos Poderes (Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario). Da tributagcdo e do orcamento. Da
ordem social.

Direito Previdenciario: Direito Previdenciario: A Previdéncia Social no Brasil; Regime Geral De Previdéncia Social —
RGPS - Organizagdo da seguridade social; manutencédo e perda da qualidade de segurado; Regime Préprio de
Previdéncia Social, Distribuicdo dos Beneficios segundo a categoria dos beneficiarios; Salario-Familia; Auxilio-
Doenga; Auxilio-Acidente; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Auxilio-Reclusdo; Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Servigo); Abono
Permanéncia; Abono Anual; Beneficio de Assisténcia Social ao Idoso e ao Deficiente — LOAS; Contribuigbes
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Previdenciarias — Restituigdo/Compensacgao previdenciaria. Gratificagdes que integram a base de célculo dos
beneficios do RPPS;

Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago; integragao e interpretagao da lei. A
Lei de introdugéo do Cdédigo Civil (artigos 1° a 6°). O Cddigo Civil (Pessoa Natural, Pessoa Juridica). Domicilio.
Domicilio Civil. Bens (classificagédo). Fatos Juridicos. Negdcio juridico (defeitos e invalidade, forma e prova). Atos
ilicitos. Prescrigédo e Decadéncia. Obriga¢des (modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento).

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracdo Publica (estrutura
administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos).
Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organizagdo Administrativa (Administragéo
direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidagdo). Contratos
Administrativos (contratos, formalizagdo, execucao). Licitagbes, Licitagbes exclusivas para ME e EPP, Servigos
Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administragéo Publica (controle administrativo e judiciario).
Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), Responsabilidade Civil da Administragéo.

Direito penal: Dos Crimes contra a administragdo publica e Lei n°® 8.429/1992. Crimes relativos a licitagao (Lei n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores). Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965).
Crimes contra a ordem econdmica; Crimes de estelionato contra a Fazenda Publica; Crimes Tributarios; Crimes contra
a organizacgao do trabalho.

Direito Processual Civil: Da jurisdicao; Competéncia; Da agédo; Do processo e procedimento; Prazos; Prazos
especiais da Fazenda Publica. Do juiz: Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo;
Formagao suspensdo e extingdo do processo. Dos atos processuais. Petigdo inicial; Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Das Provas; Da audiéncia; Da sentenca; Recursos; Cumprimento de sentenga; Processo de
execucgao; Processo e agdo cautelares; Juizados especiais federais; Agao civil publica, agdo popular e agdo de
improbidade administrativa; Mandado de seguranca individual e coletivo; Mandado de Injungéo; Habeas data; Agéao
monitéria. Reclamagdo Constitucional. Suspensdo de Segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Agado
discriminatéria. Agao de desapropriagéo. Litigancia de ma-fé; Causas de extingdo do processo com ou sem resolugao
de mérito. Pedido de revisdo da sentenca nas relagdes juridicas continuativas; Agéo regressiva; Coisa julgada
inconstitucional. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Conciliagéo, acordo e transagéo judicial e extrajudicial.

LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Emenda Constitucional: n® 19, de 04 de junho de 1998;

Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de 1998;

Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001;

Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003;

Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005;

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012;

Emenda Constitucional n® 88, de 7 de maio de 2015;

Sumula Vinculante n°® 33 c/c art. 57 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991;
Regulamentagéo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008;
Resolugdo BACEN 3922/2010 Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS;
Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000;

Lei Federal n° 10887/04 - Dispbde sobre a aplicagao de disposigcdes da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

Lei Federal n° 9.717/98. Dispbe sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

Lei Federal n® 8.212/91 Dispde Lei Organica da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias
e suas alteragdes: Artigos n° 3, 10 ao 14, 20 ao 22;
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Lei Federal n° 8.213/91. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias;
Lei Federal n°® 9.532/97 Altera a legislacao tributaria federal e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 1175 de 27 de maio de 2010 que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais da Estancia
Turistica de Itu e alteragdes posteriores

Lei Municipal n® 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a reforma administrativa do ITUPREV

Lei Municipal n® 1.810, de 4 de abril de 2016, que reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itu

Lei Municipal n°® 1.046, de 4 de junho de 2009, Cria o Sistema de Controle Interno da Administragao Direta e Indireta
do Municipio de Itu

Decreto 3.788, de 11 de abril de 2001, Institui, no ambito da Administragdo Publica Federal, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP

Lei Complementar Federal n°® 152, de 3 de dezembro de 2015, que dispbde sobre aposentadoria compulséria do
servidor publico.

Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, que institui normas para licitagdes e contratos
no ambito da adm. publica.

Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores, que institui a licitagdo na modalidade pregao
no ambito da adm. publica.

Decreto n® 312, de 18 de janeiro de 2007, dispde sobre a licitagdo na modalidade pregdo no municipio de Itu.

Lei Complementar Federal n°® 123, de Lei Complementar Federal n°® 147, de 7 de agosto de 2014, Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - (Das aquisigdes publicas — arts. 42 a 49).

Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:

Cargo:

N° Inscrigao:

Documento de
Identidade

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

PARA USO DA INTEGRI BRASIL
(NAO PREENCHER)

N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuagéo

RELAGAO DE TiTULOS

( ) Pos Graduagao
( ) Mestrado ()Sim ( )Nao

( ) Doutorado

( ) Pos Graduagao
( ) Mestrado ( )Sim ( )Nao

( ) Doutorado

( ) Pos Graduagao
( ) Mestrado ()Sim ( )Nao

( ) Doutorado

Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagédo da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

ITU/SP, de de 2017.

Assinatura do candidato:
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