4 2017 I*
e T

INSCRICOES ENTRE OS DIAS
14 E15/08E 17 E 18/08/2017

DAS 8H30 AS 14H, NO HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA.
RUA TEIXEIRA DE FREITAS, 30, FONSECA-NITEROI (AUDITORIO).

Cadastro reserva para os seguintes cargos:

- ANALISTA DE NUCLEO DE VIGILANCIA
HOSPITALAR - NVH

TECNICO EM EXAMES RDI Il

TECNICO EM TOMOGRAFIA

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FARMACEUTICO - 30H

FARMACEUTICO - 44H

ATENCAO: ANTES DE SE CANDIDATAR, _E IMPORTANTE
QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.



Antes de se apresentar para participar
do processo, verifique se esta com
todos os documentos necessarios
(originais e copias) de acordo com o
edital e cargo pretendido.

3°PASSO

Apos realizar a inscricao, recolha
seu comprovante,

5°PASSO

Se aprovado na 1 etapa, acompanhe
no site a divulgacao da segunda
etapa entre os dias 11 e 29/09.

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, PODENDO
Qo AITERATY & CPRITERIO OO 10 ACCRMDAMNIIE

2°PASSO

Entre os dias 14 e 15/08 e 17 e
18/08, dirija-se ao auditorio do
HEAL para entrega da ficha de inscricao
preenchida com os documentos.
Enderego: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niteroi.

4°PASSO

Acompanhe o resultado da 1'etapa
entreosdias 28/08 e 04/09 nosite
www.isgsaude.org *.

"Moo meny superior, ciigue em “trabialifie conoscs” / ACESSE 8 GpCon
proce ietivos'/ Seleclonea aba ‘HEAL 7 Cligue em ‘Resultados
e Convocactes / Procure pelo processo seletive 0042017

Apas participar da segunda etapa.
confira no site a publicacao do
resultado final no dia 06/10.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2017

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - I1SG, rio uso de suas atribuigdes, tendo em vista o gque estabelece
o Contrato de Gestio de n.2 004/2014 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Sacretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a
contratacio de profissionais para desempenhar atividades no dmbito do Hospital Estadual Azevedo
Lima — HEAL e para formacdo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletiva sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.? 004/2014,
pelos termos do Regulamento de Selecio e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 0 presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Niteroi, Estado
do Rio de Janeire

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, as reguisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a remuneragao, a jornada de trabalho e todas as demais informagaes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, lll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Poderdo concorrer 4s vagas existentes os candidatos gue se declararem portadores de deficiéncia,
na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n.
3,298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de gualguer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricAo, anexando a ficha de inscricdo reguerimente explicitando o tipo de atendimento diterenciado
# laudo médico gue o justifique.

2.2.1 A solicitacdo sera atendida obedecendo a eritérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde

que compativeis com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles gue se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em Igualdade de condigbes com os demais candidatos,

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o candidato
tom necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Medico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem

como-a provavel causa da deficigncia;

_—

b} requerer, se necessario, tratamento especial para reatizagao da entrevista.
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2.5.1, A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a
vaga do candidato em tais condigfes.

2.6 Apés a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, gquando
convocado para contratacio devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame medico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisao sera terminativa sobre essa condigdo,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic@es do cargo pleiteado
2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcao, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os

demais candidatos, vedada qualquer alteragac posteriar

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscricOes serao gratuitas, realizadas unicamente na farma presencial, nos dias uteis, no periodo

de 14/08/2017 A 15/08/2017 E 17/08/2017 A 18/08/2017 no HEAL = Hospital Estadual Azevedo Lima
- Rua Teixeira de Freitas n2 30, Fonseca — Nitergi — #J, AUDITORIO, no hordrio das 8:30h a5 14:00
horas.

3.2 Para realizar a inscricio o candidato devera comparecer com o formularic de inscricao
devidamente preenchide no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territdrio nacional podendo ser atraves de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe, o
Diploma entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao,
através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo
responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste numero do CNPJ, endereco e telefone de
contato.

1.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracoes poderdo
tambem ser entregues apenas na sua via onginal. Todos os documentos entregues no ato da
salicitagdo de inscricao nao serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imeadiato,

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipotese de
duplicidade de inscricdes sera considerada aguela que tiver sido realizado primeiro.

1.5 £ vedada a inscrigao condicional ou extempordnea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 N3o serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicagdo deste edital, empregados do Instituto Socrates Guanaes, independente da unidade de \

lotacan
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3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT,

31.6.2 Estio excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de
gestdo 04/2014, referente ao Hospital Estadual Azevedo Lima

3.7 Em ohservancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratacdo e/ou permanéncia de empregado gue tenha no ato da contratacio e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscrigfies de candidatos gue tenham vinculo estatudrio com o Fstado do Rio
de Janeiro e estejam, no ato da inscricdo, lotados no Hospital Estadual Azevedo Lima.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibican os servidores gue no ato da inscricdo comprovarem por
escrito e atraves de documente oficial o pedido de remogdo para outra unidade e/ou 6rgdo do Estado
do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remocdo para outra unidade efou drgdo do Estade do Rio de laneiro
a qualguer tempo implicara na desclassificacdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndg convocado, ou na extingdo da contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulacdo de pedido de rempgdo para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicara na extingdo deste, salvo se 0 empregado comprovar por escrite e
atraves de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagio no processo selativo,

3.8.1 A aceitacdo da inscrigao do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagdo apresentada ou da qualificacdo do
candidato inscrite, ndo gerando a este qualguer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel

.10 Ndo serdop aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.2 004/2017.

3.11 Os candidatos que ndg apresentarem os documentos exigidos e nao atenderem os reguisitos
constantes neste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no  item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avaliagdo curricular, nde tendo direito a recurso efou
justificativa.

3.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacac de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSD SELETIVO
4.1 0 Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatoria e classificatania, gque sera realizada com base
nos critérios ohjetivos constantes das tabelas do ANEXQ V deste edital e ainda as seguintes regras

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na analise
curricular;

b} nado ha limite de numeroc de candidatos para participacdo no processo seletivo. Todos os
classificados na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a Entrevista por Competéncias,

¢) os Titulos exigidos como requisitos no Anexo |l serao pontuados;

d) comprovagdo de estagio, treinamento e/ou residéncia nao serao aceitos;

e) ndo serdo aceitos titulos além dagueles previstos nos anexos Il e V deste edital.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que sera realizada com
base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

h) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e haorario de cada
convocagao, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2 Realizada a Analise Curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo

estimado no cronograma apresentado no ANEXO V1| deste edital.

4.2.1 Na mesma publicagdo do resultado da Analise Curricular ser3ao convocados os classificados para
a segunda fase da selecao - Entrevista por Competéncias,

4.2.2 Os candidatos gue ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegde serdo
automaticamente desclassificados, ndo cabendo qualguer justificativa e/ou recurso.

4.2 3 O resultado final da selegdo sera publicade no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no praza estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital, separados os candidatos da ampla concorrencia

dos candidatos com necessidades especials,

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAD:
5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme guadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo

classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terda preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na Anafise

Curricular.

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAD
7.1 0s candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, atraves do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
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7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada comvocdgdo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso

7.3 Sio requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; bj ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pre-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumpride as determinagfes deste edital; e) ter registro no argio de
fiscalizacdo da profissio, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagao que o candidate burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminade do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdao dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Contrele
Medico de Saude Qcupacional = PCMSO,

7.5.1 0 médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final guanto as condicbes de saude
para a contratacdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos 05 exames,

7.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta medica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado,

7.5.3 0 candidato que nao comparecer ao setor de Gestao de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
Uteis, apos a realizagdo do exame admissional, estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, sem direito a justificativa e/ou recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias uteis em sistema didrio

(50)

B. DOS RECURSOS

8.1 S0 serdo admitidos recursos contra avaliagio curricular,

8.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias uteis para interposi¢do de recursos, contados a partir da
publicagdo do resultado da avaliagdo curricular do cargo pleiteado.

8.3 Para concorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o
candidato deverad comparecer com a ficha de recurse - Avaliagdo Curricular, devidamente preenchida,
no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n2 30, Fonseca — Niterdi — RJ, no horario
das 9:00 ds 13:00 horas.

8.4 Admitir-se-a um Gnico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo

8.5 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados;

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;
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c) Sem tundamentacdo logica e consistente;

d} Erwiados via postal, correio eletrdnico ou a requerimento do admimistrativo,;

¢) Contra terceiros,;

f} Recurso interposto em coletivo;

£) Cujo tear desrespeite a banca examinadora.

2.6 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O prazo para interposicio de recurso é preclusivo & comum a todos os candidatos.

8.8 Os recursos nao terdo efeitos suspensivos

8.9 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos
recursos, procedendo-se, caso negessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista

de aprovados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Socrates Guanaes em fungdo da
necessidade do servigo.

5.3 F de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagoes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicacdo
da homologacdo de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma ver,
por 06 meses, a critério do 1SG,

5.6 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classilicagao,

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratagdo sera, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiencia, nos termos do artigo 443,

kb

§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 80 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi
contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminade. Fica prevista a
possibilidade de contratagde, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 0 ISG podera, a seu critério, antes da publicacde do resultado final, suspender, revogar ou

invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.
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99 0 resultado final do Processo 5eletivo serd homologado pelo Superintendente Regional

I5G/Projeto HEAL e publicado no site WWWL.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos

aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, separada
em listas distintas para a ampla concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de endereco e
telefone

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregulanidades de dotumentos ou as de outra natureza,
praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo gue so verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagdo

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia gue sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.CORG ou pelo telefane (21) 3601-7321, ramal 216, nos seguintes hordrios: das 08:00
as 15:00 horas.

8.14 Os casos omissos serdo resalvidos pelo Superintendente Regional 15G/Projeto HEAL,
59.15 Fazem parte integrante deste edital os seguinies anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il — FORMAGCAQ ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAD

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
E) ANEXO VIl = CRONOGRAMA [ESTIMATIVO]

Niteroi, 07 de Agosto de 2017,

| - i -1
Tiago Veldse té'
Diretor Executivo ISG/PROIETO HEAL



http://www.estudegratis.com.br

HEAL -5
s sLUS

; "

PROCESSO SELETIVO - EDITAL M. 004,/2017
ANEXO | - RELACAD DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAC/BENEFICIOS/VAGAS

; QTD/VAGAS
ERA
CARGO JORNADA “EM::UTJ“CED _
SEMANAL AC* | PCD**
— = i
ANALISTA DE NUCLEQ DE VIGILANCIA HOSPITALAR - NVH 30h 2.899,79 cae CR®*®
I |
i
TECNICD EM EXAMES RDI 11 44h 1.929.26 I CR=" | CRA
TECNICO EM TOMOGRAFIA | zah 1.E74.00 RS i bk
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD aah 1,785.77 CR*** CRY*"
FARMACEUTICO 30h 2.899,79 CRO*® CR**~
FARMACEUTICO 44h 4.015,62 CR="" CRY""
LEGEMDA;
SAC - AMPLA CONCORRENTIA
**FLO- PESSOA COM DEFICIENC 1A
"R - CADASTRD RESERVA
PROCESSO0 SELETIVO - EDITAL N.° 004/2017
ANEXO || - FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMACAC ESCOLAR/REQUISITOS

Curriculo  atualizado,  Ensing  Superiar tﬂl‘f‘liﬂi_*ll:l.
(Formagdo em Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas,
Fisinterapia, e/ou Biomedicina]; Registro no Conselha de
ANALISTA DE NUCLED DE VIGILANCIA HOSPITALAR - NVH Classe Ativo: Pas-graduacdo em Saude Publica. Saude
Coletiva efou Epldemialogla; Experiéncia em Vigilancia
Hoszpitalar  [minimo 06 meses comprovagdo em
Declaragdo /oy CTPS). |
Curriculo  atualizada; Ensing  Tecnica  Completo
(Formagdg em Enfermagem); Registro no Conselho de
TECNICO ER EXAMES RDI 11 Classe Ativo; Experifncia comprovada como Tacnicos
Exames RDI Il (minima 03 meses comprovacdo em
Declaragdo gfou CTPS). . =
Curricula; Ensing Técnico Completo (Formagdo Tecnico
Rudipiogia); Conselho de classe ativo CHTR, Experténcia
como Técnico am Lumbgrafia nospitalar (minimo 01 ano
comprovagdo em Declaracdo efou CPTS). 3
Curriculo  atualizado; Ensino  Medio Completo,
Certificado Técnico em Sistema  de Informacdo,
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD Documento  de  identificagdo  Oficial  com fote;
Experidncia como Técnico em T (minimo 06 meses
camprovaclo em Declarago e/ou CPTS).

Currficule  atualizado; Emsing  Superior Comipleto
(Formagdo em Farmacia); Registra no Conseiho de

TECNICO EM TOMOGRAFIA

FARMACEUTICO Classe Ativo, Expariéncia na drea de farmdcia hospitalar
(mirmimo 01 ano comprovacds em Declaragdn ofou
| epTS)

Obs.
1. O Ensing Superior devera spr comprovado atraves de histonico pscolar, diploma ou declaracio de conclusdo de curso, devidamente
registrado;

1. 0 Curso Técnlco deverd ser comprovado atravds de historico escolar, diplema ou declaragio de conclusio de curse, devidamente
fegistrade,

1. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungio e setor de trabalho, atraves
da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e declaragoes firmadas pelo responsavel da Instituigao, em
papel timbrado onde se identitigue o CNPJ, enderago e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2017
ANEXD 1l = RESUMD DAS ATRIBUICEES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE NUCLED DE VIGILANCIA HOSPITALAR
- NVH

Realizar notificacan/investigacdo analise de dados, amalise de

I prontuarios, relatgrios, confectdo de boletine epidemiolégicos,
| Realizar busca ativa de casos. Participar de prelnamento
cominuada para os profissionals. dos servigos, estimulando a
potificagdo dos doengasy no ambiente hospitatar, Qrganicar o
sistema de informacio epldemiclogica; Acompanhar os dadas de
produtio hospitalar; Integrar o hospital ao Centro Municipal de
Saude onde a unidade encontra-se inserida, Assessarar 4 diregao
mo  planejamento das agBes, através dos instrumentos da
Epideminiogia, Ciencias Sociais e Tecnologia da  informacdo
objetvando a gestao fecnica da unidade; Integrar o5 Clversos
setores da unidade; Elaborar regularmente documentas & divulga-
los, & diregdo da unidade e ag MNucleo Central de Vigilancia
Hospltalar; Utilizar indicadores hospitaiares gue possibilitem a
avaliagdo da qualidade, Fazer cumprir o regimento, dentre outras
atividades inerentes 3 funcao.

TECNICO EM EXAMES RDI 111

TECNICO EM TOMOGRAFIA

Prestar assisténcia ao paciente submatido a exama de tnmugra'f-ua
computacorizada. Preparar o pacienie para exame (puncdo de
acesso  venoso, Adminlstrar  contrastes, administragdo de
medicamentos, posiclonamento do paciente no aparelno de
tomografia, cuidados com 0 paciente antes e pos sedacdo, Dar
grientagdo ao uso do contraste, manejo de bomba injetora de
contraste). Ter nocdes em atendimento de urgéncia & emergencia,

| _dentre outras atividades Inerente 30 cargo .
Preparar & operar egquipamentos pard exames de 'l|:|rnngraf~.a,
Prastam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas. e
procedimento de blosseguranga e codigo de conduta; Auxiliar o
medico radiclogista na realizacao de exame de tornografia, dentre
outras atividades inerente a fungdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Prestar apuio as atividades referentes de infraestrutura de 7.0,
rede e usudrios; Prestar suporte técnico e administrativo em
implantacdo de sistemas informatizados; Efetuar nstalacdo de
aplicativos, conectividade e protecdn; Atualizar o firewall de
sepuranga; Realitar backup do servidor de dados; Solicitar e
organizar material de informatica em geral; Cripar cabos de rede;
Efetuar manutencde de computadores atraves de formatacac
efoutroca de hardware @  manutengdo em  impressora;
Prastar suporte em eventos guantoc a parie tecnica em T
dienitre outras atvidades inerantes 3 fungdo.

FARMACEUTICO

Avaltagdo da prescrigdo médica; controle e dispensagdo de
medicamenios psicotedpicos, efaboracdo e revisdo de rotinas
relaclonadas ao servigo de tarmacia; supervisdo de fracionamento
de medicameantos, farmacovigilangia; coordenacas de inventdrios,
apoia nos fluxos da farmacia ambulatorial; realizar supervisdo de
residentes, dentre outras atlvidades inerentes a fungdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.¢ 004/2017
ANEXD IV - FORMA DE SELECAD

| CARGO FORMA DE SELECAD/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

3 12 gtapa |classificataria e eliminatoria) Avaliacdo Curricular |
‘ ANALISTA DE NUCLEQ DE VIGILANCIA HOSPITALAR — NVH o ¥
2% gtapa {L‘Iasslﬁcaturla} Entrevista por {nmp«}tnn[ms.

1? etapa (classificatdria eﬂllmlnator ia): Avallaclo Curritular
TECNICO EM EXAMES RDI 111 pal ) " ¢
n Etapa n:classufacamnal Entre-.-lf'ta por Competéncias

]‘Etas:l.a l:[|3‘55|ﬂ.l2dfl2lﬂ& a ElarmrldtL"nr a)! Awaliagio Curricular

2% ptapa (classiticatorial; Entrevista por ¢ Com IJEIE‘J'H:IaS

1% gtapa (classificatoria e ehmmaturua;n .Uwalua.;:-iu Curricular |
kL etapa itlass:fmaténa] Entrevista por Cumnetencuas

TECNICO EM TOMOGRAFIA

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

1% ptapa (classificatdria e eliminataria hl,-aln o |: wurrlcular
FARMACEUTICD - 30h P ': H & U

42 Exapa Iclassnflcamrlah Entrevista par En-npeten-— A5

1% etapa |cla55.nr|catr:|r|a e gliminataria): Avaliacdo Curricular

2% ptapa |classficatorta): Entravista por Competéncias

FARMACEUTICO - 44h

PROCESSD SELETIVO - EDITAL M. 00D4/2017
ANENO v - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TOMOGHAFIA
As auparifncias apresentadas tesio clissificadas de 0B(seis) em 06{seis) meses, obtendo o pesa maximao, conforme tabela acima,

Tabela | - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM EXAMES RDI il

'QUANTIDADE PONTOS
ImEm TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR "“"L”‘“ﬂc
TituLos TiTULOS ot

Certificado de conclusdo curss de Extensdo efou
A aperfeigoaments com duracic minima da 30h na 01 5,0 5.0
ared de atuagdo escolhida. =

Experigncia profissional come Tecnico em exames

8 RN nma area hospitalar - minimo de 03 meses 05 5.0 23,0
| camprovados.
Expenancia ﬂr:-?i;I-DTIM cama Tecnico em examas -
C em ROl (Clinica de Imagem) - minumo de 03 meses 0% 20 10,0
| comprovadas. —
TOTAL 40,0 |

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio, através da apresentacio |
da copia ga CTPS devidamente assinada e/ou declaragBes firmadas pelo respansdvel da instituiglo, em papel timbrado
ande se identifigue o CNPY, enderego € telefone de contato da empresa

L

At experidneias apresentadas serio classificadas de 'ﬂiﬂtl'é!l #m B3{trés) meses, obtendo o peso miximao, conforme tabela acima.
Tabela Il - Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIVEL TECNICO

_CARGO: TECNICO EM | TOMOGRAFIA

R PONTOS POR | PONTUACAOD

Thrutos TiTULDS MAXINA |

 QUANTIDADE
ITEM TITULO/EXPERIENCIA ‘

‘ Certificado de conclus¥o curso de Extensdo efou
[

A aperfeicoaments com duragdo minima-de 30h na drea 01 5.0 5,0
_de atuagdo escolhida. |
Experiéncia profissional na area de tomografia i
b Q5 5.0 50
| haspitalar (minimo 01 ang**),
Experiénc| rotissional na drea de to fia |
periéncia  protiss mografia ok N i

(minimo 01 ang**)

TOTAL : | 40,0 |
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Obs, & e:paru-!ni:a mgmi deverd sef comprovada com datas de inicio e fim, carge &/ou i’LH;&E £ seror de trauﬂlﬁrm'ma '
apresentacan da copia da CTPS devidamente assinada e declaragoes firmadas pelo responsavel da Instituigag, em papel imbrada ande L&

| identifigue o CNPJ, endereco e teletone de contato da empresa

Ay experiéncias apresentadas serdo classificadas de 01 (um] em 01 {um) ano, cbtendo o peso masimao, conforme tabela acima

Tabela 1l = Avaliagdo Curricular - FUNCEES DE NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD
| |

| QUANTIDADE PONTOS
| ITEM ‘ TITULO/EXPERIENCIA | MAXIMADE POR F“;;;’I‘:ﬂ‘ﬂ
| TiTULOS TiTULOS
A ' Certificadci de curso de Informatica de montagem e - . 50
manuten;au. redes de camputadnrgﬁ. . |
' Enperigncia  profissional no  desempenho  de
B atividades déntlcas cam  Skstema  de Gestdo 05 5.0 25,0
H:rspililar MV de no minima 06 meses. |
| Experibneia na drea de farmagdo (minimo 06 meses® 05 20 \0.0
comprovados)
i TOTAL | 40,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungdo, através da apresentagdo
da capla da CTPS devidamente assinada efou declaragbes firmadas pelo responsdvel da Instituigdo, em papel timbrado
onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

As experidnclas lpfuuntldn serba classilicadas de M[m:l #m D6[sels) meses, abtendo o pesa maximo, conforme tabela acima.

Tabela IV - Avallago Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETD

CARGO. ANALISTA DE NUCLED DE VIGILANCIA HOSPITALAR - NVH

QUANTIDADE PONTOS
u
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR P%"L:ﬂmn
TlTuLos TiTULOS
A _|_Res_<d_él1|:E canciuida na area de epldemiologia, 01 50 5.0
B . Experiéncia na area de MNicleo de \Viglldncia 05 50 250
Epidemiologica {06 mesas comprovado), Bl ' ]
T '
C | Experiéncia na area Saude (06 meses comprovado). 05 2.0 100
R iaer Iy T AL ] T 40,0

Obs. A& experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo o/ou funcdo e setor de trabalhe,
atraves da aprasentacdo da capla da CTPS devidamente assinada e declaragdes firmadas pelo responsdve| da Instituicdo,
em papel timbrado onde se identifiqgue o CNP), enderego e telefone de contatg da empresa.

As superiéncias apresentadas serdo classificadas de 08[seis| em D6[seis) meses, “ohtende o paso midximo, conforme tabela acima,

Tabela V = Avaliagao Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETOD

__'CH_I_IGU: FARMACEUTICO 30M/40H

QUANTIDADE PONTOS
ITEM TITULO/EXPERIENCIA MAXIMA DE POR ”“’:I:l;m
R TiTuLOS TiTULOS 4
Espemallzau;én ou ;:n::s graduagén g pais ou no
A exterior, na drea hospitalar com duracdo minima de 01 50 5.0
__ | 360h7,
Experidneia  profissional  ne  desempenho  de
atividades da area hospitalar, em instituigdo federal, .
B . X 05 5.0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 01 ano
comprovado).
Experiéncia  profissional no  desempenho  de o
c atividades do cargo escolhido sendo em aréa UPA 05 208 10.0
{minimo 01 ano).
| TOTAL 40,0

| Dbs. & experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcda, atraves da apresentacio
da copia da CTPS gevidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado
| onde se identitique 0 CNP, enderego & teletone de contato daempresa,

As experiencias apresentadas serdo clossificadas de 01{um) em 0L(um) ano, cbtende o peso maxima, conforme tabela acima
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.# 0DD4/2017
ANENO VI - PARAMETHOS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMOD

DOMINIO TECNICO NAa AREA ESPECTFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ - T T )
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EDLIIF’E_ i 10
OBIETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EH_PHEL?:S;&.D 1::1
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAD 10
CHIETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAD ]

| PONTUAGAO MAXIMA I

CONCEITOS:

FRACO (1 - 2) Demonstrou dificuldade na resposta
HEGULAR_ _[:]-41-) Foi superficial na resposta |
BOM {5-7) Foi objetivo na resposta [

ECELEHTE_i;H-dm ['J.Frncmatrmj EiﬂlE‘Zﬂ .F precisan na resposta |

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2017
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

I DATA | DISCRIMINACAO
or/osf2017 PUBLICACAD DO EDITAL;
Al - — e,
14/08/2017 & 15/08/2017 , N
| 17/08/2017 & 18/08/2017 ___”“C ISy

28/08/2017 a 0ajo9 2017 PUBLICACAD DOS RESULTADOS DAS AVALIACDES CLRRICULARES POR VAGA;

02 dias Uteis a partir da

publicacdo da Avaliagdo PRAZD DE RECURDS DA PRIMEIRA FASE, HORARD DAS D5:00 As 13:00:
Curricular.

11/09/2017 A 29/09/2017 EXECLICAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR YAGA:

| 06/10/2017 | PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTROD RESERVA,

e

oas.

1. O PHESENTE CRONDGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADD A CRITERIC DO I15G.

1. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTD AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAD, QUANTO PARA
AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAD DA MECESSIDADE E CONVENIENCEA ADMINISTRATIVA, CBSERVADA
A DRDEM DE CLASSIFICACAD, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.




