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EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVI no uso de suas atribuigBes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico designada
pelos Decretos n? 211/2015 e 028/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
2.722/15, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI, conforme normas constantes no Edital.

1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada designada pelos Decretos n? 211/2015 e 028/2016, cabendo ao

IPREVI efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.
1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, VENCIMENTOS e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
CARGA
A < VAGAS VENCIMENTO| VALOR
cop. CARGO ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS ;IEONII%;:\::\I: IMEDIATAS s INSCRICAO

ASSISTENTE Certificado de conclusdo de ensino médio (antigo
200| A CMINISTRATIVO segundo grau), expedido por instituicio de ensino | 40h 01 RS$ 880,00 | RS 45,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
300 CONTADOR fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida 40h 01 RS 1.623,91 | RS 85,00
pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

. - " RS 1.169,51
PROCURADOR Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso i
301 PREVIDENCIARIO | de graduagdo em Direito, com inscricdo na OAB. 40n 02 * Prdoadduetlw- RS 100,00
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagao de nivel superior em Medicina e certificado
. de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em
302 MEDICO PERITO Medicina do Trabalho ou em Pericia Médica do Trabalho, 20h 03 RS 3.189,58 | RS 100,00

PREVIDENCIARIO fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1.3 — Os vencimentos especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga hordria em regimes de escalas e plantdo, de acordo com a conveniéncia
da Administragdo.

1.6 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do vencimento base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas
no Plano de Cargos de Salario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana- IPREVI, Lei Municipal n2 2.722/2015.
1.7 - Os Cargos que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Previdencidrio que tera Prova Objetiva e
Discursiva, de carater eliminatério e classificatoério, conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.8 - As provas serdo realizadas nas datas estabelecida no Anexo | — Cronograma.

1.9 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 07 (sete) vagas para provimento imediato e mais formagdo de cadastro de reserva para todos os cargos,
distribuidas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana, conforme Quadro 2.
2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme
QUADRO 2.
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2.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n2 2.724/15, fica reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, conforme o
quantitativo estabelecido neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no orgdo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e localizados no Local de Trabalho
indicado pela Administracdo Publica, de acordo com interesse e conveniéncia da Administragao.

2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribuigdo das vagas:

QUADRO 2
coD. CARGO \VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PcD VAGAS COTA RACIAL
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 - -
300 CONTADOR 01 - -
301 PROCURADOR PREVIDENCIARIO 02 - -
302 MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO 02 - 1

3 — DAS INSCRICOES
3.1 — Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢Ses estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e horério do periodo de inscrigdes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Ainscrigdo para qualquer um dos cargos serd feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscrigdo, conforme instrugdes contidas na pégina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes e o boleto para o pagamento da inscri¢do.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao IPREVI
e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverad o candidato comprovar que sua inscri¢do foi realizada e ndo efetivada,
afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-
mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigdes.

3.6 — N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsdvel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito
de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta e
completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragdes no
formulario de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato deverd
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formulario de inscri¢do ao IBEG através do e-mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 — 0 valor da taxa de inscrigdo se encontra noQUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que
forem pagas ap6s o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancdrio, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento
dessa exigéncia implicard o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.
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3.10 — N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de
2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS — Programa Social do Governo, atribuido
pelo CadUnico, no ato da inscrigdo, clicando no campo destinado a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-
A e B do edital e anexar no sistema, até a data estipulada no Anexo | —Cronograma, a documentacdo solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscri¢do, até o périodo constante no Anexo | — Cronograma do
Concurso, os documentos relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original ou
copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do uUltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do uUltimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade docandidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente edital.
3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, daisengao.
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3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscrigdo, durante o periodo
de inscrigdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitirinformacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificardocumentagéo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o 6érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢gdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEG e Orgdos competentes, conforme o caso.

3.11.11 — N&do serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — N&o serd deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automdtica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br._

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site www.ibeg.org.br.
3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a
sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 — A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicbes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato poderd ter acesso aos
dados no sitewww.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscri¢do. Caso haja alguma corre¢do de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet,
ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgagdo, através do site www.ibeg.org.br.
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3.12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.
3.13 — As informagBes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

4.1 — Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragBes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme
QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia
o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdoportadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungdes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscrigdes o laudo médico a que se
refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 - O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar
mudanga de fung¢do, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo e ser demitido.
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4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.1.20 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.2 — VAGAS PARA COTAS RACIAIS - O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecerd aos critérios dispostos na Lei
Municipal n2 2.724/15.

4.2.1 - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da administragdo publica municipal de Viana.

4.2.1.1 - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03
(trés).

4.2.2 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressam ente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

4.2.4 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo
do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

4.2.4.1 - Na hipdtese de constatagdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo noconcurso.

4.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.2.8 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo .

4.2.9 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.10 - O drgdo responsavel pela politica de promogdo da igualdade étnica, a Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos, serd
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do disposto na Lei.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de CondigBes Especiais para realizagdo das provas que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e anexar o laudo no
sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condig¢des especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas no sistema de inscrig¢do.
5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
cépia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
CondigGes Especiais conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local
de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
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diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
6.1 — Os Contetidos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NIVEL MEDIO
. Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTAES | PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10 10
AVALIAGOES | E MATEMATICA 05 05
g INFORMATICA 05 05 ELIMINATORIA/
LEGISLAGAO ESPECIFICA 10 10 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 40
QUADRO 3.1
NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR PREVIDENCIARIO
. Ne DE VALOR DA
3 AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES |  PROVA TIPO
- > LINGUA PORTUGUESA 10 10
AVALIACOES E INFORMATICA 06 06 )
8 LEGISLAGAO ESPECIFICA 10 10 Cﬁg’;’;‘gﬁg%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 28
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 54
PROVA DE TITULOS - 12 CLASSIFICATORIA
QUADRO 3.2
N{VEL SUPERIOR - PROCURADOR PREVIDENCIARIO
) Ne DE VALOR DA
) <2z AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES | PROVA TIPO
AVALIACOES E LEGISLAGAO ESPECIFICA 10 10
=4} -
) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 40
TOTAL DE QU ESTOES/PONTOS 50 50 ELIMINATORIA/
DISCURSIVA (PECA TECNICA) 1 10 CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA (PARECER JURIDICO) 1 10
PROVA DE TITULOS - 12 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatério. Os dias e horérios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma
é acorreta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3,3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS | HORARIO PREVISTO | CARGO |
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ANEXO | - CRONOGRAMA v NIVEL MEDIO
PROVA OBIETIVA 8h as 12h (Horério local) v NIVEL SUPERIOR
ANEXO | - CRONOGRAMA )
v
DISCURSIVA 14h as 18h (Horario local) PROCURADOR PREVIDENCIARIO

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo | -
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As Provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Viana, em locais a serem definidos pelo IBEG

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato deverd comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacido aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento
da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a ldpis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuagdo igual a zero.

6.4.14 — N@o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — N&o haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo, do
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-Resposta e
capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:
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a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o tér-
mino das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candida-
to, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico
durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagBes, impressos, lapiseira, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo dispora
de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de
realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato
no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato serd
lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera
promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2
(dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo persona-
lizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar o
caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizard a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na fase da
corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA — NiVELSUPERIOR

6.5.1 — A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicivel somente ao cargo de Procurador Previdencidrio, consistira na
elaboragdo de uma pega técnica e um parecer, envolvendo o contetido programatico de conhecimentos especificos do cargo.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva,
conforme especificado no item8.3.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.
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6.5.4 - A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no item 5.1 do edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 — A prova discursiva prevista no item 6.6.1 recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a
30 (trinta) linhas ou superior a 60 (sessenta) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta
diferente da citada no item 6.6.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8 - N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, salvo aquela eventualmente fornecida pela prépria organizagdo.

6.5.9 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, estdo especificicados abaixo com suas
respectivaspontuacgdes.

Quadro 5

CRITERIOS

O candidato deverd observar o nimero maximo de linhas destinadas a redacdo da peca técnica e ao parecer, sob pena de eliminagdo
sumdria do candidato do concurso.

Quando da realizagdo da prova, caso a pega técnica ou parecer exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas o nome do
cargo, exemplo: “PROCURADOR...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo
do candidato em local indevido.

Na elaboragdo dos textos da pega técnica e parecer, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessdrios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera
escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Cargo...”, N. Registro do conselho, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara em
descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras inerentes ao fazimento da mesma.

O texto da pega técnica e parecer serdo avaliados quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio, a
fundamentacgdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigdo e a técnica profissional demonstrada.

A questdo da prova pratico-profissional poderd ser formulada de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagdo da prova pratico-profissional, deverd, obrigatoriamente, devolver o caderno de textos
definitivos, assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos
definitivos.

A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, acarretard em eliminagdo sumaria
do candidato do concurso.

Prova Peca técnica De0Oal0
Prova Parecer De0Oal0
TOTAL 20,00
PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO 10,00

6.5.10 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacdo.

6.5.11 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.
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6.5.12 - Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na prova discursiva.

6.6 — DAS PROVAS DE TITULOS

6.6.1 - Prova de Titulos para os cargos de nivel superior. A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificaté-
rio, conforme especificado no QUADRO 4.3.

6.6.2 - Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados na 12 Etapa (objetiva e discursiva).

6.6.3 - Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar 12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados por
ele seja superior.

6.6.4 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da sua entrega conforme convocagédo, observados os
limites de pontos abaixo previstos.

QUADRO 4.3

TiTULO

LETRA VALOR UNITARIO VALOR

MAXIMO

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Doutorado na area
especifica do cargo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo
A ou realizado através de convénio ou tratado internacional ratificado pelo
Brasil. Também sera aceito certificado ou declaragdo de conclusdo desde
que acompanhado do histérico do curso.

3 (trés) pontos, sem cumulagdo
com outro titulo igual.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado na drea
especifica do cargo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo
B ou realizado através de convénio ou tratado internacional ratificado pelo
Brasil. Também sera aceito certificado ou declaragdo de conclusdo desde
que acompanhado do histérico do curso.

2 (dois) pontos, sem cumulagdo
com outro titulo igual.

Certificado de conclusdo pds-graduagdo em nivel de especializagdo na
area especifica do cargo, em curso regular no Brasil ou no exterior | 1 (um) ponto por titulo, permitida
C quando realizado através de convénio ou tratado internacional. Também | a cumulagéo de até 2 (dois) titulos 2
sera aceita declaragdo de conclusio desde que acompanhada de | semelhantes.
histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

1 (um) ponto por ano de Exercicio no cargo de Contador —
CONTADOR ComprovafioiporlCTPS; Certiddo ou Declarag?o de tempo de
servigo (érgdo publico); Contrato de prestagdo de servigos
(empresa privada)
1 (um) ponto por ano de Exercicio no cargo de Médico Perito
D Exercicio profissional MEDICO PERITO — Comprovador por CTPS; Certiddo ou Declaragdo de tempo de 5
PREVIDENCIARIO servigo (érgdo publico); Contrato de prestagdo de servigos
(empresa privada)
PROCURADOR 1 (u.m) ponto po.r Participag?o ar:ual minima em cinco atos
PREVIDENCIARIO privativos previstos no artigo }— do.Es:tatuto da OAB, em
causas ou questdes distintas.

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS 12

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema, conforme Anexo | — Cronograma do Concurso.

6.6.6 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.7 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o can-
didato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.8 —Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

6.6.9 — Os Certificados e Diplomas deverado ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
6.6.10 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituigdo brasileira.

6.6.11 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.6.12 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.13 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS DOS ITENS “A” “B” e “C”
a) Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Também sera aceito
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certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

b) Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serdo aceitos os diplomas convalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil, ou aqueles dispensados de tal requisito por tratado ou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil, em ambos os
casos deverdo todos osdocumentos estarem e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

c) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
d) Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado, com carga horaria
minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE). O certificado deverd
atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengGes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do antigo
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

e) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd em desacordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), o responsavel pelo
curso deverd anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.

f) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

g) Cada titulo sera considerado uma Unicavez.

6.6.14 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS DO ITEM “D”

Contador e Médico Perito Previdenciario:

6.6.14.1 - A comprovagdo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentagdo de um dos seguintes documentos:
a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentagdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso). O candidato devera
também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, atestando o término ou vigéncia do contrato.

b) Exercicio da atividade em empresa/instituigdo publica: apresentagdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela
drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

6.6.14.2 - Todas as declaracdes ou certiddes deverdo conter o timbre e o carimbo do Orgdo Publico ou Empresa Privada, bem como os
meios de contatos das mesmas, para a verificagdo dainformacdo.

6.6.14.3 - Ndo serdo aceitos documentos em desacordo com as disposi¢Bes estabelecidas neste Edital.

Procurador Previdenciario
6.6.14.4 - Como disposto no artigo 52 do Regulamento Geral do Estatuto da OAB que assim dispde:

6.6.14.5 - Art. 52 Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em cinco atos privativos previs-
tos no artigo 12 do Estatuto, em causas ou questdes distintas.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do efetivo exercicio faz-se mediante:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;
b) cépia autenticada de atos privativos;
c) certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o advogado exerga fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

6.6.15 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados ndo serdoconsiderados.

6.6.16 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital, de resultado provisério.

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.
7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.
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8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTAFINAL

8.1 - O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para o cargo de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagdo
obtida.

8.5.1. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, para os cargos Contador e Médico Perito Previdenciario de
nivel superior, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

8.5.2. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para o cargo de Procurador Previdencidrio de
nivel superior, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

8.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse DO IPREVI.

8.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo, resultado da homologagdo
das inscrigdes, do Gabarito preliminar e Resultados preliminares da Prova Objetiva, discursiva e titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a interposigdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima, para o Resultado preliminar da Prova
Objetiva o prazo recursal serd de 5 dias a contar da divulgagdo de seu resultado.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢bes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.
9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE VIANA serio preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.
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10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .
10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — poderd ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibeg.org.br e www.viana.es.gov.br e na AMUNES -

Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo, com a respectiva classificagdo.

11 - DAHOMOLOGAGAO

11.1 — A homologagdo sera publicada na AMUNES - Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo e no site do IBEG:
www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em original
e copias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justiga eleitorai;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for ocaso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

1) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de dgua (periédo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuigdo);

0) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

u) Ndo registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal.2.2.

y) Atestado de Satde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana.

yy) O candidato deverd apresentar o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Atestado de aptiddo fisica/mental) para a junta médica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 - DA NOMEAGAO EPOSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12 para posse junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO IPREVI .

13.1.1 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos no 12 e 22 fase de convocagao,
conforme o item 12.1 e 12.2, perderd automaticamente o direito a investidura.
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13.2 - O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do ato de sua convocacdo para comparecer ao GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DO IPREVI para efeito de sua posse.

13.3 —No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 —Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagGes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagGes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante ou depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletrénica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo,
anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

q) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

14.3 —Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e de
seus anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico na AMUNES - Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.
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15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG poderd proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dentncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplica¢do de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de
Erratas/Retificacbes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservéancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto ao IPREVI, durante o prazo de validade do concurso publico, seu enderego atualizado
e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas DO IPREVI e de acordo com a legislagdo
vigente.

15.10 — O IPREVI ndo fornecerd atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de candidatos
eliminados.

15.11 — Né&o serd fornecido ao candidato, pelao IPREVI , documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na AMUNES - Associagdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br e ou jornal de grande circulagdo.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 —Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 - 0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana, e divulgado no enderego eletrénico www.ibeg.org.br e publicado na AMUNES -
Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo e jornal de grande circulagao.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério DO IPREVI.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com ao IPREVI .

15.18 — AO IPREVI e o IBEG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange a contetido programatico.

15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo DO IPREVI e decisdo do IBEG.

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

VIANA/ES, 20 de dezembro de 2016.

Gabriel Santos de Almeida
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana
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EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI

ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital 20/12/2016
Periodo de inscri¢do 22/12/2016 A 22/01/2017
Prazo para envio da documentacgdo de atendimento especial e PCD 22/12/2016 A 23/01/2017
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 22/12/2016 A 23/01/2017
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 23/01/2017
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 22/12 A 26/12/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 11/01/2017
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 12 E 13/01/2017
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 18/01/2017
Homologacgdo preliminar das Inscrigdes 25/01/2017
Recurso da Homologagdo preliminar das InscrigGes 26 E 27/01/2017
Homologacao final das Inscrigdes 31/01/2017
Divulgagdo dos locais de provas 22/02/2017
Aplicagdo das provas 05/03/2017
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 06/03/2017
Recurso do gabarito preliminar das provas 07 E 08/03/2017
Divulgacdo gabarito definitivo das provas 20/03/2017
Resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 20/03/2017
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 21 E 22/03/2017
Resultado definitivo das provas objetivas e discursivas 28/03/2017
Entrega dos Titulos (insergdo no sistema) — Nivel Superior 30 e 31/03/2017
Resultado preliminar Titulos — Nivel Superior 05/04/2017
Recurso do Resultado preliminar Titulos — Nivel Superior 06 e 07/04/2017
Resultado definitivo Titulos — Nivel Superior 11/04/2017
Resultado Final do Concurso 14/04/2017

VIANA/ES, 20 de dezembro de 2016.

Gabriel Santos de Almeida

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana
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&
EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI
ANEXO Il - DESCRIC[\O DOS CARGOS
co. CARGO ATIVIDADES
Desenvolver atividades secunddrias de apoio e de baixa complexidade junto ao Instituto de Previdéncia
200 ASSISTENTE dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana; Realizar trabalho

ADMINISTRATIVO

externo; Atuar junto aos 6rgdos do IPREVI como telefonista, recepcionista, dentre outras fung¢des de-
terminados pela sua Chefia Imediata.

300 CONTADOR

Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagdo, elaborar relatérios especificos;
planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar
0s servigos contabeis do drgdo; preparar normas de trabalho de Contabilidade; coordenar e formular
estudos e projetos relativos a Gestdo Previdencidria; executar trabalhos e estudos relacionados com a
gestdo contabil, financeira e orgamentdria do Instituto; prestar assessoramento na analise de custos de
empresas prestadoras de servigcos ao 6rgdo; emitir pareceres e efetuar revisdes contabeis; orientar e
manter a escrituragdo contdbil; elaborar andlises contabeis da situagdo financeira, econdmica e patri-
monial; examinar e analisar balancetes mensais e balango anual; participar da elaboragdo de proposta
orgcamentdria; elaborar planos de contas; desenvolver estudos para avaliagdo sobre a capitalizacdo de
recursos financeiros do Fundo de Previdéncia; analisar e avaliar os resultados obtidos, utilizando técnicas
estatisticas ou analise de conteudo, para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fenémenos em
estudos e desempenhar outras atribui¢des de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, con-
forme determinagdo superior e de acordo com a sua area de formacdo.

PREVIDENCIARIO

PROCURADOR . - . - ~ .. P
301 PREVIDENCIARIO Consultoria Juridica, Assessoria Juridica, Representag¢do Judicial e Extrajudicial do IPREVI.
Desenvolver atividades de acordo com a formagdo profissional; revisar e executar trabalhos relacionados
com a defesa e protegdo da saude dos servidores municipais e dependentes; efetuar pericias médicas e
: firmar laudos de exame médico-pericial sobre a capacitagdo para o trabalho; realizar pericias médico-
MEDICO PERITO . . . o R - . g .
302 administrativas e previdenciarias; fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficidrios do regime

para efeitos de licenga, fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdencia-
rios e assistenciais; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de traba-
lho conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

-As descrigdes completas dos cargos acima, constam no Anexo Il da Lei n® 2.722/2015.

VIANA/ES, 20 de dezembro de 2016.

Gabriel Santos de Almeida

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana
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EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabuldrio: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS —
avaliagdo em fung¢do da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagdo gréafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nUmeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmdnica. Geometria no Plano e no
Espago. Unidades de Medidas Legais: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e
proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equa-
¢Oes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus; fungBes: dominio e imagem; fungdo linear, fungdo quadratica, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica e fungdo trigonométrica. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. Andlise combinatdria, biné-
mio de Newton, determinantes e sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais
comandos e fungbes. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. Conceitos basicos sobre virus
de computador. Internet: Conceitos basicos; Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e Google Chrome.

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei no 1/1990, de 03 de abril de 1990 (Lei Orgénica do Municipio de Viana), Lei Municipal 1.596/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana), Lei Municipal 1.595/2001 (Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Viana), Lei 8.666/93 (Licitagdes),
Nogd&es de Direito Administrativo e Nogdes de Direito Constitucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo
no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Conceito. Fungdes
(planejamento, organizagdo, dire¢do e controle). Produtividade, eficiéncia, eficicia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas:
caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle
do desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do
Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Métodos de
classificagdo dos documentos. Preservagdo de documentos.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central
e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS —
avaliagdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungGes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagio grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.
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INFORMATICA

Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais
comandos e fungdes. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. Conceitos basicos sobre virus
de computador. Internet: Conceitos basicos; Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e Google Chrome.

300 CONTADOR

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n° 1/1990, de 03 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.596/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.595/2001 (Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.872/2006;
Lei 4.320/1964 (Finangas Publicas); Lei 8.666/1993 (Licitagbes); Lei 10.520/2002; Lei 101/2000 (Responsabilidade Fiscal); Lei 9.717/1998 e
suas alteragBes; Lei 9.796/1999 (COMPREV); Lei 9.983/2000 (Improbidade Previdenciaria); Decreto-Lei 201/1967; Decreto Federal
3.788/2001 (Disciplina o CRP); Resolugdo CVM 3.922/2010; Portaria MPS 509/2013; Portaria MPS 519/2011; Portaria MPS 746/2011;
Portaria MPS 154/2008; Portaria MPS 204/2008; Portaria MPS 403/2008; Portaria STN 448/2002; Portaria Interministerial 163/2001;
Portaria Conjunta STN/SOF 3/2008 e alteragdes; Orientagdo Normativa SPS/MPS 02/2009; Instrugdo Normativa TCEES 28/2013;
Resolugdo TCEES 247/2012 e alteragdes; Resolugdo TCEES 227/2011; Resolugdo CFC 750/1993 e alteragdes; Resolugdo CFC 1.128/08 (NBC
T16.1 a 16.11); Manual de Contabilidade Aplicada  ao Setor Publico (versdo atualizada); Lei 6.4046/76 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo: Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. Principios da
Administragdo Publica. Poder de policia. Administragdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos.
Administragdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Convénios e
consdrcios administrativos. No¢Ges de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. Principios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituigdo;
republica, federagdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fung¢des, titularidade e destinatarios. No¢des de Direito
Previdenciario: Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogbes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n. 8.213/1991. Nogdes de
Direito Tributdrio: Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparticdo das
receitas tributdrias. Dos tributos. Classificagdo e espécies. Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragao;
Obrigagdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituigdo tributaria.
Crédito tributario e langamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Nogdes de Direito Financeiro: As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei
Federal n? 4.320/64). Receita publica. Receitas e entradas. Classificagdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributdria. Reparticdo
das receitas tributarias. Multas. Receitas origindrias. Teoria dos pregos. Taxa e prego publico. Despesa publica. Conceito e caracteristicas.
Espécies. Regime juridico. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Nogdes de Direito do
Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988).
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual,
temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do
empregador no contrato de trabalho. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo
de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensagdo de horas. Saldrio-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua duragdo; concessdo e época das férias; remuneragdo e abono de férias. Saldrio e
remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario. 139
salario. Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. FGTS.

301 PROCURADOR PREVIDENCIARIO

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei n° 1/1990, de 03 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.596/2001 (Estatuto dos Publicos do
Municipio de Viana); Lei Municipal 1.595/2001 (Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Viana); Decreto Lei 201/1967; Decreto
Federal 3.788/2001 (Disciplina o CRP); Resolugdo 3922/2010; Portaria MPS 509/2011; Portaria MPS 519/2011; Portaria MPS 746/2011;
Portaria MPS 154/2008; Portaria MPS 155/2009; Portaria MPS 204/2008; Portaria MPS 403/2008; Orienta¢cdo Normativa SPS/MPS 02/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. Principios da
Administragdo Publica. Poder de policia. Administracdo Publica. Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos.
Administragdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Convénios e
consércios administrativos. Servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e
autorizagdo de servigo publico. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares. Regulamento. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo. Mandado de Segurancga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de
Injungdo. Habeas Data. Prescri¢do administrativa. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
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Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. Infragcbes e san¢des administrativas. Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). Lei Federal n2 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica) e Decreto n2 3.555/2000 (Pregdo). Lei Federal
n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). DIREITO CONSTITUCIONAL:
conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Constitui¢do: conceito,
concepgodes, classificagdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura ldgica, classificagbes,
eficacia e aplicabilidade. Modificagdo informal da Constituicdo: mutagGes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza
juridica, aplicagdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituigdo; republica, federagdo, estado
democrético de direito e separagdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes
internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatérios.
Colisdo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos
em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais. Prote¢do ndo judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peti¢do e direito a informagdo. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de protegdo dos direitos humanos no direito
brasileiro. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervenges federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados
federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus
elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Lei
Organica e seus elementos, regiGes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Organizagdo administrativa do Estado: a)
Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.
Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a) fungbes, organizagdo e
funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigdo, reeleigdo, perda do mandato, impedimento, substituigdo,
sucessdo vacancia, responsabilidade e atribui¢des; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder
Judicidrio: a) fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
garantias institucionais da fungdo judicial; d) precatdrios; e) jurisdigdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justiga; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justiga. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun¢do de controle dos atos
juridicos publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituigdes
democréticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas Armadas; d) seguranga publica. Sistema tributario nacional: a) principios
constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributdrias; d) imunidades tributarias; e)
repartigdo de competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo,
fiscalizagdo e controle da execugdo orcamentaria. Ordem econdémica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b)
atuagdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e
reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacdo, cultura e
desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.
Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. Pessoas juridicas:
constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da
personalidade juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico. Negdcio juridico: disposi¢des gerais;
classificagdo, interpretacdo; elementos; representagdo, condi¢do; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagdo. Atos juridicos: licitos e ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas;
obrigacOes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacGes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidérias;
obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada;
obrigagbes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagBes principais e acessorias;
transmissdo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. Contratos: contratos em geral;
disposigBes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a
ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Direito de empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito das relagdes de consumo (Lei
Federal n2 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e servigo; direitos bésicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos,
prevengdo e reparacdo dos danos; praticas comerciais; prote¢do contratual. Registro de imdveis (Lei Federal n? 6.015/1973): no¢des
gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo;
procedimento de duvida. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003). Loca¢do de imdveis urbanos (Lei Federal n® 8.245/1991).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, preven¢do, medidas
de protec¢do, perda e suspensdo do poder familiar, destituigdo de tutela, colocagdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicbes da agdo. Partes e procuradores: capacidade processual e
postulatéria; deveres e substituicdo das partes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo,
nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagdo dos atos;
nulidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. Procedimento
ordinario: petigdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Julgamento
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conforme o estado do processo. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia:
conciliagdo, instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Recursos: disposigBes gerais.
Processo de execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de execugdo - execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. Execugdo de agdes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢des gerais; procedimentos cautelares
especificos (arresto, seqliestro, busca e apreensdo); exibigdo e produgdo antecipada de provas. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, agdo popular, agdo civil publica, agdo de improbidade administrativa. DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito
do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporério e avulso). Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do empregador no contrato de
trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho:
justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estdvel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos
de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema
de compensagdo de horas. Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua duragdo; concessdo e época das
férias; remuneragdo e abono de férias. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do saldrio. 132 salario. Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. FGTS.
Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Protegdo ao trabalho do menor.
Prote¢do ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical
(Convengdo n? 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; conveng¢des e acordos coletivos de
trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia. Renlncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais: reclamagdo; jus postulandi; revelia; exce¢des; contestagdo; reconvencgdo; partes e
procuradores; audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julgamento; justica gratuita. Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo
e consequéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. Recursos
no processo do trabalho: disposi¢Ges gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no processo de
execug¢do. Processos de execugdo: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente.
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: sumulas e orientagdes jurisprudenciais. Prescrigdo e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: As
necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/64). Receita publica.
Receitas e entradas. Classificagdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparti¢do das receitas tributarias. Multas. Receitas
originarias. Teoria dos pregos. Taxa e prego publico. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orcamento.
Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito constitucional orgamentario. Principios orgamentdrios. Leis
orgamentdrias. Tramitagdo legislativa. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo.
Tribunais de Contas. Crédito publico. Nogdes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito
publico. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Limitagdes. Repartigdo
das receitas tributarias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. Legislagdo tributdria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo; 12. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributéria.
Substituigdo tributédria. Domicilio tributario Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade tributaria dos administradores
de pessoa juridica. Teoria da desconsideragdo da pessoa juridica. Crédito tributario e langamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Da administra¢do tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa.
CertidBes; Processo tributadrio: administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n2 285/2013 (Cédigo Tributdrio Municipal), Lei
Federal n2 6.830/1980 (Lei de Execugao Fiscal). llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Lei Federal n? 5.172/1966 (Codigo
Tributario Nacional). Lei Federal n? 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem Tributéria). Lei Federal n® 8.397/1992 (Institui Medida
Cautelar Fiscal). DIREITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica constitucional. Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001).
Instrumentos de intervengdo urbanistica. Usucapido especial urbano. Concessdo especial para fins de moradia. Regularizagdo fundiaria.
Lei Federal n? 6.766/1979. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial.
Agdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra
o patrimonio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade dos agentes
politicos. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n.
8.213/1991. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitdrias. Lei Federal n2 9.717/1998. Lei
Federal n2 10.887/2004.

302 MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei n° 1/1990, de 03 de abril de 1990 (Lei Organica do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.596/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Viana); Lei Municipal 1.595/2001 (Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Viana). (Lei n2. 8.742/93 e alteragées
posteriores; Decreto n2. 1.744/95 e alteracbes posteriores). Legislagdo referente ao SUS: Lei n2. 8.080/90 e alteracdes posteriores, Titulos
| e Il. Portaria n2. 3.908/98. Portaria MS n2. 1679, de 19/09/2002; Portaria MS n2. 656, de 20/09/2002; Portaria MS n2. 666, de 30/09/2002;
Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004. Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes normas internacionais da Organizagdo Internacional
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do Trabalho - OIT: Convengdo n2 81 - Inspecgdo do Trabalho (Decreto n?. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevengido e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Convengao n2. 148 -
Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho
(Decreto n2. 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n2. 155 - Seguranca de Salde dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994);
Convengdo n2. 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto ne. 127, de 22/05/1991); Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n®
3048, de 06/05/1999 e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito, histéricos e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices
e coeficientes sanitdrios; nogGes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e pro-
zodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis
de prevengdo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico pericial. No¢Ges gerais das areas médicas: clinica médica; cirur-
gia; ginecoobstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta mé-
dico - pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salide e segurancga dos trabalhadores; indicadores de saude -
doenga dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial.

VIANA/ES, 20 de dezembro de 2016.

Gabriel Santos de Almeida
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Viana
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EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

Ao
IBEG,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — IPREVI, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente devera apresentar
todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne2. 001/2016 —
IPREVI, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
001/2016 — IPREVI, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007. De-
claro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n? ;

’

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016 — IPREVI, em
especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagGes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo o IBEG, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 001/2016 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

Ao
IBEG,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — IPREVI, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2016 — IPREVI, em
especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo o IBEG, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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