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ESCOLA DE CARREIRAS

EDITAL PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCOISP - IPMO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO, faz saber que fara realizar, através da empresa INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2017 com a supervisdo da
Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n° 065, de 21 de margo de 2014 para o preenchimento das vagas
disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO e suas
posteriores alteragdes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologag&o, que seré publicada
no Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, pela Internet nos enderegcos www.0sasco.sp.gov.br;
www.ipmosasco.com.br e www.institutobrio.org.br, e afixado no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nédo gera, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco - IPMO, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além da quantidade prevista no
quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da Listagem Final de Classificacdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas e Titulos estara sujeito as normas e instrugdes
especiais do presente Edital, bem como quando aprovado em todas as fases, e convocados, submetidos a Lei
Municipal n° 836/1969; Lei Complementar n°® 06/1991; Lei Complementar Municipal n® 269/2013, Lei Complementar n°

302/2015.
2 DOS CARGOS
21 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente

vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, regido pela Legislagdo Municipal. (vide item 1.3).

2.2 As atividades inerentes aos Cargos ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneracédo para os Cargos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios
assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcbes e demais requisitos inerentes.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestéo dos contelidos para estudos inerentes as provas.
c¢) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
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A) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
Ea— LISTAGERAL | P.CD LIS VENCIMENTOS | ™"SEMANAL | INSCRIGAO
1.01 - AUXILIAR DE )
COPA E COZINHA 01 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
1.02 - AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 03 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
1.03 - MOTORISTA 01 00 Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo para | pe 4 38393 | 40 HORAS | R$ 30,00
condugao de veiculos (CNH) na categoria B.
1.04 - TECNICO DE .
MANUTENCAO 02 00 Ensino Fundamental Completo R$ 1.035,80 40 HORAS R$ 30,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO
VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
ey LISTAGERAL | P.CD A VENCIMENTOS | "SEMANAL | INSCRIGAO
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.01 - ALMOXARIFE 01 00 processadores de textos, planilhas eletronicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
internet.
Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.02 - COMPRADOR 01 00 processadores de textos, planilhas eletronicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
internet.
] Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
2.03-TECNICO EM processadores de textos, planilhas eletronicas e
INFORMATICA 01 00 internet, banco de dados, rede de computador, R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
manutencdo de computador.
2.04 — TECNICO Ensino Médio Completo + Conhecimentos de
PREVIDENCIARIO 10 02 processadores de teiftZ?r‘} gtlamlhas eletronicas e R$ 1.397,00 40 HORAS R$ 40,00
C) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS VAGAS CARGA HORARIA | VALOR DE
Bhiriet LISTA GERAL P.C.D Ry EERE SEMANAL INSCRICAO
Ensino Superior Completo com formagdo em
B Ciéncias da Computagéo, Sistemas de Informagéo
3.01- ANALISTA DE 01 00 | ou Engenharia da Computagdo + Conhecimentos de | R$490801 | 40HORAS | RS$60,00
SISTEMAS : gy
processadores de textos, planilhas eletrénicas e
internet.
Ensino Superior Completo com formagdo em
3.02 - ANALISTA Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragéo de
FINANCEIRO 01 00 Empresas + Conhecimentos de processadores de R§ 4.908,01 40 HORAS R$ 60,00
textos, planilhas eletrdnicas e internet.
3.03— ANALISTA Ensino Superior Completo com formagédo em
: ; 03 00 qualquer area + Conhecimentos de processadores | R$ 4.908,01 40 HORAS R$ 60,00
PREVIDENCIARIO . o !
de textos, planilhas eletrénicas e internet.
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro
3.04 - ASSISTENTE no respectivo conselho de classe + Conhecimentos
SOCIAL 02 00 de processadores de textos, planilhas eletronicas e RS 3.681,06 30 HORAS R$ 60,00
internet.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contébeis e
3.05 - CONTADOR 01 00 | registro no respectivo conselho de classe * | peiq0301 | 40HORAS | R$60,00
Conhecimentos de processadores de textos,
planilhas eletrbnicas e internet.
Ensino Superior Completo com formagdo em
) Medicina com Residéncia Médica na area + CRM +
3.06 - MEDICO PERITO 04 00 Especializagdo, Pés-Graduagéo e/ou Habilitagdo em: RS 5.691 51 20 HORAS RS 60,00

PREVIDENCIARIO

Pericia Meédica ou Medicina do Trabalho +
Conhecimentos de processadores de
planilhas eletrénicas e internet.

textos,
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2.6 Fica definido que as provas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos
outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢do para dois cargos, a saber:
UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA 1.04 - TECNICO DE MANUTENGAO
1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,02 - COMPRADOR
1.03 - MOTORISTA 3.01 — ANALISTA DE SISTEMAS
2,01 - ALMOXARIFE 3.02 - ANALISTA FINANCEIRO
2,03 - TECNICO EM INFORMATICA 3.03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO
2,04 - TECNICO PREVIDENCIARIO 3.04 - ASSISTENTE SOCIAL
3.05- CONTADOR 3.06 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO
3 CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO
31 Consideragoes Gerais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢éo online e ao pagamento do valor correspondente ao Cargo que
deseja concorrer.

311 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricéo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.
Aquele que preencher a ficha de inscri¢do incorretamente, rasurar ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

313 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para inscricio

3.21 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigio Federal, em consonancia com a lei Federal n°
6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n° 70436/72.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.
3.23 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢go.
3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de
Reservista;

3.34 Gozar de boa saude fisica e mental e néo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao
Cargo;

3.35 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, € ndo ter sido
condenado por crime contra o Patrimonio, a Administragéo e a Fé Publica.

3.3.6 N&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitidos na Constituigao
Federal.

3.3.7 A comprovagéo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o Concurso,
sera solicitada por ocasi@o da Nomeagao para o Cargo;

3.3.8 A n&o apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

3.3.9 N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria.




http://www.estudegratis.com.br

A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiIPIO DE OSASCO/SP — IPMO 4@
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017 b4

3.3.10  N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo Cargo Publico.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 24 de Junho de 2017 a 18 de
Julho de 2017, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br.

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢oes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS N°01/2017 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP e clicar sobre o
Cargo pretendido.

¢) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na Area do Candidato,
no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail: atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (11) 2715-6828.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

4.2 O IBC - Instituto Brio Conhecimentos e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP n&o se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de
inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e
recebida. N&ao sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancério, salvo os
casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia Util.

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o
e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (11) 2715-6828, solicitando a confirmagdo da
inscrigdo, apos a analise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

4.5 A inscrigdo somente seré validada apds a confirmagéo do recebimento do crédito pela instituicao financeira competente
€ a inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site

www.institutobrio.org.br se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos € a importancia do valor da
inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou pelo telefone (11) 2715-6828, para verificar o

ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste
edital, pedidos de isengdo do valor de inscri¢do, alteragdo de Cargo ou devolugdo do valor de inscricdo apos o
pagamento.

49 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de
inscrigao online.

410 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragbes no caso de
mudanca de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & comisséo do Concurso.

411 A Comissdo organizadora do Concurso néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
inscricbes ou provas e quaisquer outras atividades.

412 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo conste na

Listagem de Inscritos, 0 mesmo poderéa ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade com foto, inscri¢éo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

413 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS
presente no local de realizagdo das provas fara a verificagao atestando a veracidade das informagdes e relatando em
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ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicagao se fara incluir juntamente com Edital de Publicagdo
dos Resultados.

414 No dia da realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério devidamente
autenticado pela institui¢do financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando o candidato observar
que o0 seu nome nado consta na Relagéo de Inscritos - além do documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera
aceito Cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de
trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4151  Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 Né&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

417 O Valor da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta estabelecida no ITEM
2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS,
empresa responsavel pelo Concurso.

418 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condigao
especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigao propria, ou solicita-
la, via SEDEX ao IBC- INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — Sala
03, Bairro Alto — CEP: 13.311-010 - Itu/SP, até a data do encerramento das inscrigdes (neste caso, o candidato devera
informar o Nome completo, 0 RG, o Concurso, o nimero do Edital e o Cargo ao qual concorre).

419 O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, n&o terd a prova especial preparada. A solicitagdo de
condigao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,

que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital seréo realizadas observando o horario oficial
de Brasilia/DF.
4.22 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.institutobrio.org.br,ou de segunda-feira a

sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-6828.
5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser preenchido. Se na aplicagao do
percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.

a) Para o presente concurso, seré destinado a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais 02 vagas para o
cargo 2.04 — Técnico Previdenciario.

5.2 Em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste concurso.
5.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes

estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
5.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra correspondente a

corpo 24. O candidato que n&o solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegacao.

5.6 E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a fungao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato deficiente.
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5.7 N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
5.8 No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever devera declarar

sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via
SEDEX ao Instituto Brio Conhecimentos, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Sala 03 - Centro — CEP
13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento das inscri¢des.

Importante: mencionar 0 nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso, numero do Edital e Cargo ao qual

concorre.

5.9 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.10 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que concerne: a) ao contetido das PROVAS escritas; b) & avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ¢) ao
horario e ao local de aplicagdo das PROVAS; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.
5.12 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de

todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, observada a
respectiva ordem de Classificacao.

513 A medida que forem sendo oferecidas as vagas para o cargo 2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO, o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco — IPMO convocara, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de Classificagao, até a
52 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada para a listagem destinada aos
deficientes. Aplicando-se a mesma regra de proporcionalidade para a segunda vaga e assim sucessivamente.

5.14 O candidato deficiente que no ato de inscri¢do néo declarar essa condig&o ou ainda n&o enviar o Laudo Médico, néo
sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

515 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a nomeagao, serdo avaliados por médico
indicado pelo IPMO, e se este julgar necessério havera uma Junta Médica, que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6 DAS PROVAS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater Eliminatério e Classificatério,
visando a capacitagéo para o Cargo.

6.1.2 As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho da funcao, e
sera constituida com a composigdo do ANEXO Il — Contelido Programatico.

7 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
71 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

7141 A realizagéo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de 2017.

71.2 As provas serdo aplicadas no municipio de Osasco/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista
dependendo do niimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

713 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagéo,
a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4.
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714 A lista com nome dos inscritos e confirmagdo da data e as informagfes sobre horéarios e locais para realizagdo das
provas seréo divulgadas em até 05 (cinco) dias Uteis da realizagao das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente
por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagao no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Osasco.
b) Pela internet nos enderegos: www.institutobrio.org.br; www.ipmosasco.com.br; e ainda
¢) Por afixagéo no IPMO.
715 N&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o
candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos;

¢) Documento Original de Identidade (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins de

ocorréncia.
8 DA PRESTA(,‘AO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAQI\O DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido
para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seré@o fechados rigorosamente no
horéario estabelecido em edital de convocagao, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original
com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

b) Né&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e\ou danificados.

¢) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado.
d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e 0 Gabarito Oficial, no qual o candidato
devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicho do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior
analise da banca examinadora, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e
devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido do Concurso.

8.1.7 A duragéo da prova sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala
antes de completada 01h00min (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

8.1.8 Ao final das provas, duas testemunhas (preferencialmente os 02 Ultimos candidatos) deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova
Oficial.

8.1.9 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da
prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicéo do candidato, durante todo o periodo destinado ao
recurso da prova, através do site www.institutobrio.org.br - na “Area do Candidato”, no link “Anexos”.
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8.1.10 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente
da realizagao das respectivas provas.
9 DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
91 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1.1 As provas objetivas serdo avaliadas na seguinte escala para cada questéo assinalada corretamente:
PESO
PESO PESO PESO PESO TOTAL DE
e PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA | LEGISLAGAO c%’é’;ﬁ%’;‘:ﬁ:&os PONTOS
1.01 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA 1,75 1,75 2,75 2,75 100
1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,75 1,75 2,75 2,75 100
1.03 - MOTORISTA 1,75 1,75 2,75 2,75 100
1.04 - TECNICO DE MANUTENGAO 1,75 1,75 2,75 2,75 100
2.01 - ALMOXARIFE 15 1,5 1,5 35 35 100
2,02 - COMPRADOR 1,5 1,5 1,5 35 35 100
2.03 - TECNICO EM INFORMATICA 1,5 1,5 35 35 100
2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO 15 15 1,5 35 35 100
3.01 — ANALISTA DE SISTEMAS 1,5 1,5 35 35 100
3.02 - ANALISTA FINANCEIRO 1,5 1,5 1,5 35 35 100
3.03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO 1,5 1,5 1,5 35 35 100
3.04 - ASSISTENTE SOCIAL 1,5 1,5 1,5 35 35 100
3.05 - CONTADOR 15 1,5 1,5 35 35 100
3.06 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO 15 1,5 1,5 35 35 100
9.1.2 N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando anulagéo parcial
ou integral da prova daquele candidato.
9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagéo de recursos.
9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.1.5 O candidato que n&o obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do
concurso.
10 DOS TiTULOS
10.1 Concorrerdo & pontuagéo por TITULOS, os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel Superior, que forem possuidores
de titulos além da formac&o basica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, e que estejam habilitados na
Prova Escrita com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no total de pontos, sendo-lhes
atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de P6s Graduag&o — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
10.2 A pontuacdo méaxima relativa aos titulos acima descritos néo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos. Eventuais
pontos adicionais serao descartados.
10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverio ser apresentados, atendendo as seguintes

condigoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de conclusao de
curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAQ LATO SENSU (especializagio ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,

expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

ESCOLA DE CARREIRAS
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¢) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada
por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres;
devidamente credenciadas pelo 6rgéo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao do Concurso.
O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.
10.5 Somente fardo jus @ pontuagéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova escrita, habilitados com no

minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

10.6 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e da Comisséo do
Concurso.

10.7 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Os documentos relativos aos Titulos deverédo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicagdo da respectiva prova. Ap6s esta data, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.8 Os documentos de Titulos dever&o ser entregues da seguinte maneira:
a) Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS.

b) O candidato devera colocar os documentos dos respectivos titulos mais o ANEXO Il - FORMULARIO PARA
ENTREGA DE TITULOS devidamente preenchido dentro do envelope.

c) O ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS esta disponivel no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br

d) Apds colocar os titulos e 0 ANEXO Il dentro do envelope, o candidato devera lacrar o mesmo, escrevendo do lado
de fora do envelope apenas o cddigo do cargo de interesse.

e) No ato da entrega, o candidato, recebera um protocolo de entrega de titulos.
10.9 Nao serdo aceitos ou validados os documentos de Titulos nas seguintes condigdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;
b) Que sejam documentos originais;
¢) Que néo estejam autenticados;
d) Que estejam em envelopes abertos;
e) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - Formulario de Entrega de Titulos;
10.10 Nao serdo verificados titulos no dia da entrega.

10.11 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusédo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedida por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.12 N&o serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nédo constem dos itens
apresentados neste capitulo.

11 DA CLASSIFICAGAO

111 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental completo, ensino médio e/ou técnico completo: a pontuagéo
obtida na Prova Objetiva com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no total de pontos;

b) Para os cargos com exigéncia de ensino superior completo: a somatoria da pontuagédo obtida na Prova Objetiva mais
os Titulos, para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento no total de pontos.

11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;
¢) Sorteio.

11.3 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da Nota Final.
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DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicagéo do Edital.

b) Da aplicagéo das Provas Objetivas.

¢) Da divulgacdo das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais.

d) Do Resultado das Provas Objetivas e pontuagao dos Titulos.

e) Da Classificagéo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do CONCURSO
PUBLICO.

O recurso devera ter argumentagéo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br.

b) Clicar sobre 0 Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP - IPMO - Edital N° 01/2016.
¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estaré visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Atengao: Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.
N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c¢) Nao apresentem fundamentacéo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo [DENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao
candidato a resposta do recurso na integra, através do site do IBC, na “Area do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma havera reviséo de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo ou de item de questao, ou alteragdo de Gabarito, a pontuagéo
correspondente a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

Apbs julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para aprovagao no Concurso.

DA NOMEAGAO PARA O CARGO

O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP e o limite fixado por lei.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de
Classificacdo Final.
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13.3 A convocagéo dos candidatos habilitados para a sessao de escolha obedeceré rigorosamente & ordem de classificagao.

13.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento € que deram
condigcbes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem
exigidos.

13.41 A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de edital que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo
em exame médico, elaborado por médico do trabalho especialmente designados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco/SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Cargo a que concorre.

13.5.1  As decisdes do Servigo Médico s&o de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, séo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso.
13.6 0O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante ao IPMO.
13.7 O IPMO podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
14 DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas elou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, néo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso néo
seja possivel a mesma informé-lo da nomeagéo, por falta da citada atualizac&o.

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicaré sua eliminagéo do concurso, a
qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da (s) Prova (s) Objetivas.

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocagéo.

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da prova.

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo.

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
néo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (tablets,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova.

i) N&o devolver integralmente o material solicitado.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este Concurso no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Osasco, no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco/SP, pela internet no enderegco www.institutobrio.org.br, sendo a homologagdo do concurso
publicada unicamente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no enderego eletronico acima, bem como, apds ter
sido convocado e encaminhado para exames admissionais acompanhar os prazos estabelecidos para contratagao,
podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos do IPMO pelo telefone: (11) 3652-5566.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente
designada pela portaria n° 065 de 21/03/2014 e pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.
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14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudiciaimente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicagdo da classificagdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco/SP. Caso nédo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serao
incinerados.

14.9 O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apto a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame,
se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
atendimento@institutobrio.org.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.

14.10  Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos relativos ao presente
Concurso no site www.institutobrio.org.br.

14.11 Cabera ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP a homologagdo dos
resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que fica
a disposicao por afixacdo nos locais de costume do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco/SP, pela
Internet nos enderegos www.institutobrio.org.br e www.ipmosasco.com.br, no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito
interesse publico.

OSASCOI/SP, 24 DE JUNHO DE 2017.

Francisco Cordeiro da Luz Filho
PRESIDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP



http://www.estudegratis.com.br

N , A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP — IPMO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2017 4

EVIDENCA ESCOLA DE CARREIRAS

INSTITUTO DE PR
DO MUNICIPIO DE OSASCO

ANEXO I — DESCRICAO DOS CARGOS
A) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 — AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Preparar chas, chocolates, sucos, lanches e outros alimentos, para servir a visitantes e servidores do IPMO;

Preparar bandejas e servir café e lanches aos servidores e visitantes, utilizando baixelas, observando as
orientagOes recebidas;

Recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execucao das tarefas, bem como lava-los e
higieniza-los;

Acondicionar o material ja limpo de acordo com instrugGes recebidas, guardando-os em armarios e gavetas;

Limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais mdveis, utensilios e dependéncias sob sua responsabilidade,
mantendo as condicdes de higiene previstas nas instrucdes recebidas;

Controlar o estoque de mantimentos guardados na copa, observando o prazo de validade dos mesmos e
requisitando, ao chefe imediato, o ressuprimento dos mantimentos necessarios;

Proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

Notificar a chefia imediata, a quebra ou danificacdo do material, das instalacdes e dos equipamentos utilizados na
realizacao das tarefas;

Requisitar o material de limpeza necessario;

Executar outras atribuicoes afins.

1.02 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes internas do IPMO, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, calgadas, garagens, jardins e
quintais;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacOes definidas;

Percorrer as dependéncias do IPMO, abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, instalacdes hidraulicas e elétricas, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

Manter arrumado o material sob sua guarda;
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;

Executar outras atribuicoes afins.

1.03 — MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros dentro e fora do Municipio;

Verificar diariamente as condigcdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-lo a chefia imediata
quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugao de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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Fazer pequenos reparos de urgéncias;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores do IPMO, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes leves aos destinatarios;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer avaria verificada no veiculo;

Executar outras atribuicOes afins.

1.04 — TECNICO DE MANUTENCAO

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e outros;

Instalar redes elétricas, quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros;
Inspecionar e reparar sistemas elétricos;

Executar servicos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva nas redes e linhas de distribuicdo;
Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais;

Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de distribuigdo;

Realizar a manutencao dos equipamentos de seguranga e ferramental;

Executar levantamentos em instalacdes de edificacoes e redes primarias e secundarias;

Confeccionar, revestir e restaurar mdveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados;

Entregar os mdveis e/ou pegas na unidade solicitante;

Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento ferramental necessario;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades;

Montar, desmontar e ajustar pecas;

Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengao de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente
de trabalho;

Trabalhar em conformidade com normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental;

Executar o tracado, corte ou perfuragao, para a confeccao da peca desejada;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

B) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO

2.01 — ALMOXARIFE

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigbes de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposicao e elaboragdo dos inventarios;
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Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis
minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;
Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacao para os procedimentos necessarios;
Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item;

Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;

Realizar outras atribuigbes compativeis com suas fungoes.

2.02 - COMPRADOR

Receber requisicdes de compras;

Executar processo de cotagdo e concretizar a compra de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos;
Acompanhar o fluxo de entregas;

Pesquisar fornecedores de materiais e servigos;

Preparar relatorios;

Verificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de pregos, visando identificar as
melhores oportunidades de compras;

Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condicdes de prego,
qualidade e prazo de entrega;

Acompanhar o processo de devolucdo de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;
Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotacoes, conforme necessario;
Fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores;

Executar outras atribuicOes afins.

2.03 — TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e
prazos de garantia;

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas;
Contratar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios;

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de software aplicativos;
Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

Efetuar a manutencdo e conservagao dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives
etc.;

Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptacdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

Participar da andlise de partes/acessoérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou configuracao;
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Prepara relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

Executar outras atribuicoes afins.

2.04 — TECNICO PREVIDENCIARIO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livros de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo depdsito bancarios e
pagamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquinas préprias, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de cdpias;

Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacoes;
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar o obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidades
administrativas segundo normas pré-estabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento de normas referentes a
protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhado-os as unidades ou
superiores competentes;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda;
Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

Alimentar sistemas de processamento de dados;

Elaborar minutas, expedir portarias, certidoes e apostilas;

Instruir processos de aposentadoria e pensoes e outros expedientes em geral;

Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a
sua unidade;

Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e orgamentarias;

Auxiliar na apuragao dos balancetes mensais e na elaboracao do balango geral do exercicio;
Auxiliar na elaboracdo do Plano de Contas;

Auxiliar nas atividades relativas a aplicacOes financeiras;

Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungbes de seu cargo.

C) CARGOS COM EXIGENCIA — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 — ANALISTA DE SISTEMAS

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de
equipamentos e na utilizacao do hardware e software disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e
prazos de garantia;

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;
Contatar fornecedores de software para solugao de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios;
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Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;
Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte;

Efetuar a manutengao e conservagao dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricao do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives
etc.;

Instalar softwares de upgrade e fazer outras adaptacdoes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou configuragdo;
Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

Garantir a estabilidade, disponibilidade, desempenho, padronizacao e configuracdo dos ambientes de bancos de
dados das solugdes de informatica;

Contribuir para o atendimento dos pedidos, desenvolvendo a modelagem de dados e objetos, gerando os
esquemas de banco de dados e padronizando os procedimentos de acesso aos dados;

Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagdo, com foco nos ambientes
departamentais e corporativos;

Administrar os ambientes operacionais designados promovendo as atualizacdes, avaliando e ponderando os
impactos com os responsaveis pelos sistemas;

Manter o banco de conhecimento atualizado com as solugdes desenvolvidas para os ambientes de sua
responsabilidade;

Monitorar os ambientes designados visando o diagndstico de situacoes que comprometam a disponibilidade,
desempenho e funcionalidade das solugoes;

Contribuir para a disponibilidade, seguranca e desempenho do CPD, através da criacdo de scripts e dos
procedimentos de acesso, otimizagao e recuperagao;

Dar manutencdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizagdo do
ambiente;

Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias correlatas;

Definir procedimentos de testes dos softwares implantados ou que sofrerdao manutencao, antes de substituir os
efetivos, visando a manter controle do impacto sobre as rotinas vigentes; e

Executar outras atribuicoes afins.

3.02 — ANALISTA FINANCEIRO

Atuar na gestdo centralizada dos recursos de todas as fontes arrecadadas pelo IPMO;
Acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas e elaborar estudos analiticos;

Elaborar a programacao financeira e orcamentdria e acompanhar a sua execucao, efetuando os ajustes que se
fizerem necessarios;

Gerir todas as atividades relacionadas a liberagdo de recursos as unidades integrantes do IPMO, visando a
execucdo de despesas proprias e descentralizadas;

Avaliar as operacdes financeiras com a finalidade de identificar as que possuem melhor liquidez;
Acompanhar e analisar a evolugao dos gastos com a folha de pessoal;

Atuar no controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o IPMO;

Interpretar a legislagdo econdmico-fiscal e financeira do Municipio;

Realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos internos da Diretoria Financeira;

Participar da definicao dos processos operacionais dos setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento
e planejamento e controle;

Analisar o comportamento das receitas e das despesas do IPMO e de seus diversos setores e entidades;
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- Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as financas do IPMO;

- Realizar estudo de avaliacao da rentabilidade financeira, das disponibilidades do IPMO;

- Realizar estudos dos servicos bancarios praticados no mercado;

- Realizar estudo de avaliagao de ativos financeiros disponiveis no mercado;

- Manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas autoridades do mercado financeiro e de capitais;

- Elaborar e enviar obrigagbes assessorias exigidas pelos o6rgdos reguladores e fiscalizadores relacionados a
financas;

- Realizar conciliagbes bancarias das contas correntes e de aplicacdes do IPMO; e

- Executar outras atribuicOes relativas a funcdo.

3.03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO

- Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagGes de beneficios
previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio de Osasco;

- Planejar, implantar e avaliar as acdes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Osasco, propondo as adequagbes necessarias;

- Planejar, implantar, coordenar e avaliar acdes voltadas ao atendimento e orientagdo aos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencdo e atualizacao do cadastro previdenciario;

- Instruir e analisar os processos de concessao de certiddes de tempo de servico e de contribuicdo, bem como os
de averbagdo de tempo de servico e de contribuicao extramunicipais;

- Executar atividades de instrucao e de analise de processos, de calculos previdenciarios, de manutencdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

- Orientacdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; realizagdo de estudos técnicos e estatisticos;
- Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPMO; e

- Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.04 — ASSISTENTE SOCIAL
— Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos segurados do IPMO e seus dependentes;

— Realizar visita domiciliar aos segurados do IPMO impossibilitados de comparecer pessoalmente a sede do Instituto
para analise do caso e aquisicdo de documentos necessarios a liberagao de licenca médica e relatérios médicos;

— Entrevistar servidores e chefias municipais, em seus locais de trabalhos, a fim de identificar as informacdes
necessarias aos processos de readaptacdo de funcao;

— Estudar e sugerir a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

— Esclarecer e orientar os servidores municipais e seus dependentes sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes
da Administracdo do Municipio;

— Realizar entrevistas e avaliagdo social de usuarios para fins de concessao de auxilios e beneficios;

— Realizar levantamentos, estudos e pesquisas que contribuam para a andlise da realidade social dos segurados do
IPMO, de forma a subsidiar as acOes profissionais, projetos e programas institucionais;

— Realizar abordagem individual ou grupal e entrevistas, tendo como conteldo informagGes pertinentes a situagao
social e de saude apresentadas pelos segurados do IPMO;

— Realizar visitas domiciliares para levantamento de dados que fundamentardo a concessdao pensdo por morte,
inscricdo de dependentes, entre outros servigos;

— Participar junto a outros profissionais, da elaboragdo de normas, rotinas e oferta de atendimento, levando em
consideracao as demandas e interesses dos segurados do IPMO;

— Assistir ao servidor publico municipal com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacao profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

— Levantar, analisar e interpretar para a Administracao do IPMO as necessidades, aspiragdes e insatisfacbes dos
segurados dos servicos do Instituto;

— Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou minimizagdo de
problemas sociais identificados entre os segurados do IPMO;
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Organizar e manter atualizadas referéncias sobre os segurados do IPMO;

Orientar os segurados do IPMO quanto ao agendamento de consultas, exames e outros servicos oferecidos por
orgaos publicos;

Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessarias ao desenvolvimento do trabalho do Assistente
Social;

Produzir e manter atualizada documentacdo técnica e estatistica relativa ao trabalho;

Realizar ou participar da criacdo de material audiovisual e didatico que facilite a informacdo de interesse dos
segurados do IPMO;

Acompanhar a evolucdo da saude de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos necessarios,
para sua reintegracao ao trabalho;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacOes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Instituto;

Priorizar atendimento aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atencdo especial aos
aposentados e pensionistas;

Emitir parecer social; e
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.05 — CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros
do IPMO;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

Acompanhar o trabalho realizado por instituigdes financeiras incumbidas do recolhimento e aplicacdo financeiras;

Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagles e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
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opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Instituto; e

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3.06 — MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa do segurado em relacdo a atividade funcional que o
segurado exerce em seu trabalho;

Realizar exames médicos para fins de licenga médica, motivo de doenga em pessoa da familia e aposentadoria por
invalidez;

Realizar exames médicos periciais para concessdo de licenga médica ao servidor que em razao de patologia
necessite de prazo, maior que quinze dias de afastamento de suas atividades no servico publico municipal de
Osasco;

Realizar exames médicos para a concessao de aposentadoria por invalidez aos segurados que por motivo de
doencas estejam incapacitados de exercer suas atividades de forma plena e pertinente, ndo sendo possivel esperar
recuperagao com recursos terapéuticos disponiveis no momento; e readaptagao de funcao;

Solicitar a realizagdo de exames complementares a avaliagdo médica;
Emitir laudo em formulario préprio;
Agendar a realizacdo de pericias para a emissao de pareceres parciais e definitivos;

Realizar exames fora das unidades do IPMO, quando segurado estiver internado ou incapacitado de locomogao por
motivo de doenga ou estando restrito ao leito;

Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido anteriormente;

Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a histdria clinica do segurado, a data do inicio da
doenca, data do inicio da incapacidade assim como diagnostico final;

Preencher laudo com o nome completo do segurado, identidade funcional e demais informagdes constantes no
modelo de laudo préprio do Instituto;

Emitir pareceres em Juntas Médicas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrio, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico

ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formacdo de diretrizes,
planos e programas afetos ao instituto; e

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.01 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacdo silabica.
Sinbnimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagoes - adicao, subtracdao, multiplicagdo e divisao. Sistemas de numeracgao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio ldgico na forma de problemas.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcOes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporacgao de gratificacao de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. NogOes de Prevencao de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e materiais; Controle de material usado na cozinha;
Higiene e limpeza da cozinha; Higiene e limpeza dos utensilios; Higiene e saude corporal; Reconhecimento
de género alimenticios improprios do consumo humano; Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos;
Conhecimentos inerentes a funcionamentos de copa/cozinha; Regras de atendimento padrao de servir
formalmente uma refeicdo; Técnicas de confeccao de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral;
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; Atitudes no servigo.

1.02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacdo silabica.
Sinbnimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagoes - adicao, subtracdao, multiplicagao e divisao. Sistemas de numeracgao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio ldgico na forma de problemas.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcoes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencdo de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
NocOes basicas de conservacao e manutengdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda
armazenagem de materiais e utensilios. Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIS.

1.03 - MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacdo silabica.
Sinbnimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operacgoes - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao. Sistemas de numeracao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questdes de
raciocinio l6gico na forma de problemas.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Disp0e sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispoe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcOes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras
e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencao de acidentes,
de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. NogOes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacao e direcao de veiculos;
servicos basicos de manutencao; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no
transporte de criancas; NocOes de conhecimento de localizagdo de drgaos e/ou autarquias publicas
localizados na cidade de Sao Paulo. Manual de Formagao de Condutores Veicular. Resolugago CONTRAN 160
- Anexo II - leis e sinais de transito; Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro.

1.04 - TECNICO DE MANUTENCAO
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacdo silabica.
Sin6nimos e antonimos. Acentuacdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de
pontuacao. Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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Antecessor e sucessor. Operagoes - adicao, subtracao, multiplicagao e divisao. Sistemas de numeracgao
horario. Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie. Dobro, metade. Questbes de
raciocinio ldgico na forma de problemas.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispoe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funces e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporacgao de gratificacao de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 25 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras
e Esportivas divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nocoes de Prevengao de acidentes,
de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Nocoes basicas de manutencao e reparos em encanamento, alvenaria, eletricidade, e pintura.
Conhecimento sobre Ferramentas técnicas: manuais e elétricas; Instalacdao predial de esgoto, aguas
pluviais e ventilacdao. Tipos de tubulagdo, conexao, Valvulas, Registros, Hidrometros. Instalagdo,
manutencdo e reparos em tubulagdo de ferro e conduites e PVC e ceramicas. Colocacdo de pisos e
revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos). Instalacao dos varios tipos de redes elétricas, voltagens,
quilowatts, passagens e instalacdes de caixas de energia, suporte elétrico e distribuicdo; Servicos relativos
ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspagem, limpeza,
camadas de tinta, para protecdao e/ou decoracao; Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Nogdes sobre EPIs.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 - ALMOXARIFE
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construcao: coordenagao e subordinagdao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: OperacOes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LEI MUNICIPAL N° 836/69 Disp0Oe sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispoe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcOes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevencao de acidentes, de
organizacao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
NogOes de Recebimento e estocagem de materiais, guarda ordenada, estocagem e identificacdo;
distribuicdo e requisicdo; estoque, volume de mercadoria e calculo, conservacao dos materiais estocados,
expedicdo e relatdrios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de
materiais e relatorio inventarios.

2.02 - COMPRADOR
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Nogbes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Disp0e sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcoes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Economicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdes humanas no trabalho. Nocdes de Prevencao de acidentes, de
organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagbes formais; tipos de estrutura
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organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as funcOes
basicas de planejamento, direcao, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcao,
motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; principios e sistemas de administracdo federal;
estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Administracdo financeira e orcamentaria,
orgamento publico; principios orcamentarios; licitagdes: conceito, objetivos, fases do procedimento,
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizacdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Lei Federal 8666/93 e 10520/02.

2.03 - TECNICO EM INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacgao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcdes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagdo de gratificacdo de representacao de funcao dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relacdes humanas no trabalho. Nocdes de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Arquitetura de computadores:
Conceitos basicos; Sistemas de numeracao. Organizacao de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro
Windows (a partir do Windows XP Professional); Distribuigdes Linux; Instalagdo e configuracao de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais.

2.04 - TECNICO PREVIDENCIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenagao e subordinacao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES
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NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razodes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). NogOes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
LET MUNICIPAL N° 836/69 Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispoe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcoes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacao de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporacgao de gratificacao de representacao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, EconOmicas, Financeiras e Esportivas
divulgadas pela imprensa. Relagdbes humanas no trabalho. Nogdes de organizacdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor Publico — Peculiaridades do Regime Previdenciario dos titulares de Cargo em
Comissdo, Cargos Temporarios € Empregos Publicos — Peculiaridades dos Servidores Remanescentes dos
Regimes Juridicos Administrativos — Conceito de Regime Previdenciario — Filiacdo Previdenciaria —
Destinatarios dos Regimes Proprios de Previdéncia — Extincdo da Relacdo Juridico-Previdenciaria —
Suspensao da Relacdo Juridico-Previdenciaria — Caracteristicas dos Regimes Prdprios de Previdéncia —
Principios Aplicaveis aos Regimes Prdprios de Previdéncia — O Direito dos Servidores a Paridade. Conceito;
Origem Constitucional — Reajustes dos Proventos dos Inativos — Fixacao dos Proventos — Fixacao da Pensao
— Contagem de Tempo — Plano de Custeio dos Regimes Proprios de Previdéncia; Conceito; Financiamento;
Patrimonio; Compensacdo Previdencidria — Plano de Beneficios; Regras de aposentadoria, voluntaria,
especial, por idade, por invalidez e compulsoria — Pensdo por Morte; Valor do Beneficio da Pensdo;
Beneficiarios da Pensao por Morte — Critérios para Concessao — Controle do Tribunal de Contas.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ANALISTA DE SISTEMAS
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacao e subordinacdao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagdao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocadbulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: OperacOes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.
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LEGISLACAO: 05 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 7.232, DE 29 DE OUTUBRO DE 1984 - Dispde sobre a Politica Nacional de Informatica, e
da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.609 DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 - Dispde sobre a protegao da propriedade intelectual
de programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 10.887/2004 - Disp0Oe sobre a aplicacao de disposicoes da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 12.737, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012 - Dispde sobre a tipificacao criminal de delitos
informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; e da outras
providéncias.

LEI DOS DIREITOS AUTORAIS LEI N° 5.988, de 14/12/1993; e Lei 9.610, de 19/12/1998.

LEGISLACAO DE COMUNICACOES LEI N° 4.117, de 27/08/1962. Lei 9.472 de 16/07/1997 e Decreto NO©
2.195 de 08/04/1997.

LEI MUNICIPAL N° 836/69 Disp0de sobre o estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Osasco;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 06/1991 - Dispde sobre a instituicao do regime juridico, estabelece
critérios para a compatibilizagdo dos quadros de pessoal, reorganiza o quadro de pessoal estabelecendo as
carreiras, em face do disposto no artigo 24 do ato das disposicdes constitucionais transitdrias e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacao, a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 127/2004 - Modifica os Arts. 39, 12, 16, 17, 18, 35, 81, 93 e 94 da lei
complementar n° 124, de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 302/2015 - dispde sobre alteracdo de referéncias no quadro de
cargos, funcoes e empregos publicos, do instituto de previdéncia do municipio de Osasco - IPMO altera
tabelas de referéncia, incorporacdo de adicional de assiduidade e de gratificagdo de nivel superior,
incorporagao de gratificacdo de representagao de funcdo dos médicos peritos, altera o disposto no artigo
14 e revoga o artigo 16, da lei complementar 269, de 23 de setembro de 2013, e da outras providéncias;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

LOGICA DE PROGRAMAGCAO:

Légica; Sequéncia Ldgica; Instrucles; Algoritmo; Pseudocddigo; Diagrama de Bloco; Fluxogramas;
Constantes, Variaveis e Tipos de Dados; Operadores Aritméticos, Relacionais e Ldgicos; Estrutura de
Decisao e Repeticao.

LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E PHP):

Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao; Conceitos de orientacao a
objetos; Entradas/Saidas; Threads; Mapeamento Objeto-Relacional (ORM); Manipulagdo de arquivos.

ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS:

Tipos bésicos, de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagao; Listas ordenadas e listas encadeadas;
Pilhas; Filas; Arvores.

UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE):

Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividade; Diagrama de Casos de Uso.
PADROES DE PROJETO:

Padrdes de Criagao; PadrOes de Estrutura; Padroes de Comportamento; MVC ( Model-view-controller).
BANCO DE DADOS:
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Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagao; Transformagao do modelo conceitual Linguagem SQL.

3.02 - ANALISTA FINANCEIRO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacgao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretdrios). NocOes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 37, 38, 39 e 40.

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N©° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PORTARIA MF N° 1 de 03/01/2017 - Altera disposicOes das Portarias MPS n° 204, de 10 de julho de 2008,
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, n° 519, de 24 de agosto de 2011, e da outras providéncias.
PORTARIA MPS N° 204 de 10/07/2008 - Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

PORTARIA MPS N° 402 de 10/12/2008 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS.

PORTARIA MPS N° 519 de 24/08/2011 - Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos RPPS,
altera as Portaria MPS n© 204, de 10/07/2008, e n° 402, de 10/12/2008, e revoga as Portaria MPS n© 155,
de 15/05/2008, e n° 345, de 28/12/2009.

PORTARIA MPS N© 170 de 25/04/2012 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispOe sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

PORTARIA MPS N©° 440 de 09/10/2013 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispOe sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.

PORTARIA MPS N° 300 de 03/07/2015 - Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos RPPS instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para definir regras sobre classificacdo como investidor qualificado e investidor
profissional e parametros sobre o credenciamento de instituicoes, e a Portaria MPS/GM n°© 204, de 10 de
julho de 2008, que dispde sobre a emissao do CRP, para prorrogar o prazo de envio do DRAA, no exercicio
de 2015.

LET MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI MUNICIPAL N° 258/2012 - dispOe sobre a criacao de fundos de previdéncia municipal.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
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1998 e sua regulamentacdao, a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

MERCADO FINANCEIRO: ESTRUTURA DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: Conceito, histdrico,
composicao atual do Sistema Financeiro Nacional, o subsistema normativo (Conselho Monetario Nacional;
Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobiliarios; BNDES; Banco do Brasil e Caixa Econdmica
Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de desenvolvimento; bancos de investimento;
sociedades de crédito, financiamento e investimento; cooperativas de crédito; bancos multiplos; sociedades
de arrendamento mercantil; sociedades de crédito imobiliario; associacbes de poupanca e empréstimo).
PRODUTOS ATIVOS — RENDA FIXA: Conceito, caracteristicas, regulamentagdo, sistema de custddia e
liquidacdo de titulos (CETIP, SELIC, CBLC, BMF), aplicacdo (Vantagens e desvantagens; Riscos e garantias),
taxa de juros. ATIVOS - Titulos Publicos Federal; CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecarias; Letras
Imobilidrias; poupanca, Fundos de investimentos e Letras financeiras.

FUNDOS DE INVESTIMENTO: Fundos exclusivos, especiais e fundos de fundos; Papel da CVM e da
Anbima; O cédigo,de autorregulacao, responsabilidades, registro, regulamento, prospecto e termo de
adesdo; A Gestdo; Indices de referéncia (benchmark); Analise de investimentos em renda fixa: Modalidades
de titulos e marcacdao a mercados (. Prefixados, pos-fixados e indexados); Instrumentos de Analise;
Cotagao, prego limpo, juros acruados e prego sujo; Rendimento: taxa interna de retorno (Yieldto Maturity)
— aplicacdes; Taxa ao par e taxa corrente. SERVICOS BANCARIOS: Conceito, caracteristicas,
regulamentacdo e operacionalizacdo; Contas correntes — investimento (conciliacdo bancaria); Cheque (Lei
7.357 de 02/09/85); Compensacdao de cheques e outros papéis; Transferéncia de valores (SPB);
Arrecadagdo bancaria; Cobranca bancaria; Pagamento (fornecedores/empregados); Atendimento ao cliente
e seguranca; Cambio; Intercambio de informagdes com bancos.

FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: Introducdo ao Estudo das Financas Publicas — participacdo do
Governo na Economia, explicacdes Técnicas; Gasto Publico — conceito, classificacdo, programacao
financeira, execucdo da despesa e licitacdo; Financiamento dos Gastos Publicos — receita publica, conceito
e classificagdo, estagio da receita, receitas orcamentarias; Crédito — interno e externo; Sistema Tributario
Nacional — principios constitucionais da tributacdo, competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito
Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas Tributarias; Conceituagdes: Orgamento Publico —
histérico e tipos, orcamento x planejamento, principios orgamentarios; orcamento na Constituicdo
Brasileira; plano plurianual; Lei das Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual.

3.03 - ANALISTA PREVIDENCIARIO
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocadbulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conceitos basicos de software e hardware. Nocoes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).

Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 37, 40 e 201.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N© 20, 41, 47, 70 e 88.

LEI FEDERAL N© 10.887/2004 - Disp0e sobre a aplicacao de disposicoes da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N©° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PORTARIA MPS N° 185/2015 - Institui o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
"Pré-Gestdao RPPS".

LEI MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacdo, a Emenda Constitucional n.% 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 127/2004 - Modifica os Arts. 39, 12, 16, 17, 18, 35, 81, 93 e 94 da lei
complementar n° 124, de 19 de julho de 2004 e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispoe sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77/2015 - Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

NOTA TECNICA 12/2015 - da averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuigdo.

NOTA TECNICA 02/2014 - Amplitude dos efeitos da Sumula Vinculante n® 33. Aplicagdo das normas do
RGPS na concessao da aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 49, III da Constituicao Federal aos
servidores amparados em RPPS, que exercem atividades sob condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

NOTA EXPLICATIVA N° 06/2016 - Competéncia dos entes federativos para legislar sobre aposentadoria
especial de seus servidores: aplicacdo do paragrafo Unico do art. 5° da lei n® 9.717/1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Publico — Peculiaridades do Regime Previdenciario dos titulares
de Cargo em Comissdo, Cargos Temporarios e Empregos Publicos — Peculiaridades dos Servidores
Remanescentes dos Regimes Juridicos Administrativos — Conceito de Regime Previdenciario — Filiacao
Previdencidria — Destinatarios dos Regimes Proprios de Previdéncia — Extincdo da Relacao Juridico-
Previdenciaria — Suspensdo da Relacdo Juridico-Previdenciaria — Caracteristicas dos Regimes Préprios de
Previdéncia — Principios Aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia — O Direito dos Servidores a
Paridade. Conceito; Origem Constitucional — Reajustes dos Proventos dos Inativos — Fixacdo dos Proventos
— Fixacdo da Pensdo — Contagem de Tempo — Plano de Custeio dos Regimes Préprios de Previdéncia;
Conceito; Financiamento; Patrimonio; Compensagdo Previdenciaria — Plano de Beneficios; Regras de
aposentadoria, voluntaria, especial, por idade, por invalidez e compulséria — Pensao por Morte; Valor do
Beneficio da Pensao; Beneficiarios da Pensdo por Morte — Critérios para Concessdao — Controle do Tribunal
de Contas.

3.04 - ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacgao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocdbulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.
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MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: OperagOes. Problemas. Mltiplos e divisores de niUmeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcles, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretdrios). NogOes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 203;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 40 e demais artigos relacionados.

LEI FEDERAL N©° 10.741/2003 - Disp0e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N©° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 8.662/1993 - DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
CODIGO DE ETICA DO/A ASSISTENTE SOCIAL - Titulos II, III e IV.

LEI FEDERAL N©° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

LEI MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N© 124/2004 - Reestrutura o regime préprio de previdéncia social do
municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela lei n.° 9.717, de 27 de novembro de

1998 e sua regulamentacdao, a emenda constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do instituto de
previdéncia do municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. S3o Paulo: Veras, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentagao. 2. ed. Sao Paulo: Veras Editora ,
2002.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1999;

3.05 - CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgdo: coordenacao e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formagdao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
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Regéncia. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdao. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: OperagOes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgoes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretdrios). NogOes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 70 A 71;

LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizagdes - Dispde sobre a aplicagao de disposicoes da Emenda
Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdao Publica e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N©° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracdao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

LEI FEDERAL N©° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal.

PORTARIA MPS: 402/2008 e Atualizacdes - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao
e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de
1998 e n°© 10.887, de 2004.

PORTARIA MPS: 204/2008 e Atualizagdes - Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

PORTARIA MPS: 509/2013 e Atualizacdes - Dispde sobre a adogao do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS.

LET MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicdes estabelecidas pela Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentagdo, a Emenda Constitucional n.? 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Disp0e sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL No© 258/2012 e Atualizagdes - Dispde sobre a criagao de fundos de
previdéncia municipal.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO.
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MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 72 EDICAO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Licitacdes e contratos da administracao publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei
de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual; orcamento publico. Receitas publicas: conceito de
receita; classificacdo das receitas orgamentarias; receita extra-orcamentaria; estagios da receita; receita
da divida ativa; renuncia de receita; receita corrente liquida; despesas publicas: conceito de despesa;
classificacdo das despesas orcamentarias; despesas extra-orcamentarias; estagios da despesa;
programacao da despesa; regime de adiantamento. Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a
pagar; divida ativa. Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle
da execucdo orcamentaria: controle interno; controle externo. Contabilidade: contabilidade orcamentaria;
contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balangos: balanco orcamentario; balanco financeiro;
balanco patrimonial; demonstragdo das variagbes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos
vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacao; divida
publica e licitagOes.

3.06 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Processos
de coesao textual. Sintaxe de construgao: coordenacgao e subordinagao. Emprego das classes de palavras.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia.
Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdao na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.
MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operacoes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporcOes, regra de trés simples e
porcentagem. Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-
Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conceitos basicos de software e hardware. Nocdes do ambiente Windows 7 (Seven). Microsoft Office Word
e Excel 2010 ou superior. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretdrios). NocOes basicas de
armazenamento de dados.

LEGISLACAO: 05 QUESTOES

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 40 e demais artigos relacionados.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 — ART. 201.

LEI FEDERAL N© 9.717/1998 - DispOe sobre regras gerais para a organizacao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 8.212/1991 - Dispde sobre a organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e
da outras providéncias.

LEI FEDERAL N© 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

LET MUNICIPAL N° 647/1967 — Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 101/2002 - Dispde sobre aposentadoria, com proventos integrais, em
razdo de doenca grave, contagiosa ou incuravel e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 124/2004 — Reestrutura o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Osasco, adequando-o as condicoes estabelecidas pela Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998 e sua regulamentacdao, a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da outras
providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 269/2013 - Dispde sobre o plano de cargos e carreiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, estabelece normas gerais de enquadramento, cria e extingue
0s cargos, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

Conceito de incapacidade laborativa e os parametros: grau, duracdo e abrangéncia da tarefa
desempenhada; Patologias nas 4dreas: neurologia, psiquiatria, ortopedia, neoplasias, respiratoria,
cardiologia e vascular; ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude Patologias do Trabalho
— Algranti, E. — Capitani, E. M. de Bagatin — Editora Atheneu — RJTratado de Medicina Interna -
HumelLafayete Cecil. Manual de Normas e Procedimentos Técnicos para a vigilancia da salude do
trabalhador. — Secretaria de Estado da Saude - Bensouussan, Eddy Manual de Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho — Editora Atheneu — Sao Paulo - Burgess, Willian Identificagdo de possiveis riscos a
Saude do Trabalhador nos diversos Processos Industriais — Ergo Editora Ltda, Belo Horizonte MG. - Cincura,
Jose Guia Pratico de Ergonomia — Comepi _ Belo Horizonte, MG. - Fundacentro — Curso de Medicina do
Trabalho — Fundacentro — Sdo Paulo SP - Fundacentro - Revista Brasileira de Salde Ocupacional — SAO
PAULO SP - Waldron, H.A. Conceitos Basicos em Medicina Ocupacional — Andrei Editora Ltda — S3o Paulo
SP Mendes, René — Patologia do Trabalho — Editora Atheneu Ltda- Rio de Janeiro RJ Mendes, René —
Medicina do Trabalho e Doencas Profissionais — SavierLtda S3ao Paulo SPMinistério do Trabalho- Normas
Regulamentadoras de Higiene e Seguranga do Trabalho —Brasilia, DF — Vieira, Sebastidao Ivone — Manual de
Saude e Seguranca do Trabalho — Mestra Editora - Floriandpolis SC.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

@

ESCOLA DE CARREIRAS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N2 DO RG:

CODIGO E CARGO PARA 0 QUAL CONCORRE:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO

TiTULOS APRESENTADOS PARA USO
o
DESCRICAO N® DE P»O NEDSEOE (RELACIONE NOS EXCLUSIVO
TITULO
RESPECTIVOS ITENS) DO IBC
Curso de Doutorado o 3,0
(p6s-graduacao stricto sensu) Limitadoa 1 (um)
pos-g ¢ titulo
Curso de Mestrado o 2,0
(pds-graduacio stricto sensu) Limitado a 1 (um)
pos-graduac titulo
Curso de Especializacdo 1.0
(pos-gradu?g.ao lato sensu), por curso - com Limitado a 1 (um)
carga horaria de no minimo 360 horas titulos
declaradas EXPLICITAMENTE no certificado.
Numero maximo de pontos- Eventuais | CONFERIDO POR: LD, D)
S ~ PONTOS:
pontos adicionais serdo descartados:
6,0 (seis) pontos REVISADO POR:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de Titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

OBSERVACAOQ: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE, DEVIDAMENTE LACRADO,

CONTENDO OS TITULOS APRESENTADOS.

OSASCO/SP ___de

de 2017.

ASSINATURA CANDIDATO:




