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INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR
FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA — DSEI/AL
CONVENIO 797436/2013
EDITAL N° 013/2017

Processo Seletivo Externo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva e
Contratacio de Pessoal no ambito da Saude Indigena

Objeto: Contratagdo de profissionais de nivel Superior, Técnico e Meédio para
preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva para compor as
equipes multidisciplinares de saude indigena (EMSI), o ntcleo de apoio a saude indigena
(NASI), para execugdo das acdes em saude indigena nas areas de abrangéncia do Distrito
Sanitario Especial Indigena de Alagoas, DSEI-AL/SE.

O Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira - IMIP representado
por seu Presidente Dr. Gilliatt Hanois Falbo Neto, no uso de suas atribui¢des comunica aos
interessados a realizacdo de Selecdo Externa Simplificada consoante com este Edital
disponibilizado no site www.imip.org.br. Os interessados deverdo acessar o site referido
para maiores informagdes, aquisicao do Edital e inscrigdes.

A divulgacdo do Processo de Selecao Simplificada far-se-4 por meio da pagina do
IMIP e informes disponiveis na sede do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI e nos
Polos Bases.

Fica instituida a Comissdo Coordenadora da Sele¢do Externa Simplificada integrada
pelos seguintes membros:

Representantes do IMIP

Representes do DSEI

Representante do Conselho Local de Satde Indigena
Lideranca indigena (Cacique e Pajé)

Representante do CONDISI

Representante da APOINME

Representante do MPF

Representante da FUNAI
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SALDE INDIGENA

1.1 A presente Selecdo Externa Simplificada ¢ regida por este Edital e normas
complementares que vierem a surgir, que passarao a integra-la para todos os efeitos.

1.2 O presente processo visa selecionar candidatos para cadastro de reserva e
contratacido, em regime de CLT e quando houver disponibilidade da vaga, consoante
quadros abaixo nos termos dos principios regedores da Administracdo Publica, em
especial do principio da impessoalidade.

DSEI
FUNCAO | vAGAs | CADASTRO PE MUNICIPIOPOLO | CAKCA | REMUNERACAO
BASE/AREA DE
ABRANGENCIA
Técnico em Saude .
Bucal 01 Inhap I_A.L (POI,O base 40 hora§/ Meé¢dia do Mercado
_ Koiupankd) semanais
Palmeira dos indios-
Técnico de AL (Aldeia Coité) — 40 HORAS/ L
Enfermagem 01 - POLO BASE semanais Meédia do Mercado
XUCURU-KARIRI
Palmeira dos Indios
Cirurgido-Dentista 01 (Polo base Xucuru- 20 hora§/ L 4
-- Kariri) semanais Média do Mercado
S . Feira Grande-AL (Polo 20 horas/ 1
Cirurgido-Dentista 01 - base Tingui-botd) semanais Média do Mercado
Médico 01 Traipu-AL (I:olo base 20 hora§/
- Acond) semanais Média do Mercado
Porto Real do Colégio-
Meédico 01 AL (Polo base Kariri 20 hora§/ )
-- Xoko) seémanais Média do Mercado
Assistente Social 01 Joaquim Gomes-AL 30 hora§/ '
-- (Wassu Cocal) semanais Média do Mercado
Psicologo 01 NASI (MACEIO-AL) | 40 horas/ ,
- seémanais Média do Mercado
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Palmeira dos Indios- 40 horas/
Psicélogo 01 -- AL (Polo ba.s¢.: Xucuru- semanais Meédia do Mercado
Kariri)
Porto Real do Colégio-
. AL e Traipu/AL (Polo 40 horas/ L
Farmaceutico 01 - base Kariri-Xoko e semanais Média do Mercado
Aconad)
Polos Base Karapot6
Plak-6, Karapoto Terra
AL S 40 horas/ T
Farmacéutico 01 - Nova/Polo base Tingui- . Média do Mercado
: ax ix semanais
boto (Sado Sebastido-
AL e Feira Grande-AL)
Enfermeiro 01 NASI (MACEIO-AL) 40horas’ 1 \agia do Mercado
semanais
Total 12
2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas, através do endereco eletronico (e-mail):
processoseletivoimip.dseialse@hotmail.com, nos dias 24 a 28/07/2017 , em horario
comercial.

2.2 Ao inscrever-se, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel
no anexo [ deste Edital, optando por apenas (01) uma ared de abrangéncia para atuacdo. A
mesma devera ser assinada e enviada junto ao curriculo para o e-mail:

2.3 O candidato que se declarar indigena, deverd enviar, no ato da inscri¢do, a
seguinte declaragdo: Declaracao emitida pelas liderancas indigenas da etnia a qual pertence,
onde constem as assinaturas de pelo menos duas destas liderancas (Cacique e Pajé),
comprovando a sua origem étnica.

2.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente o
documento dos itens 2.2 e 2.3, e que receber a confirmagdo de sua inscri¢do, que se dard em
um prazo de até 48 horas apos o término das inscricdes. Esta sera enviada para o seu e-
mail.

2.5 A inscri¢do do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selegao.

2.6 Nao serao exigidas apresentagdo de documentos comprobatorios dos dados
curriculares no ato da inscrigdo. Estes, so serdo exigidos no ato da contratagao.
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2.7 Sao vedadas as inscrigdes de profissionais pertencentes ao quadro de
colaboradores do convénio, exceto aqueles lotados nos DSEI.

3. DA SELECAO
3.1. A selecdo sera realizada da seguinte forma:

a) Avaliagdo Curricular
b) Entrevista

3.1.1 A Avaliagdo Curricular valerda 50 (cinquenta) pontos no maximo,
obedecendo-se rigorosamente as Tabelas de Pontos, anexo III deste Edital, e tera
carater eliminatodrio e classificatorio.

3.1.2 Fica estabelecido que para os candidatos indigenas, j4 contemplados
com a obteng¢do prévia de 20 (vinte) pontos, a pontuagdo maxima a ser contabilizada
na etapa de avaliagdo curricular ¢ de 50 (cinquenta) pontos.

3.1.3 Serdao convocados para a participacdo na etapa de entrevista, os
candidatos que obtiverem a pontuacdo minima classificatoria de 20 (vinte) pontos.

3.1.4 A Entrevista valera 50 (cinquenta) pontos no maximo, obedecendo-se
rigorosamente as Tabelas de Pontos, anexo IV deste Edital e terd carater
eliminatorio e classificatorio.

3.1.5 Sera classificado o candidato que obtiver na média final, composta pela
soma da avaliacdo curricular e da entrevista, a pontuacdo minima igual ou superior a
60 (sessenta), sendo a pontuagao maxima 100 (cem) pontos.

3.1.6 O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de
documento de identificacdo com foto e documentos comprobatorios da experiéncia
profissional.

3.2. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

3.2.1. Ser indio;
3.2.2. Maior tempo de experiéncia na area indigena;

3.2.3. Maior idade.

3.3. Qualquer informagao falsa gera a eliminacdo do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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3.4. S¢ serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢des reconhecidas
pela autoridade publica competente.

3.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS

4.1. A lista com o resultado do processo seletivo sera expedida, em ordem
decrescente de classificagdo, e divulgada através do enderecgo eletronico www.imip.org.br,
assim como na sede do Distrito Especial Indigena.

4.2. Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com a
necessidade do Distrito Sanitario Especial Indigena, devendo comparecer em até 72 horas
(dia 1til), apds a convocacao do candidato, na sede do DSEIL.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato poderd interpor recursos até as 17:00 horas do segundo dia 1til
apos a divulgacdo do resultado da Selecdao Externa Simplificada de que trata o subitem 4.1.

5.2. O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdao da Selecdo Externa
Simplificada, via e-mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, o modelo constante no
Anexo VI. Nao serd aceita interposi¢cao de recursos por outro meio nao especificado neste
Processo Seletivo.

5.3. Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo, e serdo julgados
pela Comissao da Sele¢do Externa Simplificada em até trés dias uteis, apds o recebimento.

5.4. O candidato recorrente sera cientificado da decisdo via e-mail ndo cabendo
novo recurso apos a decisdo final.
6. DA CONTRATACAO

6.1. Sao requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

b) Apresentar declaracdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servigo Publico
nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal.
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¢) Apresentar documentagdo comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autoriza¢ao para
trabalhar no pais;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

1) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pelo IMIP, para formalizar a
contratacao;

j) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

6.2. Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico.

6.3. A distribuicdo das vagas por fungdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no
subitem 1.2 deste Edital.

6.4. Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias
podendo ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptidao profissional pela equipe
técnica do DSEI, do CONDISI e liderangas indigenas, em respeito & Convengao 169 da OIT.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. O prazo de validade da presente selecao ¢ de 12 (doze) meses.

7.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste Edital.

7.3. A aprovagdo ¢ a classificagdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao.

7.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo
seletivo serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato
optar ou nao pelo preenchimento da vaga disponivel.

7.5. O candidato que manifestar nao ter interesse no preenchimento da vaga
disponivel, seja ela temporaria ou permanente, no prazo de até 72 horas (uteis) apds a
convocagao, cedera o lugar a convocagao do candidato subsequente, sendo assim eliminado
da selegdo.
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7.5. A convocagdo para a entrevista sera feita por meio do site do IMIP:
www.imip.org.br, no dia 07/08/2017.

7.6. Apds a convocagdo, o candidato devera se apresentar no horario agendado e
divulgado pelo IMIP, para a entrevista que se realizara na sede do DSEL.

7.7. A aprovacdo na presente selecdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo,
cabendo ao IMIP decidir sobre a sua contratacdo, respeitando o nimero de vagas e a ordem
de classificacao.

7.8. Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a
documentagdo exigida, até as 16:00 horas do dia 29/08/2017 serd eliminado da selegao,
hipdtese em que serd convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente
subsequente na lista de classificagao.

7.9. O candidato convocado para entrevista que ndo atender os prazos estabelecidos
nos subitens 7.5. e 7.6 sera eliminado da selecao.

7.10. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

7.10.1. Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital,
3% (trés por cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre a defici€éncia da qual ¢ portador e as atividades prevista para o
desempenho da fungao.

7.10.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no
disposto na lei n® 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteracoes.

7.10.3. O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior
devera, no ato de inscri¢ao, declarar sua condigdo e enviar ao IMIP, no prazo fixado
para inscri¢do, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 altimos
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

7.10.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando
apresentar o Laudo Médico, participard da selecdo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos quanto aos locais e hordrios previstos para todo o certame,
conforme determinam os arts. 37 a 41 do Decreto n°® 3928, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

7.10.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato
aprovado e classificado, dentro do numero de vagas reservadas para deficientes, sera
convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, realizada pelo
IMIP por intermédio da Comissdo de Avaliagao que tera decisao terminativa sobre a
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sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
sua deficiéncia.

7.10.6. Da decisdo proferida pela Comissdo de Avaliagdo ndo cabera
recurso.

7.10.7. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao
candidato, a perda do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
transferindo a sua vaga reservada para os demais.

7.10.8. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela
Comissdo de Avaliacdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual
concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para
todos os efeitos.

7.10.9. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do, nao
informar essa condi¢do, receberd, em todas as fases da sele¢do tratamento igual ao
previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

7.11. Os casos omissos serdao deliberados pela Comissao Coordenadora da Sele¢ao
Externa Simplificada

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - REQUISITOS

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA
ANEXO V — CALENDARIO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Maria de Lourdes Moreira
Presidente da Comissao
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ANEXO I

IMIP R

FICHA DE INSCRICAO

| - IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: _ Sexo:( )M ( )F
RG: Org3o Emissor CPF

Telefone(s): () ()

E-mail:

Il - DADOS ESPECIFICOS
Cargo Pretendido:

Area de abrangéncia para atuagdo:

Eindigena?( )Sim ( )Ndo Qual Etnia?

Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Sim ( ) Nao
Cargo/ Funcdo: Tempo de Servico:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim O Auditiva O Visual O Fisica/Motora ( ) Nao

Data: / / 2017.

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informagoes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis
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ANEXO IT

DOS REQUISITOS

AREA/FUNCAO REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

TECNICO EM SAUDE BUCAL | Diploma de conclusiio de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na area de atuacio.

TECNICO DE ENFERMAGEM Diploma de conclusao de curso, registro de classe e

comprovante de experiéncia na area de atuacio.

CIRURGIAO-DENTISTA

Diploma de conclusdo de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de atuacio.

MEDICO

Diploma de conclusio de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de atuacio.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de conclusio de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na area de atuacio.

PSICOLOGO

Diploma de conclusio de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na area de atuacio.

FARMACEUTICO

Diploma de conclusdo de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na drea de atuacio.

ENFERMEIRO

Diploma de conclusio de curso, registro de classe e
comprovante de experiéncia na irea de atuacio.
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TABELA PARA AVALIACAO CURRICULAR (nivel superior)
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Indicadores

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Maxima

Ser indigena

20 pontos

Experiéncia profissional na
area de formagao

06 meses a 02 anos — 05 Pontos

Mais de 2 anos — 10 Pontos

Tempo de experiéncia na
assisténcia da aten¢ao basica

06 meses a 02 anos — 05 Pontos

Mais de 02 anos — 10 Pontos

Experiéncia em Saude
Indigena (mesma ou outra
funcdo)

6 meses a 2 anos — 10 Pontos

Mais de 2 anos — 20 Pontos

Especializacdo (concluida) em
Saude Indigena, Saude
Publica/Coletiva

01 curso — 5 pontos

Mais de 01 curso — 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA CLASSIFICATORIA

50

TABELA PARA AVALIACAO CURRICULAR (nivel médio)

Indicadores

Pontuacio Unitaria

Pontuac¢ao Maxima

Ser indigena

20 pontos

Experiéncia profissional na
area de formagao

06 meses a 02 anos — 05 Pontos

Mais de 2 anos — 10 Pontos

Tempo de experiéncia na
assisténcia da ateng¢ao basica

06 meses a 02 anos — 05 Pontos

Mais de 02 anos — 10 Pontos

Experiéncia em Saude
Indigena (mesma ou outra 6 meses a 2 anos — 10 Pontos Mais de 2 anos — 20 Pontos
funcdo)

Curso de no minimo 40 horas na
atencdo primaria (concluido)

01 curso — 5 pontos

Mais de 01 curso - 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA CLASSIFICATORIA

50

Obs: Para receber a pontuacio do indicador “Ser Indigena”, o candidato devera enviar, no
ato da inscricdo, documento comprobatorio de sua origem étnica.
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. - VARIACAO DE VALOR
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO FINAL
Critério 1 Conhecimentos sobre SUS De 0,0a 10 10 pontos
heci t Atenca
Critério 2 Conhecimen o’s.sobre engao De0,0a 10 10 pontos
Basica
Conhecimentos sobre a Politica
Critério 3 Nacional de Atencdo a Saude dos De 0,0a10 10 pontos
povos Indigenas
Conhecimento basico sobre o
Distri ario E 1 Tndi
Critério 4 istrito Sanitario -spe01a nc.hgena De 0.0a 10 10 pontos
no qual o candidato almeja
trabalhar.
Habilidades de comunicagio:
s Capacidade de expressar de maneira
Critério 5 . . De 0,0a 10 10 pontos
clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.
TOTAL | 50 PONTOS
ANEXO 1V
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA
PONTUACAO FINAL DA ENTREVISTA TECNICA
FORMULA PARA CALCULO DA NOTA DA VARIACAO DA
ENTREVISTA TECNICA PONTUACAO VALOR FINAL
C1+C2+C3+C4+C5 = Nota Entrevista De 0,0 a 50 50 pontos
PONTUACAO FINAL
i ] VARIACAO DA
FORMULA PARA CALCUL - ALOR FINAL
ORMU CALCULO PONTUACAO VALO N
AVALIACAO CURRICULAR + ENTREVISTA De 20* a 100 100 pontos
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ANEXO V
CALENDARIO
Evento Data/Periodo Local
e-mail
I ica 24 a2 201 .
nserigao a 28/07/2017 g)rocessoseletivoimin.dseialse@hotmail.com)
Publicacao da relacao de
lassifi
classificados e 07/08/2017 Site: www.imip.org.br
convocagao para
entrevista
Entrevista 14 a 17/08/2017 Sede do DSEI-AL/SE
Publicaca laca
ublicagdo da relago de 21/08/2017 Site: www.imip.org.br
aprovados
e-mail
P 22e?2 201 .
razo pata recursos ¢ 23/08/2017 (processoseletivoimip.dseialse@hotmail.com)
Entrega de documentos 28 € 29/08/2017 Sede do DSEI-AL/SE
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisao de minha pontuagdo, sob os seguintes argumentos:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Atenc¢ao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestado a entrega.
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