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INSTITUTO FEDERAL DE E’DUCAQAO,’CIIAENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N° 19/2016-REITORIA/IFRN

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes; considerando a autorizagédo para prover cargos
vagos observando-se o quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo estabelecido pelo Decreto n°
7.311/2010, de 22/09/2010, publicado no D.O.U. n° 183, de 23/09/2010, Sec¢éo 1, pagina 11; considerando
a atualizagdo do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 161, de 21/05/2014,
publicada no D.O.U. n° 96, de 22/05/2014, Secdo 1, pagina 89; torna publica a abertura das inscri¢cdes
para o Concurso Publico para o provimento de cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de
preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi e Reitoria, sob o Regime Juridico Unico, aprovado
pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracbes posteriores, pelas legislacdes
pertinentes e demais regulamentag¢des conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, bem como por edital complementar que sera
posteriormente publicado, e sera executado por banca a ser contratada pelo IFRN, a qual sera divulgada
quando da publicacio do edital complementar.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em uma fase para todos os cargos/especialidades descritos no
Capitulo 2, sendo constituido de Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria).

1.3. Os contetudos programaticos para as Provas Escritas serdo publicados por meio de edital
complementar.

1.4. O Concurso Publico é de carater geral para quaisquer unidades do IFRN (Campus ou Reitoria),
conforme necessidade e conveniéncia do servico.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n°® 11.091/2005, Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educagédo (PCCTAE), e integrantes do quadro a seguir.

., Numero maximo de candidatos
Numero de vagas

aprovados
Cargolespecialidade Pess_o_a§ com Negros Pess_o_a§ com Negros
Geral Dgfnmetnmoa (Lei n° Total | Geral Dgfncletnc? (Lei n° Total
(Decreton® | 15 990/2014) (Decreto n° | 12.990/2014)

3.298/1999)
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO C

3.298/1999)

Auxiliar —— —em | ., - 01 04 | 12 02 04 18
Administragao
Auxiliar em Assuntos 03 01 01 05 15 03 04 22

Educacionais

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO
Técnico em Higiene

01 - - 01 03 01 01 05
Dental
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO E
Administrador 02 - - 02 06 01 02 09
Médico/area: Clinico 02 _ 01 03 09 02 03 14
Geral
Médico Veterinario 01 - - 01 03 01 01 05

Revisor de Texto 01 - - 01 03 01 01 05
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2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO C: Nivel de Capacitacao |; Padrdo de Vencimento 01.

2.2.1. SALARIO: R$ 1.834,69 — correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagado, tais como Auxilio-
Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio-Saude, Auxilio-Creche, além do Incentivo a Qualificagao.

2.2.2. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 45,00
2.2.3. DESCRIGAO DO CARGO/ESPECIALIDADE:

Cargol/especialidade: Auxiliar em Administracao

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701405

Cadigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitagao profissional: Ensino Fundamental completo.

Informagdes gerais sobre o cargo/especialidade:
e Regime de trabalho: 40 horas semanais.

o Descricdo sumaria do cargo/especialidade: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargol/especialidade: Auxiliar em Assuntos Educacionais

Cdédigo do cargo/PCCTAE: 701408

Codigo CBO: 2394-05

Escolaridade/habilitagao profissional: Ensino Médio completo.

Informagdes gerais sobre o cargo/especialidade:
o Regime de trabalho: 40 horas semanais.

o Descricdo sumaria do cargo/especialidade: Executar, sob supervisdo e orientagdo, trabalhos
relacionados com assisténcia e orientacdo educacional, aplicagédo de recursos audiovisuais na
educacéo e supervisdo, administracéo e inspecéo do ensino. Organizar, coletar dados e colaborar
na aplicacédo de testes psicoldgicos e vocacionais. Assistir aos alunos nas atividades escolares,
profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assisténcia na
preparacdo de aulas praticas. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais.
Pesquisar fontes de informacao e materiais didaticos. Acompanhar discentes em estagios. Assistir
nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboragdo de programas de ensino.
Colaborar no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino. Colaborar no
estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3. CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO D: Nivel de Capacitagéo |; Padrao de Vencimento 01.

2.3.1. SALARIO: R$ 2.294,81, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagédo, tais como Auxilio-
Alimentagédo, Auxilio-Transporte, Auxilio-Saude, Auxilio-Creche, além do Incentivo a Qualificagao.

2.3.2. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00
2.3.3. DESCRIGAO DOS CARGOS:
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Cargol/especialidade: Técnico em Higiene Dental

Caddigo do cargo/PCCTAE: 701241

Cddigo CBO: 3224-05

Escolaridade/habilitagcao profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Saude Bucal ou Ensino
Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Saude Bucal. Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Informagdes gerais sobre o cargo/especialidade:
e Regime de trabalho: 40 horas semanais.

o Descrigdao sumaria do cargo/especialidade: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel
médio, em consultdrios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de saude. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar
e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do Odontoélogo. Mobilizar capacidades de comunicacao em palestras, orientacées
e discussodes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.4. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E: Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento 01.

2.4.1. SALARIO: R$ 3.868,21, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-
Alimentagao, Auxilio-Transporte, Auxilio-Saude, Auxilio-Creche, além do Incentivo a Qualificagao.

2.4.2. TAXADE INSCRIGAO: R$ 96,00
2.4.3. DESCRIGAO DOS CARGOS:

Cargol/especialidade: Administrador

Caddigo do cargo/PCCTAE: 701001

Cadigo CBO: 2521-05

Escolaridade/habilitagao profissional: Curso superior em Administragdo. Decreto n® 61.934 - de 22 de
dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentagéo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo
com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho Regional de Administracao.

Informacgdes gerais sobre o cargo/especialidade:
e Regime de trabalho: 40 horas semanais.

o Descricdo sumaria do cargo/especialidade: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.

Cargol/especialidade: Médico/area: Clinico Geral

Caodigo do cargo/PCCTAE: 701047

Cadigo CBO: 2251-25

Escolaridade/habilitagao profissional: Curso Superior em Medicina. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de
1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho
de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
a Lei n° 3.268/57. Registro no Conselho Regional de Medicina.

Informagdes gerais sobre o cargo/especialidade:
¢ Regime de trabalho: 20 horas semanais.

o Descricdo sumaria do cargo/especialidade: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢cdes para promog¢ao da saude; coordenar programas € servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar
recursos de informatica.
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Cargol/especialidade: Médico Veterinario

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701048

Cadigo CBO: 2233-05

Escolaridade/habilitagao profissional: Curso Superior em Medicina Veterinaria. Lei n°® 5.517, de 23 de
outubro de 1968 dispbe sobre o exercicio da profissao de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal
e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do
exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Informacgdes gerais sobre o cargo/especialidade:
e Regime de trabalho: 20 horas semanais.

o Descrigdao sumaria do cargo/especialidade: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar na producgao e no controle de qualidade de produtos; fomentar producgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.

Cargol/especialidade: Revisor de Texto

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701073

Cadigo CBO: 2611-40

Escolaridade/habilitagao profissional: Curso Superior em Comunicagéo Social ou Letras.

Informagdes gerais sobre o cargo/especialidade:
e Regime de trabalho: 40 horas semanais.

o Descricdo sumaria do cargo/especialidade: Rever textos, atentando para as expressdes
utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisao e
harmonia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica.

2.5. Para fins de comprovacao de escolaridade/habilitacdo profissional requerida, no ato da posse,
poderdo ser aceitos cursos correlatos definidos em legislagdo federal pertinente ou normativos do
Ministério da Educagéo e do Conselho Nacional de Educacao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condicbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteracdes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo, ou ndo, como pessoa com
deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

3.1.3. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.1.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID).

3.1.5. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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3.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricao, autodeclararem-se pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em observancia a Lei n® 12.990/2014.

3.2.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.2. A afericdo de veracidade de autodeclaragdo e aplicacdo de demais disposi¢cbes da
Orientagao Normativa n° 03/2016-SEGRT/MP no presente concurso publico serdo detalhadas em
edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

3.3. Em atengéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 10% serdo destinadas a candidatos PcD e providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n°® 8.112/90, Decreto n°® 3.298/99 e do Decreto n°® 6.949/2009, e alteracdes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.
3.3.1.  Os percentuais serao aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

3.3.2. Para negros, caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicacdo do percentual resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que o
resultado nao ultrapasse o limite de 20% do total das vagas.

3.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD nao devera representar mais que 20%
do total de vagas.

3.3.5. Somente havera reserva de vagas para os cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco) vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

3.4. Ao candidatar-se neste certame, as pessoas com deficiéncia e negros deverdo declarar sua
condigédo no ato da inscrigao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condigdo de PcD ou negro no ato da inscrigdo perdera o
direito de concorrer as vagas especificas.

3.4.2. A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico regido pelo presente
Edital.

3.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no concurso, figurara em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo,
observado o niumero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

3.5.1. Pessoas com deficiéncia ou negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia na lista geral ndo preencheréo as vagas reservadas.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

3.6.1. Na hipotese de nao haver candidatos PcD ou negro aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.7. Asvagas reservadas a PcD e negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgao
no concurso ou, no caso de PcD, na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos da lista
geral de classificagdo por cargo/especialidade, observada a ordem de classificagéo.

3.8. A vaga surgida em razao de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso
implicara a convocagédo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo
ocupante da vaga recém-desocupada.

3.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocagao decorrente de candidato cuja
nomeacgao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
art. 13, § 1° da Lei n° 8.112/1990.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:
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a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao
da Republica;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN;

g) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID, e
declarando, ainda, que esta é compativel com as atribui¢gdes do cargo; e

h) n&o ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90.

4.1.1. As condi¢des declaradas na alinea “g” serdo comprovadas através de analise de Junta
Médica Oficial, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdao do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢gdes, normas e
instrugcdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2. A forma, os procedimentos e periodo de inscricdo e condigbes de isencido de taxa de inscrigao
constarao em edital complementar a ser publicado pelo IFRN.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. Os candidatos fardo Provas Escritas de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com os
quadros abaixo.

6.1.1. Quadro de Provas Escritas para os cargos de Auxiliar em Administragdo e Auxiliar em
Assuntos Educacionais:

PROVA ESCRITA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva de Informéatica 10
Prova Objetiva de Legislacéo 15
Prova Objetiva de Matematica 10

6.1.2. Quadro de Provas Escritas para os cargos de Técnico em Higiene Dental, Administrador,
Médico/area: Clinico Geral, Médico Veterinario e Revisor de Texto:

PROVA ESCRITA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva de Informatica 05
Prova Objetiva de Legislacao 10
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

6.1.3. Cada Prova Escrita sera composta por Provas Objetivas com questdes de multipla escolha.

6.1.4. Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) opgdes de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

6.2. As provas serao aplicadas nos municipios da regiao metropolitana de Natal/RN.

A data provavel de aplicagao das provas estara indicada em edital complementar a ser publicado pelo
IFRN.

6.3. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera

~antahili=adA arm faviar Ao tAdAe Ae ~ranAdidAtAe
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6.4. Demais disposi¢cdes sobre a Prova Escrita e sobre critérios de eliminagao e classificagdo constarao
de edital complementar a ser divulgado pelo IFRN.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeacgao, rigorosamente de acordo com a
classificagédo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para
o cargo/especialidade a que concorreu, no quadro permanente do IFRN.

7.1.1.  Aépoca da nomeagao, o candidato devera fazer a opgao pela unidade (Campus ou Reitoria)
na qual sera feita sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFRN, para o
cargo/especialidade a que concorreu.

7.1.2. As convocagoes e a preferéncia para escolha da unidade de lotagao além do numero de
vagas originalmente previstas neste Edital respeitardo os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e negros.

7.1.3. Caso haja convocacdes além do numero de vagas originalmente previstas, o percentual de
reserva para PcD e negros sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
concurso publico até a data da nova convocagao, abrangendo o numero total das convocacgdes e
nao apenas o numero de vagas a serem providas em cada convocagao em separado.

7.2. O candidato aprovado sera convocado para nomeacgao por correspondéncia direta para o enderego
constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o
cargo/especialidade.

7.2.1. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira ao IFRN efetuar sua nomeagdo sem a consulta de
unidade de preferéncia de lotagdo (Campus ou Reitoria), conforme disponibilidade existente no
momento da convocagao.

7.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela corregcado e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

7.4. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo/especialidade
serao exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o
art. 5°, incisos | a VI, e § 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112/1990, e suas alteragdes.

7.5. Para efeito de posse, o candidato convocado e nomeado devera apresentar:

a) uma fotografia 3x4;

b) ficha cadastral do IFRN;

c) atestado ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) dados bancarios (copia do cartdo) com numeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente
(n&o se aceita poupanca);

e) termo de opgao de auxilio-alimentacao;

f)  declaracdo de seguro-desemprego;

g) declaragdo de acumulagao de cargos;

h) declaragéo de bens e valores;

i)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i)  PIS/PASEP devidamente registrado;

k) cédula de Identidade;

[) certiddo de nascimento ou de casamento;

m) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

n) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

o) certificado ou Diploma que comprove a habilitagao exigida para o cargo/especialidade;
p) titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

q) carteira de trabalho (folhas de numero, série e data de expedicao e folha do primeiro
emprego);

r)  carteira nacional de habilitagao ou carteira de motorista (opcional);

s) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone); e

t)  registro no conselho profissional competente, para os cargos que o exigem.

751 0O< formularios nara itens descritos nas alineas “b” 3 “h” serao fornecidos nelo IFRN
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7.5.2. Para os itens descritos nas alineas “i” a “t”, € necessario apresentar o documento original e
uma copia.

7.5.3. Para obtencao do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necessaria a apresentagéao
de exames que serédo discriminados pelo IFRN na ocasiéo da convocagéao.

7.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagcdo da nomeagéo, no Diario Oficial da Unido.

7.6.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se a posse nao ocorrer neste prazo (art. 13 da
Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préoximo candidato aprovado.

7.7. O prazo para o servidor empossado em cargo/especialidade publico entrar em exercicio, contados
da data da posse, é de até 15 (quinze) dias.

7.7.1. O servidor sera exonerado do cargo/especialidade se nao entrar em exercicio neste prazo
(art. 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

8.2. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser aproveitados por
outras Instituicbes Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificagao,
segundo parametros do Acordao 6.764/2011-TCU-22 Camara.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio do IFRN e da
banca a ser contratada para executar o concurso publico.

8.4. A classificagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo/especialidade, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagéo.

8.4.1. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administragao do IFRN.

8.5. Todo o material relativo ao Concurso Publico ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgagao do resultado final e, apds esse prazo, sera reciclado.

8.6. O cronograma completo do Concurso Publico e outras disposicdes constardo em edital
complementar que sera divulgado no sitio eletrénico do IFRN.

Natal/RN, 24 de agosto de 2016.

AGAMENON HENRIQUE DE CARVALHO TAVARES
Reitor em Exercicio



