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EDITAL N2 91, de 19 de Setembro de 2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de
suas atribui¢cdes legais e consoante o disposto nos Decretos n? 7.311 e n2 7.312, de 22 de setembro de 2010,
publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 24
de agosto de 2009, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas das carreiras do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educa¢do, do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que
trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro
de 1990, com suas altera¢des e demais regulamentagdes pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas
alteracdes, e a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 13 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, disponiveis
nos enderecos eletrénicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderecos eletrdnicos
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br , cujas regras poderdo ser alteradas por
legislagcdo superveniente no decorrer do concurso, e sua execugdo caberd ao Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso por meio da Comissdo Organizadora de Concurso Publico designada pela
Portaria n® 1.834/2017/IFMT, emitida pelo Reitor do IFMT, estabelecido na Avenida Senador Filinto Muller, 953,
Bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, em Cuiaba-MT.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital, seus Anexos e os Editais Complementares,
caso existam, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Nos enderegos eletrbnicos, o candidato poderd gravar em meio magnético o Edital completo deste
Concurso por meio de download do arquivo.

1.2.2 O acesso e o acompanhamento das informagées divulgadas nestes enderecos eletrénicos serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Objetiva (PO): de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativo em Educag3o;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD): de carater eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
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¢) Prova de Titulos (PT): de caréter classificatdrio, apenas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

1.4 As Provas Obijetivas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para o cargo de
Técnico-Administrativo em Educacdo, serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba.
1.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente na cidade de Cuiaba-MT.

1.5 Toda mengdo de horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da Capital do Estado de Mato
Grosso.

1.6 Tendo em vista a Politica Social e as A¢des Afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, considerando suas alteragdes.

1.7 Considerando-se as Ac¢des Afirmativas adotadas pelo Governo Federal haverad reserva de vagas para
candidatos Negros, de acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unidao
(DOU) de 10 de junho de 2014, observando-se o estabelecido na Orientagdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de
2016, que dispde sobre regras de aferigao da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos negros.

1.8 O cronograma deste Concurso encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO NUMERO DE VAGAS/AREAS E DAS
FORMAGCOES EXIGIDAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

2.1 S3o disponibilizadas neste Edital para provimento o total de 11 (onze) vagas para o cargo efetivo integrante
da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 A inscrigdo para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMT nédo
sera realizada para um campus especifico, somente para a area de conhecimento pretendida.

2.2.1 A distribuicdo para um campus especifico (local de trabalho) dos candidatos aprovados em determinada
area de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera em
atendimento as necessidades da Administracdo (IFMT).

2.3 O quadro a seguir define as areas de conhecimento, o numero de vagas por area ofertadas a ampla
concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem como a
formagado exigida para provimento nas areas de conhecimento do respectivo cargo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Administracdo 02 - - 02 Graduacgdo em Administracgdo.
Arquitetura 01 - - 01 Graduagdo em Arquitetura
Biologia 01 01 01 03 Licenciatura em Ciéncias Biologicas
ou Licenciatura em Biologia, ou
Licenciatura em  Ciéncias da
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Natureza com habilitagdo em
Biologia.
Economia 01 01 Graduacdo em Ciéncias Economicas
ou Economia
Geografia 01 01 Licenciatura em Geografia
Matemadtica 01 01 02 Licenciatura em Matematica
Lingua Portuguesa e 01 01
Literatura  Portuguesa e Licenciatura em Letras/Literatura
Brasileira
TOTAL DE VAGAS 08 01 02 11

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DO NIVEL DE CLASSIFICACAO, DO NIVEL DE ESCOLARIDADE, DO CARGO, DO

NUMERO DE VAGAS E DA FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO.

3.1 S3o disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 01 (uma) vaga no cargo efetivo integrante da
carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo, para efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Nivel Superior
CARGO NUMERO DE VAGAS FORMAGAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Psicologo 01 - 01 Bacharelado em Psicologia.
TOTAL DE VAGAS 01 = 01

3.2 Para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo que, para o efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), exigir registro em Conselho Profissional, o candidato
aprovado, além de possuir a formagdo exigida, devera apresentar a inscricio no Conselho da Categoria
Profissional bem como o comprovante de regularidade.

4. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGAO DOS PROFESSORES DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

4.1 O candidato aprovado e que vier a ser nomeado, exercera o cargo da Carreira de Magistério de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em conformidade com a Lei n? 12.772/2012 do Quadro Permanente de
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Pessoal do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei
n2 8.112/1990, com alteragdes da Lei n2 9.527/1997 e legislagdo complementar.

4.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico poderd sofrer alteragdes legislativas no
decorrer da validade deste Concurso, e possiveis alteragdes na remuneragdo inicial, de maneira que prevalecera a
legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de DEDICAGAO
EXCLUSIVA a ser cumprido em horério estabelecido pelo Campus onde o candidato aprovado for lotado, em
quaisquer turnos (matutino e vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno). No ato da posse, o
candidato aprovado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada,
conforme disposto no § 22, do Art. 20, da Lei n® 12.772/2012.

4.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe DI, Nivel 1, de
acordo com a Lein? 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei.

4.4 A remuneracdo inicial referente ao regime de trabalho disposto no subitem 4.2, é composta pelo vencimento
bésico da classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuicdo por Titulagdo (RT), nos termos da Lei n® 12.772/2012, e esta
apresentada na tabela a seguir:

CLASSE | NIVEL TITULAGCAO AUXiLIO VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
ALIMENTACAO BASICO PORTITULAGAO | REMUNERAGAO

(R$) (R$) (R$) INICIAL (RS)
DI 01 Graduacéo 458,00 4.446,51 - 4.904,51
DI 01 | Aperfeicoamento 458,00 4.446,51 391,01 5.295,52
DI 01 Especializagdo 458,00 4.446,51 683,29 5.587,80
DI 01 Mestrado 458,00 4.446,51 2.140,15 7.044,66
DI 01 Doutorado 458,00 4.446,51 5.123,90 10.028,41

4.5 A remuneragao podera ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo de acordo com
a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar de acordo com a legislacdo
especifica.

4.6 De acordo com o interesse da Administragdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso,
desde que tal disciplina esteja na mesma drea de formacgdo e observando-se a formacgdo académica do candidato
nomeado.

5. DA JORNADA

DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGCAO DO TECNICO-

EM EDUCACAO.
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5.1 O candidato aprovado e que vir a ser nomeado exercerd o cargo da carreira de Técnico-Administrativo em
Educa¢do em conformidade com a Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o Regime Juridico da Lei n®
8.112/1990, com alteracdes da Lei n®9.527/1997 e legislagdo complementar.

5.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da
validade deste Concurso, e possiveis alteragdes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecera a legislagao
vigente a época da posse do candidato aprovado.

5.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Administragdo, observando-se o regime de trabalho do cargo.

5.3 Aremuneracao inicial serd correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:

CLASSE VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTAGAO TOTAL DA REMUNERAGAO
(R$) (R$) INICIAL (RS)
E 4.180,66 458,00 4.638,66

5.4 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

5.4.1 Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia
para ocupagdo do cargo, nos termos da Lei n? 11.091/2005;

5.4.2 Auxilio Transporte (havendo transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato
desempenhara suas atividades).

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 As atribuigdes dos cargos e descrigdo sumdria das atividades nas areas constam no Anexo Il deste Edital, e
estardo disponiveis nos enderegos eletronicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br
6.2 Os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva constam no Anexo lII.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigao do Concurso implica o conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras do
Concurso.

7.2 Modalidade de inscri¢do: a inscri¢do e a impressdo do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de
inscricao serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br

7.3 Periodo de inscrigdo paga: das 8 horas do dia 21 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 15 de outubro
2017.

7.4 O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, deverd gerar e imprimir seu boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigao.
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7.5 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancdrio, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

7.5.1 N3o serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opgoes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

¢) transferéncia eletronica;

d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 7.5.

7.6 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas
casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data
de vencimento.

7.7 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, havera a possibilidade de o candidato reimprimir
um novo boleto bancario no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br

7.8 Nao serdao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensacao bancaria do dia 16 de outubro de 2017.

7.9 O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.10 O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo estd fixado no valor de RS
120,00 (cento e vinte reais).

7.11 Antes de confirmar o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz a FORMAGAO EXIGIDA de escolaridade,
indispensavel a investidura no cargo conforme especificado nos itens 2 e 3 deste Edital.

7.12 O IFMT ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Ao requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no formulario de
Inscrigdo, inclusive o cargo/drea, se Professor, ou cargo, se Técnico-Administrativo em Educacdo, pretendido, e,
ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou a
candidato Negro, caso exista.

7.14 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacdo, para o qual
pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e,
ainda, ndo serdo permitidas:

7.14.1 Alteragdo no cargo/drea, se Professor, ou no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacéo, indicado pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do;

7.14.2 Transferéncia de inscrigdes ou da isen¢do do valor referente a inscricdo entre pessoas;

7.14.3 Transferéncia de pagamentos de inscricbes entre pessoas;

7.14.4 Alteracgdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;
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7.15 O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo/drea se Professor. Havendo duas ou mais
inscricdes pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste Concurso Publico, sera considerada,
para fins do certame, apenas a Ultima inscrigdo efetivamente paga.

7.16 As informacgGes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo o IFMT a qualquer tempo, do direito de cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que a preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda,
que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo do Concurso.

7.17 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o nimero
de documento oficial de identidade.

7.18 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

7.19 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdio devera atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 14.8 deste Edital.

7.20 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova
Objetiva.

7.20.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e cartdo-resposta
ampliados; intérprete de libras, espaco para amamentagdo, tempo adicional de 1 (uma) hora e acesso e mesa
para cadeirante.

7.21 O atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser requerido através do preenchimento e
envio ao seguinte e-mail. concursoifmt@ifmt.edu.br, do Requerimento de Reserva de Vagas, disponibilizado no
Anexo V deste Edital e no site http://selecao.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando
atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova
com tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor, fiscal transcritor, confeccdo da prova e cartdo respostas
ampliadas ou tempo adicional de 1 (uma) hora para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia.

7.22 O candidato que, nos dias proximos ao da Prova Objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervencdo que
justifique atendimento especial no local de realizagdo da Prova Objetiva, devera, até 17 horas do dia 07 de
dezembro de 2017, requeré-lo ao IFMT através do formulario (Anexo V) devidamente preenchido e assinado
(acrescido da comprovagdo) e enviar ao seguinte e-mail: concursoifmt@ifmt.edu.br.

7.23 O atendimento diferenciado sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 7.20, 7.21 e 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT ndo se responsabilizard por eventual erro
de transcri¢do alegado pelo candidato.

7.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado e
se responsabilizard pela crianga.

7.25.1 Ndo serd permitida a realizagdo da Prova Objetiva da candidata que n3o levar acompanhante.

7.26 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
7.27 A ndo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado reservard ao IFMT o direito de ndo providenciar
condigdes especiais no dia de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.28 A divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos serd disponibilizada, no dia 30 de outubro de 2017, nos
enderecos eletrénicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.
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7.29 Est3o impedidos de participar deste Concurso Publico os Servidores da Comissdo Organizadora do Concurso,
Servidores da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP) diretamente relacionada com as atividades de
execu¢do do concurso e do Departamento de Politicas de Ingresso (DPI). Essa vedagdo também se estende aos
seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

7.29.1 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdio, EXCETO para o candidato que,
cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26/6/2007; e

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/6/2007.

8.2 N3o serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento e envio do formuldrio de Requerimento de Isengao
Anexo VI do Edital.

8.3.1 Os documentos apresentados para a solicitacdo de isengao do pagamento da inscricdo deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.3.2 O envio do Requerimento sera através do e-mail: concursoifmt@ifmt.edu.br, com data de envio somente no
periodo constante do cronograma e subitem 8.12 deste Edital. O candidato deverd preencher o formulario,
assinar e digitalizar para o envio.

8.4 Requerimentos enviados fora do prazo ndo serdo avaliados.

8.5 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O
IFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet).

8.6 Todos os itens do requerimento (formuldrios) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

8.7 O IFMT consultard o dérgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

8.8 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10, do Decreto n2 83.936/1979.

8.9 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

8.10 N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

8.11 O IFMT analisara cada pedido de isengdo, podendo consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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8.12 O periodo para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera das 8 horas do dia 21
de setembro de 2017 até 23 horas e 59 minutos do dia 25 de setembro de 2017.

8.13 N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, postal, ou
extemporaneo.

8.14 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

8.15 N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para candidatos que nao
preencham as condi¢Oes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.16 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo do valor da taxa de inscricdo deferidos serd
disponibilizada, na Internet, nos enderecos eletronicos http://selecao.ifmt.edu.br/ e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br, apds o dia 29 de setembro de 2017.

8.17 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, serd disponibilizada na pagina do processo Seletivo, nos respectivos enderegos eletronicos
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de
isengao deferidos.

8.18 Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, das 8 horas
do dia 02 de outubro de 2017 até 18 horas do dia 03 de outubro de 2017.

8.18.1 O recurso devera ser devidamente justificado, assinado e escaneado contendo: nome, numero de
protocolo/inscricdo do candidato, indicagdo do tipo de vaga a que esta concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou
candidato Negro) e encaminhado através de e-mail para o seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br.

8.18.2 No dia 05 de outubro de 2017 sera divulgado nas paginas eletronicas, http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br, o resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscricdo com
solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.19 Os candidatos cujos pedidos de isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos deverao,
para efetivar sua inscrigdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, preferencialmente no Banco do
Brasil, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios, até 16 de outubro de 2017.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO, DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA E DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE

INSCRICAO.

9.1 A lista definitiva das inscrigdes para o Concurso Publico de que trata este Edital, com indicacdo dos locais das
Provas Objetivas, sera disponibilizada, no dia 07 de novembro de 2017, nos enderecos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br

9.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera entrar em contato com o IFMT pelos
telefones (65)3616-4140 e (65)3616-4181 e seguir as orientacdes fornecidas.

10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

10.1 Sera indeferido o pedido de Inscri¢do:

10.1.1 Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinacdes deste Edital;
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10.1.2 Sem o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscricdo, nas condi¢des, valor e prazos
estabelecidos neste Edital;

10.1.3 Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera impetrar recurso devidamente
justificado, o qual deverda ser encaminhado através de e-mail para o seguinte endereco:
concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 08 de novembro de 2017 até 12 horas do dia 09 de novembro de
2017.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 49,
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853, de
24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU (portador de visao
monocular).

11.2 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagao e as orientagdes do Decreto n®
6.944, de 21 de agosto de 20089.

11.3 As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, bem como as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico
conforme subitem 11.4.1, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na forma do § 22 do artigo 52
da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, a candidatos que se declararem
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11.4.1 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a
aplicagao novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condicao de
Pessoa com Deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeacgdo para o cargo.
11.4.2 Em observancia aos ditames das legislagdes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de vagas
abertas neste Edital, fica reservada 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em condi¢cdes de exercer as atividades inerentes ao cargo/éarea, no
caso de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a distribuicdo apresentada no item 2
deste Edital.

11.5 Para concorrer a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscrigdo,
declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), preencher e assinar o Anexo V constante deste Edital, e enviar
juntamente com documentacao comprobatdrio conforme descrito no subitem 11.7.4

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), e ndo enviar
documentagdao comprobatdria ndo serd, desta forma, considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no
subitem 11.2 deste Edital.

11.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia
requer, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das
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provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

11.7.1 O candidato, além do rito de inscri¢gdo detalhado nos itens 7, 8, 9 e 10 deste Edital, com ou sem pedido de
isencdo, devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU fotocdpia autenticada),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo deste Edital, atestando espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

11.7.1.1 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior.

11.7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial de acordo com o estabelecido no
subitem 7.20 deste Edital, sendo que esse atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.7.3 O candidato, na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

11.7.4 O candidato deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelos correios, o requerimento de reserva de vagas
(ANEXO V), preenchido e assinado com toda a documentagdo descrita nos subitens 11.7.1 e 11.7.3 deste edital,
acompanhada de copia de documento oficial de identidade ou cdpia do comprovante de inscricao,
impreterivelmente até o dia 16 de outubro de 2017, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) ao IFMT - Documenta¢dao de Comprovacdo de Candidato PcD - Avenida Sen. Filinto Muller,
953 Bairro - CEP: 78043-400 — Cuiaba/MT.

11.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera disponibilizada, no sitio institucional, no dia 30 de outubro de 2017, no endereco
eletrénico, http://selecao.ifmt.edu.br.

11.8.1 A analise de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as
vagas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) levara em consideracdo tdo somente a exigéncia do subitem
11.7.1.

11.8.2 A admissdo em Concurso Publico de candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) esta
condicionada a aprovacdo em pericia médica oficial do IFMT a ser realizada a época da posse.

11.9 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), cujo pedido foi indeferido, concorrera ao total de
vagas da ampla concorréncia no cargo/area pretendido.

11.10 No caso de indeferimento da opgdo a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato podera
impetrar recurso devidamente justificado, assinado e escaneado, o qual deverd ser encaminhado através de e-
mail para o seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 31 de outubro de 2017 até 18
horas do dia 12 de novembro de 2017.

11.11 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no processo do Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo/area, terd o nome publicado em lista de
classificagdo especifica.

11.12 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado e nomeado, serd convocado, antes do
ato da posse, para a realizagdo de pericia médica.

11.12.1 O candidato deverd comparecer a pericia médica, mencionada no subitem 11.12 deste Edital, munido de
laudo médico original e copia, ou fotocdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data
de publicacdo deste Edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o
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grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999.

11.13 Na hipdtese de desqualificacdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ocorrera perda
do direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, entretanto, permanecera na lista de classificagdo geral da
ampla concorréncia.

11.14 O candidato qualificado pela Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se a
Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, cujo objetivo € o de
apurar e identificar a qualificacdo do deficiente, devendo, ainda, durante o estagio probatdrio, submeter-se a
avaliacdes periddicas a serem realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§29, do art. 43, do Decreto n? 3.298/1999).

11.15 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cargo/drea pretendido.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1 Das vagas destinadas ao Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de
2014.

12.1.1 Havendo novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, desde que possivel, serd aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) para Negros.

12.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do Art. 12 da
Lei n2 12.990/2014.

12.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos Negros, preencher, assinar, escanear e enviar para o endereco eletronico
concursoifmt@ifmt.edu.br a autodeclaragdo (ANEXO VII) de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.5 A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente
perante a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por trés membros designados conforme o estabelecido na Orientagcdo Normativa n? 3 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, de 12 de agosto de 2016.

12.5.1 Antes da homologagdo do resultado final, o candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e
local, quando convocado pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo. Ndo serd permitida sua representagao
por procuracao e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.
12.5.2 A Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo realizara um encontro presencial entre o candidato e a
Comissao entre os dias 27 e 28 de fevereiro de 2018. A verificagdo se dara pela constatacdo visual do candidato
possuir aspectos fenotipicos da raca negra. Além da cor de pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo
de cabelo, formato de nariz e formato dos labios. Serd registrada fotografia do candidato para fins de
documentagdo do ato.

12.5.3 O candidato que realizou algum procedimento cirurgico e/ou estético que tenha alterado seus aspectos
fenotipicos da raca negra deverd entregar a Comissdo de Verificagdo de Autodeclara¢do, no ato do encontro,
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copia autenticada dos documentos capazes de comprovarem essas alteragdes, com registro de sua imagem antes
e depois do(s) procedimento(s).

12.5.4 O candidato n3o serd considerado enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragdo;

c) quando dois dos integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa
preta ou parda.

12.5.5 O resultado da verificacdo da autodeclaragdo serd divulgado no dia 05 de margo de 2018 no sitio
institucional: http://selecao.ifmt.edu.br.

12.5.6 E admitido pedido de recurso devidamente justificado, assinado e escaneado, quanto ao resultado da
verificacdo da autodeclaragdo, o qual deveréd ser interposto das 08horas do dia 06 as 18h do dia 07 de margo de
2018, e devera ser encaminhado através de e-mail para o seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br.

12.5.7 Nio ser3o aceitos pedidos de recursos contra o resultado da verificagdo da autodeclaragdo, de forma
diversa daquela disposta no subitem 12.5.6.

12.5.8 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaragdo indeferido sera eliminado do Concurso Publico.

12.5.9 Caso o candidato opte por desistir de concorrer as vagas reservadas para Negros, ele devera enviar para o
email: concursoifmt@ifmt.edu.br, o Termo de Desisténcia (Anexo VIII), escaneado em formato.pdf, disponivel no
site http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br até 4 (quatro) dias antes da data marcada
para a entrevista. Sendo assim, ele estara dispensado da entrevista e concorrerd somente na ampla concorréncia.
12.6 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

12.7 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.8 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo geral no Concurso.

12.9 Os candidatos Negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos Negros.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato Negro posteriormente classificado.

12.11 Na hipotese de ndo haver candidatos Negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

12.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos Negros.

12.13 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no dia 30 de outubro de 2017, nos enderecos eletronicos http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

12.14 O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigdo e demais informacgdes necessarias para
a realizagdo das provas.
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12.15 Obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final deste Concurso Publico, os candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e se dard a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo,
conforme estabelecido na Orientacdo Normativa n2 3 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servico Publico, de 12 de agosto de 2016.

12.16 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identidade e outros documentos que julgarem necessarios para comprovagdo da sua autodeclaragdo.
12.17 A confirmacdo sera realizada junto a Comissdo de Verificagdo do IFMT, que verificara se a condi¢do do
candidato atende ao subitem 12.5, na forma da Lei n? 12.990/2014. A referida Comissao podera solicitar
complementacdo de informagdes, caso julgar necessario.

12.18 A Comissdo de Verificacdo do IFMT tera decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia
as vagas reservadas para Negros.

13. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico de que trata este Edital abrangerd as seguintes provas:

13.1.1 Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e para os de Técnico-Administrativo em Educagao.

13.1.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba, em locais
que serdo divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital.

13.1.2 Prova de Desempenho Didatico: de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

13.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada somente na cidade de Cuiaba-MT, em local a ser
divulgado  posteriormente nos respectivos enderegos eletronicos:  http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

13.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na Prova
Objetiva, que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que atenderem ao disposto no
subitem 15.2 deste Edital.

13.1.3 Prova de Titulos: somente para o Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de carater
unicamente classificatorio.

13.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas no Cronograma do Concurso constante do Anexo |
deste Edital.

13.2 Em relagdo aos subitens 13.1.1.1 e 13.1.2.1 deste Edital, ndo sera admitida comunicagao direta ou indireta
entre os candidatos durante a realizacao das provas.

13.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

13.4 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas nos respectivos
enderecos eletrénicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br. sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.5 As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas no Cronograma do Concurso, objeto do Anexo |
deste Edital.

14. DA PROVA OBIJETIVA
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14.1 Tanto para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico quanto para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educacéo, a Prova Objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio.

14.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos serd aplicada no dia 10 de dezembro de 2017.

14.1.2 Sera constituida de 40 (quarenta) quest&es objetivas, de multipla escolha;

14.1.3 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C,D e E), sendo que apenas 1 (uma) respondera ao
comando da questdo acertadamente;

14.1.4 Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

14.1.5 Para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos;

14.1.6 Terd a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 13 horas e término as 17 horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartao resposta;

14.1.7 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o cartao-resposta, que
serd o Unico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva;

14.1.8 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova e no proprio cartdo-
resposta;

14.1.9 Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato e serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica;

14.1.10 Serdo consideradas marcagdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, com as
instrucdes do Caderno de Prova e com as do cartdo resposta;

14.1.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletrdnica;

14.1.12 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade, numero do CPF, bem como o
cargo/area, se para Professor OU cargo, se para Técnico-Administrativo em Educagdo, para o qual se inscreveu;
14.1.13 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de o candidato ter solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade;

14.1.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo
resposta assinado no local indicado. O candidato s podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.1.15 As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Fundamentos de Educagdo e 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Legislacao
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Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)
TOTAL 40 (quarenta) 100 (cem)

14.1.16 As questdes para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo sera distribuida conforme os quadros a

seguir:
MATERIAS N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Legislagdo 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,0 40 (quarenta)
TOTAL 40 (quarenta) 60 (sessenta)

14.2 Os portdes serdo abertos as 12 (doze) horas e fechados, impreterivelmente, as 13 (treze) horas.

14.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de
identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, nao porosa, fabricada em material transparente.

14.4 Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo serd permitido, em hipotese
alguma, o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

14.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo
das Provas Objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do
lado de fora dos portdes. Exceto os casos previstos no subitem 7.25

14.6 O candidato poderd deixar o estabelecimento onde estd realizando a Prova Objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
ninguem podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando ou fiscalizando
os trabalhos.

14.6.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

14.6.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento
antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva serd automaticamente
eliminado do Concurso de que trata este Edital.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia) expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias e
uma foto 3x4, que serd retida juntamente com a cdpia do Boletim de Ocorréncia pela Comissdo Organizadora do
Concurso. Aquele que nao o fizer, estard impedido de realizar a prova.
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14.7.1 O candidato que se apresentar nas condigbes previstas no subitem 14.7, além da obrigatoriedade do
Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, colhimento de impressées digitais e de assinatura em formulario préprio, para posterior conferéncia da
identificacdo e fara a prova em carater condicional.

14.7.2 Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda, roubo ou extravio do documento de identificagdo do candidato
solicitara ao drgdo competente a confirmagio da emissdo do documento. Ndo sendo confirmada a veracidade da
informacdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do Concurso Publico,
conforme preceitua o subitem 12.5 do Edital.

14.7.3 O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o
material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta).

14.7.4 Nio sera aceito o protocolo da copia de identidade, indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia -
BO.

14.8 Si3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos drgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com
foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

14.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cdpias de documentos, ainda que
autenticadas, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e da sua assinatura.

14.11 N3o serdo aceitos protocolos de documentos.

14.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos
subitens 14.7, 14.8 e 14.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 14.7.1, ndo podera realizar a Prova
Objetiva e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

14.13 Tera a Prova Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico de que trata este
Edital o candidato que:

14.13.1 Estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horario determinados;

14.13.2 Obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

14.13.3 Obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para os cargos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educagdo;

14.13.4 Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida
pontuacao 0 (zero);

14.13.5 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova;

14.13.6 No local de aplicagdo da Prova Objetiva for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogrdfica, bem como reldgio tipo calculadora, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;
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14.13.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da Prova Objetiva, utilizando-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo foram expressamente
permitidos;

14.13.8 Comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo da Prova Objetiva;

14.13.9 Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
14.13.10 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova Objetiva, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.13.11 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.13.12 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

14.13.13 Descumprir as instrucoes contidas no Caderno de Prova e no cartao-resposta;

14.13.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.13.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

14.13.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.13.17 N3o atender ao estabelecido no subitem 14.6 deste Edital.

14.14 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo da Prova Objetiva, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

14.14.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 14.14 tera a Prova Objetiva anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

14.15 As instrucgdes constantes no Caderno de Prova e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugoes
expedidas pelo IFMT durante a realizagdo da Prova Objetiva, complementam este Edital e deverdao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.16 A corre¢do da Prova Objetiva serd realizada por processamento optico-eletronico, portanto, serao
consideradas somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-resposta.

14.17 Em nenhuma hipétese o candidato poderda realizar a Prova Objetiva fora do local e do horério pré-
determinados.

14.18 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova, depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.19 A divulgag¢dao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd feita nos seguintes enderegos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br no dia 11 de dezembro de 2017.

14.20 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva deverdo ser encaminhados através de e-mail para
0 seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 12 de dezembro de 2017 até 18
(dezoito) horas do dia 13 de dezembro de 2017.

14.20.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico (ANEXO 1V) a este Edital e também disponivel
no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

14.21 A partir das 12 (doze) horas do dia 20 de dezembro de 2017 serd divulgado nos seguintes enderegos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, o resultado da analise dos recursos
contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

14.22 O Gabarito Definitivo, apds a anadlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das
12 (doze) horas, do dia 20 de dezembro de 2017 nos seguintes enderecos eletrénicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

14.23 A pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizada no seguinte enderecgo eletronico:
http://selecao.ifmt.edu.br, a partir das 12 horas do dia 22 de dezembro de 2017.
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14.24 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico (ANEXO 1V) a este Edital e também disponivel
nos seguintes enderegos eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br. O
recurso devera estar justificado, assinado, escaneado e enviado para o seguinte enderego:
concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 26 até 18 horas do dia 27 de dezembro de 2017.

14.25. A partir das 14 horas do dia 03 de janeiro de 2018 sera divulgado, no endereco eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br, o resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo na Prova Objetiva.

14.26 A partir das 14 horas do dia 08 de janeiro de 2018 sera divulgada, nos seguintes enderegos eletrénicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, a convocagdo para a Prova de Desempenho
Didatico.

15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

15.1 A Prova de Desempenho Didatico, aplicada somente para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sera realizada no dia 21 de janeiro de 2018, em local a ser divulgado nos seguintes enderecos
eletrénicos:  http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

15.2 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico somente os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 08 (oito) vezes o nimero de
vagas oferecidas por area de conhecimento, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles empatados
com pontuacdo igual ao ultimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

15.2.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua participagdo na Prova de
Desempenho Didatico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isentos o IFMT de
qualquer 6nus.

15.3 Do Sorteio do Tema:

15.3.1 O sorteio do tema para cada area de conhecimento serd realizado pelo IFMT através da Comissao
Organizadora do Concurso, sem necessidade da presenga dos candidatos convocados ou dos seus procuradores,
as 10 (dez) horas do dia 15 de janeiro de 2018, no Instituto Federal de Mato Grosso, no Auditério da Reitoria
localizado na Avenida Senador Filinto Miller, 953, Bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, em Cuiaba-MT.

15.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico é evento publico, podendo os candidatos assistir
ao mesmo.

15.3.3 O tema sorteado para cada area de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de uma area de conhecimento.

15.3.4 Os temas para o sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didatico serdo disponibilizados em
Edital complementar.

15.4 O cronograma de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico (hordrios e locais) sera divulgado a partir das
16 horas do dia 15 de janeiro de 2018, nos enderecos eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

15.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos
classificados na Prova Objetiva.

15.4.2 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em dudio e video, de forma a garantir a sua idoneidade e
confiabilidade, em atendimento ao dispositivo no artigo 13, parédgrafo 3 e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n2
6.944/2009.

15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data, do local e do horério
estabelecidos para a realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico.
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15.6 Da Prova de Desempenho Didatico

15.6.1 A Prova de Desempenho Didético (aula) destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de
conhecimento e a adequacg3o da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula de, no minimo, 35 (trinta
e cinco) minutos e, no maximo, 40 (quarenta) minutos sobre o tema sorteado do programa para os candidatos
da drea de conhecimento, a ser ministrada perante uma Banca Examinadora, podendo, a critério da Banca
Examinadora, questionar o candidato ao final da Prova de Desempenho Didatico.

15.6.1.1 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 35 (trinta e cinco)
minutos OU superior ao maximo de 40 (quarenta) minutos, implicard em pontuagdo 0 (zero) no critério de
avaliacdo Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no tempo previsto;

15.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 15.6.1 deste Edital,
implicara em pontuagdo 10 (dez) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no
tempo previsto.

15.6.2 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze)
minutos antes do hordrio previsto para a realizagao da atividade.

15.6.3 O candidato deverd se apresentar para a Prova de Desempenho Didéatico munido de documento oficial de
Identidade e Plano de Aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova, aos membros
da Banca Examinadora.

15.6.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes: Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da
aula; Publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliagdo; e Referéncias
Bibliograficas.

15.6.4 O enfoque ao conteudo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis a uma aula
ministrada para alunos da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, ndo podendo ser evidenciada ou
direcionada a Banca Examinadora.

15.6.5 A Prova de Desempenho Didatico serd publica, limitada a capacidade de espaco do local.

15.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 13, paragrafo
39 e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n? 6944/2009, a Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e
video, para efeito de registro e avaliagdo.

15.6.6.1 Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes de
cada prova, sera solicitado pela Coordenacdo a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o ndo funcionamento aconteca durante a prova, a Banca Examinadora verificara o
tempo transcorrido sem a respectiva gravagdo e, providenciando equipamento reserva, reiniciara a prova,
devolvendo-se ao candidato o tempo em questdo.

15.6.7 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de Desempenho Didatico dos
demais candidatos.

15.6.8 Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Didatico, nem
tampouco realizar anotagdes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato apds a conclusdo de
sua apresentacao.

15.6.8.1 Os espectadores ndo poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

15.6.8.2 Aos espectadores ndo serd admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realiza¢do da
Prova de Desempenho Didético do candidato, nem tampouco poderdo trocar de assento.
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15.6.8.3 N3o serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal,

gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

15.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da

Prova de Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugado

do tempo transcorrido entre

o inicio da perturbacgéo e a retirada do espectador.

15.6.9 A Prova de Desempenho Didatico tem cardater classificatério e eliminatdrio, serd avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a

50 (cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS PONTUAGCAO
PLANO DE AULA Apresentacdo de objetivos, conteudos, metodologia, DeOa5
(15 pontos) recursos didaticos, atividades, avaliagao e referenciais,
analisados mediante pertinéncia e adequagdo ao tema
da aula.
Estabelecimento dos procedimentos da agdo docente De0Oa5
como: introdugdo, desenvolvimento e fechamento da
aula.
Adequacédo do plano de aula ao tempo disponivel. De0Oa5
DESENVOLVIMENTO DA | Visdo introdutdria do assunto (motivacdo inicial ou De0al0
AULA introducdo)
(70 pontos) N
Clareza na apresentagao De0Oal0
Dominio de contetdo De0a 20
Desenvolvimento sequencial da exposi¢do De0al0
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais De0Oal0
(conclusdo —sintese)
Conclusdo da aula no tempo previsto Ooulo
METODOLOGIA Uso adequado da lingua De0Oa5
(15 pontos)
Procedimentos da agao docente adequados aos DeOa5
objetivos e conteudos do plano.
Capacidade de comunicagdo na exposicdo do contetido DeOa5
TOTAL De 0a 100

15.7 Da Banca Examinadora:
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15.7.1 A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada pela Banca Examinadora prevista no subitem 15.6.1,
composta por trés membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formagdo na area ou em area
afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer
licenciatura com pds-graduacdo Stricto Sensu em Educagao.

15.7.1.1 Excepcionalmente a composicdo da Banca Examinadora sera de 1 (um) profissional com formacgdo na
area ou em area afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em
pedagogia e/ou em qualquer licenciatura com pds-graduagao Stricto Sensu em Educagao.

15.7.2 Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido
para a investidura no cargo/area.

15.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo publicados com antecedéncia a
Prova de Desempenho Didatico.

15.7.4 A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, nao
interrompendo o candidato, podendo, a critério dela, questiona-lo ao final da aula.

15.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora do Concurso disponibilizara, apenas, giz ou
pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos
didaticos adicionais, além de ser o Unico responsavel pela seguranga, instalagdo, utilizagdo e desinstalagao de tais
recursos didaticos.

15.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, terd 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e 5
(cinco) minutos apds o seu término para a instalagdo e desinstalagdo de equipamentos, respectivamente, ndo
devendo, sob hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho Didatico.

15.8.2 N&o serd permitida a utilizacdo de equipamentos institucionais.

15.9 Serd considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didético, sendo, portanto, ELIMINADO do
Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato que:

15.9.1 N3o obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

15.9.2 Ndo comparecer a Prova de Desempenho Didatico; ou

15.9.3 Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

15.10 A relagdo preliminar com a pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizada em sitio
institucional, e também nos seguintes enderegos eletronicos:  http://selecac.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br no dia 29 de janeiro de 2018.

15.11 Os recursos contra a pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico devera ser apresentado em formulario
especifico anexo a este Edital e também disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br

15.11.1 O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser encaminhado através de e-
mail em formato de arquivo digital em formato PDF de tamanho até 10 MB (dez) Megabytes para o seguinte
endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 30 de janeiro de 2018 até 18 (dezoito) horas do
dia 31 de janeiro de 2018.

15.12 Os resultados da andlise dos recursos contra a pontua¢do na Prova de Desempenho Didatico serdo
divulgados em sitio institucional, e também nos seguintes enderecos eletronicos:  http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processoseletivo.ifmt.edu.br a partir das 12 horas do dia 09 de fevereiro de 2018.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1 Somente sera submetido a Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.
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16.2 O candidato convocado para a Prova de Desempenho Didatico, caso possua titulos e tenha interesse em
submeté-los a Prova de Titulos, deverd entregar no dia e local da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, a
uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia em envelope devidamente identificado
contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos, numerados e sequenciados da mesma forma
em que figurem na Plataforma Lattes, apresentando fotocdpia autenticada ou fotocdpia e documento original
que serd analisado por servidor com identificagdo de nome e matricula SIAPE.

16.3 Sob hipdtese alguma serdo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem 16.2.

16.4 A Prova de Titulos terd pontuacdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente
a esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades, conforme a férmula especificada no
subitem a seguir:

16.4.1 Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuacdo obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida
no Grupo 2 (Atividades de Ensino).

16.5 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formagdo multipla.

16.6 Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:
16.6.1 Grupo 1 — Titulos Académicos (valor mdximo de 50 pontos)

16.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de Pds-graduagdao em
diversos niveis, somente serd considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
A Doutorado na area especifica ou Livre-Docéncia na 50 50
area
B Doutorado em outra drea 30 30
C Mestrado na area especifica 35 35
D Mestrado em outra area 25 25
E Especializagdo (minimo 360 horas) na area 20 20

especifica ou na drea de Educacao

F Especializagdo em outra drea (minimo 360 horas) 10 10

G Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na 4drea 08 08
especifica ou na area de Educagdo

Valor Maximo no Grupo 1 50

16.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagao vigente.
16.6.2 Grupo 2 — Atividades de Ensino (valor mdximo de 50 pontos)
16.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas, conforme segue:
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ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA PONTUACAO PONTUAGCAO
ATIVIDADE MAXIMA
A Experiéncia profissional de efetiva 1 (um) ponto a cada ano de efetiva 25
atividade docente atividade docente.

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd
considerado como 1 (um) ano e tempo igual
ou inferior a 6 (seis)] meses serd
desconsiderado.

- Ndo serdo considerados para fins de
pontuagdo como experiéncia profissional de
efetiva atividade docente a monitoria, 0s
estdgios  obrigatorios,  voluntdrios  ou

remunerados.
B Experiéncia profissional na area 1 (um) ponto a cada ano de efetiva 25
especifica da vaga atividade.

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd
considerado como 1 (um) ano e tempo igual
ou inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado.

Valor Maximo no Grupo 2 50

16.6.2.2 A experiéncia profissional prevista nas atividades A e B devera ser comprovada por meio de carteira de
trabalho ou contrato de trabalho com setor publico ou certiddo de exercicio de atividade publica ou declaragao
de atividade publica expedida pelo 6rgdo competente.

16.6.2.3 Ndo contard como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade
A.

16.7 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

16.8 Em relagao aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados, ou ata de defesa de dissertacdio ou tese, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, sem qualquer restricdo, caso a defesa tenha ocorrido ha menos de 01 (um) ano. No que
se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, somente serdo aceitos
certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histdrico escolar, fornecidos por
instituigao reconhecida pelo MEC.

16.9 Para cursos de pds-graduacgao realizados no exterior serd aceito para comprovagao apenas o diploma, desde
que convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

16.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

16.11 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas historicos escolares ou qualquer
outro documento que ndo permita a comprovacgao da conclusdo de curso.
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16.12 O resultado com a pontuacdo na Prova de Titulos serd disponibilizada nos seguintes enderegos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br a partir das 12 horas do dia 09 de fevereiro de
2018.

16.13 Os candidatos poderdo interpor recursos, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera
ser encaminhado através de e-mail em formato de arquivo digital em formato PDF de tamanho até 10 MB (Dez)
Megabytes para o seguinte endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 15 de fevereiro de
2018 até 18 (dezoito) horas do dia 16 de fevereiro de 2018.

16.14 O resultado com a pontuacdo na Prova de Titulos, apds a analise de recursos, serdo divulgados nos
seguintes enderegos eletrénicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br a partir das 08
horas do dia 23 de fevereiro de 2018.

17. DOS RECURSOS

17.1 Caberd interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante do Anexo | deste Edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

17.1.1 Contra indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;

17.1.2 Contra indeferimento da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

17.1.3 Contra indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Negros;

17.1.4 Contra decisdo da Comissao de Verificagdo da autodeclaracao de candidato Negro;

17.1.5 Contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdao das provas;

17.1.6 Contra indeferimento da inscricdo;

17.1.7 Contra conteudo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

17.1.8 Contra gabarito da Prova Objetiva;

17.1.9 Contra resultado da pontuacao na Prova Objetiva;

17.1.10 Contra resultado da Prova de Desempenho Didatico;

17.1.11 Contra resultado da pontuac¢do na Prova de Titulos.

17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 deste Edital devem seguir as orientagdes estabelecidas no
mesmo, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagOes a serem revisadas
de acordo com o estabelecido no subitem 17.1 deste Edital, e preenchendo completa e corretamente as
informacGes solicitadas, no formulario especifico, que devera ser assinado pelo candidato. E encaminhado através
de e-mail em de arquivo digital em formato PDF de tamanho até 10 MB (dez) Megabytes para o seguinte
endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br.

17.2.1 A Comissdo Organizadora instituida ndo se responsabilizard: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou envio de dados.

17.3 Para situagdo mencionada nos subitens 17.1.6 e 17.1.7 deste Edital sera, admitido um uUnico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

17.4 N3o serdao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme
estabelecido nos Itens 17.1 e 17.2, respectivamente.

17.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situa¢des que ndo a
selecionada para recurso.

17.6 Serdo indeferidos os recursos que:
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17.6.1 Ndo estiverem devidamente fundamentados.

17.6.2 Nao apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes.

17.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 17.1 deste Edital.

17.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada nos seguintes enderecos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

17.9 Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 17.8 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

17.10 A decisdo de que trata o subitem 17.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.
17.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a Prova Objetiva e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

17.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

17.13 Nao havera reapreciagdo de recursos ou recurso de recurso.

17.14 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacgdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

17.15 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA CLASSIFICAGAO E HABILITACAO

18.1 Ser3d classificado e habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato
gue cumulativamente:

18.1.1 Obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta)
pontos na Prova de Desempenho Didatico;

18.1.2 Obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se para a Prova de Desempenho Didatico dentro do nimero
maximo de classificados estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

18.1.2.1 O candidato que, ainda que tenha atingido pontuacdao minima de 100 (cem) pontos, se ndo atender ao
disposto no subitem 18.1.2, estard automaticamente REPROVADO, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital.

18.1.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de que trata o Anexo Il do Decreto n?
6.944/2009 sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n? 6.944/2009.

18.2 Serad classificado e habilitado para o cargo de Técnico-Administrativo em Educac¢do o candidato que obtiver,
no minimo, 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.

18.2.1 Os candidatos ndo eliminados para o cargo de Técnico-Administrativo em Educa¢do no Concurso serdo
classificados e habilitados segundo a ordem decrescente da Pontuacgdo Final (PF), apurada de acordo com o
subitem 19.3 deste Edital e de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

18.3 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:
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18.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003;

18.3.2 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

18.3.3 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

18.3.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

18.4 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo, sucessivamente, o candidato que:

18.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigao neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N2 10.741, de 12 de outubro
2003;

18.4.2 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

18.4.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

18.4.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

18.5 A Comissdo Organizadora do Concurso instituida, emitira parecer final e ata contendo registro das
ocorréncias da Prova Objetiva, da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos, relacionando
expressamente os candidatos habilitados com a respectiva classificagdo e os inabilitados.

18.6 O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera encaminhado pela Comissao
Organizadora do Concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) para conhecimento e providéncias.

18.7 O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do Concurso Publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocagao de direito adquirido.

18.8 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da Administracdo.

19. DO RESULTADO FINAL
19.1 A Comissdo Organizadora instituida divulgara o resultado final do Concurso, nos seguintes enderecos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, a partir das 12 horas do dia 12 de
margo de 2018.
19.2 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificagdo final, serd calculada por meio da média ponderada das
pontuagdes obtidas pelo candidato: na Prova Objetiva, com peso 2, na Prova de Desempenho Didatico, com peso
2, e na Prova de Titulos, com peso 1, conforme formula abaixo:

PF =[(PPO X 2)+ (PDD x 2) + (PPTx 1)] + 5,

em que: PF € a Pontuagdo Final; PPO é a Pontuagdo na Prova Objetiva; PDD é a Pontuacdo na Prova de
Desempenho Diddtico; e PPT é a Pontuacdo na Prova de Titulos.

19.3 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do Concurso para o cargo de Técnico-Administrativo
em Educagdo, para fim de classificagdo final, correspondera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

20. DA HOMOLOGAGCAO
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20.1 O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e
publicard, no Diario Oficial da Unido, o resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital, nos termos do art.
16 do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

21.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

21.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

21.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515,
de 20 de novembro de 1997.

21.1.3 Gozar dos direitos politicos;

21.1.4 Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

21.1.5 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

21.1.6 Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

21.1.7 Ter idade minima de 18 anos;

21.1.8 Apresentar declaragao do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter
incidido nos Art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demissdo
e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

21.1.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

21.1.10 A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na
Lein? 8.112/1990 e Parecer AGU GQ n? 145, de 30 de margo de 1998, ndo podendo o somatdrio da carga horaria
dos cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;
21.1.10.1 A admissdao ao cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico em regime de dedicacdo
exclusiva ndo permite a existéncia de outra atividade publica ou privada, ndo sendo permitido o usufruto de
licencas ndo remuneradas para o ingresso no cargo;

21.1.11 Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n2 67, de 06 de julho de
2011;

21.1.12 Ter aptidao, conforme Art 52, inciso VI, da Lei n? 8.112/1990 e Decreto n2 6.944/2009 e suas alteracdes,
que sera averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares a expensas do
candidato, conforme relagdo apresentada no subitem 22.11;

21.1.13. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a
Lei n® 12.772/2012 e habilitacdo e titulagdo constantes deste Edital;

21.1.13.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
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avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da
mateéria.

21.1.14 Do candidato estrangeiro aprovado neste Concurso Publico, para a investidura no cargo, sera exigida a
cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade
compativel. Nesse caso, o candidato deverd, no prazo de trinta dias a partir da nomeagdo, apresentar protocolo
do pedido de transformacdo do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de
ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do
estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentagdo de cédula de identidade
com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a expedigdo desse documento pelo orgado
competente.

21.1.15 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (DSGP/IFMT) os documentos necessarios,
conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislagao vigente;

21.1.16 Apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;
21.1.17 Cumprir as exigéncias deste Edital.

22. DA NOMEAGAO E POSSE

22.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe D |, Nivel 01
de acordo a Lein? 12.772/2012.

22.2.1 O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em Educac¢do dar-se-a no Nivel de Classificagdo, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n2 11.091/2005.

22.3 O candidato classificado serd nomeado por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao endereco constante no Requerimento
de Inscricdo. O IFMT ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endere¢o sem comunicagdo
prévia, por escrito, por parte do candidato.

22.4 O candidato somente tomara posse no cargo se:

22.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos no item 21 deste Edital;

22.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido
pela Pericia Médica Oficial do IFMT.

22.5 Especificamente para o cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos
turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou
vespertino e noturno).

22.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

22.7 O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeacéo, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.

22.8 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o proximo classificado para o cargo.
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22.9 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
officio.

22.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

22.11 O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme o disposto no subitem 21.1.12, os
exames abaixo relacionados, que deverdo ser realizados a suas expensas:

| —Hemograma;

Il — Glicemia em jejum;

Il - VDRL;

IV — Tipagem sanguinea;

V — Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;

VI — Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra;

VIl — Eletrocardiograma com laudo;

VIIl = Laudo de avaliagdo cardioldgico emitido por médico cardiologista;

IX — Eletroencefalograma com laudo;

X — Laudo de avaliagdo neuroldgica emitido por médico neurologista;

XI — Audiometria.

XII = Procedimentos para gestantes, além dos exames acima, trazer:

Xll.a) Laudo Médico constando:

XIl.b) Idade gestacional;

Xll.c) Situagdo de risco da gravidez;

Xll.d) Data provavel do parto;

Xll.e) Carteira do pré-natal atualizada nos ultimos 30 (trinta) dias;

22.11.1 A candidata que estiver gestante ndo é obrigada a apresentar o exame de Raio X.

22.12 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em jejum e VDRL) tem prazo de 30 (trinta) dias, enquanto os
demais exames 60 (sessenta) dias.

22.13 Os exames poderdo ser complementados no ato da convocacio.

22.14 A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

22.15 O candidato nomeado deverd se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicagdo de sua nomeagdo no diario oficial da Unido, conforme estabelecido
na Lein?8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeac3o tornado sem efeito.

22.16 O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, em duas vias, no ato da posse:

a) Comprovante bancario, especificando nimero de conta corrente, Banco e Agencia (original e copia);

b) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone (original e cdpia));

¢) Carteira de Identidade (original e cépia). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente o RG;

d) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino (original e cépia);

e) Fotocopia do Registro de Profissional no 6rgdo de classe;

f) Certiddo de nascimento ou casamento (original e cdpia);

g) CPF (original e copia);

h) Titulo Eleitoral com os Ultimos comprovantes de votagdo ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral (original e copia);
i) PIS ou PASEP (original e cépia);

30/48



http://www.estudegratis.com.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

j) Comprovantes de escolaridade com os respectivos histdricos, por exemplo, graduacdo e pds-graduacao (original
e copia);

k) 01 (uma) foto 3x4;

1) Autorizagdo de Acesso a Declaracdo de Imposto de Renda;

m) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou fun¢des (fornecidas pelo IFMT), com horario especificado,
com pedido de demissdo/exoneragdo do cargo anterior, caso o candidato seja empregado publico de empresa
publica ou sociedade de economia mista;

n) Protocolo de solicitagdo de vacdncia ou exoneragdo do cargo anterior, caso o candidato seja servidor publico
federal, estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

o) Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchidas (fornecidas pelo IFMT);

p) Curriculo Resumido ou curriculo na Plataforma Lattes;

q) Certiddes: Criminal Negativa da Justica Federal; Criminal Negativa da Justica Estadual, Criminal Negativa da
Justica Eleitoral, Criminal Negativa da Justica Militar, Criminal Negativa da Policial Civil e Criminal Negativa da
Policia Federal.

22.17 Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, a suas expensas, por um treinamento introdutdrio
a ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias uteis.

22.18 Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem em
exercicio passardo obrigatoriamente por um programa de capacitacdo nos termos da Lei n? 12.772, visando
capacitar e aprimorar seus conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

23.1.1 Durante o estagio probatdrio, ndo havera remogdo ou redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme
prazo estabelecido em norma do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

23.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Concurso, poder-se-
a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam ser aproveitados nos
Campi deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

23.2.1 As vagas que surgirem durante a validade do Concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico serdo ofertadas primeiramente aos servidores interessados em remog¢do no ambito do IFMT e
posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste Concurso.
23.2.2 A escolha do Campus no qual o candidato aprovado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico sera lotado dependera da sua classificagdo no Concurso e da opgéo que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

23.2.3 O candidato a nomeagdo podera manifestar por escrito, uma Unica vez, guanto ao reposicionamento de
seu nome para o final da lista oficial, ciente de que serd novamente convocado apds a efetiva chamada dos
demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados e que se ndo aceitar nessa consulta sera considerado
desistente do certame.

31/48



http://www.estudegratis.com.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

" INSTITUTO FEDERAL

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

23.2.4 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagdo, serda convocado o candidato subsequente,
observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do Concurso.

23.2.5 O candidato a nomeagdo para a vaga de Técnico-Administrativos em Educagdo podera manifestar por
escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera
novamente convocado apos a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados e
gue se ndo aceitar nessa consulta sera considerado desistente do certame.

23.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

23.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Editais Complementares e divulgacdes
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e nos enderegos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

23.3.2 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as normas deste Edital e dos Editais Complementares a serem
divulgados.

23.3.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

23.4 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participagdo no
Concurso de que trata este Edital; a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

23.5 A aprovagao e classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse
e conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais
disposicoes legais.

23.6 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, reserva-se ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeag¢des em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existente.

23.7 O prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua homologacdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.8 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou
pontuacdes, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

23.9 A atualizagdo do enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo e o atendimento as convocacdes, desde o
momento da inscrigdo até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

23.10 No exclusivo interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato classificado para o cargo
de Técnico Administrativo em Educagdo, este podera ser nomeado para lotacdo de acordo com a necessidade do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), ou para aproveitamento em outra
Instituicdo Federal de Ensino.

23.10.1 No caso de abertura de vagas para o cargo de Técnico-Administrativo em Educac3o, apds resultado de
Edital de remogdo interna, poderdo ser convocados os candidatos classificados para o mesmo cargo, seguindo a
ordem de classificagdo geral do Concurso, que serd expedida mediante portaria observando-se a pontuacdo dos
candidatos em ordem decrescente e os critérios de desempate conforme estabelecido neste Edital.

23.10.2 O candidato classificado sera convocado para nomeagdo preferencialmente por e-mail, telefone ou

correspondéncia direta para o enderego constante no formuldrio de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo.
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23.10.3 O n3o pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou
recebimento da convocacdo, permitird ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) convocar o proximo candidato classificado.

23.11 Apods o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso, podendo também
o excedente ser disponibilizado para nomeagdo em qualquer Instituigdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem
como, aproveitar candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras Instituicbes
Federais de Ensino do pais, desde que autorizadas pelas Administra¢cdes envolvidas e anuéncia do candidato
habilitado, observada a ordem de classificagdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.12 Todas as informacgdes e duvidas relativas a este Concurso Publico, tais como: editais de retificagao,
Requerimento de Inscri¢do, pedidos de inscri¢gbes indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega
dos titulos, gabarito das provas, homologagdes e outras informagdes estardo disponiveis nos seguintes enderegos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

23.13 No dia de realiza¢do das provas, a Comissao Organizadora do Concurso podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

23.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por meio de outro Edital, caso
haja necessidade.

23.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT).

Cuiaba, 19 de setembro de 2017.

il |

ora Substituta

Insti ‘aderal de Educagho, Cléncia
ologla de Mato Grosso
Portaria N°. 877, de 20/04/2017
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Edital n2 91, de 19 de setembro de 2017.

Concurso Publico para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico E Técnico-Administrativo em Educagao

para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo |
Cronograma de Execucao

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢do (via internet) De 21/09 a http://selecao.ifmt.edu.br
15/10/2017
Solicitacdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de De 21/09 a http://selecao.ifmt.edu.br e
inscricdo e envio do formuldrio conforme subitem 8.3.2 25/09/2017 concursoifmt@ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo dos candidatos com solicitagdo de inscrigdo 29/09/2017 http://selecao.ifmt.edu.br

com isenc¢do do pagamento da taxa deferida e indeferida

Recurso contra indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de 02 e 03/10/2017
isencdo do pagamento de taxa

concursoifmt@ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra 05/10/2017
indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos De 06/10 a Agéncias bancarias
com isenc¢do indeferida 16/10/2017

Data final para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de 16/10/2017 Agéncias bancarias
inscricao

Prazo final para encaminhamento de Laudo Médico no caso de 16/10/2017 Agéncias dos Correios

candidato concorrente a vaga para PcD

Divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos 30/10/2017

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigdo 30/10/2017
para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deferido e indeferido

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se declararam pretos 30/10/2017
ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento das inscricdes e contra 31/10 e 01/11/2017
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

concursoifmt@ifmt.edu.br
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Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos sobre 07/11/2017 http://selecao.ifmt.edu.br

indeferimento de inscri¢bes

Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos 07/11/2017 http://selecao.ifmt.edu.br

locais de realizagao da Prova Objetiva

Aplicacdo da Prova Objetiva 10/12/2017 Serd disponibilizado em
http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 11/12/2017 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra Gabarito Preliminar, formulagdo
ou conteudo de questdo da Prova Objetiva.

12 e 13/12/2017

concursoifmt@ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra Gabarito 20/12/2017 http://selecao.ifmt.edu.br
Preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova

Objetiva.

Divulgagdo do Gabarito definitivo da Prova Objetiva 20/12/2017 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacao da pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva 22/12/2017 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicao de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva

26 €27/12/2017

concursoifmt@ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra a 03/01/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

pontuacdo obtida na Prova Objetiva

Divulgacdo da pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva 03/01/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

apos a analise dos recursos

Convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico 08/01/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 15/01/2018 Avenida Sen. Filinto Muller, 953
— Bairro Duque de Caxias -

Cuiaba/MT
Divulgacdo do Cronograma da Prova de Desempenho Didatico 15/01/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
Prova de Desempenho Didatico 21/01/2018 Sera disponibilizado em

http://selecao.ifmt.edu.br
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Entrega de Titulos/Documentos, conforme subitem 16 do Edital, 21/01/2018 Sera disponibilizado em
referentes a Prova de Titulos. http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgagdo da pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico 29/01/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova de
Desempenho Didatico

30 e 31/01/2018

concursoifmt@ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a 09/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico

Divulgagdo da pontuagdo de cada candidato na Prova de 09/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
Desempenho Didatico apds analise dos recursos

Divulgagdo da pontuagdo na Prova de Titulos 09/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova de
Titulos

15 e 16/02/2018

concursoifmt@ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra a 23/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
pontuagdo obtida na Prova de Titulos

Divulgagdo da pontuagdo na Prova de Titulos apds analise dos 23/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
recursos

Divulgacdo da nota de corte de selegdo para apresentacdo junto a 23/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
Comissdao de Verificagdo da Autodeclaragdo prestadas por

candidatos Negros.

Convocagdo para apresentagdo junto a Comissdo de Verificagdo 23/02/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
da Autodeclaragdo prestadas por candidatos Negros.
Resultado da verificagdo da veracidade junto a Comissdo de 05/03/2018 http://selecao.ifmt.edu.br

Verificagdo da Autodeclaragdo prestada por candidatos Negros

Recurso contra o resultado da verificagdo da veracidade junto a
Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracdo prestada por
candidatos Negros

06 e 07/03/2018

concursoifmt@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra o resultado da verificagdo 12/03/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
da veracidade junto a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragio
prestada por candidatos Negros

Resultado Final do Concurso 12/03/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
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Edital n2 91, de 19 de setembro de 2017
Concurso publico para Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico-Administrativo em Educag¢do
para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (PROFESSOR) E DOS CARGOS (TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO) E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/AREA (professor) E DOS CARGOS (Técnico Administrativo

em Educacao)

CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 111 da Lei n® 11.784, de 22 de Setembro de 2008, sdo atribuigdes gerais do cargo de
Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito, predominantemente, das Instituicdes Federais
de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigao,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da
Carreira do Magistério Superior, poderdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio
provisorio e atuar no ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educagao.

§ 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, atuard
obrigatoriamente no ensino superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:

ADMINISTRACAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Administracdo e areas afins, prioritariamente relacionadas a gestdo
empreendedorismo, matemadtica financeira, sobretudo administragdo publica, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETURA:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de arquitetura e areas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

BIOLOGIA

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Biologia e &reas afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
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ECONOMIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da 4drea econdmica e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
GEOGRAFIA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area de Geografia e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacgdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA PORTUGUESA E BRASILEIRA:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da drea de Lingua Portuguesa e suas Literaturas e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MATEMATICA:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da drea de matematica e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuicbes e atividades acima descritas, também sdo atribuicbes ao cargo de professor
Basico Técnico e Tecnologico:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pods-graduagdo e de formagao inicial e
continuada de trabalhadores, em conteudos ou disciplinas ligadas as dreas de formagdo, quer no respectivo
campi ou fora dele.

b) Prestar consultoria e assessoria na implantacdo, coordenac¢do, administracdo de cursos, acompanhamento de
projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

c) Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso
e similares, estagios e monitorias.

d) Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o
encaminhamento aos drgdos de fomento até suas finalizagdes.

e) Manter producdo cientifica, quando participante de programas de pos-graduagdo, tais como elaborar,
encaminhar artigos para revistas e para congressos.

f) Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de
interesse da Instituicao.

g) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestacdes de servicos.

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades
docentes do IFMT.

CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 82 da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢cbes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
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Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo
nas Instituicdes Federais de Ensino;

[l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituigdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuicBes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE DO CARGO:

NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

Atuar no ambito da educacio formal realizando pesquisas e intervengdo preventiva em grupo e individualmente.
Colaborar para a compreens3o e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de
ensino aprendizagem, nas relacbes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econémica, social e cultural. Envolver, em sua andlise e intervengdo, todos os segmentos do
sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem, promovendo a articulagdo entre
familia e instituicdo educacional. Trabalhar em consonéncia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o
desenvolvimento da drea de assuntos estudantis. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo docente, do
curriculo, das normas da instituicdo, das leis, do material didético, do corpo discente e demais elementos do
sistema. Em conjunto com a equipe, colaborar com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagao,
avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento
de novos procedimentos educacionais. No ambito administrativo, contribuir na andlise e intervengdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na realizagdo dos objetivos educacionais.
Desenvolver grupos de orientacdo profissional para alunos, com o objetivo de analisar criticamente o mundo do
trabalho e articular a educacdo profissional as escolhas de cada um, inclusive educadores. Analisar as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar a aplicagdo de programas especiais
de ensino, em parceria com a comunidade escolar. Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando
seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacdo. Elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos. Elabora programas de melhoria de
desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGOS DE PROFESSOR EBTT E CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO.

Conteudos Programdticos comuns a todas as areas do cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

Interpretacdo de textos; Fonética e fonologia: acentuagdo, crase; Ortografia: homonimos e parénimos. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes. Sintaxe: pontuacao, regéncia verbal e nominal, usos dos pronomes; Textualidade e
estilo: recursos de coesdo e coeréncia, continuidade e progressdo textual, denotacdo e conotagao.

2. Fundamentos da Educacgdo e Legislacao - 10 (dez) questoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei 8.112 de 1990 e suas atualizagbes; Decreto 1.171, de 1994 e
suas atualizacOes; Lei 9.394 de 1996 e suas alteracdes; Lei 11.892 de 2008 e Lei 13.005, de 25 de junho de 2014.

A Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Brasil: concepgdes e diretrizes; Politicas, estrutura, organizagdo e
funcionamento da educacgdo; Democratizacdo do acesso e permanéncia escolar; Gestdo da educagdo; A pesquisa como
principio educativo; Planejamento da educagdo e de ensino; Avaliagdo da educagdo e de ensino; Processos de ensino-
aprendizagem; Educacgdo inclusiva: educacao e género; relagdes étnico-raciais e indigenas, educacdo em direitos
humanos e educagdo ambiental.

3. Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questoes especificas para cada area:

ADMINISTRACAO

Teorias e abordagens da administracdo: Administracdo cientifica; Teoria cldssica da Administracdo; Teoria da
burocracia; Teoria estruturalista; Abordagem comportamental da Administracdo; Abordagem Sistémica da
Administracdo; Abordagem Contingencial da Administracao. Administracdo de Marketing: Analise de oportunidades de
mercado; Andlise de mercados consumidores; Identificagdo de segmentos de mercado e selecdo de marcados-alvo;
Desenvolvimento de Marcas Desenvolvimento e gerenciamento de Servicos. Administragdo da Producdo: Papel
estratégico e objetivos da producdo; Estratégia de Produgdo; Projetos de produtos e servigos em gestdo da producdo;
Arranjo fisico e fluxo; Projeto de Organiza¢do do Trabalho; Planejamento e controle de Produgdo: capacidade, estoques
e qualidade. Gestdo de Pessoal: Recrutamento e Selegdo de pessoal; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Descricdo e andlise de cargos; Remuneragdo e beneficios; Avaliagdo de Desempenho; Higiene, Seguranca e Qualidade
de Vida; Cultura e Clima Organizacional; Motiva¢do; Comunicagdo. Administracdo Financeira: O valor do dinheiro no
tempo; Risco e Retorno; Métodos de Orgamento de capital; Estrutura de Capital; Gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: Pensamento estratégico; Etapas do planejamento estratégico; Escolas do planejamento estratégico;
Construgdo de cenérios.

ARQUITETURA

Materiais de Constru¢do: Normalizagdo; Materiais ceramicos;, Madeiras; Metais; Aglomerantes minerais; Polimeros;
Materiais compdsitos de polimeros; Rochas; Agregados; Concretos; Argamassas. Especificagcdes, quantificacdo e
or¢amento. Ensaios laboratoriais. Sistemas Construtivos. Anélise de projetos; Fundagdes em geral; Estruturas em geral;
Alvenarias; Revestimentos; Esquadrias; Vidros; Acabamentos; Instalacbes elétrica e hidraulica; Impermeabilizacdo.
Representagao grafica: Desenho Técnico; Desenho Arquitetonico; Perspectivas; Computagdo grafica aplicada a
arquitetura. Projeto de arquitetura: Normas técnicas; Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; Etapas do projeto
de arquitetura; Circulagdo Horizontal e vertical; Arquitetura de Interiores; Detalhamento do projeto de arquitetura;

Adequacdo das edificagdes as pessoas com mobilidade reduzida; Patologias das construcdes. Conforto ambiental:
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Normas técnicas; lluminagdo natural e artificial; Ventilagdo natural e for¢ada; Conforto térmico; Conforto acustico;
Eficiéncia energética em edificagbes. Urbanismo: Planejamento urbano e ambiental; Legislagdo urbanistica; Projeto
urbanistico; Malhas urbanas; Hierarquizagdo viaria; Infraestrutura urbana; Paisagismo e arborizagdo urbana.
Acessibilidade nos espagos publicos.

BIOLOGIA

Biologia Geral: a ciéncia da vida, origem da vida, introdugdo a citologia, estrutura celular basica e suas fung¢des; Divisdao
celular: mitose e meiose, gametogénese, histologia, introducdo a taxonomia, divisdo dos seres vivos em reinos
estrutura e fungdo dos sistemas dos seres vivos, virus, bactérias, protozoarios. Patologias humanas: interagdo homem,
meio ambiente e agentes, reino vegetal, anatomia e fisiologia comparada dos invertebrados, anatomia e fisiologia
comparada dos vertebrados, anatomia e fisiologia do corpo humano, hereditariedade e genética, genética de
populagdes introdugdo a evolugdo, teoria sintética da evolugdo; processo saude e doenga; as doencas sexualmente
transmissiveis.

ECONOMIA

Teoria Microeconémica: Preferéncias do consumidor e Utilidade; Escolhas do consumidor; Fungdes Demanda;
Elasticidades; Efeitos Renda, Substitui¢do e Substituicdo Puro; Escolha sob Incerteza; Otimizacdo do lucro e dos custos:
Fungdo Lucro e Fungao Custo; Dualidade; Efeitos de Curto e de Longo Prazo. Estruturas de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica; Elasticidades dos fatores de produgdo. Teoria
Macroecon6mica: Mensuragdo das Varidveis Macroecondmicas; Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana, Contra-Revolugdao Monetarista, Macroeconomia Novo-Classica, Macroeconomia Novo-
Keynesiana; Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais; Financas Publicas: Fung¢bes Governamentais;
Principios, Sistemas e Categorias de Tributacdo; Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal,
Operacional e Primario; Lei de Responsabilidade Fiscal; Economia Internacional: Teorias do comércio Internacional:
Modelo Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; Instrumentos de Politica Comercial; Taxas
de Cambio; Acordos Comerciais; Economia Brasileira; A industrializagdo e os planos de desenvolvimento econémico na
Economia Brasileira; O Processo de substituicdo de importagdes: Desafios e resultados; O Milagre econémico e a
década perdida: convergéncias e divergéncias; Endividamento da Economia Brasileira; Os planos de Estabilizacdo
Econémica e seus resultados; Elaboragdo e Andlise de projetos de Viabilidade Econdmica; Andlise de Mercado,
tamanho e localizagdo; Critérios Quantitativos de Andlise econdmica e Financeira de projetos; Incerteza e risco do
projeto. Modelo Classico de Analise de Regressdo; Conceitos da andlise de regressdo; Estimacdo dos parametros;
Minimos Quadrados Ordindrios (MQO); Propriedades dos estimadores do MQO; Andlise de varidncia da Regressao;
Violagdo das Hipdteses do Modelo Basico; Séries Temporais: modelos ARIMA.

GEOGRAFIA

Epistemologia da geografia: correntes e categorias. A construgdo do conhecimento geografico. Geografia cultural e a
construgdo das paisagens. Geografia e Politica: globalizagdo e espaco geografico; Processos de industrializacdo, meio
ambiente e globalizagdo. Produgdo do espago geografico mundial brasileiro e mato-grossense; estado e territério e
dinamicas contemporaneas. Geografia Urbana: urbaniza¢do e metropolizacdo; segregacdo espacial e producdo do
espago urbano. Politica e planejamento urbano. Geografia da populagdo: dindmica demogréafica. Geografia agraria: a
questdo agraria e a questdo agricola nos sistemas politicos contemporaneos. No¢Bes Cartograficas: sistemas de
informagbes  geograficas; projecdes e representacdes cartograficas; coordenadas geograficas; escalas;
geoprocessamento e sensoriamento remoto. Geografia fisica: nogbes basicas de geomorfologia, climatologia,

hidrografia, biogeografia, agdes antrdpicas e impactos sociambientais. No¢des de astronomia: A terra no espaco;
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Movimentos da terra; EstagGes do ano e fuso horario. Fendomenos Atmosféricos. Temas da atualidade politica,

econOmica e socioambiental.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA PORTUGUESA E BRASILEIRA
Portugués

Lingua, cultura e sociedade: Concepgdes de lingua e linguagem na Gtica discursiva; Diversidade linguistica e variedades
de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo com a cultura. Leitura e produgdo textual: Géneros discursivos;
As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; A compreensao literal e a interpretativa,
estratégias de leitura, os processos de implicitagdo, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; As condigdes de
producdo da leitura e do texto, produgdo de textos na escola, o papel do interlocutor, fatores linguisticos e discursivos
da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; RelacBes de sentido: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; Textualidade — coeréncia e coesdo; Argumentagdo. 3.
Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Documentos
oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino
e educagdo cidada.

Literatura

Literatura: conceitos e concepgdes. Literatura e outras artes. Géneros literarios. Teoria da prosa e do poema. Historia
da literatura brasileira: autores e obras representativas; O Barroco e a formagao da literatura brasileira; O nacional no
Romantismo e no Modernismo brasileiro; Realismo e Naturalismo: a literatura como denuncia; A literatura engajada da
segunda geracdo modernista; A terceira geracdo modernista e a renovac¢do da prosa e da poesia; Tendéncias
contemporaneas; A lirica e a prosa mato-grossense contemporaneas. Formacao do leitor: a literatura e a cultura de
massa. O ensino de literatura.

MATEMATICA

Nogdes de ldgica: Conectivos; Equivaléncia e implicagdo ldégica. Conjuntos e fungbes: definicdo, tipos de funcdes,
propriedades, representacdes, aplicagdes, equacdes, inequagbes e sistemas. Progressdes: sequéncias, progressoes
aritmética e geométrica, aplicagdes. Matematica financeira. Estatistica — constru¢do e interpretacdo de tabelas e
graficos, medidas de centralidade e de dispersdao. Combinatdria e probabilidade: principio fundamental de contagem,
arranjo, combinagdo, permutagdo, nogdes de probabilidade e aplicagGes. Matrizes determinantes e sistemas lineares:
operagdes, propriedades, sistemas de equagles lineares e aplicacbes. Geometria plana e espacial: Nogbes
fundamentais; Congruéncias de figuras planas; Propriedades do tridngulo; Teorema de Thales; Areas e perimetros de
figuras planas; As figuras no espaco: posicdes relativas de retas e planos; Volume e &rea superficial de sdlidos;
Unidades de medida do sistema internacional. Geometria analitica plana: Sistemas de coordenadas; Distancia entre
dois pontos e entre ponto e reta; Conicas. Trigonometria: trigonometria no tridngulo, retangulo e no ciclo
trigonomeétrico, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes. Limite e continuidade de func¢des reais de uma
variavel real: Propriedades dos limites; Continuidade; Limites no infinito e limites infinitos. Derivadas e integrais de
fungdes reais de uma varidvel real: Regras de derivacdo, derivadas sucessivas, derivacdo implicita e regra da cadeia;
Aplicacdes de derivada: taxas de variacdo, taxa de variagdo relacionada, maximos e minimos locais, crescimento e
concavidade local; Antidiferenciagdo; Integral indefinida. Técnicas de integragdo; integral definida e aplica¢des. Espagos
vetoriais e transformagdes lineares: Espagos vetoriais de dimensdo finita; Transformacdes lineares; Teorema do Nucleo
de Imagem. Equagdes diferenciais: equagbes diferenciais de primeira e segunda ordem com coeficientes constantes.
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Didatica da matemdtica: O contrato didatico e seus efeitos; Obstaculos didaticos; Avaliagdo: analise de situagdes de
ensino e aprendizagem em aulas do ensino bdésico; andlise de concepgdes, hipdteses e erros dos alunos; O uso de
tecnologia e de jogos como procedimentos de ensino. Histdria da matematica, modelagem e resolucdo de problemas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO NIVEL DE
ESCOLARIDADE: SUPERIOR

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

Interpretacao de textos; Fonética e fonologia: acentuagdo, crase; Ortografia: homonimos e parénimos. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes. Sintaxe: pontuagdo, regéncia verbal e nominal, usos dos pronomes; Textualidade e
estilo: recursos de coesao e coeréncia, continuidade e progressao textual, denotagdo e conotacgao.

2. Legislagao
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). Etica na Administragdo
Publica (Decreto n?1.171/1994 com as devidas atualizacdes) e Lei 11.892/2008.

3. Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

PSICOLOGO

Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; pratica psicoldgica em instituicBes; psicologia do
trabalho e a da educagdo; abordagem preventiva relacionada a temas contemporaneos na instituicdo de ensino; a
instituicdo escolar como contexto para atuagdo do psicdlogo (dinamica de grupo e relagdes interpessoais: nogoes
basicas, objetivos, aplicabilidade, aplicagdo em contextos organizacionais, avaliagdo psicoldgica, entrevista, laudo
psicologico); psicdlogo na Equipe Multidisciplinar; intervengdo e avaliacdo diagndstica individual e de grupo
(gerenciamento de conflitos, composicdo de liderancas, integracdo, processos de avaliacdo); analise, diagndstico e
encaminhamento das necessidades educativas dos sujeitos e da instituicdo; processo psicodiagndstico e o
acompanhamento psicossocial e psicopedagdgico do educando; interagdo escola/familia/comunidade; posices e
estratégias da Psicologia Escolar/Educacional frente a questdo do fracasso e exclusdo escolar; a violéncia no meio
escolar, indisciplina, Bullying; multiculturalismo e educagdo; politicas de inclusdo; o processo de orientacdo
profissional: processo decisorio; recrutamento e sele¢do de pessoal; cultura e clima organizacional; avaliacdo
profissional; capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; disturbios relacionados ao trabalho; motivacéo e lideranca nas
organizacOes; processo de comunicagdo; processo psicodiagndstico e o acompanhamento psicossocial do servidor;
processo perceptivo e as relagdes interpessoais; acompanhamento funcional; satide do trabalhador; Decreto N2 6.833,
de 29 de abril de 2009.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Com relagdo indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

( ) Com relagao indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

() Com relagdo indeferimento da inscricdo do candidato a vaga reservada a Negros;

() Com relagdo decisdo da Comissdo de Verificagdo da autodeclaragao de candidato Negro;
( ) Com relacao indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagdo das provas;

() Com relagdo indeferimento da inscri¢do;

() Com relagdo conteudo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

() Com relagdo gabarito da Prova Objetiva;

() Com relagdo resultado da pontuagdo na Prova Objetiva;

() Com relagdo resultado da Prova de Desempenho Didatico;

() Com relagdo resultado da pontuagdo na Prova de Titulos.

() Outros

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital

v" No caso de recursos as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricdo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Decreto Federal n2 3.298/1999?

() Nao

Tipo de Deficiéncia:

( )Fisica

() Auditiva

Necessita de condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)

() Nao

Em caso positivo, favor especificar:

() Visual ( ) Mental () Mdltipla

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

Numero de Identificacdo Social -
NIS (atribuido pelo CadUnico)

Solicito isenc¢do da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico regido pelo Edital 91/2017, e DECLARO que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135/2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis, e principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizagdo legal prevista
pela Lein? 12.101/2009 Art. 15§ 19, alterada pela Lei n2 12.868/2013, Decreto n2 8.242/2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido
N2 de Inscrigao
| E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Voceé se declara Negro?
() Néo ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto €, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo
me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas e
que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovagdo, e instauragdo
do correspondente processo, conforme o Art. n2 299 do Cédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital n2 91/2017. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condigdo de optante pelo
sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante a Comissao
de Verificagdo do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), composta por trés membros
designados conforme o estabelecido na Orientagdo Normativa n? 3 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico, de 12 de agosto de 2016 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da
autodeclaracdo.

Assinatura do candidato , de de

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(=)
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Paragrafo unico. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()
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ANEXO VIl - TERMO DE DESISTENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
ofertadas pelo Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — Area: do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, regido pelo Edital n2 91/2017. DECLARO ainda estar ciente de que
concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por trés membros designados conforme o estabelecido na Orientagdo Normativa n2 3 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico, de 12 de agosto de 2016 e designado pelo Reitor
do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaragdo.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo € de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
[t
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

()
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