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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N.° 236, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFluminense, designado pela Portaria N.° 1092, de
14 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) de 31 de agosto de 2017,
se¢do 2, pagina 25, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagcdo concedida pelo
Decreto N.° 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicada no D.O.U. de 23 de setembro de 2010, bem
como o disposto no Decreto N.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto
de 2009, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico para provimento de cargos de
Técnico-Administrativo em Educacdo, Niveis de Classificagdo “C”, “D” e “E”, do Quadro de Pessoal
Permanente dos diversos Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei N.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, com alteragdes posteriores,
as disposicoes da Lei N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no D.O.U. de 13 de janeiro de
2005, com alteragdes posteriores, Lei N.° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no D.O.U de
31 de dezembro de 2012, com alteragdes posteriores ¢ a Lei N.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
publicada no D.O.U. de 23 de dezembro de 1996, com alteracdes posteriores e em conformidade com
o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense e conduzido pela Comissao
Organizadora do Concurso do I[FFluminense, designada por Portaria do Reitor.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 16 (dezesseis) vagas e das que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, distribuidas
por cargos, para atender as necessidades dos campi e da reitoria do IFFluminense, incluindo aqueles
oriundos do processo de expansdo da Instituigdo.

1.3. As vagas estdo assim distribuidas:

1.3.1. 04 (uma) vagas para o cargo de nivel de classificacao C.
1.3.2. 03 (trés) vagas para o cargo de nivel de classificagdo D.
1.3.3. 09 (nove) vagas para o cargo de nivel de classificagdo E.

1.4. O Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educagdo do IFFluminense compreendera
duas etapas, apenas para os candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, a
primeira etapa serda a da prova objetiva ¢ a segunda etapa a prova pratica, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4.1. Para os demais cargos o Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educagdo do
IFFluminense compreendera apenas da etapa unica da prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.5. Todas as informagdes sobre o Concurso serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br, conforme o cronograma constante do Anexo I
1
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deste edital.
1.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

1.7. Diante do numero de vagas por area disponibilizadas neste Edital, havera reserva imediata de vaga
para Pessoas com Deficiéncia-PCD. Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no momento da
inscri¢do, realizada, via internet, declarar-se portador de deficiéncia, de acordo com o disposto no
item 5.1.1 deste Edital.

1.7.1. A vaga reservada ¢é a que consta no Anexo Il deste Edital.

1.7.2. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome incluido, por
cargo, nas duas Listas de Classificagdo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia ¢ a Especifica de
Pessoas com Deficiéncia).

1.7.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados antes da posse para se submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
instituida por Portaria do reitor da Institui¢do, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigao de
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, em
atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

1.7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

1.7.5. A reprovacao pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimento a avaliagdo acarretara a
perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

1.8. Em cumprimento a Lei N°. 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10 de junho
de 2014, havera reserva imediata de vaga para pretos/pardos. Para concorrer por este sistema de cotas,
o candidato devera, no momento da inscri¢ao, realizada, via internet, declarar-se de cor preta ou parda,
de acordo com o quesito de cor e raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei N° 12.288, de 20 de julho de
2010.

1.8.1. A vaga reservada € a que constam no Anexo Il deste Edital.

1.8.2. Seré designada pelo Reitor do IFFluminense comissdo, com seus membros distribuidos
por género, cor ¢ naturalidade e que ficara responsavel pela verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo dos candidatos, atendendo ao disposto na Orientagdo Normativa
SEGEP/SGRT N.° 3, de 1.° de agosto de 2016, publicada no D.O.U. de 02/08/2016.

1.8.3. O IFFluminense convocara os candidatos que se auto declararam de cor preta ou parda a
comparecerem em data e horario estabelecidos no cronograma constante do Anexo I deste
edital, de modo a possibilitar a verificagdo da autodeclaracdo antes da homologagdo do
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resultado final do concurso publico, limitado ao dobro do nimero de candidatos a serem
classificados de acordo com o numero de vagas disponibilizadas.

1.8.3.1. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo deverao
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

1.8.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.8.5. Os candidatos pretos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.8.6. Os candidatos pretos/pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.7. Em caso de desisténcia de candidato preto/pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto posteriormente classificado.

1.8.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos/pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

1.9. O cronograma, a distribuicdo de cargos, a apresentacdo das vagas indicadas para Ampla
Concorréncia (AC), a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e a vaga reservada para
pretos/pardos(PP), a descrigdo sumaria das vagas por cargos da carreira de Técnico-administrativo em
Educacio, a indicagdo do regime de trabalho, os requisitos de qualificagdo para ingresso, os contetidos
programaticos para a prova objetiva, encontram-se nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I- Cronograma referente ao concurso publico.

b) Anexo II — Distribui¢ao das vagas por cargooe o regime de trabalho.
¢) Anexo III — Indicacao dos requisitos para ingresso.
d) Anexo IV - Descri¢ao sumaria dos cargos da carreira de Técnico-administrativo em Educacao.

e) Anexo V — Conteudos programaticos.

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO
2.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverao definir o cargo a que concorre.
2.1.1. S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no momento da inscrigao.
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2.2. A nomenclatura dos cursos de Bacharelado e Licenciatura esta de acordo com os Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2010 e a nomenclatura dos
Cursos Superiores de Tecnologia se estrutura em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia de 2016, aprovados em Extrato pela Portaria N.° 413 de 11 de maio de 2016,
publicada pelo Ministério da Educacdao - MEC no D.O.U. de 12 de maio de 2016.

2.3. Os diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificagdo para ingresso devem ser
emitidos por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.4. Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), expedidos por institui¢des estrangeiras de educagdo superior € pesquisa, legalmente
constituidas para esse fim em seus paises de origem poderdo ser declarados equivalentes aos
concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante processo de revalidagao
ou reconhecimento, respectivamente, por instituigdo de educac¢ao superior brasileira, nos
termos do disposto na Resolugdo CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U. de
23 de junho de 2016.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e em atendimento a Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e a Lei N.° 12.772 de
28 de dezembro de 2012 e suas alteragoes.

3.2. A carga horaria para os cargos de Técnico-administrativos em Educagdo, Niveis de Classificagdo
C, D e E, previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de
interesse da Institui¢ao. O regime de trabalho, conforme Lei N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Lei
N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo para o cargo de Médico/Area, cuja carga horaria semanal é de 20 horas, conforme disposto na
Portaria/MPOG N.° 97, de 17 de fevereiro de 2012.

3.4. Ajornada de trabalho dos servidores ocorrera durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituigao.

3.5. A estrutura remuneratdria do Plano de Carreiras dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao estabelecida pela Lei 13.325, de 29 de julho de 2016, ¢ a que segue:

Niveis de Classificacao/Nivel de Valor do Vencimento Basico
Capacitacio/Padrio de Vencimento (RS)
C-1-1 1.945,07
D-1-1 2.446,96
E-1-1 4.180,66
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3.5.1. O art. 12 da Lei N.° 11.091/2005, alterada pelas Leis N.° 11.233/2005, N.° 11.784/2008 ¢
12.772/2012, prevé o Incentivo a Qualificagdo(IQ) para os servidores técnico-administrativo em
educacdo, conforme abaixo especificado:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Are? de 1
- . conhecimento Area de
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ~ A
Mimistenipldalbuavas) com relaciao conhecimento com
direta relacao indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médi’o proﬁssionalizante ou ensino médio 20% 10%
com curso técnico completo
Curso de graduag¢do completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior 30% 20%
a360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3.6. A legislagdo garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cingiienta e oito reais) mensais;

b) auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso do
servidor possuir filhos menores até seis anos;

¢) auxilio satde, caso o servidor possua Plano de Saude;

d) auxilio transporte, nos termos da legislagdo em vigor.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do Concurso implica o conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato de
todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre
desconhecimento da disciplina do concurso.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial diferenciado para realizar a prova devera
indica-lo no ato da inscricdio a ser realizada, exclusivamente no enderego eletronico
https://concursos.iff.edu.br.

4.3. O candidato que desejar concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia-PCD ou
Preto/Pardo - PP, devera registrar sua opgdo no momento da realizacdo da inscri¢do, no endereco
eletronico https://concursos.iff.edu.br.
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4.4. Somente serdo admitidas as inscricdes via Internet, no endereco eletronico
https://concursos.iff.edu.br solicitadas at¢ as 23h59min do ultimo dia de inscricdo previsto no
cronograma constante do Anexo | deste Edital. Apds esse periodo, o sistema bloqueara
automaticamente o acesso, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

4.4.1. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor abaixo especificado, por
meio de boleto bancario. O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, no horario
de atendimento, até a data limite prevista no cronograma.

Nivel de Classificacao dos Cargos Valor da Inscricao
C R$ 80,00
D R$ 100,00
E R$ 120,00

4.6. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletronico https://concursos.iff.edu.br

b) preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricao;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, conforme item 4.5;

d) certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificacdo para o ingresso, indispensaveis a
investidura no cargo, indicados no Anexo III deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao;

4.5.1. A comprovacdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 no momento da convocagio
para nomeagao.

4.6. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data
limite para pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida no cronograma constante do Anexo I,
mesmo que o candidato comprove o agendamento feito aquela data.

4.7. As inscri¢des dos candidatos somente serdo homologadas pelo [FFluminense apds a comprovagao
do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
cronograma deste Edital serdo canceladas.

4.9. Nao havera, em hipdtese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.
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4.10. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.12. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacio dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.14. Na hipotese de o candidato realizar mais de uma inscri¢do no sistema para cargos distintos, que
constarem como pagas ou com isen¢ao deferida, dentro do periodo previsto para as inscri¢des, seu
nome sera incluido nas respectivas listas de presenca e a opgao feita pelo candidato no dia da prova
sera respeitada.

5. DAS VAGAS DESTINADAS:
5.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2.° da Lei
13.146, de 06 de julho de 2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto N.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto N.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, no § 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.1.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N.° 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes estejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto N.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.4. Conforme o artigo 5.° da Lei N.°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para nomeac¢do, a junta médica oficial do
[FFluminense, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao
e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.
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5.1.4.1. Os candidatos deverdo comparecer a junta médica oficial do IFFluminense munidos do laudo
médico original e exames comprobatorios realizados nos ultimos 12 meses, que atestem a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), conforme
especificado no Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.4.2. O IFFluminense contara com a assisténcia de equipe multiprofissional, de acordo com o Art.
43 do Decreto 3298/1999, que emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribui¢des do cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequagodes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.1.4.2.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.1.4.3. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato que:
ndo apresentar documentacdo completa especificada no subitem anterior, ndo comparecer a junta
médica oficial ou nao for qualificado como pessoa com deficiéncia.

5.1.4.4. O candidato que ndo for considerado deficiente, conforme itens anteriores, caso aprovado no
concurso, sera eliminado do certame.

5.1.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.6. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto N.°
3.298/99, alterado pelo Decreto N.° 5.296/2004, sendo a vaga ocupada pelo candidato que obtiver a
melhor nota dentro desse grupo seleto, dentre os candidatos do mesmo cargo.

5.1.7. Para concorrer as possiveis vagas para PCD, conforme subitem anterior, no ato da inscri¢do no
concurso publico, o candidato devera demonstrar que se autodeclara PCD, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas nesse momento.

5.2 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS (PP)

5.2.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo. Tomando como base os
dispositivos da Lei N.° 12.990, de 09/06/14, para os cargos cujo nimero de vagas € inferior a 3 (tré€s),
ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
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conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.2.1.1. Para o cargo em que houver reserva imediata de vagas nessa categoria, ela serd ocupada pelo
candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos do mesmo cargo pretendido.

5.2.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados/classificados para as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados/classificados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.2. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos serd reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei
N.°12.990/2014, sendo a vaga ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos
do mesmo cargo constante do Resultado Final na listagem de PP.

5.2.3. Para concorrer as possiveis vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme subitem
anterior, no ato da inscri¢do no concurso publico, o candidato devera demonstrar que se autodeclara
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas nesse momento.

5.2.3.1. Na hipoétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissao ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

5.2.3.2. Aos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscrigdo, conforme
subitem 5.2.3., para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre
os CINCO primeiros colocados por area pretendida e desde que atendam aos requisitos minimos de
aprovagdo do edital, havera uma convocagdo para entrevista, presencial e obrigatoria, que sera
realizada por comissdo designada para aferir a veracidade da autodeclaragdo, de acordo com a
Orientacdo Normativa N.° 3, de 1° de Agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes
do Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG).

5.2.3.2.1. A lista com os convocados sera publicada no enderego eletronico http://selecoes.iff.edu.br.

5.2.3.2.2. Caso o candidato opte por desistir de concorrer as vagas reservadas, ele devera enviar para o
e-mail atendimento.concurso@iff.edu.br, a declaragdo de desisténcia, elaborada pelo proprio
candidato, escaneada em formato pdf, até¢ dois dias antes da data marcada para a entrevista. Sendo
assim, ele estara dispensado da entrevista e concorrera somente na ampla concorréncia.
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5.2.3.2.3. A comissdo designada para aferir a veracidade da autodeclaragdo, com competéncia
deliberativa, sera formada por trés membros e nomeada por meio de portaria do Reitor do
IFFluminense, que serd publicada no endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br.

5.2.4. As entrevistas ocorrerdo em Campos dos Goytacazes/RJ, em data a ser divulgada
posteriormente, ap6s a divulgagdo do resultado final, de acordo com a ordem decrescente da
pontuagado dos candidatos convocados.

5.2.4.1. Antes da entrevista, o candidato ira assinar um documento de autodeclaracdo de preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

5.2.4.2. Para verificacdo, na entrevista, serdo considerados unicamente os aspectos fenotipicos do
candidato, sendo vedado qualquer outro critério.

5.2.4.2.1. Para ser considerado preto ou pardo, basta que um dos membros da comissdo o reconhega
como tal.

5.2.4.3. Quando solicitado, o candidato devera prestar informagdes pessoais a comissao.

5.2.4.4. As entrevistas poderdo ser filmadas, para efeito de registro e avaliacdo, mediante autorizagao
expressa do candidato.

5.2.4.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢ao de preto ou pardo, quando:
a) se recusar a assinar o documento previsto no item 5.2.4.1.;

b) se recusar seguir as orientagdes da comissao;

¢) se recusar a ser filmado;

d) nao comparecer a entrevista;

e) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo, por unanimidade.

5.2.4.5.1. Sera divulgada a partir do dia da entrevista, o resultado parcial dos procedimentos realizados
por meio das entrevistas para afericdo das autodeclaracdes.

5.2.4.5.2. O candidato podera para entrar com recurso contra o parecer da comissao, de acordo com as
regras estabelecidas no edital.

5.2.4.5.3. Havendo modifica¢des apos recurso, serd divulgado o “Resultado final apds Recursos” e
homologado o certame.

5.3. As vagas reservadas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird estritamente as
determinacdes da legislacdo vigente.

10
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5.4. Nio cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos ou pardos para aqueles
que nao declararem a sua condi¢do no ato de inscrigao.

6. DAISENCAO DA TAXADE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto N.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no D.O.U. de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que
trata o Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. A isencdo devera ser requerida durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, via
Internet, no periodo previsto no cronograma constante do Anexo I deste Edital quando o candidato
devera obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagio Social NIS, atribuido pelo CadUnico
e declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.°
6.135, de 2007.

6.3. O IFFluminense consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo de isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que
estara sujeita a analise e deferimento.

6.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via fax
ou correio eletronico.

6.6. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de
isengao.

6.7. O resultado da analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo [ deste Edital, no endereco -eletronico
http://selecoes.iff.edu.br e, apds o prazo para recurso, estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste Edital, o resultado da analise desses pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao sera homologado e
divulgado no endereco eletronico http:// selecoes.iff.edu.br.

6.8. Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo de inscrigdo para participar do concurso publico
tiverem sido indeferidas deverdo gerar o boleto bancario e efetuar o respectivo pagamento até o
ultimo dia previsto no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

11
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7.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico https://concursos.iff.edu.br e obter o seu Cartdo
de Confirmagao de Inscri¢do na data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital.
No cartdo, constardo, entre outros dados, o n° da inscricdo ¢ do CPF, o nome do candidato, cargo a que
concorre, data, local e horario de realizagdo da prova.

7.2. O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo na data estabelecida, devera enviar, imediatamente, mensagem para o endereco eletronico
atendimento.concurso@iff.edu.br, anexando copia da ficha de inscricdo e do comprovante do
pagamento da inscrigdo.

7.2.1. Em nenhuma hipotese havera atendimento por meio de fax ou telefone para solucionar a nao
confirmacao da inscri¢dao de qualquer candidato.

7.3. O Cartao de Confirmagado de Inscrigdo e o documento oficial de identificagdo, com foto e dentro
do prazo de validade, informado no formulario de inscri¢do deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no dia e local de realizacdo das provas.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL DIFERENCIADO

8.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no
ato da inscri¢do (via internet).

8.1.1 Em caso de ser o candidato pessoa com deficiéncia, devera enviar laudo médico (especialista na
area) original e atual (ltimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha a numeracao do
CID referente a deficiéncia de acordo com os procedimentos indicados no item 8.2.

8.1.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a
prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem
a presenca do acompanhante, além de nio ser dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo
de prova perdido com a amamentacao.

8.1.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas além de
formalizar tal solicitagdo no ato da inscri¢ao, no item necessidades especiais, no dia da realizacdo da
prova, deverd levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

8.2. Para os casos especificados nos itens 8.1.1 o candidato devera proceder a formalizagdo da
solicita¢do, preenchendo requerimento. O requerimento dever ser apresentando em envelope lacrado,
identificado na parte externa “ATENDIMENTO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO 2017-
EDITAL 235/2017” com o nome do candidato, nimero da inscri¢do, ¢ dentro do envelope incluida
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copia da inscri¢ao, laudo médico conforme item 8.1.1 e especificagdo do atendimento de que necessita
e devera ser entregue no protocolo geral da Reitoria, até o dia estabelecido no Anexo I deste Edital,
enderegado ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense/Comissao
Organizadora do Concurso — IFFluminense — Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo
Anténio — Campos dos Goytacazes/RJ - CEP 28080-565. Os candidatos que preferirem enviar a
documentagdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de recebimento (AR) ou via
SEDEX, no prazo maximo de postagem estabelecido no Anexo I deste Edital, para Comissdo
Organizadora do Concurso — IFFluminense — Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo
Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ - CEP 28080-565, identificando por fora do envelope com
ATENDIMENTO ESPECIAL - CONCURSO PUBLICO — EDITAL 235/2017”.

8.3. O pedido de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios
de viabilidade e razoabilidade, ndo incluindo atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

8.4. O candidato que apos a realizacdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido, sofrer qualquer
acidente ou intervengdo que justifique atendimento especial para a realizacdo da prova devera
oficializar seu pedido, mediante requerimento, apenas no protocolo da Reitoria do IFFluminense, de
acordo com as instrugdes do item 8.2. até 48 horas antes da data prevista para a realizagdo da prova
objetiva. Nao havera opgao de envio pelo correio.

8.5. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da prova serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade estabelecidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

8.6. Em atendimento a Resolu¢do N.° 12, de 16 de janeiro de 2015, publicada no D.O.U de 12 de
marco de 2015, do Conselho Nacional de Combate 4 Discriminagdo ¢ Promogdes dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais - CNCD/LGDT CNCD/LGBT, na hipotese de haver
candidatos que queiram ser reconhecidos pelo nome social, no momento da inscri¢do, deverdo
preencher campo destinado para esta indicagao.

9. DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Exceto para o cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, o Concurso Publico para
Técnico-Administrativo em Educagdo constara apenas de prova objetiva, de multipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatério, estruturada conforme descri¢ao no item 10.

9.1.1.Para o cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, além da prova objetiva, haverd a
prova pratica, conforme estabelecido no item 11.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva referente ao Concurso Publico serd realizada no municipio Campos dos
Goytacazes/RJ.

13
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10.2. Para todos os cargos, a prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha com 05 (cinco) opcdes cada uma, sendo apenas uma correta.

10.3. A prova tera valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo 2,0 (dois) pontos por questao.

10.4. As questdes versardo sobre o contetido programatico constante do Anexo V deste Edital e
estardo distribuidas nos diferentes cargos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa
Matematica
Legislacao
Informatica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais Legislacdo 10 20
Informatica 05 10
Conhecimentos Especificos 25 50

Lingua Portuguesa 10 20

Conhecimentos Gerais Legislacdo 10 20
Informatica 05 10

Conhecimentos Especificos 25 50

10.5. A prova sera realizada na data constante do Anexo I deste Edital, das 8h30min as 12h30min
no local divulgado por meio do Cartdo de Confirmag¢ao de Inscrigdo do candidato, disponibilizado no
enderego eletronico https://concursos.iff.edu.br, no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital.

10.5.1. O caderno de provas para os candidatos que concorrem ao cargo de Revisor de Texto Braille

14
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constara de parte impressa em tinta ¢ parte impressa em braille. A parte em braille constara de 25
questdes de conhecimentos especificos.

10.6. Podera ocorrer alteragdo no local da prova, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizagdes no enderego eletronico do concurso.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario marcado para o inicio da prova, munido do cartdo de confirmaggo da
inscrigdo ¢ de caneta esferografica, com tinta na cor preta, além do documento de identificagdo
original com foto, (pois, o documento apresentado deve estar em condi¢des de permitir com
clareza, a identificacdo do candidato), como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB, CREA,
CORECON, CRM, CRC, etc.), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), carteira funcional
expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade.

10.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formato proprio.

10.8. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o inicio da prova,
nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da prova;

b) utilizar-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina
calculadora ou similar, estiver fazendo uso de protetor auricular, de qualquer tipo de reldgio e qualquer
tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo tais como: bip, tablete, telefones celulares, agenda
eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos similares e
estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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f) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
g) faltar a qualquer uma das provas do concurso.

10.10. Para realizagdo da prova, o candidato receberd um caderno com as questdes e um cartio-
resposta.

10.10.1. No cartao-resposta constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, o nimero de
inscri¢ao e o cargo a que concoire.

10.10.2. O candidato devera verificar se os dados apresentados no cartdo-resposta estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.10.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre seu cartdo-resposta e ndo devera rasura-lo,
dobré-lo, amassa-lo ou danifica-lo, pois este ndo sera substituido.

10.10.4. No cartao-resposta, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes contidas no caderno de prova, usando
caneta esferografica, com tinta na cor preta.

10.10.5. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Comissdo do
Concurso.

10.10.6. O cartdo-resposta da prova sera corrigido por sistema eletronico de computagao.

10.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal o cartdo-resposta, devidamente assinado.

10.12. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuagdo
correspondente a esse item serd contabilizada para todos os candidatos.

10.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1(uma) hora do
inicio de sua aplicacao.

10.14. Caso o candidato pretenda retirar-se do local de prova com o Caderno de Prova, sé
podera fazé-lo depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio de sua aplicagdo.

10.15. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico
http://selecoes.iff.edu.br no dia seguinte ao da realizagdo a prova.

10.16. O resultado da prova sera divulgado no endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br, conforme
cronograma previsto no Anexo L.

11. DA PROVA PRATICA (Apenas para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais)
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11.1. A Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd individual e
consistira de atividades de traducdo e interpretacdo de texto, video e/ou aula em
Libras/Portugués e em Portugués/Libras, em uma avaliacdo pratica perante Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugao e
interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa/ Libras.

11.1.1. Na atividade Libras/Portugués (Oral): o participante inicialmente assistira a um video, gravado
em Libras. Em seguida, ele assistira novamente ao video e entdo fara, oralmente, a interpretacdo ou
tradugdo para a Lingua Portuguesa, de forma simultanea. O candidato tera oportunidade de realizar a
interpretagdo ou tradug¢@o uma Unica vez.

11.1.2. Na atividade Portugués/Libras: o participante, inicialmente, assistirda a um video,
gravado em Lingua Portuguesa. Em seguida, ele assistira novamente ao video e entdo fara a
interpretagdo ou traducao para Libras, de forma simultanea. O candidato tera oportunidade de
realizar a interpretagdo ou tradu¢do uma unica vez.

11.2. A Prova Pratica valerda 100 pontos ¢ sera realizada para os 10 (dez) primeiros
classificados na prova objetiva, desde que tenham obtido um minimo de 60 pontos.

11.2.1. Os candidatos habilitados para a prova pratica dos cargos de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais serdo convocados no momento da divulga¢do do resultado da prova
objetiva apos recursos.

11.2.2. A ordem de participagdo na Prova Pratica obedecera a ordem de classificacao obtida na
prova Objetiva.

11.3. A Prova Prética sera realizada na Reitoria do IFFluminense — Rua Coronel Walter
Kramer, 357 — Parque Santo Antdonio — Campos dos Goytacazes/RJ, nos horarios e salas
previamente definidos e divulgados no endereco:  http://selecoes.iff.edu.br, em data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

11.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar a ficha de confirmagao de
inscricdo com o original do mesmo documento de identificagao utilizado na sua inscrigao.

11.4.1. Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

11.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da Prova Pratica, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

17



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N.° 236, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao

11.6. O candidato somente tera acesso ao tema a ser interpretado no momento da prova
pratica.

11.7. O candidato terd uma unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagao das tradugoes e
interpretagdes.

11.8. Nenhum candidato poderd assistir a prova pratica dos demais concorrentes.

11.9. O candidato deverd comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do hordrio previsto para a realiza¢cdo da mesma.

11.10. O candidato terd uma tolerdncia maxima de 15 minutos do horario previsto para a
realizacdo da Prova Pratica. Caso o tempo seja excedido o candidato ndo tera acesso a sala de
provas e sera eliminado deste concurso.

11.11. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em uma sessao
publica de, no maximo, 40 (quarenta) minutos e serd realizada na presenga de banca
examinadora, nomeada por portaria, com a finalidade de verificar o desempenho do candidato
como Tradutor e Intérprete de Libras.

11.12. O interessado em assistir a prova pratica devera chegar com antecedéncia e identificar-
se portando original do documento oficial de identidade e assinar a lista de presenca.

11.12.1. Nao serd permitido ao publico presente em tal secdo arguir os candidatos ou fazer
qualquer manifestagdo durante a prova.

11.13. Nao sera admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde sera
realizada a sessdo publica durante o transcurso da Prova Pratica, salvo for¢a maior, a critério
da Comissao Organizadora.

11.14. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora
para desenvolver a atividade.

11.15. A Prova Prética podera ser gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a
utilizagdo, o teor e a propriedade exclusiva do [FFluminense.

11.16. A banca examinadora da Prova Pratica sera composta por trés profissionais da area.

11.17. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuacdo expressa em numero
inteiro.

11.18. A nota da Prova Prética sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés

notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com duas casas
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decimais.

11.19. Sera considerado reprovado no concurso o candidato que néo obtiver o minimo de 60 pontos
na prova pratica.

11.20. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco: http://selecoes.iff.edu.br, na
data estabelecida no Anexo I deste Edital.

11.21. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, serd avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuagdes descritos
no quadro abaixo:

ITEM PONTUACAO

MAXIMA

Dominio de linguagem —no desempenho Portugués — 40 pontos
Libras em relacdo ao tema apresentado.

Dominio de linguagem —no desempenho Libras — 40 pontos
Portugués em relacdo ao tema apresentado.

Desenvolvimento do trabalho de forma adequada 20 pontos

em relagdo ao tempo.

11.22. O IFF reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio eletrénico do concurso quaisquer modificagdes.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

12.1. A nota em cada item da prova objetiva, atribuida com base nas marcagdes do cartdo-resposta,
sera igual a: 2,0 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 ponto, caso nao haja marcacao no item, caso haja marca¢do inadequada a
leitora eletronica, marcacao dupla ou se a resposta estiver em discordancia com o gabarito.

12.2. Sera calculada, para cada candidato, a nota final na prova como sendo igual a soma das notas
obtidas na parte de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para os cargos do Nivel
de Classificacao “E” e para o cargo de Revisor de Texto Braille de Nivel de Classificagdao “D”e na
parte de Conhecimentos Gerais para os cargos do Nivel de Classificagdo “C” e “D”

12.3. Sera classificado no concurso publico, dentro do limite maximo estabelecido pelo Decreto
6.944/09, o candidato que alcangar os requisitos seguintes:

a) atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova; e
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b) acertar também o minimo de 10 (dez) questdes na parte de conhecimentos especificos, para todos
os candidatos aos cargos de Nivel de Classificacdo “E” e para os candidatos ao cargo de Revisor de
Texto Braille.

¢) acertar também o minimo de 02 (duas) questdes em cada uma das areas de conhecimento, para os
candidatos dos Niveis de Classificagdo “C” ¢ “D”, exceto para os candidatos ao cargo de Revisor de
Texto Braille.

12.4. A classificacdo dos candidatos se dara por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
respeitando-se o nimero méaximo de classificados estabelecidos no Decreto 6.944/2009.

12.5. Em caso de igualdade de pontos, para efeito de classificacdo dos candidatos do Nivel de
Classificacdo “E” e para Revisor de Texto Braille, de Nivel de Classificacdo “D”, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na parte de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuagao na parte de Legislacao;

d) com maior idade.

12.6. Em caso de igualdade de pontos, para efeito de classificacdo dos candidatos dos Niveis de
Classificacao “C” e “D”, exceto para Revisor de Texto Braille terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na parte de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuagdo na parte de Legislagao;

¢) com maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

13.1. Exceto para os candidatos ao cargo de Tradutor Interprete da Linguagem de Sinais, a nota final
de cada candidato sera aquela obtida na prova objetiva, de acordo com o que determina o item 10
deste Edital.

131.1. A Nota final de cada candidato ao cargo de Tradutor Interprete da Linguagem de Sinais
atribuida apos a realizac¢ao das provas objetiva e da prova pratica, sera calculada pela média aritmética
simples do resultado obtido na prova objetiva e na prova pratica, sendo a nota final expressa com 2
(duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos.
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13.2. As listas de classificagdo para cada cargo especificado no Anexo II deste Edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) classificado — candidato passivel de convocacao dentro da vigéncia do concurso;

¢) reprovado — candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que nao se enquadrar nas
situagdes previstas no item 12.3.

13.3 Em caso de igualdade na pontuacdo final, o desempate ¢ a classificagdo dos candidatos serdo
realizados conforme critérios descritos nos itens 12.5 ou 12.6 deste Edital.

13.3.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso (pessoas com 60 anos ou mais)
nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03
de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera
o da idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, paragrafo
unico da mesma Lei. Para fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-4 que o candidato
tenha atingido 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscri¢do. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no item 12.5 deste Edital.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
http://selecoes.iff.edu.br, conforme cronograma apresentado no Anexo I deste Edital, bem como a
homologa¢do e a publicacdo no Diario Oficial da Unido, respeitando-se a ordem decrescente de
classificacao.

13.5. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme Art. 12 da Lei N.° 8.112/90 e inciso III, Art. 37 da Constituicao Federal/88.

13.6. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por cargo,
passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado no Anexo
II do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme indicado na tabela abaixo:

Decreto N.° 6.944/2009 — Quantidade de vagas x N° maximo de candidatos classificados

N.? de Vagas N.° Maximo de
Previstas no Edital Candidatos
por Cargo Classificados
1 5
2 9
3 14
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13.6.1. No resultado final, serdo classificados um maximo de 5 candidatos por area, dentre os que
concorrerem as vagas para PCD e para PP, desde que classificados na Prova de Desempenho Didatico.

13.6.2. Os candidatos relacionados na listagem de PCD ou de PP poderao também figurar na listagem da
ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacdo obtida na ordem decrescente dos
resultados obtidos.

13.7. Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para efeito de homologagao,
conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificagdo neste certame, serdo considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no Anexo I deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no endereco
eletronico https:// concursos.iff.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Isencao
da Taxa de Inscricdo, Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Solicitacdo de Atendimento Especial,
Questdo da Prova Objetiva e Resultado da Verificagdo dos Aspectos Fenotipicos para Reserva de
Vagas).

14.1..1 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos
previstos no Anexo I deste Edital, somente via Internet, no endereco eletronico
https://concursos.iff.edu.br.

14.1.2. Sera aceito apenas um unico recurso para cada etapa descrita no item 14.1, exceto no caso
da prova objetiva, para a qual serd aceito um recurso para cada questao.

14.1.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo liminarmente indeferidos.

14.1.4. A interposicdo de recurso devera seguir os prazos especificados no Anexo I e devera
conter toda a argumentagdo fundamentada que o candidato pretende apresentar em relacdo aos
questionamentos de cada situagao.

14.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

14.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora e/ou respectivos elaboradores
das provas objetivas ou avaliadores da prova de desempenho didatico ou de verificagdo dos aspectos
fenotipicos, receberao decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas, conforme Anexo I
deste Edital, constituindo-se unica e ultima instancia.

14.4. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de
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todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo, e seu resultado final divulgado de acordo

com esse novo gabarito.

14.5. Havendo altera¢do de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova
e definitiva publicagdo dos resultados no enderecgo eletronico http://selecoes.iff.edu.br.

15. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO DO CANDIDATO

15.1. A convocagdo dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na Lista de Classificagdo por

cargo.

15.2. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislagdo citada, com o surgimento de novas vagas, eclas serdo distribuidas conforme tabela

exemplificativa abaixo:

Vaga a ser Lista a ser utilizada
preenchida
1° Listagem de ampla concorréncia
2° Listagem de ampla concorréncia
3° Listagem dos candidatos que se autodeclararam
4° Listagem de ampla concorréncia
5° Listagem de candidatos com deficiéncia
6° Listagem de ampla concorréncia
7° Listagem de ampla concorréncia
8° Listagem dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.
9° Listagem de ampla concorréncia
10° Listagem de candidatos com deficiéncia
11° Listagem de ampla concorréncia
12° Listagem de ampla concorréncia
13° Listagem dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.
14° Listagem de ampla concorréncia
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15.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo
de seus contatos durante a vigéncia do Concurso Publico.

15.3.1. O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestao de Pessoas da Reitoria do
[FFluminense, seu endereco completo, telefone(s) de contato e enderego eletronico (e-mail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizagdo dos dados devera ser feita por meio de
requerimento a ser protocolado em quaisquer dos campi do IFFluminense.

15.4. O candidato aprovado/classificado sera convocado por telefone e correspondéncia eletronica (e-
mail).

15.4. O candidato aprovado/classificado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com o
resultado final obtido, considerando a legislagdo pertinente, obedecendo-se as vagas existentes no
cargo para o qual o candidato concorreu e as vagas que vierem a existir para o Quadro Permanente
do IFFluminense nos referidos cargos indicados.

15.4.1. O candidato aprovado/classificado que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir O cargo no
campus ou na reitoria, considerando o cargo para o qual concorreu, ficard automaticamente excluido do
Concurso, uma vez que nao havera, em hipotese alguma, reclassificagao de candidatos para este caso,
nem lista de espera.

15.4.2. No caso de ndo haver interesse por parte do candidato em aceitar essa lotacdo, ele devera
formalizar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a desisténcia da vaga por meio de declaragdo
devidamente assinada a ser entregue pessoalmente no IFFluminense ou via Sedex por meio de
declaracao com firma reconhecida em cartorio, para o endereco da Diretoria de Gestdo de Pessoas - :
Rua Coronel Walter Kramer, 357 — Parque Santo Antonio — Campos dos Goytacazes/RJ- CEP 28080-
565.

15.4.3 Em caso de aceitacdo, o candidato devera comparecer para entrega de documentacdo e sera
imediatamente nomeado nos termos previstos na Lei N°. 8112/90.

15.5. Na hipotese do nao pronunciamento do candidato no prazo determinado apds a convocacao
descrita no item 12, o IFFluminense encaminhard e-mail informando a data da publicagdo da
nomeagado no Diario Oficial da Unido e, caso o candidato ndo se manifeste dentro do prazo previsto
para posse, sera considerado desistente deste Concurso e permitira ao IFFluminense convocar o
proximo candidato da lista de classificagdo.

15.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo da nomeagdo no Diario
Oficial da Unido, ndo tenha tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

15.7. Em se tratando de candidato, que esteja na data de publicagdo da convocagdo, em licenga
prevista nos incisos I, Il e V do Art. 81 da Lei 8.112/90, ou afastado nas hipodteses dos incisos I, IV,
VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do Art. 102 da referida lei, o prazo sera contado a partir
do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2°. da Lei 8.112/90.

15.8. No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFFluminense e anuéncia do
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candidato, este podera ser aproveitado e ser nomeado para lotagdo inicial em outra Instituigdo Federal
de Ensino, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, cumpridos os demais requisitos especificos do
provimento e de acordo com o Acordao TCU — Plenario N.° 569/2006.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as seguintes exigéncias:

16.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

16.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto N.° 70.436/72;

16.1.3. no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario tipo V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato
devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeagdo, apresentar protocolo do pedido de
transformacao do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscricdo ¢ de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A
permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFFluminense fica condicionada a
apresentacao de cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias
tteis apos a expedi¢ao desse documento pelo 6rgao competente;

16.1.4. gozar dos direitos politicos;
16.1.5. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
16.1.6. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

16.1.7. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

16.1.8. estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

16.1.9. ter idade minima de 18 anos;

16.1.10. apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando
que o candidato tem situagao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja
vista ndo ter incidido nos Arts. 132, 135 e 137, paragrafo tnico, da Lei N.° 8.112/90 e suas alteracdes
(penalidade de demissdao e de destitui¢do de cargo em comissdao), nem ter sofrido, no exercicio de
funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

16.1.11. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou fungdo publica e

quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;
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16.1.11.1. a acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na
Constitui¢ao Federal, na Lei N.° 8.112/90 e alteragdes posteriores ¢ no Parecer AGU GQ N.° 145/98,
ndo podendo o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;

16.1.12. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaracdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme Instrugdo Normativa -TCU N.° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no
D.0.U de 08 de julho de 2011;

16.1.13. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste
Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFFluminense;

16.1.14. apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos previstos no
presente Edital;

16.1.15. cumprir as exigéncias deste Edital;

16.1.16. ter aptidao fisica e mental, conforme Art. 5° inciso VI, da Lei N.° 8.112/90, que sera
averiguada em exame meédico admissional, de responsabilidade do IFFluminense, para o qual se
exigirdo exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido e estara disponivel nos enderecgos
eletronicos: https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br.

19.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a serem divulgados e/ou
publicados no endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br, e no Didrio Oficial da Unido, quando
couber.

19.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos enderecos
eletronicos https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br.

19.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas
neste Edital e respectivas alteragdes.

19.3. Afalsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao
do Concurso, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater
judicial.
19.4. O IFFluminense ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) auséncia de enderego eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

f) extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario;
g) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico que forem nomeados para atuar em qualquer
um dos campi do IFFluminense, conforme necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente
em mais de um deles.

19.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.7. Em qualquer hipoétese da admissao do candidato, ao tomar posse, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio, conforme regime juridico, por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo.

19.7.1. O servidor devera participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, das atividades
previstas no Programa de Recepgdo do Servidor a serem ofertadas pelo IFFluminense.

19.7.2. Somente poderdo ser deferidos os pedidos de remocdo e/ou redistribuicdo no periodo de
estagio probatorio, que estejam amparadas por lei ou que atendam ao interesse da Administragao.

19.8. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado do Concurso,
publicada no Diario Oficial da Unido.

19.9. Em observancia a legislagdo, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas.

19.10. Na hipotese de, por for¢a maior, a Comissao de Concurso Publico, designada pelo reitor do
IFFluminense, tiver necessidade de alterar quaisquer das disposi¢cdes fixadas neste Edital, a
comunicacdo sera realizada por meio de nota oficial, divulgada no endereco -eletronico
http://selecoes.iff.edu.br e pelo Didrio Oficial da Unido, quando couber, constituindo-se tal
documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.
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19.12. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFFluminense, a luz das
normas em vigor.

19.13. Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o candidato podera entrar em
contato por meio do enderego eletronico atendimento.concurso@iff.edu.br.

JOSE LUIZ SANGUEDO BOYNARD
REITOR SUBSTITUTO
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ETAPA/ ATIVIDADE Data/Periodo LOCAL
Publicacdo do Edital na imprensa oficial 02/01/2018 Diario Oficial da Unido (DOU)
Publicacdo do Edital no site oficial 02/01/2018 No enderego http://selecoes.iff.edu.br
Periodo de inscri¢ao De 05 a No endereco
¢ 30/03/2018 https://concursos.iff.edu.br
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 03/04/2018 Em qualquer agéncia Bancaria
C e . N . - De 05 a No enderego
Solicitagdo de isengdo da taxa de inscriao. 14/03/2018 https://concursos.iff.edu.br
Resultado da solicitag@o de isencdo da taxa de 22/03/2018 No enderego

inscri¢ao

https://concursos.iff.edu.br

Recurso do resultado da solicitacdo de isengdo da taxa

No enderego

de inscrigao 23/03/2018 https://concursos.iff.edu.br
Homologacao do resultado da solicitagdo de iseng@o 28/03/2018 No endereco
da taxa de inscri¢do http://selecoes.iff.edu.br
. N . - . No endereco
Divulgacao das inscrigdes deferidas 09/04/2018 hitp:/selecoes.iff.edu.br
. N . . . No enderego
Recursos sobre a divulgacao das inscrigdes deferidas 10/04/2018 hitps://concursos.iff.cdu.br
~ . . No endereco
Homologacdo das inscri¢des 18/04/2018 hitp://selecoes.iff.edu.br
Solicitagdo de atendimento especial para a realizacdo Até 20/04/2018 No protocolo d'a Reitoria do
das provas IFFluminense
Divulgagdo do local de prova e disponibilizagdo do 04/05/2018 No enderego
Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo https://concursos.iff.edu.br
Envio de mensagem da ndo otN)tenc;ao do Cartdo de Até 07/05/2018 atendimento.concurso@iff.edu.br
Confirmacao
20/05/2018,
Data Provavel da Prova Objetiva das 08h30n}1n as No local 1nd1~cado no caﬁ%o de
12h30min confirmagdo de inscrigdo
21/05/2018 No enderego

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva

http://selecoes.iff.edu.br

Recurso contra o Gabarito

22 e 23/05/2018

No endereco
https://concursos.iff.edu.br
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. 05/06/2018 No enderego
Resultado dos Recursos contra o Gabarito https://concursos.iff.cdu.br
. N . .\ . No endereco
Divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva 05/06/2018 hitp:/selecoes.iff.edu.br
.. . 05/06/2018 No enderego
Resultado Preliminar da Prova Objetiva http://selecoes.iff.edu.br
Recurso contra o resultado Preliminar da Prova 06 e 07/06/2018 No enderego
Objetiva https://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar 12/06/2018 No enderego
da Prova Objetiva https://concursos.iff.edu.br
Resultado Fl}’lé.ll da Prova O'b:]etlva € convocagdo para 12/06/2018 No endereco
Prova Pratica e para analise da autodeclaragao .
http://selecoes.iff.edu.br
preto/pardo
Prova Pii?écra f;iaecrinfilgat(;s Zronc;égsoir(lisi;l"radutor 14/06/2018 Nos locais indicados no enderego
P guag http://selecoes.iff.edu.br
Resultado da Prova Pratica para candidatos ao cargo 15/06/2018 No enderego
de Tradutor Intérprete em Linguagem de Sinais http://selecoes.iff.edu.br
) 18/06/2018 No enderego
Recurso contra o resultado da Prova Pratica hitps://concursos.iff.cdu.br
Resultado do Recurso da Prova Pratica 20/06/2018 No enderego

https://concursos.iff.edu.br

Analise da autodeclaragdo preto/pardo

21 e 22/06/2018

Nos locais indicados no endereco
http://selecoes.iff.edu.br

- - 25/06/2018 No enderego
Resultado da Analise da Autodeclaragao preto/pardo http://selecoes.iff.edu.br
Recurso contra o Resultado da Analise da 26/06/2018 No enderego
Autodeclaragdo preto/pardo https://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos da Prova Pratica e da Analise 27/06/2018 No enderego
~ https://concursos.iff.edu.br
da Autodeclaragado preto/pardo
27/06/2018 htt S'/I/\igilflrllfsi)rse (i;t(;“sedu br
Resultado Final ps: o I
http://selecoes.iff.edu.br
Até 28/06/2018

Publicacdo do Resultado Final na Imprensa Oficial

Diario Oficial da Unidao (DOU)
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ANEXO II

Distribuicao de vagas de acordo com os cargos, vagas para ampla concorréncia (AC), pessoas
com deficiéncia (PCD), vagas para pretos/pardos e regime de trabalho

N.° DE VAGAS
CARGOS Nivel de ac |l pep | PP | Total Regime de
Classificacao Trabalho
Assistente de Aluno C 01 - - 01 40h
Auxiliar em Administracao C 02 - 01 03 40h
Revisor de Textos Braille D 01 - - 01 40h
Técnico em Secretariado D 01 - - 01 40h
Tradutor Interprete de D 01 - ) 01 40h
Linguagem Sinais

Administrador E 02 - - 02 40h
Arquivista E 01 - - 01 40h
Enfermeiro-Area E 01 - - 01 40h
Médico- Area de Psiquiatria E 01 - - 01 20h
Nutricionista-Habilitacio E 01 - - 01 40h
Téc. em Assuntos Educacionais E 02 01 - 03 40h
TOTAL DE VAGAS 14 01 01 16 40h

Legendas: AC= ampla concorréncia PCD= pessoa com deficiéncia PP= pretos/pardos
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ANEXO III

INDICACAO DE REQUISITOS PARA INGRESSO

Indicacio de Requisito para Ingresso nos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo

em Educacéo

Requisito de qualificacido para Ingresso

N.° Cargo
Assistente de Aluno
1. Nivel de Ensino Médio completo.
Classificagao “C”
Auxiliar em
Administracio .
2. ] Ensino Fundamental completo.
Nivel de
Classificagdo “C”
Ensino Médio completo + habilitagao especifica de
Revisor de Textos Braille | revisor de textos em braille, expedida por 6rgaos
3. Nivel de oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da
Classifica¢do “D” Educa¢do ou por entidades representativas dos
deficientes visuais.
Técnico em Secretariado
4 Nivel de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo
’ Classificagdo “D” + Curso Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante em Traducdo e
Interpretacdo de Libras ou Ensino Meédio
Completo acrescido de: Curso Técnico em
Tradugdo e Interpretagdo de Libras ou Curso de
Tradutor Interprete de formacao continuada de Tradugao e Interpretagcao de
5 Linguagem Sinais Libras promovido por instituigdes de ensino
’ Nivel de superior e institui¢des credenciadas por Secretarias
Classificagdo “D” de Educagio ou Curso de Extensdo Universitaria de
Tradugao e Interpretacdo de Libras ou Certificacao
de Proficiéncia em Tradugao e
Interpretagdo Libras/Portugués expedido pelo MEC.
(PROLIBRAS/MEC)
6 Administrador Curso Superior em Administragdo, cursado em
’ Nivel de instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no
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Classifica¢do “E”

Conselho competente.

Arquivista
; Nivel de Curso Superior em Arquivologia, cursado em instituicao
’ Classificag¢do “E” reconhecida pelo MEC.
Enfermeiro-Area
g Nivel de Curso Superior de Enfermagem, cursado em institui¢do
' Classifica¢ao “E” reconhecida pelo MEC.
Médico - Area de Curso superior em Medicina com residéncia médica em
Psiquiatria Psiquiatria credenciada pelo MEC ou titulo de
9. Nivel de especialista na area, conferido pelo Conselho Federal ou
Classificacao “E” Regional de Medicina + Registro no Conselho
competente.
Nutricionista-
Habilitacao Curso Superior de Nutri¢do, cursado em institui¢ao
10. Nivel de reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho
Classifica¢do “E” competente.
Técnico em Assuntos
Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Curso de Licenciatura
11. Nivel de em qualquer area, cursados em institui¢do reconhecida

Classificag¢do “E”

pelo MEC.
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ANEXO IV

Descricao Sumaria dos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacio

Cargo Descricao

Assistente de Aluno Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagodgicas com os materiais necessarios e execugao
de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Administra¢do | Assistir a Dire¢do do o6rgdo no levantamento e distribui¢ao dos
servigos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica
de sua area de atuagdo e participando da elaboracdo de
projetos, estudos e andlise para melhoria dos servicos;
Organizar e executar atividades administrativas nas areas de
gestdo de pessoas, administragdo, académica, or¢amento,
finangas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Revisor de Textos Braille |Revisar textos escritos no sistema Braille.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Secretariado |Organizar a rotina diaria e mensal da chefia ou diregao, para o
cumprimento dos compromissos agendados; estabelecer os
canais de comunicagdo da chefia ou dire¢cdo com interlocutores,
internos ¢ externos; organizar tarefas relacionadas com o
expediente geral do secretariado da chefia ou direg¢@o; controlar
e arquivar documentos; Preencher e conferir documentacio de
apoio a gestdo organizacional; utilizar aplicativos e a internet na
elaboragdo, organizacdo pesquisa de informacdo; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, assessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor Interprete de |Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma

Linguagem Sinais para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento ¢ inten¢do
do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Administrador Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. = Prestar  consultoria  administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Arquivista Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos
musicologicos publicos e privados. Dar

acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes
educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Enfermeiro-Area Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas,
hospitais, ambulatérios, navios, postos de satde ¢ em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogao
da satde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico-Area de Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e

Psiquiatria clientes; implementar acdes para promog¢do da satde, tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares que
atuem na area da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Executar outras tarefas de
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mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

Nutricionista-Habilitacdo |Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar ¢ avaliar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
indlstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo,
Educacionais supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a

regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

36



G, = ;s»\
o B
o, 4

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N.° 236, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao

ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(disponiveis no enderego: https://concursos.iff.edu.br, a partir de 01/02/2018)
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