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quarta-feira, 5 de julho de 2017

SERVICOS E OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO

A Coordenacao de Estagio da Secretaria Municipal de Servicos e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relagao dos

estagiarios CONTRATADOS no perlodo de 1/6/17 a 30/6/17.

NOME PERIODO DE ESTAGIO
AALBERTO DE ARAUJO JUNIOR 63‘003‘1 782 SENTA6N8
BEATRIZ GRACIOLI ASSUNGAO 49.047.568-1 9/6117 A 1816118
(CAMILA DE SOUSA DA SILVA 40152940 SIBNTA46/18
DANIELLE SENA DE OLIVEIRA 385534589 SI6/TA4GI18
DANIELLY DOMETILIA ARAUJO DE SOUZA 5414682-4 120617 A11/6/18
FELIPE DE FARIA BELTRAME 501047839 SI6NTA46/18
FRANKLYN DOS SANTOS BATISTA 483736600 6I6/16A 3112117
JAILSA MOREIRA DOS SANTOS CAMPANARI  48.486.456-7 201616 A31/12/17
KARINA LIMA DE SOUSA 43.150.167-1 20617 A3112017
LUAN ERIC BRAGA DANTAS 473448439 171016 A3112017
NATHALIATORRES DOS SANTOS 43562185-3  SI6/17A46/18
PEDRO HENRIQUE DE MIRANDAVIGARINHO 479005527 1412154131217
STEFANO ROSSI SILVA 479088548 1/8/16A 12/6/18
VIVIANE MEDEIROS DA SILVA ALENCAR 58856.641-X  19/6/17A18/6/18

A Coordenacao de Estagio da Secretaria Municipal de Servicos e Obras, conforme Portaria 006/SMG/09, divulga a relagao dos

estagiarios DESLIGADOS no pem)du de 1/6/17 a 30/6/17.

NOME PERIODO DE ESTAGIO
BEATRIZ MONTEIRO DE MARINO 39‘039‘743 6 132N17A12218
MANOELA SILVA SANTOS 50.19.881.7  TMINMGAGN1NT
MARINETE VIEIRA GUIMARAES 2649.140-7 2517 A 21518
RENATA HELEN HUSS PEDROSO 4203035270 221216 A 20218
ESTAGIARIOS COM TERMINO DE T.C.
NOME RG PERIODO DE ESTAGIO
ADRIELLE RIBEIRO RINALDI 494334114 17N0116AS/ENT
AMANDA MENDONCA DE MOURAACCIOLY  35.655.233-0  13/6/16 A12/6/17
CLARISSA PRISCILA SILVA SOARES 364145663 86/15A 7617
DAIANE AMARAL SILVA 071561394 3I615A 2617
EUGENIA ROCHA BANDEIRA 43916.895-8 52116 A 3006117
FERNANDA DE OLIVEIRA LINO 446082302 12/16A 3006017
JOAO PEDRO DIAS 440147311 16M115A3006/17
RAFAEL LIRA DE OLIVEIRA 440100331 1912116 A3066/17
THIAGO CALIXTO ABREU DE LIMA 48.727681-4 216116 A 21/6117

REMOCAO

Portaria n° 039/SMSO NTD-RH/2017

SAMIR SOLIAMAN, RF 519.002.9, Profissional de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, de SMSO ATAJ para
EDIF 2, EH. 22.00.60.000.00.00.00

SUBSTITUICOES

Portaria 033/2017 - SMSO NTD RH - RF: 753.210.5,
PAULO MAURICIO BACCELLI MENDES, Profissional de En-
genharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, Ref. QEAG-5,
EFETIVO, para exercer o cargo de CHEFE DE SECAO TECNICA,
Ref. DAS-10, do Agrupamento de Obras - OBRAS 11, da Divisao
de Obras de Aguas Pluviais - OBRAS 1, da Superintendéncia de
Obras Viarias - OBRAS, da Secretaria Municipal de Servicos e
Obras - SMSO, em substituicao a CARLOS FORTUNA JARRA, RF:
753.536.8, Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia, Ref. QEAG-5, EFETIVO, durante o impedimento
legal por férias, no periodo de 10/07/2017 a 19/07/2017, das
carreiras de Profissional de Engenharia, Arg, Agron e Geologia;
Analista Ord.Territorial; Analista

Portaria 034/2017 - SMSO NTD RH - RF: 618.752.8, 0S-
MAR DIAS DOS SANTOS, Profissional de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia, Ref. QEAG-4, EFETIVO, para exercer
o cargo de DIRETOR DE DIVISAO TECNICA, Ref. DAS-12, da Divi-
sdo de Obras de Aguas Pluviais - OBRAS 1, da Superintendéncia
de Obras Viarias - OBRAS, da Secretaria Municipal de Servigos
e Obras - SMSO em substltulgao El RAFAEL PEINO POLLAN, RF
642.611.5, Pr nal
e Geologia, Ref. QEAGM EFETIVO, durante o |mped|memo
legal por férias, no periodo de 10/07/2017 a 29/07/2017, com
diploma de Engenheiro ou Arquiteto

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
ESS-G

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PRO-
VIMENTO DE CARGOS VAGOS PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL-II E MEDIO

EDITAL DE CONVOCACAO

EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CANDIDATOS INSCRI-
TOS NA FORMA DA LEI N° 13.398/02

0 Diretor do Departamento de Satde do Servidor ~DESS da
Secretaria Municipal de

Gestao — SMG CONVOCA os candidatos inscritos e apro-
vados de acordo com o disposto na Lei n° 13.398 de 31 de
julho de 2002 do concurso Piblico supracitado para submeter
se a exame médico especifico e a avaliacdo tendente a
verificacdo da caracterizacdo da deficiéncia de que é
portador com as atribuicdes do cargo almejado.no local,
data e horario a seguir discriminado, munido do documento
original de identidade e, no caso de servidor pablico municipal,
o dltimo hollerith:

10/07/2017

Horario 10:00 hs

ANSELMO APARECIDO ARRUDA DA SILVA 29397393
ELAINE CRISTINA DO PRADO LASSO 40681.9208
SERGIO ANTONIO DE ANDRADE SAVOIA 17.337492X
10/07/2017
Horario 11:00
TALITA NABAS TAVARES 407185124
Local:

Departamento de Satde do Servidor - DSS

Praca do Patriarca,100 1° andar

OBSERVACOES:

- "No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta”,

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacao do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo”.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DE CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E
MEDIO

RESULTADO DO EXAME MEDICO ESPECIFICO PARA CAN-
DIDATOS INSCRITOS E APROVADOS NA FORMA DA LEI N°
13.398/02 DE 31 DE JULHO DE 2002.

0 Diretor do de Divisdo de Pericias Médicas de Satde do
Servidor — DESS da Secretaria Municipal de Gestao - SMG, Torna
Publico o resultado do exame especifico da candidata inscrita
e aprovada de acordo com o disposto na Lei 13.398/02 de 31
de julho de 2002.

INSTITUICAO DEENSINO ~ CURSO DATA DE ADITAMENTO
UNINOVE ADMINSTRAGAO

UNICID CIENCIAS CONTABEIS

MU DRETO

UNICD ADMINSTRACAO

UNIPAULISTANA ADMINSTRACAO

BELAS ARTES ARQUITETURA E URBANISMO

$A0 JUDAs CIENCIA DA COMPUTACAD

UNINOVE ARQUITETURA E URBANISMO ENTA3NN2AT
ANHENBI MORUMBI ~ ARQUITETURA E URBANISMO

UNINOVE ENGENHARIA CIVIL AT
MACKENZIE DIREITO

usp ARQUITETURA E URBANISMO AT
MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO 306117 A 126118
MACKENZIE ADMINSTRAGAO

INSTITUICAO DEENSINO ~ CURSO DATA DESLIGAMENTO
UNICD ADMINISTRACAO 8617
UNISANTANA ADMINSTRACAO 150617
UNIPAULISTANA ADMINISTRAGAO w607
FIAM FAAM ARQUITETURA E URBANISMO 30617
INSTITUICAO DEENSINO ~ CURSO DATADE TERMINO
FIAM FAAM ARQUITETURA E URBANISMO shit7
MACKENZIE ARQUITETURA E URBANISMO 120617
UNINOVE ENGENHARIA CVIL 17
NP ARQUITETURA E URBANISMO 2017
NP CIENCIAS CONTABEIS 30617
ANHEMBIMORUMBI  ARQUITETURA E URBANISMO 30617
NP ARQUITETURA E URBANISMO 30617
UNICD CIENCIAS CONTABEIS 30617
e ENGENHARIA CVIL 2617

Para os candidatos abaixo relacionados foi caracterizado
Deficiéncia fisica

Nome
CARLOS ANDRE LOURENCO E SILVA 06856720
LARA SOUTO SANTANA 39955457
MARCELO DE BARROS LACERDA 442768151

Para a candidata abaixo relacionada n@o foi caracterizado
deficiéncia fisica

devera interpor recurso no prazo de 03 dias
LIVIA GONCALVES MOREIRA DE LIMA

OBSERVACOES:

“No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeagéo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta".

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

304290531

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPOQ LIMPO

PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE
INDEFIRO os pedidos de Prorrogacdo do prazo de Posse,
no cargo de Professor de Educacao Infantil, nos termos do para-
grafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Sueli Pinto de Souza 15687847-1
Luzineide pires dos Santos Belcho 21429677-5

PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE

DEFIROos pedidos de Prorrogacéo do prazo de Posse, no
cargo de Professor de Educagdo Infantil, nos termos do paragra-
fo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Maria Liege Domingos de Melo Santos 14758590-9

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS
na CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE -
MEDICO para especialidade de Hematologia.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I'eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteraces
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rério o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Hematologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestagéo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagges dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ia profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Hematologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estao abertas as inscricoes para candidatos a contra-
tagao emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de
Hematologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 06 e 07 de julho de 2017;

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

©) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sdo Paulo.

2. Ainscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formuldrio padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Niimero de vagas: 4 (quatro).

4.0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrio inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e & Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administragao;

4.1. Remuneragdo: J-20: RS 6.000,00

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar:

5. Nao estar incurso na condicao de acumulagéo ilicita de
cargos piiblicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Residéncia Médica completa em Hematologia e/ou Titulo
de Especialista em Hematologia;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistragao Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos Gltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricéo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12.A idao de eoui dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocao de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Residéncia Médica completa em Hematologia e/ou Titulo
de Especialista em Hematologia.

14. Por ocasiao da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e copia no momento da inscricdo.

3. Ndo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serao convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horério para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, no
& considerado;

b) £ de exclusiva dofa) ¢ a

servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horéria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificaao: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatorio de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologagao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocagao para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
satde fisica e mental com o exercicio da funcao para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo.

8. £ vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteragdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocadola), & pericia médica a ser realizada por profissional
de saide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou nao, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segao de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia dtil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) i sera
0 Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Ginecologia para o Ambulatério Descen-
tralizado do Tucuruvi.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos
I eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes

apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipotese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagéo do tempo de servico na funcao de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencéo a Satde.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo
obtida pelo(a) candidato(a) que seré integrante da lista final
de classificagao.

1.1. A convocagao para a formalizagao da contratacao sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacao para formalizacao da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacao da convocacao no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Seré consi desistente, o(a) candi que
nao comparecer ao HSPM, na data, horério e local determina-
dos, munido de toda documentagao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorreré da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada &
classificacdo final no processo seletivo e & apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Numero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscrico e de Situacao Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereo (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Residéncia Médica completa em Hematologia e/ou
Titulo de Especialista em Hematologia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracao (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereqo e telefone da unidade de trabalho; funcao exercida pelo

pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de p para a Categoria de
Analista de Satide — Médico, na especialidade de Ginecologia
para o Ambulatario Descentralizado do Tucuruvi;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocacdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Ginecologia para o Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi,
realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 - Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saiide - Médico na especialidade de
Ginecologia para o Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi,
conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscrigao: 06, 07, 10, 11 e 12 de julho de
2017;

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscrigdo.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padréo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administragao;

4.1. Remuneragao: J-20: R$ 6.000,00.

1- SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Ginecologia efou Titulo de Especialista em Gineco-
logia;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servico pablico na Admi-
nistracao Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos Gltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;




quarta-feira, 5 de julho de 2017

http://www.estudegratis.com.br
Diario Oficial da Cidade de S&ao Paulo

Sao Paulo, 62 (125)-43

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na técita e
integral aceitacao das condicoes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A idao de eoui dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Gineco-
logia.

14. Por ocasiao da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. 0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatoria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliaco da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e copia.

3. Ndo sao aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprogréficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificacao,
serao utilizados os sequintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificagdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) 0 tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacao e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologaco do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacao da compatibilidade de sua
salide fisica e mental com o exercicio da funcdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracbes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. 0(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscrico, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), & pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administraco relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salérios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
a0s cuidados dofa) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia dtil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apos o despacho relativo
a(os) recurso(s) sera
0 Processo Seletivo.

Processo n° 6210.2017/0002137-9

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Oftalmologia (Catarata).

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuictes que Ihe conferem os incisos |
eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n® 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Oftalmologia
(Catarata);

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca E;
constituida pela Coordenadora da Secéo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Satide.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera rigorosamente & classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacao da contratacdo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizagdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2.A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-4 pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Nimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima
eleicao ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de concluséo de Residéncia Médica
completa em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Gine-
cologia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracao (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horéario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereqo e telefone da unidade de trabalho; funcao exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horéria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente

-0 das c dos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Oftalmologia (Catarata), realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscri¢des para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Oftalmologia (Catarata), conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 06, 07, 10, 11 e 12 de julho de
2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

) Local: Seqao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salérios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestao de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragao correspondente ao padrao inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administragao;

4.1. Remuneragéo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagao regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento das inscrides;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos plblicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica ou
Curso de Especializagdo em Servico Oftalmoldgico reconhecido
pelo MEC ou CBO, Titulo de Especialista expedido pela AMB,
experiéncia comprovada em cirurgias de catarata na técnica
de Facoemulsificagdo, experiéncia comprovada no atendimento
clinico e cirurgico de glaucoma e cirurgias combinadas de
Faco-Trec, experiéncia comprovada no atendimento clinico e
cirtrgico de urgéncia e emergéncia oftalmolégica, experiéncia
comprovada em oftalmologia geral incluindo refracao ocular.

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
o Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tiltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

no territério brasileiro, cabendo ainda, ao(a) geiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificaco no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocagao para a
contratagao e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera

12. A idao de eoui dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorremes
sem prejuizos da adogao de medidas de ordem

cirdrgico de urgéncia e emergéncia oftalmoldgica, experiéncia
comprovada em oftalmologia geral incluindo refracdo ocular.

14. Por ocasiao da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatoria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia no momento da inscricao.

3. Néo s&o aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serao convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

<) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servigo do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual serd contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacao e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Pablicos;

) A avaliacao do tempo de servico na funcao de médico,
na especialidade, terd caréter classificatério;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Prética Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Satide.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocacao para a formalizacao da contratacao sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

. Serd desistente, o(a) ¢ que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentagao.

2. A contratacéo do(a) candidato(a) decorreré da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-4 pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e nao gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentagao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Numero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
30 e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8, Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gés ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusao de Residéncia Médica ou
Curso de Especializacao em Servigo Oftalmoldgico reconhecido
pelo MEC ou CBO, Titulo de Especialista expedido pela AMB,
experiéncia comprovada em cirurgias de catarata na técnica
de Facoemulsificacdo, experiéncia comprovada no atendimento
clinico e cirirgico de glaucoma e cirurgias combinadas de
Faco-Trec, experiéncia comprovada no atendimento clinico e
cirdrgico de urgéncia e emergéncia oftalmoldgica, experiéncia
comprovada em oftalmologia geral incluindo refracdo ocular..

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbagao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneragdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os

8. £ vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteragdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. 0(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), & pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliard a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e méaximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n® 6.949/09
como norteador das hipoteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segao de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horério das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia atil.

3. Decorrido o prazo recursa\ ou apos o despacho relativo
a(os) recurso(s) sera
0 Processo Seletivo.

Processo n° 6210.2017/0002156-5

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Oftalmologia (Catarata).

0 Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I'eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposices contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de p is para a Categoria de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Oftalmologia
(Catarata);

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Oftalmologia (Catarata), realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tagdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a fungdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Oftalmologia (Catarata), conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri 06, 07, 10, 11 e 12 de julho de

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

<) Local: Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Sao Paulo.

2. Ainscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formuldrio padronizado - Ficha
de Inscrigdo.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4.0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Satide - Médico e & Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragao: J-20: R$ 6.000,00.

1- SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricoes;

3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicao de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de S&o Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusao de Residéncia Médica ou
Curso de Especializago em Servico Oftalmoldgico reconhecido
pelo MEC ou CBO, Titulo de Especialista expedido pela AMB,
experiéncia comprovada em cirurgias de catarata na técnica
de Fact ificacao, experiéncia no
dlinico e cirdrgico de glaucoma e cirurgias combinadas de
Faco-Trec, experiéncia comprovada no atendimento clinico e
cirdrgico de urgéncia e emergéncia oftalmoldgica, experiéncia

seguintes dados: local, nome completo (sem i en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungao exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horéria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacao: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territério brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagao no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologago.

ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica ou
Curso de Especializacdo em Servio Oftalmoldgico reconhecido
pelo MEC ou CBO, Titulo de Especialista expedido pela AMB,
experiéncia comprovada em cirurgias de catara(a na técnica

4. 0(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender & convocacao para a
contratado e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contrataco, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-

de Facoemulsificacdo, experiéncia ¢
clinico e cirargico de glaucoma e cirurgias ccmbmadas de
Faco-Trec, experiéncia comprovada no atendimento clinico e

mes para avaliagdo de sua satide.
7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

c em oftalmologia geral incluindo refracao ocular.

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servico pablico na Admi-
nistracao Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos dltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12.A idao de eoui dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogao de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica ou
Curso de Especializagdo em Servico Oftalmoldgico reconhecido
pelo MEC ou CBO, Titulo de Especialista expedido pela AMB,
experiéncia comprovada em cirurgias de catarata na técnica
de Facoemulsificacdo, experiéncia comprovada no atendimento
clinico e cirtrgico de glaucoma e cirurgias combinadas de
Faco-Trec, experiéncia comprovada no atendimento clinico e
cirdrgico de urgéncia e emergéncia oftalmoldgica, experiéncia
comprovada em oftalmologia geral incluindo refracdo ocular.

14. Por ocasiao da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.




