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HORARIO DE ESTUDANTE

0 Diretor de Departamento Técnico, usando das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

DEFERIR o pedido de Horario de Estudante, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 175, da Lei 8.989/79, e por atender aos
requisitos exigidos no Decreto 52.622/11, como segue:

HENRIQUE SILVA PIRES, RF 8316503/1, AGPP, lotado/a
na UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICI-
PAL DE VILA SANTA CATARINA, com reducdo da jornada de
trabalho em 01 (uma) hora na saida, por 04 MESES, a partir do
dia 01/08/2017.

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

DESPACHO do(a) Presidente da Comisséo Permanente
Local de Avaliacdo de Acumulo Cargos - CPLAAC - HM
“DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA"

DECLAROque os actimulos de cargos abaixo, referentes a
Proventos, atendem as exigéncias legais do Art. 37 da CF/88, §
10, incluido pela EC n° 20 de 1998.

HM “DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA”

RG/RF  NOME CARGO REGIME FUN-
CIONAL
60023534 ELISABETE NOVAIS DOS SANTOS  ATS ENFERMAGEM  CE
559413812 EVALDO BARTOLOMEI VDAL ANS MEDICO ESTATUTARIO
60023584  MARIA APARECIDA CANUTO ATS ENFERMAGEM  CE
83374111 NOEMIARODRIGUES DA COSTA  AS ENFERMAGEM  ESTATUTARIO
64034173 SANDRA APARECIDA RIBEIRO ANS MEDICO ESTATUTARIO
52140093 SUZANA ALTIKES HAZZAN ANS MEDICO ESTATUTARIO
537687413 TANIA LISBOA ANS ENFERMAGEM  ESTATUTARIO

VERDE E MEIO AMBIENTE
DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79
Reg.Func. ~ Nome [
467.474.0/07 MARIO SERGIOAIVESDACRUZ  2°
550.437.6/05 MARIA APARECIDA DOS SANTOS  3°
571.769.1/02 ELY KAZUE YAMAMOTO KALONKI  6°
579.965.1/02 CORINTO BISPO PINHEIRO 6
581.775.7/03  JOSE GERALDO DE OLIVEIRA 6
612.0113/01 MARILDA ARAUJO TERRA 5
646.507.2/01 RITA DE CASSIA POCAI 5 2310612017 270060020000000
740.854.4/01  JAIR RAMOS DA SIVA 3 04/06/2017 270030001320000

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRA-
MUNICIPAL-DESAVERBADO
REGISTRO  NOME PROCESSO EH.
823393.4/1 GABRIELLEMOS DO NASCIMENTO  2015-0.250.009-0 n

DEFIRO, nos termos das conclusoes alcangadas no proces-
50 n° 2010- 0.254.154-5, o pedido da desaverbacdo do tempo
correspondente ao periodo de 01/04/2011 & 31/12/2012, con-
forme despacho publicado no DOC de 02/10/2015, que averbou
o tempo de 01 ano, 09 meses e 06 dias, para fins de adicionais
por tempo de servico e sexta-parte, de acordo com a manifes-
tagao no processo administrativo 2001-0.077.628-7, e conse-
quentemente, a devolugéo da certidao original ao interessado.
813.648.8/1 ESDRAS GALVINO PEREIRA 201502393154

DEFIRO, nos termos das conclusdes alcangadas no proces-
50 n° 2010- 0.254.154-5, o pedido da desaverbacdo do tempo
correspondente aos periodos de 03/06/2002 a 21/10/2012 e
24/03/2015 a 02/08/2015, conforme despacho publicado no
DOC de 18/09/2015, que averbou o tempo de 10 anos, 09
meses e 06 dias, para fins de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, de acordo com a manifestagao no processo admi-
nistrativo 2001-0.077.628-7, e consequentemente, a devolucao
da certidao original ao interessado.

DATA EH.
111062017 270001010000000
04/06/2017 270030040000000
10/06/2017 270031000000000
120062017 270030050000000
09/06/2017 270030001150000
29/06/2017 2700500000000

SERVICOS E OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

FERIAS DEFERIDAS

RF.473.194.8/5-Jeorzito Jose dos Santos, Enc. de Setor II,
DAI-05, 30 dias do exerc.de 2017, a partir de 01/08/17

RF.627.078.6/1-Luiz T. Hara, Diretor de Div.Técnica, DAS-12,
15 dias do exerc.de 2017, a partir de 04/08/17

RF.808.986.8/1-Irene Maria R. de Melo, Enc. de Setor II,
DAI-05, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 17/07/17

RF.809.495.1/1-Regina Maria F.de Gouveia, Diretor de Div.
Técnica, DAS-12, 15 dias do exerc.de 2017, a partir de 02/08/17

RF.822.117.1/1-Ronaldo A. da Silva, Enc. Equipe, DAI-07, 15
dias do exerc.de 2017, a partir de 07/08/17

INDENIZACAO
REGISTRO  NOME PROCESSO
804.387.6/2  EULINA GOMES COSTA proc. 2017-0.116917-3
Nos termos da O.N. n° 002/94 SMA e 001/06 SMG, DEFIRO
0 pagamento das férias relativas aos exercicios de 2017 (15
dias restantes), acrescidos de 1/3.

SUBSTITUICAQ

Portaria 046/2017 - SMSO NTD RH — RF: 581.646.7, LEVI
ALVES SAMPAIO, Analista de Ordenamento Territorial, Ref. Q-14,
EFETIVO, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO TECNICA,
Ref. DAS-12, da Divisao Técnica de Pavimentacdo - OBRAS 3, da
Superintendéncia de Obras Viarias - OBRAS, da Secretaria Muni-
cipal de Servigos e Obras - SMSO, em substituigdo a LUIZ TAKEO
HARA, RF: 627.078.6, Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, Ref. QEAG14, EFETIVO, durante o impedi-
mento legal por férias, no periodo de 04/08/2017 a 18/08/2017,
com diploma de Engenheiro ou Arquiteto.

MOVIMENTACAO DE PESSOAL - FIXACAO DE
LOTACAO

Em observancia as manifestacdes das secretarias envol-
vidas e com fundamento no inciso | do artigo 1°. do Decreto
41.283/01 d/c a Portaria 713/2001/SGP-G, fica alterada a lota-
cao dos servidores conforme abaixo indicados:

789.009.5/1 - ISAO TOGUCHI - Assistente de Suporte Téc-
nico, da SMIT para SMSO-ILUME, EH. 22.00.50.000.00.00.00

790.400.2/1 — KLEBER GOES DE LIMA - Assisten-
te de Suporte Técnico, da SMIT para SMSO-ILUME, EH.
22.00.50.000.00.00.00

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA
GABINETE DO PRESIDENTE

LICENCA GALA

RF Nome Duragéo a partir
67 LEOPOLDO SCHARFF 08 15/07/2017

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DESPACHO DO DIRETOR DE DIVISAO DE
PERICIAS MEDICAS

Nos termos do concluido pela Junta Médica designada
em grau de Reconsideracdo, considero a candidata abaixo
relacionada.

APTA
DEBORA REGINA PEREIRA DE FREITAS GCM  38.692.386-3

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

Defiro o pedido de prorrogacdo de prazo para posse for-
mulado pela requerente ROBERTA PRANCHA PEDROSO, no
cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO
- MATEMATICA, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da
Lei 14.660/07.

Defiro o pedido de prorrogaco de prazo para posse formu-
lado pela requerente BLENDON DIAS CAMARGO, no cargo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO - CIENCIAS,
nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
BUTANTA

DESPACHO DA DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACAO

ASSUNTO: PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

INTERESSADO: CAROLLINE SILVA DE OLIVEIRA FRANCO
DOMINGUETI - RG: 34717380-9

I-DEFIRO o pedido de prorrogagdo de prazo para posse
no cargo de Professor Ensino Fundamental-Il e Médio - Mate-
matica, formulado pela requerente nos termos do paragrafo
1°, do artigo 125 da Lei 14.660/2007, a partir de 27/07/2017,
por 15 dias.

DESPACHO DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

ASSUNTO: PRORROGAGAO DE PRAZO PARA POSSE

INTERESSADO:TATIANA VALERIA BORIN - RG.
23.813.505-6

I-INDEFIRO o pedido de prorrogacao de prazo para posse
no cargo de Professor Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
|, formulado pela requerente nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 125 da Lei 14.660/2007, a partir de 27/07/2017.

INTERESSADO: JULIANA DA CUNHA NAKAYO - RG.
15.110.219-3

I-INDEFIRO o pedido de prorrogacao de prazo para posse
no cargo de Professor Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
|, formulado pela requerente nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 125 da Lei 14.660/2007, a partir de 27/07/2017.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MATEUS

Interessado: Fatima Aparecida Andrade Pastorelli

Assunto: Prorrogacao de prazo de posse

Defiro o pedido de prorrogacao de prazo para posse no car-
go de Professor do Ensino Fundamental Il e Médio, formulado
pelo requerente nos termos do paragrafo 1°, do artigo 125, da
Lei 14660/07.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO
HSPM:

0 Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satde - Médico (Nefrolo-
gia) (J20h).

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Nefrologia) (J20h) para compa-
recer no dia, horério e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos, na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso.

03/08/2017 as 13h30min

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEFROLOGIA)

Total de Vagas: 01

IOME

DOCUMENTO CLASS.
CARLOS ANDRE LOBATO TEIXEIRA 3862618 1

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade e carteira de vacinagao

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEFROLOGIA): Com-
provante de Residéncia Médica completa em Nefrologia e/
ou Titulo de Especialista em Nefrologia e/ou comprovante de
Estagio em Nefrologia reconhecido pelo MEC.

0 nao comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Processo
Seletivo.

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO HSPM:

0 Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satde - Médico (Pneumo-
logia) (J20h).

0 Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Pneumologia) (J20h) para com-
parecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos, na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salérios e Acesso.

02/08/2017 as 14h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
RITA DE CASSIATEIXEIRA G L MORRONE 164597001 1
DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade e carteira de vacinacio
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PNEUMOLOGIA):
Comprovante de Residéncia Médica completa em i

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Ginecologia para o Ambulatério Descen-
tralizado do Tucuruvi,

0 Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuices que lhe conferem os incisos
I'eV, do artigo 4° da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposices contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Ginecologia
para o Ambulatério Descentralizado do Tucuruvi;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Ginecologia para o ério Desc i do Tucuruvi,
realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 - Estao abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacao emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Sadde - Médico na especialidade de
Ginecologia para o Ambulatorio Descentralizado do Tucuruvi,
conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 31 de julho e 01, 02, 03 e 04 de
agosto de 2017;

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

©) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salérios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricio.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneragao: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situagao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacéo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica completa
em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracao Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacao regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos Gltimos dois anos;

10. Estar ciente que serd submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12.A iddo de eoui i dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricao e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocao de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusao de Residéncia Médica com-
pleta em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagao da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracao
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cpia.

3. Nao sao aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior ntimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificagdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Salde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagao da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliagdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicoes gerais:

a) 0 tempo de experiéncia profissional concomitante, no
& considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipotese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagao do Pro-
cesso Seletivo, serao inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora

ituida pela Ct da Secao de Apoio Técnico em

0 nao comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Processo
Seletivo.

Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Prética Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Satide.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratacao obedeceré rigorosamente & classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagio para a formalizacio da contratagio sera
feita por meio do Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagéo da convocagao no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

3. Sera i desistente, o(a) i que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentagéo.

2. A contratacéo dof(a) candidato(a) decorreré da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada &
classificacdo final no processo seletivo e & apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Nimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da dltima
eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereo (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica com-
pleta em Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereqo e telefone da unidade de trabalho; funcao exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacao: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao ()
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatorio de classificagao no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologagao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasiao da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da funcdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio da fungao.

8. £ vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteragdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. 0(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
ofa) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saide e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracao relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horério das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia atil.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo
a(os) recurso(s) i serd
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

RELATORIO DE INVESTIMENTOS EM PUBLI-
CIDADE REFERENTES AO 1° SEMESTRE DE 2017
- BASEADO EM LIQUIDACOES OCORRIDAS NO
PERIODO.

Artigo 118 - Lei Organica da Cidade de Sao Paulo

"0 Poder Executivo publicara e enviard ao Poder Legisla-
tivo, no maximo 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada
semestre, relatorio completo sobre os gastos publicitarios de
administracao direta e indireta, para fins de averiguacdo do
cumprimento do disposto no paragrafo 1°, do artigo 37, da
Constituigao da Repiblica.”

ADMINISTRACAO DIRETA
Publicidade institucional RS 34.935.068,98
Publicagdo de Editais e Outras Legais RS 278.828,00

ADMINISTRACAO INDIRETA - Publicidade Institucional

AUTARQUIAS

AHMSP — Autarquia Municipal Hospitalar R$ 0,00
HSPM - Hospital do Servidor Pdblico Municipal R$ 0,00
IPREM ~ Instituto de Previdéncia do Municipio R$ 0,00
SFMSP — Servigos Funerarios do Municipio de Sao Paulo R$ 0,00
AMLURB - Autoridade Municipal de Limpeza Urbana R$ 0,00
SPTURIS — Sao Paulo Turismo SIA RS 10.000,00



