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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004 DE 17 DE AGOSTO DE 2017
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE

Abre inscricdes para o Processo Seletivo para a
contratacao de servidores a fim de preencher os car  gos publicos
de provimento temporario, bem como suprir as substi tuicdes
decorrentes de licencas e afastamentos dos titulare s, previstos
em legislagdo, até o retorno dos mesmos, no Municip io de
Ibicaré.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE , Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Av. Dr Hercilio Luz, 459, CNPJ N° 11.408.087/0001-88, neste ato representado por seu Gestor, Sr. IRINEU
TRESSOLDI, no uso de suas atribuicbes e com fundamento na Lei n° 1.451/05, de 12 de janeiro de 2005 que dispde
sobre contratagdo temporéria para atender Programa Salde da Familia e suas alteracdes, Lei n° 1.795, de 20 de
junho de 2012 e Lei n°® 1.894 de 17 de maio de 2017, torna publico que se encontram abertas as inscrigcdes para o
PROCESSO SELETIVO, para contratacdo de empregados publicos para execucao do Programa Salde da Familia,
em consonéncia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital, serd realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporéario, bem como
suprir as substituicbes decorrentes de licencas e afastamentos dos titulares, previstos em legislacéo, até o retorno dos
mesmos, consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato int  eirar-se do presente contetido, bem como fazer consu Itas

diarias no site da organizadora do certame www.apre _ndersc.com.br_ para estar ciente de todas as publicacbes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrébnico www.aprendersc.com.br, na opg¢éo
correspondente ao municipio de Ibicaré, do dia 17/08/2017 até as 16:00 hrs do dia 01/09/2017 , observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo

em branco, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAQO ao selecionar o cargo desejado para a realizacéo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO, cujo qual devera permanecer ativo e lido

constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-

mail, é obrigacdo do mesmo providenciar 0 mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, endere¢o e-mail invélido, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverdo ser mantidos em poder
do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagcdo das provas, caso houver qualquer intercorréncia no
dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizacdo da prova, os documentos citados acima, perdera o
direito de se manifestar frente a situacfes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a
realizagdo das provas.

2.4. O candidato devera, no_periodo das inscricdes , pagar a importancia indicada a seguir, conforme grau de
escolaridade:
Ensino Médio/Técnico R$ 70,00 Setenta reais

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 Cinquenta reais.

2.4.1. O candidato que ndo possuir condi¢cdes financ  eiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu préprio sustento ou d e sua familia, devera requerer a isencdo de tal
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pagamento, através do preenchimento da declaragdo ¢ ontida no Anexo VI, assumindo inteira
responsabilidade, podendo responder criminalmente p or falsidade ideolégica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

2.6 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na condi¢cdo de doador de
sangue fidelizado, comprovando sua condicdo de doador, mediante documentacédo emitida pela entidade coletora. O
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a
documentacdo estar de posse da empresa, para andlis e e apreciacdo, até a data limite constante no
cronograma do Anexo V__, sob pena de ndo ser acatado

2.7 — O requerimento, constante do Anexo VII, acompanhado da declaragdo original e/ou cépia autenticada, emitida
pela entidade coletora, pela sua condi¢do de doador de sangue fidelizado, devera ser encaminhado para:

ASSUNTO: EDITAL PS 004/2017 — PROCESSO SELETIVO - | BICARE
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.8 — A declaragdo devera conter o n° do cadastro, nome do doador e OBRIGATORIAMENTE  as datas das
doacdes, considerando-se no minimo uma vez ao ano, nos trés dltimos anos imediatamente anteriores a
abertura do processo.

2.9. Apé6s andlise dos pedidos de isencéo, sera publicada uma listagem contendo a relacdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos deveréo
efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo.

2.10. Considera-se, para obtengdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancéario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletrbnico www.aprendersc.com.br ,na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulério de inscricdo. A guia de pagamento bancério e o comprovante de inscricio DEVERAO SER
IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDI DATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancéario quanto o comprovante de ins cricdo poderdo ser gerados quantas vezes
forem necessérias, observando-se o periodo de vigén  cia das inscriges, ou seja, ap0s encerrado
0 prazo das inscri¢cdes, ndo sera mais possivel aim  pressdo dos mesmos.

2.13 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser ef etuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.14 A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.16. As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. A falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagfes legais
decorrentes de seus atos.

2.18. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de n&o serem acatadas
reclamacdes posteriores.
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Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na préatica, em majora¢éo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
Estes poderdo concorrer em igualdade de condicbes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a
compatibilidade e entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores.

3.4. Ser& considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n° 3.298/1999
e suas alteracfes, n° 5.296/2004 e suas alteracBes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscri¢cdo on-line e fazer suas observacdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX,, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fun¢bes do cargo a
que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para
0 endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joacaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacao, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que
terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participard deste certame em igualdade de condic6es com os demais candidatos no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR Q UAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.12. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da legislacéo vigente,
ndo tera o atendimento ou condicao especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.13. N&o seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré e no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente
ao municipio de Ibicaré.
4.2. Somente serd divulgada a relagao das inscricdes que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas

inerrircAoce inAafaridac
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relacdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opgéo
correspondente ao municipio de Ibicaré que devera ser encaminhado eletronicamente apés o candidato realizar
o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato deverd enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses
documentos deveréo ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V_ - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.10s candidatos habilitados e classificados neste certame ser&o regidos pela Consolida¢édo das Leis do Trabalho -
CLT e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacdes e disposi¢cdes
deste Edital:

a. | Prova Objetiva de Conhecimento de carter eliminatério Agente Comunitario de Saude
b. | Prova Objetiva de Conhecimento de caréter eliminatério Técnico em Enfermagem
c. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatério Auxiliar em Salde Bucal

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo V deste Edital. Ndo poderdo as provas ser realizadas individualmente ou em data, horéario ou local
gque nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez ) minutos antes do horario de inicio da aplicagdo d  as
provas — observando-se o horério oficial de Brasili a/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:20

HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDID ATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

6.4 O local para as provas serd na Escola de Educacédo Basica Municipal Madre Leontina, sito a Rua Sao José,
n° 140, na cidade de lbicaré(SC).
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e 0 Fundo Municipal de Salde poderdo alterar os horéarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publica¢@es oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E _de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horério da realizacdo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricbes até o dia anterior ao da
aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de duas horas e meia (2,5h) de duracéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e 0 tempo necessério para as instru¢des gerais que serdo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente documento de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se port ar o_comprovante de inscricdo e o _comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais inter corréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
Orgéo policial, expedido h&, no méximo, trinta (30) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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6.10. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apr _esentar o documento de identificacdo valido, na for ma
definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e se__ra automaticamente eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.13. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢gbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia
implicara na eliminagdo e na remocao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente

eliminado do certame.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) dltimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos deste certame incluird questdes de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos de Matematica,
conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos Il e lll, parte integrante deste Edital.

7.2 A prova de conhecimento para os cargos de fundamental sera objetiva e constara de 40 (Quarenta) questdes, com
04 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina serd a seguinte:

Namero de Peso

Disciplina ~ Lo Peso total
questdes individual
Conhecimentos Gerais e Legislacao 15 0,25 3,75
Conhecimentos Matemética 05 0,25 1,25
Conhecimentos Portugués 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5 A adequada marcacéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(8es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;
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d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagfes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartéo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7 A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com uma decimal sem arredondamento.

7.8 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente no
Mural Publico da Municipalidade e no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e www.ibicare.sc.gov.br .

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNIC A para todos os_interessados gue assim 0

requisitarem através do endereco eletrénico contato aprendersc.com.br

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato poder4 preencher o requerimento que estar4d disponivel através do endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Ibicaré, conforme prazos
previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnac¢fes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagédo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado
procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.2 A Nota final para o cargo com a prova escrita e objetiva seré calculada com a aplicagdo da seguinte formula:
PO = (NaCGL x 0,25 + NaCP x 0,25 + NaCM x 0,25 + Na CE x 0,25)
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questbes de Conhecimentos Especificos;
NaCGL: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacdo; NaCP: Numero de acertos em
guestbes de Conhecimentos em Portugues; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Matemética; NF: Nota Final.

8.3 A classificacéo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificacdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Portugués;

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica;

d) maior nota em Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

e) maior idade

8.5 A data da divulgacéo da classificagdo final € a constante no cronograma previsto no ANEXO |V deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, nos enderecos eletrdnicos www.aprendersc.com.br /
www.ibicare.sc.gov.br e, posteriormente, nos meios oficiais de publicacdo a critério da Administracdo Publica
Municipal.

8.6 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagéo,
com as notas finais.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na guia “Processos em Andamento” no item correspondente ao
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municipio de Ibicaré, no qual deverd ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgédo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a aprecia¢do dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo teérica, ilegiveis, fora de prazo e que ndo estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo, sejam elas através de publicacdes no mural piblico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Ndo serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9 A Comisséo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela autoridade competente no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Ibicaré, nos enderecos eletrénicos www.aprendersc.com.br / www.ibicare.sc.gov.br
e no 6rgdo de publicacéo oficial do Municipio de Ibicaré.

XI — DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocac¢éo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com 0 competente registro no Orgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

d) Declaracao de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas;

e) Declaracdo de Inexisténcia de Percepcédo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
orgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartorio de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuig&o de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais.

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) teridade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratacao;

j) CPF;

k) Identidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

0) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

p) Carteira de Trabalho

gq) Carteira de Habilitacéo;

r) Pis/Pasep;

s) Endereco;

t) N°de conta corrente BB;

11.1.1 Outros documentos poderédo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratacao.
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11.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacéo da lista de classificados.

XIl — DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicacdo das provas;
f) constituir comisséo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

Xl — DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca
de Joacgaba(SC).

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (02) dois anos, podendo ser prorrogado por igual
prazo.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacao,
respeitado o nimero de vagas, a necessidade, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos
com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagdo no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo automatica.

14.5 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM- Cursos e Treinamentos LTDA para, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agress@es ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacéo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital.

14.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficard impossibilitada de realizar as provas.

14.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissdo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Ibicaré.

14.10 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horéria, Salarios e Habilitacdes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Contetido Programético para o Cargo.
¢) ANEXO Il — Do Cronograma Previsto.
d) ANEXO IV — Condicdo Especial para realizar a prova.
e) ANEXO V - Condi¢éo Especial para Doador de Sangue Fidelizado.
f) ANEXO VI — Declaracéo de Hipossuficiéncia.
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14.11 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Ibicaré.

Ibicaré — SC, 17 de Agosto de 2017.

IRINEU TRESSOLDI
Gestor FMS
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITACOES MINIMAS

égggf Comunitario de 40 2 R$ 1.291,37 Ensino fundamental concluido.
Técnico em Ensino médio e curso técnico
Enfermacem 40 1 R$ 2.006,99 especifico e registro no respectivo
9 orgdo de classe - COREN
Auxiliar em Satde Ensino médio e curso técnico
40 1 R$ 1.420,74 especifico com registro no 6rgéo
Bucal : ) "
fiscalizador da profisséo.

Notas:

Ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de Outubro
de 2006, é requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico conforme Art.6°, que o candidato em questédo resida
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo do edital do processo seletivo publico.

No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera resi  dir
no territério do Municipio de Ibicaré, considerando -se que a atuacgdo se dara no &mbito do Municipio.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE Ni VEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa : Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacéo de silabas; Concordancia Verbal e
Nominal; Nog¢des de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacgdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo). No¢Bes de razdes,
fracdes, proporgcdes e porcentagem. Radiciagcdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugcdo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo:  Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de lbicaré.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ibicaré. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Ibicaré.
Ecologia e meio ambiente. Lei Orgénica Municipal de Ibicaré.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE Ni VEL MEDIO e TECNICO

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nogles de fonética, acentuagdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relagbes e fungdes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria;
Progress@es Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢ao, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equac8es Lineares; Juros simples e
composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindémios; Radiciacdo; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo:  Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibicaré.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ibicaré. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Ibicaré.
Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal de Ibicaré.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saide — Lei n° 8.080/1990
gue dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Portaria n° 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para
a Organizacdo da Atencdo Béasica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Salude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacéo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e ambiental). Politica Nacional de Promoc¢&do Da Saude. Calendario Basico de Vacinacao da crianca, adolescente,
adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e
tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes,
DST/AIDS. Atencéo a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranga.
Humanizacgéo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo compulsdria. Educagdo em saude e acolhimento na
Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos de
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgénica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas
bésicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo;
Assisténcia de enfermagem em doencgas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-
infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; Prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saulde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional.
Conhecimentos de Informética; Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e
anotar as fichas clinicas; Manutencao do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico. Aplicar métodos
preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservacao e a manutengdo do equipamento odontoldgico; sob
supervisdo do odontélogo realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovacgdo, uso de fio dental,
acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal; participar
efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem
Estar Social; proceder a limpeza, conservac¢do e manutencdo do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
Conhecimentos inerentes a fung¢éo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A T ODAS AS PUBLICACOES NO SITE
DA APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO .

01. | Divulgacao do Edital 17/08/2017
02. | Publicacdo do Edital 17/08/2017
Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet ( on-line) 17/08 até 01/09/2017
04. P(_arlodo _d(_a Isencdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e 17/08 até 28/08/2017
Hipossuficientes.
05. Pre-Dlvu!g_agao das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e 29/08/2017
Hipossuficientes.
m Pré-Divulgacdo da Homologacéao Geral das Inscricbes defe  ridas 05/09/2017
07. | Recursos quanto as Inscrigfes (horério limite de recebimento até 17:00 hrs) 05/09 até 06/09/2017
08. | Homologacéo Final das Inscri¢cdes 08/09/2017
09. | Ensalamento dos Candidatos 08/09/2017
Realizacédo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 24/09/2017
1 Divulgacéo do Gabarito Provisério 25/09/2017
12. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horério limite de recebimento até 17:00 hrs) 25/09/2017
13. | Divulgacdo do Gabarito Oficial 29/09/2017
14. | Divulgacdo dos Aprovados 29/09/2017
15. | Recursos quanto & Classificagdo (horario limite de recebimento até  17:00 hrs) 29/09/2017

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragées no decorrer do
certame, levando-se em conta o nimero de inscritos € o niamero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgacao
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 004/2017 do Fundo Municipal de Saude de Ibicaré(SC), inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) () Condigéo Especial para Deficiente Fisic o realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizagdo da pr ova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacao:

¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas funcdes, para fins de habilitacdo
durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ibicaré(SC), de de 2017.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO D E TAXA DE INSCRICAO

(A DECLARACAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO A TESTANDO AS CONDICOES DE
DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLA RACAO PARA TER VALIDADE.)

Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de

— Inscricdo n.°

do Processo Seletivo Edital 004/2017 - Ibicaré - SC, residente e

nO

domiciliado a Rua/Av.
Bairro , Cidade , Estado
CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me

ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento.

Ibicaré(SC), de de 2017.

Assinatura do Declarante/Requerente
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004 DE 17 DE AGOSTO DE 2017
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBICARE

ANEXO Vi

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e domiciliado no
(endereco completo) , DECLARO, nos termos da

Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do
Processo Seletivo do Municipio de Ibicaré/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salério
minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracédo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusédo de
um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

Ibicaré(SC), de de 2017.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartério)

*** Encaminhar a presente declaracdo envelopada com a seguinte identificacao

ASSUNTO: EDITAL 004/2017 — PROCESSO SELETIVO - IBIC ARE
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC




