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SELECAO SIMPLIFICADA 02/2017
EDITAL 01/2017

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA
DE ERECHIM, no uso de suas atribuigdes legais, estipuladas pela Lei n® 5588/2014, e suas
alteragdes, em seu artigo 8° e suas alteragdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
todos os interessados, que estdo abertas as inscrigdes para Contratacio por Tempo
Determinado, através de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas e formacdao de cadastro de reserva em regime celetista para
preenchimento do quadro de pessoal, para o cargo de: AUXILIAR DE FARMACIA,
COZINHEIRO (A), FISIOTERAPEUTA e FONOAUDIOLOGO (A), nas condigdes
estabelecidas neste edital, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao instituida pela Fundagdo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim, através de Portaria para coordenar todo Processo Seletivo.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para
contratacdo sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
1.3 As contratagdes terdo vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser renovadas por igual
periodo.
1.4 A presente selecao simplificada, destina-se a preencher vagas de Auxiliar de Farmacia,
Cozinheiro (a), Fisioterapeuta e Fonoaudiologo (a).
1.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FHSTE reserva o
direito de proceder a contratagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira, dentro das vagas que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.
1.6 O horario e local de trabalho sera determinado de acordo com as necessidades da FHSTE.
1.7 O processo seletivo de que trata o presente Edital, serd composto por Prova Tedrica.
1.8 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, inclusive
divulgacdo do resultado final, serd utilizado o enderego eletronico <www.thste.com.br> e
jornal de circulacdo regional.
1.9 Sao partes constituintes deste Edital

a) Cronograma de atividades — Anexo |

b) Formulario de inscri¢ao — Anexo II

¢) Quadro de cargos, vagas, remuneragao, carga horaria e escolaridade — Anexo III

d) Atribuicdes do cargo — Anexo IV

e) Quadro de Pontuacao — Anexo V

f) Modelo de laudo médico para Portadores de Necessidades Especiais — Anexo VI

g) Modelo recurso — Anexo VII

h) Relagdo de documentos para admissao — Anexo VIII

1) Conteudos Programéticos — Anexo IX
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2 DA DIVULGACAO

2.1 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo Simplificado,
inclusive divulgagdo do resultado final, sera utilizado o endereco eletronico
<www.thste.com.br> e jornal de circulagdo regional.

3 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO — PRESENCIAL

3.1 A inscri¢do para a Selecdo Simplificada tera o custo de R$20,00 (vinte reais) para
Ensino Médio e 30,00 (trinta reais) para Ensino Superior. O pagamento da inscri¢ao
devera ser efetuado no setor de Financeiro, na Rua Porto Alegre, 330, sala 08.

3.2 A efetivacdo da inscri¢do implica, automaticamente, no conhecimento das condic¢des
estabelecidas neste edital, e serd realizada de forma presencial no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Porto Alegre, 330, sala 01, Centro, Erechim/RS, no periodo de 16 a 30 de
Agosto de 2017, das 8h as 12h e 13h30min as 16h.

3.3 Para inscrigao da selecdao simplificada o candidato deverd atender os requisitos minimos
para os cargos, constantes no Anexo III deste edital.

3.4 Para se inscrever na selecdo simplificada, o candidato deverd entregar no Setor de
Recursos Humanos os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢ao preenchido, constante no Anexo II deste Edital,
b) Comprovante de pagamento da inscri¢io;
c¢) Xerox de documento de identificagdo com foto

3.5 No ato da inscri¢do presencial serd fornecido ao candidato o comprovante de inscrigao.
3.6 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selegdo o
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais
cabiveis.

3.7 Nao serd aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3.8 E vedada a inscri¢iio condicional ou extemporanea.

3.9 Pessoas que ja tenham celebrado 2 (duas) contratacdes emergenciais ou renovado uma
contratacdo emergencial com a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, de acordo
com a Lei Municipal N. 3738/04, art. 3°, poderdo se inscrever, desde que o encerramento do
contrato tenha ocorrido a mais de 6 (seis) meses da Homologag¢do do Resultado.

3.10 Fica vedada a participacdo neste certame de pessoas que, durante contrato de trabalho
com a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, tenham sofrido a penalidade
administrativa de demissdo por justa causa apoOs conclusdo de processo administrativo
disciplinar.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.
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4.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados
os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.
4.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo
IV e demais exigéncias deste Edital.
4.3 A incompatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na
sua eliminacdo neste Processo Seletivo.
4.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel
com o desempenho das atribui¢des dos cargos.
4.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagado descritos neste Edital.
4.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
emprego/especialidade.
4.7 O candidato portador de deficiéncia, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia.
4.8 O candidato portador de deficiéncia deverd imprimir formulario (Anexo VI) deste Edital,
entregd-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia no ato de sua
inscri¢ao neste Processo Seletivo.
4.9 O candidato portador de deficiéncia classificado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcao, readaptacdo ou aposentadoria
apOs sua contratacao.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera aplicada a prova tedrica para os cargos de Auxiliar de Farmdcia, Cozinheiro (a),
Fisioterapeuta e Fonoaudiologo (a), de acordo com Quadro de Pontuacdo constante no Anexo
V.

5.2 A prova sera composta de 20 questoes objetivas, que devera ser respondida dentro de trés
horas , conforme Cronograma (Anexo I). Os trés ultimos candidatos que ficarem na sala,
deverao permanecer até o final, sé podendo ser liberados juntos.

5.3 O candidato deverd se apresentar no local da prova, munido de documento de
identificacao com foto, bem como caneta esferografica azul ou preta.

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificacao final se dara pelo somatoério dos pontos obtidos na Prova Tedrica, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido, até o niimero de vagas
disponiveis. Os demais candidatos habilitados serdo indicados como aprovados, formando
uma lista de Cadastro de Reserva.
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6.2 Ocorrendo empate na soma de pontos da Prova Teorica, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) Candidato de maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano;

b) Sorteio publico.
6. 2.1 Para fins de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, sera observado o
disposto nos artigos, 1° e 27°, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741 de 01/10/2003, de
forma que os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si €
frente aos demais, serd dada preferéncia ao de maior idade.
6.3 Caso haja necessidade de sorteio para desempate, serd divulgado com 01 (um) dia 1til de
antecedéncia, no site <www.thste.com.br>, sendo que o mesmo sera realizado na Fundagdo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim ou em outro espago fisico a ser oportunamente

divulgado no site.

7. DA CONTRATACAO

7.1 O candidato aprovado na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, serd admitido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade
da manuten¢ao dos contratos.

7.2 As atribuicdes e exigéncias de provimento para o emprego elencados neste edital, estdo
previstos no Anexo I da Lei Municipal n.° 5.588 de19 de marco de 2014.

8. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO
8.1 Os documentos necessarios a contratagdo dos candidatos aprovados serdo exigidos quando
da efetivagdo da mesma, e constam no Anexo VIII do Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final da sele¢ao simplificada sera divulgado no dia 18 de Setembro de 2017,
no endereco eletronico <www.thste.com.br> e jornal de circulacao regional.

9.2 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacao
no presente processo seletivo simplificado, valendo esse fim, a publicagdo no endereco
eletronico <www.thste.com.br> e jornal de circulag@o regional.

9.3 A presente selecdo simplificada tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Erechim, 16 de agosto de 2017.

Helio José Bianchi
Diretor Executivo
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA
Divulgacao edital www.fhste.com.br e jornal de 16/08/2017
circulagao regional
Periodo de inscri¢oes Presencial: Setor Recursos 16/08 a 30/08/2017

Humanos — Rua Porto
Alegre, 330, sala 01, centro,

Erechim/RS.
Provas escritas Prédio n°4- URI Campus 02/09/2017
Erechim Oh as 12

Divulgacao dos resultados www.fhste.com.br 06/09/2017
preliminares

Prazo para recurso www.thste.com.br 08/09/2017 e 11/09/2017
Resultado do recurso www.thste.com.br 14/09/2017
Sorteio Publico www.thste.com.br 15/09/2017
Resultado Final www.fhste.com.br e jornal de 18/09/2017

circulagdo regional
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do candidato

2. CPF:
3.RG:

4. Endereco completo:

Rua: n°:

Bairro:
Cidade:
CEP:

Telefone para contato:

E-mail:

5. Cargo para o qual se candidata:

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢ao para selecao simplificada 02/2017, realizada
pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, tomei conhecimento das normas deste

Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Erechim, de de 2017.

Assinatura

Comprovante de Inscricio*

Fundac¢ao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

Nome: N. inscrigao:

Data recebimento: / /

Assinatura:

*(preenchimento exclusivo do RH Santa Terezinha)
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, E

ESCOLARIDADE
Cargo Escolaridade Quant. CH Salario
Vagas | Mensal Base/Més*
Auxiliar de Ensino médio completo; ou curso 01 + 200h RS 1.580,76
Farmacia técnico em auxiliar de farmacia; ou C.R. **
curso técnico em enfermagem (registro
no COREN/RS)
Cozinheiro (a) Ensino médio completo; certificado de 01 + 200h R$ 1.327.,84
curso profissionalizante de 200 C.R.
(duzentas) horas ou experiéncia
comprovada na CTPS, de no minimo
06 (seis) meses na fungao
Fisioterapeuta Curso de graduagao de nivel superior 01+ 180h R$ 4.153,76
em fisioterapia, reconhecido pelo C.R.
Ministério da Educagdo. Registro
profissional no CREFITO
Fonoaudi6logo | Nivel superior completo em 01+ 120h R$ 2.769,17
Fonoaudiologia (Registro no CRF/RS) CR

* Além do vencimento base sdo garantidas as seguintes vantagens: Adicional de Insalubridade sobre o
Salario Minimo Nacional em vigor, em conformidade com Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
de Trabalho — LTCAT; Vale refei¢do mensal no valor de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais),
conforme Lei Municipal 4.460/2009 e suas alteracdes.

** Cadastro Reserva.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

TITULO EMPREGO: Auxiliar de Farmacia

AREA: Assistencial, Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga hordaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; ou curso técnico em auxiliar de farmécia;
ou curso técnico em enfermagem (registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selegdao simplificada

ATRIBUICOES:

Atendimento ao publico interno; atendimento da prescricdio médica, atendimento da
prescri¢ao de material médico, controle da devolucdo de materiais, controle de estoque, selar
e etiquetar comprimidos e ampolas, fracionamento de liquidos, reposi¢ao de estoque do setor,
conferéncia dos pedidos; armazenamento de insumos, atendimento de requisi¢des de outros
setores, controle de validade dos materiais e medicamentos supervisionadas pelo
farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos quimioterapicos; auxiliar na preparacao de
produtos quimicos (saneantes e germicidas); dispensacao de medicamentos via oral (pacientes
oncologicos); zelar pela limpeza do mobiliario e computadores, mantendo em boas condi¢des
de uso; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

TITULO EMPREGO: Cozinheiro (a)

AREA: Apoio

CONDICOES DE TRABALHO

Carga horéaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de
200 (duzentas) horas ou experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na
fungao.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selegao simplificada.

ATRIBUICOES:

Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
preparar alimentos de acordo com o cardapio; responsabilizar-se pelo balanceamento das
refeicdes; controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos; controlar a
quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de
frutas e hortaligas de acordo com determinac¢do do cardapio didrio; cuidar da higienizacdo, da
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conservacao de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina,
pela higiene e pela seguranca do local de trabalho; reciclar os alimentos evitando perdas dos
mesmos; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo;
desenvolver outras atividades inerentes a sua func¢ao.

TITULO DO EMPREGO: Fisioterapeuta

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 180 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacio de nivel superior em fisioterapia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e registro profissional no CREFITO.

OUTROS: Conforme instruc¢ao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar agdes de prevengdo, promocgao, prote¢do, educagdo, intervengao,
recuperagao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em todas
Unidades da Institui¢do, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da
via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas de prevencao, reducdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratdrio; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria
e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,
remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio; Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios, inclusive em
situagdes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame e extubagdo do paciente
em ventilagdo mecanica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TITULO DO EMPREGO: Fonoaudiélogo

AREA: Assistencial

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e
feriados, sujeito a plantdes, contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.
REQUISITOS:

INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo de nivel superior em fonoaudiologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Profissional de
Fonoaudiologia.

OUTROS: Conforme instruc¢ao reguladora de concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: Por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES:

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnostico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO V

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS SEGUINTES CARGOS: AUXILIAR DE
FARMACIA E COZINHEIRO (A)

PROVA TEORICA
CRITERIOS PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
Prova de Portugués — 10 questoes 5 50
Prova de Matematica — 10 questdes 5 50
TOTAL 100

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS SEGUINTES CARGOS:
FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO

PROVA TEORICA
CRITERIOS PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
Prova de Conhecimentos Especificos — 20 questoes 5 100
objetivas
TOTAL 100
Rua Italia, 919 — 99700-048 — Erechim — RS 10
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o(a) Senhor(Sr.?)

¢ portador(a) da deficiéncia (espécie) Codigo Internacional
da Doenga (CID - 10) , possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte
grau/nivel de deficiéncia sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que seja apenas a provavel

causa) ,

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato (a)) . Atesto, ainda, que a

deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada ¢ compativel com as atribui¢des da fungdo de

dispostas no Anexo IV do Edital n° 01/2017

do Processo Seletivo Simplificado 02/2017 para a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
- Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes () Sim () Nao.

- Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).

- Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da
patologia e do campo visual.

- Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de

limitacdo associadas e habilidades adaptadas.
- Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias. Data

de emissdo deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias).

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na
area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera validade.

Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO VII

Modelo de Recurso

Ilmo Sr. Presidente da Comissao da Sele¢do Simplificada 02/2017
Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — RS

Recurso contra o Resultado Final de Processo Seletivo

Eu, , abaixo qualificado, inscrito
no RG n° , eno CPF n° , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , inscrito sob o n° , na Selecdo

Simplificada 02/2017 da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, para o cargo de
, venho recorrer do resultado final divulgado por esta Comissao,
conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam
Selecao Simplificada 02/2017 da Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, no que se refere a
recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

OBS: Deverao ser anexadas ao recurso provas documentais comprobatorias.

, de de 2017.

Assinatura do Candidato Requerente

Selecao Simplificada 02/2017, Protocolo n°
Recebi o requerimento de Recurso contra o Resultado Final, do candidato
, inscrito no certame sob o n° ,

RGn° , CPF n°
, de de 2017.
Assinatura do recebedor
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ANEXO VIII

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL

01 foto3 x4

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Emitido pela FHSTE

Declaraciao de Cargo Publico

Declaracio de Bens

Curriculo Vitae

Carteira de Vacinaciao (Hepatite B e Antitetanica) — devera ser apresentado original

e 02 (duas) copias.

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCOPIA (FRENTE E VERSO,
LEGIVEIS)

Carteira de Trabalho (CTPS) — Xerox da parte onde tem a foto e do verso com as
informacdes cadastrais

Registro civil — certiddo de nascimento ou casamento, em caso de divorcio, ¢/
averbacao (obs: trazer o registro civil mais recente)

Comprovante de quitacdo ¢/ servico militar obrigatorio (candidatos do sexo
masculino)

Documento de Identidade

Registro no 6rgao do Conselho Profissional/RS(quando exigido no Edital)

Carimbo com numero de registro no COREN /RS (para Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem)

Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe (para
Fisioterapeuta e Fonoaudi6logo)

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de eleitor

Comprovante de votacao da ultima elei¢cdo (1° e 2° turno) ou Certidao de Quitacio
da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral)

PIS / PASEP (copia do cartao do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartao cidadao)
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Apresentar atestados e/ou certidoes negativas da Justica Comum (estadual e/ou
federal)

Comprovante de experiéncia (para Cozinheiros)

Comprovante de escolaridade (certificado de conclusao e/ou diploma, certificados dos
ultimos 5 anos)

Certificado de conclusao de curso especifico (para Fisioterapeutas)

Comprovante de Endereco em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU,
contrato de compra e venda, ou contrato de aluguel). Caso o comprovante niao esteja
em nome do candidato, trazer copia de uma das contas citadas e copia de uma
declaracdo do proprietario/locatario do imével.

Comprovante de contribuicio sindical (se tiver contribuido no corrente ano)

Certidao nascimento e comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14
anos

Certidao de Nascimento e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos

Relacdo Dependentes para fins de IR

Cartao do SUS
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ANEXO IX
CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo
Auxiliar de Portugués — Interpretagdo de Texto, Gramadtica; Ortografia;
Farmacia e Acentuagdo; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Pronomes pessoais e de

Cozinheiro (a)

tratamento; Advérbios; Preposi¢ao e Verbos.

Matematica — Porcentagem; Medidas de capacidade; Probabilidade;
Estatistica; Raciocinio 16gico e Geometria

Fisioterapeuta

Conhecimentos especificos

Avaliagao fisioterap€utica hospitalar em neonato, crianga e adulto.
Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico nas doencgas neurologicas
(cirargicas e clinicas);

Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico nas doengas ortopédicas
(cirtrgicas e clinicas)

Avaliagao e tratamento fisioterapéutico nas doengas pulmonares
(cirurgicas e clinicas)

Avaliagao e tratamento fisioterapéutico nas doencas

cardiacas (cirurgicas e clinicas)

Avaliagao e tratamento fisioterapéutico nas doencas vasculares
(cirtrgicas e clinicas)

Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico nas doencas reumatologicas
(cirtrgicas e clinicas)

Ventilagao Mecanica Invasiva

Ventilagdo Nao-Invasiva

Fonoaudiologo

(a)

Conhecimentos especificos

Aspectos tedricos do desenvolvimento da fala, anatomofisiologia da
fala e linguagem.

Aspectos anatomofisiologicos da audigdo, classificacdo e etiologia dos
distarbios da audigao,

Avaliacao Eletrofisiologica da Audicao;

Emissoes Otoacusticas: aspectos teoricos, aplicagdo clinica e analise de
resultados. Triagem auditiva neonatal

Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das
fungdes estomatognaticas (mastigacao, degluticdo, respiracao e fala de
origem musculoesquelética), teste da linguinha;

Aspectos tedricos, avaliacdo, diagndstico e terapia: paralisia facial,
afasias, disfagias; neonatologia; gerontologia; pacientes submetidos a
cirurgias de cabeca e pescoco.
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