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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)

REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

AVISO DE CONVOCACAO 2017.1
N° 01 - SESMIL/7, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017
ESTAGIO DE SERVICO TECNICO (EST)
(SELECAO DE OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS - 2017/2018)

1. INTRODUCAO

1.1 - O Comando da 7* Regiao Militar (7* RM), que abrange a area dos Estados de Alagoas,
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, por intermédio do seu Comandante, no uso de suas
atribui¢des, torna publico e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des e a realizacao do
processo seletivo, para prestacdo do Servigo Militar voluntario pelos profissionais habilitados nos
termos deste Aviso de Convocacdo, de forma transitéria e por tempo determinado, para o exercicio de
atividades no ambito do Exército Brasileiro (EB), os profissionais portadores de diploma de curso
superior que habilite o portador a exercer atividade profissional em area que seja objeto deste processo
seletivo. Os convocados serdo incorporados na situacdo de Aspirante a Oficial Técnico Temporario,
salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 2* Classe, ndo remunerada (inclusive das Forgas
Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situagdo em que serd incorporado no posto em que se
encontrar, tudo nos termos das legislacdes a seguir, bem como, das disposi¢cdes contidas neste Aviso de

Convocacao:

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Lei n®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢ao da Reserva do Exército);
- Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), e seu regulamento;
- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n°6.923, de 29 de junho de 1981(Dispdes sobre o Servigo de Assisténcia religiosa nas Forgas
Armadas;
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- Let n° 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos de
formacao de militares de carreira do Exército);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado pelo
Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n°® 76.324, de 22de setembro de 1975, Decreto n°
93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n° 1.294, de 26 de
outubro de 1994;

- Decreto-Lei n° 1001, de 21 de outubro de 1969 (Cddigo Penal Militar);

- Decreto n°® 4.502, de 9 de dezembro de 1992 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do
Exército — R 68);

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Restruturagcdao da Remuneracao dos Militares das Forgas
Armadas);

- Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009 (que dispde sobre a simplificagdo do atendimento publico
prestado ao cidaddo);

- Decreto n° 8.160, de 18 de dezembro de 2013, altera o Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército — R 68);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (reestruturagdo da Remuneragdo dos militares
das Forcas Armadas);

- Resolug@o do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 75, de 12 de maio de 2009;

- Portaria n® 052 — Comandante do Exército, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do
Exercicio de Fungdes que Exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada em Lei);

- Portaria n° 462 — Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 (Instrugdes Gerais para a
Convocagao, os Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as Promogdes e o Licenciamento dos
integrantes da Reserva de 2* Classe — IG 10-68);

- Portaria n°® 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n° 171 — Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e
Habilitagdes Técnicas de Interesse do Exército, Destinadas a Oficiais, Sargentos — SVvTT);

- Portaria n® 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para a
Prestagdo do Servigo Militar Temporario (EB30-N-30.009), 1* Edicao, 2012);

- Portaria n° 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar
para o Servigo Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n° 011 - Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da Portaria
n°46, de 27 de margo de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servigo Militar
Temporario), alteradas pelas Portarias n°® 133-DGP, de 29 de junho de 2010, n® 211-DGP, de 6 de
outubro de 2010, n° 067-DGP de 11 de maio de 2011, n° 181-DGP, de 5 de dezembro de 2011, n° 067-
DGP, de 30 de abril de 2012 e n°® 102, de 30 de abril de 2015;
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- Portaria n° 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-
10.350TREINAMENTO FISICO MILITAR, 4* edigdo, 2015);
- Portaria n° 015 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servigo Militar, de 19 de fevereiro de

2015 (Aprova as Instrugdes Complementares de Convocacdo para o Servigo Militar Inicial no Exército

em 2017).

Estabelece, ainda, as presentes instrugdes que regulardo o processo de selecdo ora instaurado a saber:
2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O processo seletivo destina-se ao preenchimento dos claros em Organizagao Militar (OM),
referentes as areas de interesse da 7* Regido Militar, de acordo com a necessidade anual de convocacao,
cuja previsao inicial de vagas estd elencada no Anexo ”O” do presente Aviso de Convocagdo. Destina-
se, ainda, a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento extemporaneo e eventual de vaga.
Trata-se de Servigo Militar, de carater voluntario, transitorio € por tempo determinado, a ser prestado
por profissionais de nivel superior, de ambos os sexos, das areas/habilitagdes técnicas constantes neste
Aviso de Convocagdo. Esses profissionais terdo aproveitamento, ainda, no servi¢o ativo da Forga
Terrestre, em atividades militares como servigo de escala, instrugdo, exercicios no terreno, composi¢ao
de comissdes, representacdes e outras, cujo desempenho caiba ao cargo de Praga Especial (Aspirante-a-

oficial) e ao de Oficial Subalterno (1° e 2° tenente).

2.2 - As convocagdes, feitas a partir do cadastro de reserva para o servigo ativo, serdo
caracterizadas, sempre, por uma data de incorporagao para os candidatos aprovados em todas as fases do
processo seletivo, ficando definida, em principio, a 1* data de incorporagdo, deste cadastro de reserva

para 1° de margo de 2018, podendo haver outras, caso sejam abertas novas vagas.

2.3 - Durante o processo seletivo, ndo ha, por parte do Exército Brasileiro, compromisso quanto
a incorporagdo dos voluntarios, mesmo que estes venham a realizar todas as fases previstas do processo
seletivo, ficando a concretizagdo da incorporagdo condicionada a conveniéncia, oportunidade e a

existéncia de claro na area/habilitag¢do técnica do(a) candidato(a).

2.4. - O cadastro de reserva deste processo seletivo serd composto por todos os candidatos,
devidamente inscritos, mesmo que eventualmente ndo tenham sido chamados para as fases seguintes
deste certame, previstas no Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de Convocacgao, contudo nao

garante a incorporagao que estara sujeita as seguintes condigoes:
a) abertura/disponibilidade de vagas;
b) limite or¢camentario do Exército Brasileiro; e

¢) interesse da administragao publica.
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2.5 - Durante o periodo em que estiver servindo ao Exército Brasileiro o(a) candidato(a), nao
podera cumular a atividade com qualquer outro cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica

Federal, Estadual e Municipal, direta ou indireta.

2.6 - Os(As) candidatos(as) possuidores(as) de diploma de curso de nivel superior, aprovados(as)
em todas as etapas do processo seletivo, apds a definigdo de vagas disponibilizadas, serdao
incorporados(as) nas diversas Organizagdes Militares da area da 7*° Regido Militar, na situacdo de
Aspirante-a-oficial Técnico Temporario ou no posto em que se encontrarem, quando Oficiais da 2*

Classe da Reserva.

2.7 - A prestacao do Servigo Militar iniciard com a realizagdo do Estagio de Servigo Técnico
(EST), fase obrigatéria e de carater eliminatorio, em cujo periodo os candidatos adaptam-se a vida
militar e comprovam seus méritos. O estagio ocorrera em duas fases: a 1* fase, destinada a absor¢ao de
conhecimentos relativos a Instru¢ao Individual Bésica (IIB), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo realizada em Organizagdo Militar (OM) designada pela 7* Regido Militar; e a 2* fase, destinada a
aplicacdo de conhecimento técnico-profissional, realizada nas Organizacdes Militares (OM) para as

quais os estagiarios tenham sido designados.

2.8 - Nao ¢ assegurado ao convocado o retorno ao emprego anterior, quando do seu

licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Militar objeto desta convocagao.

2.9 - Quaisquer irregularidades, constatadas nos documentos apresentados, eliminardo o(a)
candidato(a) do processo seletivo, em qualquer fase em que se encontre. Se constatada e confirmada a
irregularidade apds a incorporagdo, a mesma sera anulada. Em todos os casos, o(a) candidato(a) nao fara
jus a qualquer tipo de amparo do Estado, nem voltard a compor o cadastro de reserva, estando sujeitos

0s responsaveis, as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

2.10 - O(A) candidato(a) deverd ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de
Convocagdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para uma eventual
convocacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e a exata apresentagao da
documentagdo solicitada, sob pena de inabilitagdo. Assim, ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a)
aceita e se submete, de forma incondicional, as exigéncias deste processo seletivo, as quais nao podera

alegar desconhecimento.

2.11 - Os candidatos, incorporados nas Organizacdes Militares (OM) do Exército Brasileiro,
poderdo ser empregados em qualquer missdo, inclusive fora da sede onde foram incorporados, ou
mesmo no exterior, para atender as peculiaridades de cada OM e, também, a utilizagdao e ao emprego do

Exército Brasileiro em tempo de paz ou nao.
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2.12 - Os candidatos deverio estar cientes que o numero de vagas relacionadas para as areas
e habilitagdes técnicas de interesse do Exército, constantes do Anexo “O” deste Aviso de Convocagao,
trata-se de uma previsao inicial, pois o quantitativo podera ser modificado a qualquer tempo, acrescido,
reduzido ou suprimido, dentro de cada area, de acordo com as necessidades ¢ as disponibilidades de
vagas nas OM, até a data da efetiva incorporacdo, observado sempre o efetivo das For¢as Armadas

estabelecido em regulamentacdo especifica.

2.13 - Esta convocagao se destina, ainda, a formacao de um cadastro de reserva, constituida de
voluntarios, cuja aprovacao eventual, nas suas diversas fases, representara, apenas, numa expectativa de
direito a incorporagdo no Exército Brasileiro que, por sua vez, ¢ condicionada a existéncia de vagas que
ainda serdo submetidas a oportunidade e conveniéncia da administragdo para uma possivel

incorporacao.

2.14 - Caso surjam vagas durante a vigéncia deste Aviso, apds a incorporagdo, as informagdes

serdao divulgadas via internet, podendo o candidato ser contatado diretamente pela 7* Regido Militar.

2.15 - Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
conseqiiente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos portadores de

necessidades especiais, conforme o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.16 - A incorporacao para o Servigo Militar, de forma transitoria e por tempo determinado, em
carater voluntario, ¢ feita para um periodo de 12 (doze) meses, podendo, a critério da administragdo,
serem concedidas prorrogacdes de igual periodo, totalizando o méximo de 8 (oito) anos, incluindo-se,
neste computo, todo o tempo de servigo publico anterior, militar ou civil, sejam eles prestados a
administracdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ndo podendo adquirir estabilidade.

2.17 - A participagdo no processo de selecdo implicard em total aceitagdo destas instrugdes e
demais regulamentos pertinentes. O desrespeito as suas disposi¢oes poderd ocasionar a eliminagdo do(a)

candidato(a) do processo seletivo.

2.18 - As despesas pessoais, inerentes ao processo seletivo, e os exames médicos solicitados

serdo realizados as expensas dos candidatos.

2.19 - Durante as fases do processo, o candidato(a) devera utilizar trajes compativeis com sua
permanéncia no interior de aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares,
sandalias abertas, camisetas sem manga, mini-saia, boné, blusa curta ou decotada, roupas transparentes

ou calca legging. Caso contrario, serd impedido(a) sua entrada na OM.

2.20 - O(A) militar incorporado(a) serd remunerado(a) de acordo com a Medida Provisoria n°

2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragao dos Militares das Forcas Armadas).
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3. REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 - O(A) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para a incorporagao:
3.2 - Ser voluntario(a);
3.3 - Ser brasileiro(a) nato(a);

3.4 - Ter concluido com aproveitamento, até o dia anterior a data de abertura do periodo de
inscri¢do, prevista no Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de Convocagdo, o curso de nivel
superior que o habilite a exercer profissdo em darea cuja atividade seja objeto deste processo seletivo,

conforme estabelecido no Anexo “O” deste Aviso de Convocacao;

3.4.1 - Em carater excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto aguarda o
fornecimento do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de
procedimentos administrativos legais de regularizagdo destes documentos, a cargo da instituicdo de
ensino junto a Secretaria de Educacdo Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educagdao ou o6rgao
competente, o candidato poderd apresentar copia de Declaragdo ou Certidao emitida pela instituicao de
ensino, a qual sera valida at¢ a chamada dos candidatos para incorporagdo, em data prevista no
Cronograma Inicial de Atividades, devendo, para ser efetivada sua incorporagdo, apresentar o Diploma

ou Certificado de conclusdo do curso, sob pena de ser eliminado do processo seletivo;

3.5 - Os cursos e as institui¢des de ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério

da Educacao (MEC), e devidamente registrados na formada legislagao federal que regula a matéria;

3.6 - Estar regularmente registrado no respectivo Conselho, Ordem Profissional de Classe ou
orgdo equivalente cuja profissao seja regulamentada por lei, mediante apresentacao de Copia da Carteira
do Registro com validade vigente, além da Certidao de “nada consta” do Conselho, Ordem Profissional

de Classe ou 6rgao equivalente;

3.7 - Os candidatos da area de direito estdo desobrigados de comprovar o Registro junto ao

conselho ou Ordem Profissional de classe; e

3.8 - Ter no méaximo 37 (trinta e sete) anos de idade em 31 de dezembro de 2018, exceto para os

candidatos ao cargo de Capelao Militar;
3.9 - Se candidato ao cargo de Capelao Militar, além de todos os demais requisitos exigidos:

3.9.1 - Ter no minimo 30 anos e no maximo 40 anos de idade, ou seja, os nascidos entre 1° de

janeiro de 1988 e 31 de dezembro de 1978;

3.9.2 - Ser Padre Catolico Apostolico Romano ou Pastor Evangélico;
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3.9.3 - Possuir curso de formacao Teoldgica regular de nivel Superior, com duragdo minima de

03 anos, reconhecido pelo Ministério da Educacao e, pela autoridade eclesiastica de sua religido;

3.9.4 - Ter consentimento expresso da autoridade eclesiastica da respectiva religido (conforme

modelo Anexo “P”);

3.9.5 - possuir pelo menos 03 (trés) anos de atividades pastorais, comprovadas por documento
expedido pela autoridade eclesiastica do candidato, conforme determina o inciso V do art. 18 da Lei

6.923 de 1981 (conforme modelo Anexo “P”) e;

3.9.6 - No caso de Pastor Evangélico, pertencer a denominacdo evangélica de maior

expressividade na Regido Militar.
3.10 - Se militar das For¢as Armadas ou Auxiliares:
3.10.1 - Nao esteja cumprindo o Servigo Militar Inicial Obrigatério; e
3.10.2 - Nao ser militar de carreira ou estabilizado.

3.11 - Se militar da ativa de For¢a Armada ou de For¢a Auxiliar, estar classificado, nos termos
do Regulamento Disciplinar do Exército, no minimo, no comportamento “Bom”, ou em classificagao

equivalente da Forca especifica;

3.12 - Se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de For¢a Auxiliar, ndo ter sido
demitido ex-officio por ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato, excluido ou licenciado a
bem da disciplina, exceto em casos de reabilitacdo, amparados pelo Art.134 do Codigo Penal Militar,

Decreto-Lei n°1001, de 21 de outubro de 1969;

3.13 - Nao ter sido considerado isento do Servigco Militar ou licenciado por incapacidade fisica
ou mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente da Forga especifica, e nado ter sido julgado,
em inspecao de satde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aeronautica,

da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar;

3.14 - Estar em dia com suas obrigagdes perante a Justica Eleitoral e o Servico Militar

(candidatos do sexo masculino);

3.15 - Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou nao ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o Art.11 da Lei n® 6.880, de9 de dezembro de

1980 (Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do candidato;

3.16 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de

Inspecdo de Saude, com apresentacdo de exames complementares e, Exame de Aptidao Fisica (EAF);
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3.17 - Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

3.17.1 - Condenado(a) em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera

federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou

3.17.2 - Responsabilizado (a) por ato lesivo ao patrimdénio publico, de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a

partir da data do cumprimento da sangao.

3.18 - Residir no municipio onde sera convocado(a),ou declarar estar comprometido(a) a mudar-
se para o municipio de incorporagdo, por conta propria, caso venha a ser convocado(a), sem qualquer

onus para o Exército Brasileiro conforme o Anexo “E”;
3.19 - Obter aprovacdo em todas as fases do presente processo seletivo;

3.20 - Na data da incorporacdo, o(a) candidato(a) ndo podera ter mais de 5(cinco) anos de tempo
de servico prestado a 6rgdo publico, continuo ou interrompido, seja ele da administragao direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
antigos Territorios e dos Municipios, € o tempo de servigo militar(inicial, estagio, dilagdo, prorrogagoes

e outros);

3.21 - Nao possuir nenhum vinculo, durante o tempo que permanecer no Exército Brasileiro,
com qualquer cargo, emprego ou funcao publica, ainda que na administragcdo publica indireta, exceto
nos casos previstos na Constitui¢ao Federal de 1988, apresentando Declaragao Negativa de Investidura
em Cargo Publico (Anexo “F”), com reconhecimento de firma em cartdrio, cujas informagdes sdo de

inteira responsabilidade do(a) candidato(a); e

3.22 - O(A) candidato(a) militar da ativa devera informar ao seu Comandante, Chefe ou Diretor
sobre sua inscricdo ou aprovagdo para o processo seletivo, para que sejam tomadas as providéncias
decorrentes por parte da instituicdo a que pertence, de acordo com a legislacio em vigor e em

conformidade com o ANEXO “J”.
4. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de Inscricdo, Avaliagao Curricular, Entrevista, Avaliacdo Pratica de
Capacidade Pedagogica (somente para os candidatos da area de ensino), Inspecdo de Saude, Exame de

Aptidao Fisica e Medidas Administrativas.
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4.1 INSCRICAO

4.1.1 - A inscrigdo devera ser realizada a partir do dia 03 de outubro de 2017 até as 16h:00min
(hora local de RECIFE-PE) do dia 16 de outubro de 2017. Deverao ser cadastrados os dados pessoais e
os dados profissionais. O candidato devera certificar-se de que cadastrou todos os dados completos
corretamente antes de concluir a sua inscri¢do, nao sendo mais possivel inserir ou alterar apds este

periodo.

4.1.2 - Todos os candidatos deverao acessar o /ink de inscri¢do, via Internet, através do enderego

eletronico:  http.//www.7rm.eb.mil. br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181, nos dias e prazos

estabelecidos neste Aviso de Convocagao.

4.1.3 - Ao acessar o endereco eletronico http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
20181, o(a) candidato(a) devera:

a. ler o Aviso de Convocagao, disponibilizado eletronicamente;
b. preencher a ficha de inscrigdo eletronica; e
c. imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida.

4.1.4 - O(A)candidato(a) inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
inseridas na Ficha de Inscricdo Eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros do

seu procurador.

4.1.5 - Durante a inscricdo, deverdo ser preenchidos os campos, seguindo-se as orientacdes do
sistema e as exigéncias constantes deste Aviso de Convocacdo, bem como, efetuando o carregamento

dos arquivos em formato “PDF” dos itens contidos no Anexo “A”.

4.1.6 - Cada arquivo podera ter no maximo 1,5 MB, sendo a pontuagdo inicial gerada
automaticamente pelo sistema, em funcdo da finalizagdo do processo de carregamento dos arquivos.
Essa Pontuagdo inicial, gerada automaticamente a partir dos dados lancados pelo candidato ndo
representara a classificacao real do processo seletivo, uma vez que os arquivos anexados deverdao ser
verificados e auditados por Comissdao de Avaliagdo Curricular, nos termos do item 4.2 do presente

Aviso de Convocagao.

4.1.7 - Ao final da inscricio, o(a) candidato(a) recebera em seu e-mail a confirmacdo de sua
inscricdo.Salienta-se que o endereco eletronico tem que ser do GMAIL, devido aos processos de
seguranca do sistema de informatica. Ologin e senha permitird alterar/verificar, durante o periodo de

inscri¢do, o contetido digitalmente enviado.

AViSO de CONVOCAGHO 2017 (EST).nueeeeeeeeeeeeee et eeete ettt e st e st e e e ttaa e e ta e e taa e s sssasataaeearssenases Pdgnia 9 de 38




http://www.estudegratis.com.br

4.1.8 - Todos os candidatos deverdo efetuar somente o carregamento de arquivos
correspondentes a area postulada, nio serao considerados os documentos que nio tenham vinculo

com a area pretendida.

4.1.9 - O(A) candidato(a) devera estar ciente que faz parte do processo seletivo o correto
preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, seguindo-se as orientagdes do sistema e, em conformidade as
exigéncias deste Aviso de Convocagdo, sendo assim, arquivos anexados em campos diversos dos
previstos nas orienta¢des para preenchimento da ficha de inscri¢do, nao serao considerados para efeito

de pontuacgio.

4.1.10 - O(A) candidato(a) podera se cadastrar em apenas 01 (uma) area de interesse deste Aviso
de Convocacdo, escolhendo, também, somente Ol(uma) guarni¢do para qual tenha interesse de

concorrer.

4.1.11 - O Comando da 7* Regido Militar ndo se responsabiliza por inscri¢ao nao realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores utilizados pelos candidatos, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.12 - O(A) candidato(a) devera observar com atencdo o Anexo “N” — Tabela de Avaliagdo

Curricular.

4.1.13 - No caso do(a) candidato(a) concorrer em mais de um certame simultaneamente, a
Comissao de Sele¢ao Especial (CSE) ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e

horarios de atividades ou eventos do processo seletivo das diversas areas.

4.1.14 - Apos o término do periodo destinado para as inscricées, o /ink de inscricio nao

estara mais disponivel e, nao sera possivel finalizar as inscricoes em andamento.

4.1.15 - Apds o término do periodo de inscri¢do, previsto no Cronograma Inicial de Atividades,
nao serd permitida qualquer inser¢ao de dados no cadastro do candidato e, durante a fase de Avaliagao
Curricular, s6 serdo analisados os dados inseridos no cadastro do candidato, realizado pela internet,
durante o periodo de inscri¢do. E de responsabilidade do candidato inserir todos os dados pertinentes a
sua inscricdo. Caso deixe de inserir algum item obrigatorio ou insira dados incorretos, este sera

eliminado.
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4.2 AVALIACAO CURRICULAR

4.2.1 - Sera realizada pela Comissdo de Avaliacio Curricular, composta de militares

especializados em cada area técnica constante do presente Aviso de Convocagao.

4.2.2 - Poderao ser chamados até 10 (dez) candidatos por vaga, seguindo a ordem decrescente

da relagao de pontuagdo inicial gerada automaticamente pelo sistema.

4.2.3 - O(A) candidato(a) devera estar ciente que a pontuacdo inicial gerada automaticamente
pelo sistema SISMIL, no ato da inscricdo, com base nos dados lancados pelo proprio candidato e, sob
sua inteira responsabilidade quanto a veracidade das informacdes, nao representa a classificagdo
definitiva do processo seletivo. A pontuacdo real dos candidatos somente sera considerada para fins de
classificagdo, para os chamados na fase de Avaliagdo Curricular, ap6s a auditagem realizada nos

arquivos anexados, pela Comissao de Avaliagdo Curricular, a quem cabe a validagdo da pontuagdo, a

qual sera homologada, definitivamente, pelo Chefe da Se¢dao do Servigo Militar Regional.

4.2.4 - A avaliacdo tera o objetivo de permitir uma melhor lisura e transparéncia ao processo,
evitando que documentos enviados, ndo pertinentes a area postulada, pontuem indevidamente, bem

como proceder a auditagem dos arquivos anexados, a fim de verificar sua validade e veracidade.

4.2.5 - A avaliacido curricular tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada,
virtualmente, com base na documentacio enviada, sem a presenca do(a) candidato(a), por militares
especializados nas areas/habilitagdes técnicas constantes do presente Aviso de Convocagdo, observadas

as seguintes condi¢des:

4.2.5.1 - Somente serdo considerados, para pontuacdo, os eventos e atividades dentro da area que

o(a) candidato(a) postula;

4.2.5.2 - O avaliador podera validar ou desvalidar os arquivos enviados pelos candidatos, com
base nas regras estabelecidas pelo presente Aviso de Convocag¢do. Assim, a pontuagdo do(a)

candidato(a) podera sofrer alteragao; e

4.2.5.3 - O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado para acompanhamento no site da 7%

RM, em data prevista no Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de Convocagao.

4.2.6 - Nao poderao seguir para a fase seguinte, candidatos com pontuagdo avaliada de valor
menor do que a pontuagdo daqueles que deixaram de ser chamados para a fase de Avaliagao Curricular.
Caso isso venha a ocorrer, poderdo ser realizadas chamadas sucessivas a avaliagdo, até o realinhamento

da pontuacao dos chamados.

4.2.7 - O(A) candidato(a) que anexar documentos que ndo correspondam aos solicitados para a

comprovagdo dos termos deste Aviso de Convocacgao e, que o faca de forma dolosa para obter vantagens
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indevidas, serd eliminado do processo seletivo e respondera penal e civilmente pela acdo dolosa

praticada.

4.2.8 - CONDICOES DE EXECUCAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Os critérios de pontuagdo para determinar a classificacdo sdo os estabelecidos na tabela de

avaliacao curricular do Anexo “N”:

4.2.8.1 - HABILITACAO: sera considerado e pontuado o curso superior de formacio
profissional concluido até o dia anterior a data de abertura do periodo de inscri¢ao do presente Aviso de
Convocagdo, reconhecido por oOrgdo governamental competente, por meio de diploma/certificado
devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, explicitando a
frente e verso do diploma/certificado, sempre levando-se em consideracdo os requisitos especificos de
cada area. O diploma de curso superior de formagao constitui item obrigatdrio para inscri¢do, cuja falta

ou dados ilegiveis, eliminara o candidato do processo seletivo.

4.2.8.2 - POS-GRADUACOES: sera considerado e¢ pontuado o curso de pos-graduagdo nos
niveis Especialista (MBA ou equivalente), Mestre ¢ Doutor concluido até o dia anterior a data de
abertura do periodo de inscrigdo do presente Aviso de Convocagdo, reconhecido por oOrgao
governamental competente, por meio de diploma/certificado devidamente registrado, constando todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, explicitando a frente e verso do diploma/certificado, sempre

levando-se em consideracdo os requisitos especificos de cada area.

4.2.8.2.1 - No caso de doutorado e mestrado deverdo ser Stricto Sensu na area postulada. As
especializacdes/MBA serdo admitidas em Lato Sensu com carga horaria minima de 360 horas na éarea

postulada.

4.2.8.3 - REGISTRO NO CONSELHO OU ORDEM PROFISSIONAL DE CLASSE (OU
ORGAO EQUIVALENTE): a carteira de registro no conselho ou 6rgio profissional de classe (ou
equivalente) cuja profissao seja regulamentada por lei, bem como a certidao de “Nada Consta” emitida
pelos respectivos conselhos/ordens nao serao pontuadas, no entanto, constituem itens de apresentacao
obrigatéria na Ficha de Inscri¢do, cuja falta eliminara o candidato do processo seletivo, excecao feita
aos candidatos da area de direito que estdo desobrigados de apresenta-las. O candidato devera anexar a

frente e o verso da Carteira do Conselho, com todos os dados legiveis para sua perfeita avaliagao.

4.2.8.4 - CURSOS COMPLEMENTARES/ESTAGIOS: serdo considerados e pontuados
cursos complementares e estagios, além do curso de formacao, relacionados a area que o(a) candidato(a)
postula, realizados até o dia anterior a data de abertura do periodo de inscricdo do presente Aviso de

Convocagao.
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4.2.8.4.1 - Nao serdo aceitos os cursos realizados em cursinhos preparatorios de qualquer tipo.

4.2.8.4.2 - Em casos de variadas realizagdes de um mesmo curso, apenas serd considerado um

diploma de uma unica institui¢do, no caso o de maior pontuacao, seja virtual ou presencial.

4.2.8.4.3 - Os estagios deverdo ser comprovados por meio de contrato firmado entre as partes,e
com firmas reconhecidas, devendo conter o periodo considerado, constando todos os dados necessarios

a sua perfeita avaliacao.

4.2.8.4.4 - Os diplomas dos cursos complementares deverdao conter a carga horaria discriminada,
bem como todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo: nome do concludente, assinatura da
autoridade expedidora, periodo de dura¢do. No caso de cursos on-line devera conter o codigo de

verificagdo da autenticacdo, por meio do endereco eletronico do respectivo 6rgao expedidor do diploma.

4.2.8.4.5 - Nao serdo computados os cursos/estagios realizados antes da conclusdo do curso de

formacao na area postulada.

4.2.8.5 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL- CIVIL: sera considerado, para
todos os candidatos, o tempo de atuacdo profissional efetivo na area postulada, desempenhado até o dia
anterior a data de abertura do periodo de inscricdo do presente Aviso de Convocagdo. Nao serad
computado o tempo de servico exercido antes da conclusao do curso de formagao na area postulada. A

comprovacgao de Atividade Profissional sera realizada por intermédio da documentagdo a seguir:

4.2.8.5.1 - Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), discriminando o tempo
de servico ¢ a atividade desenvolvida. Devera ser anexado, ainda, a folha da CTPS onde constam os

dados pessoais de identificagdo do candidato;

4.2.8.5.2 - Copia de contrato de servigo/trabalho, devidamente firmado entre as partes, e com

firmas reconhecidas;

4.2.8.5.3 - Nao sera aceita declaracao/certidao, de qualquer tipo, exceto as expedidas pelos
respectivos Conselhos Profissionais, como comprovagdo de experi€ncia profissional, nem periodos de

trabalho sobrepostos, mesmo em instituigdes/orgaos diferentes;

4.2.8.5.4 - Copia da pagina do Didrio Oficial que publicou o ato de nomeagao, prorrogagdo e
exoneracao,se for o caso, quando a atividade profissional tiver sido exercida em orgao publico

municipal, estadual ou federal;

4.2.8.5.5 - Certiddo expedida pelo Conselho Profissional da Area, especificando o periodo

considerado e qual campo de atuagao;
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4.2.8.5.6 - Atividade Juridica deverd ser comprovada de acordo com os requisitos estabelecidos

no artigo 59 da Resoluc¢ao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 75, de 12 de maio de 2009;e

4.2.8.5.7 - Na prestacdo de servico como Autdnomo: apresentagdo de reproducdo/copia de
Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do periodo

trabalhado e copia do contrato que informe o periodo (inicio e fim).

4.2.8.6 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL — MILITAR: para fins de
comprovagdo da fun¢do exercida e o tempo de servigo militar prestado, na area postulada, somente serdo

consideradas as informagdes registradas nas Folhas de Alteragdes ou de Assentamentos do(a) militar.

4.2.9 - Na comprovacao de Experiéncia Profissional civil e militar somete serd considerado para
fins de pontuacdo, o ano completo de efetivo servico na funcdo, podendo para tanto, serem somadas
todas as fragdes de tempo existentes para completar o periodo de um ano, ndo serd considerado o tempo

de atividade sobreposto.

4.2.10 - Nao sera aceita experiéncia profissional, seja civil ou militar, exercida como técnico
para as areas de nivel superior elencadas no Anexo “O” do presente Aviso de Convocacdo. Somente
serd aceita a experiéncia profissional civil ou militar efetivamente exercida no cargo de nivel superior

que o candidato concorre a vaga.

4.2.11 - Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao em

portugués, feita por tradutor juramentado.

4.2.12 - Ser4 Eliminado do processo seletivo, na fase de Avaliagdo Curricular, o(a) candidato(a)

que no momento da inscri¢ao:

4.2.12.1 - deixar de anexar o diploma de curso superior, com todas as informagdes legiveis e
com todos dados necessarios a sua perfeita avaliagcdo, inclusive frente e verso, no campo habilitacdo da

Ficha de Inscricao;

4.2.12.2 - deixar de anexar a frente e o verso da carteira de registro no respectivo conselho,
ordem de profissionais ou oOrgdo equivalente, quando candidato a cargo que exige qualificacdo
profissional regulamentada por lei, com data de validade vigente, no campo habilitacdo da Ficha de
Inscricao. Excegao feita aos candidatos a area de Direito que estdo desobrigados de comprovar o

registro no Conselho; e

4.2.12.3 - deixar de anexar a Certiddo de “Nada Consta” do respectivo conselho, ordem de
profissionais ou 6rgdo equivalente, quando candidato a cargo que exige qualificagdo profissional

regulamentada por lei, no campo habilitacao da Ficha de Inscricao.
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4.2.13 - O curso superior de formagao, os titulos (Especializacdo, Mestrado ¢ Doutorado), os

cursos complementares e o exercicio da atividade profissional informada no ato da inscri¢do, para serem

pontuados deverao:

a. pertencer a area postulada pelo candidato;

b. ser posterior a formagao do candidato;

c. terem sido concluidos até o dia anterior a abertura das inscrigdes; e

d.terem sido lancados na Ficha de Inscrigdo.

4.3 ENTREVISTA

4.3.1 - A Entrevista tera carater eliminatério e serd realizada, presencialmente, junto a

Comissao de Selecao Especial (CSE) correspondente a localidade para a qual o(a) candidato(a) se

inscreveu.

4.3.2 - Nao havera segunda chamada para a fase de Entrevista, o(a) candidato(a) que faltar &

referida fase ou se ausentar antes da conclusdo da mesma, serd eliminado(a) do processo seletivo.

4.3.3 - Os locais de funcionamento das Comissdes de Selecio Especial (CSE),estdo

relacionados no quadro a seguir:

UF GUARNICAO Local das CSE

PE RECIFE 7° Depésito de Suprimento
Rua General Estilac Leal, 439 - Cabanga - Recife/PE
10* Companhia de Engenharia de Combate

PE SAO BENTO DO UNA Rodovia PE 180, KM 05 - Distrito Industrial - Sao
Bento do Una/PE

PE GARANHUNS 71° Batalhdo de Infantaria Motorizado
BR 423 - KM 96 -Heli6polis - Garanhuns/PE
72° Batalhdo de Infantaria Motorizado

PE PETROLINA Av. Doutor Cardoso de Sa, S/Nr - Vila Eduardo —
Petrolina/PE
Comando do 1° Grupamento de Engenharia

PB JOAO PESSOA Avenida Epitacio Pessoa, 2205 - Tambauzinho - Jodo
Pessoa/PB

PB CAMPINA GRANDE 31° Batalhdo de Infantaria Motorizado
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Rua Quinze de Novembro, 100 -Palmeira — Campina

Grande/PB
Comando da 7" Brigada de Infantaria Motorizada

RN NATAL
Av. Hermes da Fonseca, 1415 - Tirol — Natal/RN

, 1° Batalhido de Engenharia de Construcio

RN CAICO

Rua Tonheca Dantas, 463 - Penedo — Caico/RN
, 59° Batalhao de Infantaria Motorizado
AL MACEIO

Av. Fernandes Lima, 1970 - Farol — Maceidé/AL

4.3.4 - O(A) candidato(a) devera apresentar, no ato da Entrevista, a documentagdo listada na

sequéncia dada no anexo “B” (Lista de verificacdo de documentos).

4.3.5 - A pontuacdo do(a) candidato(a), por ocasido da Entrevista, podera sofrer alteracdo, em

decorréncia da conferéncia de documentos apresentados.

4.3.6 - Serdo ainda objetos da Entrevista com o(a) candidato(a), a confirmagdo de dados
individuais enviados pela internet, as informa¢des obtidas na Ficha de Inscri¢do, a prestacdo de
informacgdes aos candidatos sobre o servigo militar temporario e colhimento de dados necessarios a

Selecao.

4.3.7 - A juntada incompleta de documentos serd recusada pela CSE. Caso haja falta de

quaisquer documentos apresentados, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo.

4.3.8 - O(A) candidato(a) inscrito(a), cuja documentagdo for apresentada na Entrevista, por
procurador, assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com todas as
consequéncias advindas do ato. Neste caso, o procurador deverd apresentar, ainda, a procuragdo original
legalmente instituida, com firma reconhecida em cartorio publico, a qual deverd estar inserida no

encadernamento.

4.3.9 - Todos os documentos/declaracdes, inclusive os elaborados em conformidade com os
anexos deste Aviso de Convocacdao, deverao ter a assinatura do(a) declarante reconhecida em

cartorio.

4.3.10 - Todas as copias digitais dos documentos apresentados pelos candidatos, no momento
da inscricio, deverdao ser acompanhadas dos respectivos originais, para fins de confirmacio da

autenticidade.

4.3.11 - O(A) candidato(a), por ocasido da Entrevista, devera apresentar as copias dos
documentos, previstos no anexo “B”, devidamente encadernada (capa pléstica e espiral), numerados,

rubricados, em todas as paginas, € na sequéncia descriminada a seguir:
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4.3.11.1 - Lista de Verificagcdo de Documentos. (Anexo B);
4.3.11.2 - FICHA DE INSCRICAO gerada pelo sistema;
4.3.11.3 - Copia de documento que comprove o comportamento militar das pracas (reservistas);

4.3.11.4 - Declaragao de Voluntariado para Prestacdo de Servico Militar Temporario/Servigo

Militar Especialista Temporario tendo colada uma foto 3x4 colorida recente. (Anexo C);

4.3.11.5 - Declaragdo de Tempo de Servico Publico Anterior & Incorporagiao/Reincorporagdo.

(Anexo D);

4.3.11.6 - Declaracdo de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagdo.
(Anexo F);

4.3.11.7 - Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico. (Anexo F);
4.3.11.8 - Declaragao de Residéncia. (Anexo G);
4.3.11.9 - Copia do comprovante de residéncia;

4.3.11.10 - Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informagao do Estado de Gravidez. (Anexo
H)

4.3.11.11 - Modelo de Curriculo Profissional (Anexo I);

4.3.11.12 - Parecer favoravel do Comandante/Chefe/Diretor da OM, somente para militares da
ativa ou integrante das Forgas Auxiliares, ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade.

(Anexo J);

4.3.11.13 - Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), fornecido pelo INSS,
contendo as datas de inicio e término de exercicio profissional, atualizado com data de até 01 (um)

més antes da data prevista para a Entrevista;

4.3.11.14 - Certiddes Negativas da Justica Eleitoral, Justica Federal, Justiga Militar da Unido e

Justica Estadual (criminal, civil e militar) de onde reside;

4.3.11.15 - Copia da carteira do registro no respectivo Conselho, Ordem de Profissionais ou

documento equivalente de qualificagdo profissional regulamentada por lei;

4.3.11.16 - Copia da Certiddo de “Nada Consta” do registro no respectivo Conselho ou Ordem

de Profissionais ou 6rgaos equivalentes de qualificagdo profissional regulamentada por lei;

4.3.11.17 - Copia da Carteira de Identidade;
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4.3.11.18 - Copia do CPF;

4.3.11.19 - Copia de Titulo de Eleitor;

4.3.11.20 - Copia de Certidao de Casamento ou Unido Estavel;
4.3.11.21 - Copia do Comprovante de dependente, se for o caso;

4.3.11.22 - Copia de documento de situagao militar: Certidao de Situacdo Militar, Certificado de
Reservista 1* ou 2* categoria, Carta Patente, ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI),

conforme o caso;

4.3.11.23 - Cépia do diploma ou certificado de conclusao do Curso Superior exigido para o EST,
com carga horaria compativel e reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Caso o candidato ja

tenha concluido, sera aceita declaracao da institui¢ao de ensino, devidamente autenticada;

4.3.11.24 - Copia de diploma ou certificado que comprove a conclusdo de cursos e estagios com

respectiva carga horaria aplicada, dentro da area que o candidato postula;

4.3.11.25 - Copia da comprovagao de pratica profissional na area postulada, conforme os itens

4.2.8.5/4.2.8.6; ¢

4.3.11.26 - Documento que comprove o consentimento expresso de autoridade eclesidstica
competente o qual, ainda, devera atestar ser possuidor de pelo menos 03(tr€s) anos de atividades

pastorais (candidato a capelao - conforme Modelo Anexo “P”).

4.3.12 - As copias e documentos encadernados, entregues por ocasido da Entrevista ndo serdo
devolvidos e nem aproveitado em outro processo de sele¢do. Se o candidato vier a ser convocado em

uma futura fase de Entrevista, este devera confeccionar uma nova encadernacao.

4.3.13 - A ndo apresentagdo ou comprovagdo de documentos previstos no item 4.3.11 deste
Aviso de Convocagio, pelo candidato ou seu representante legal, que comprovem a habilitagdo na Area

Técnica desejada, acarretara sua ELIMINACAO deste processo de Selecio.

AViSO de CONVOCAGHO 2017 (EST).nueeeeeeeeeeeeee et eeee ettt e et e ettt e et e e etea e e ta e s e taa e s sssasaraaeearssenanes Pdgnia 18 de 38




http://www.estudegratis.com.br

4.4 - AVALIACAO PRATICA DE CAPACIDADE PEDAGOGICA (somente para os candidatos a

area de ensino)

4.4.1. - O(A) candidato(a) da area de ensino selecionado ap6s a fase de Entrevista sera avaliado,
especificamente, no exercicio da fun¢ao de professor, por meio da ministragdo de uma aula de 45
(quarenta e cinco) minutos, mediante uma Banca Examinadora, conforme os aspectos constantes da

Ficha de Avaliacao Didatica (Anexo “ M ™).

4.4.2 - A Avaliagdo Pratica de Capacidade Pedagogica tera carater eliminatério e o resultado
sera expresso por nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. O(A) candidato(a) serd considerado apto se

obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) pontos.
4.4.3 - O local de avaliagdo sera no Colégio Militar do Recife (CMR).

4.4.4 - A Banca Examinadora sera composta por membros professores do Colégio Militar do

Recife (CMR).

44.5 - Os candidatos convocados para esta fase tomardo conhecimento do
tema/assunto/contetido, em sorteio realizado no dia anterior ao evento, na sede do Colégio Militar do
Recife. Nessa Oportunidade sera informado o horario e sala em que o(a) candidato(a) sera avaliado(a)

no dia seguinte.

4.4.6 - Realizado o sorteio pelo(a) candidato(a), o tema/assunto/conteudo volta para a urna.
Dessa forma, podera acontecer do mesmo tema/assunto/contetido ser objeto de avaliagdo por mais de

um candidato.

4.4.7 - Nao havera segunda chamada para Avalia¢do Pratica de Capacidade Pedagogica, o(a)
candidato(a) que faltar a referida atividade ou se ausentar antes da sua conclusdo, serd eliminado (a) do

Processo Seletivo.

448 - O resultado da Avaliagdo serd divulgada no endereco eletrdnico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181, em datas, periodos e condig¢des

constantes no item “8.19., Cronograma Inicial de Atividades para incorporagdo em 1° de margo de

2018”.
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4.5 INSPECAO DE SAUDE

4.5.1 - Visa avaliar se o(a) candidato(a) apresenta condi¢des de saide compativeis ao servi¢o no

Exército Brasileiro.Serdo chamados para a Inspe¢do de Saude (IS) e prosseguirdo no processo seletivo

os candidatos de maior pontuagdo validada na Entrevista. Nesta fase sera selecionado até 2 (dois)

candidatos para cada vaga prevista para incorporagdo, dentro do numero de vagas destinadas a cada

localidade.

4.5.2 - Tera carater eliminatdrio e o resultado serd expresso por conceito (Apto ou Inapto).

4.5.3 - Sera realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada no endereco

eletronico http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181, em datas, periodos e

condi¢des constantes no item “8.19, Cronograma Inicial de Atividades para incorporacdo em 1° de

marco de 2018:” e nos locais abaixo designados:

UF Inscritos nas Guarnigoes Local da inspecao de satide
Recife / Petrolina / Garanhuns / Sdo Hospital Militar de Area — HMAR
PE
Bento do Una Rua do Hospicio, 563 - Boa Vista
. Hospital de Guarni¢do de Natal - HGuN
RN Natal / Caico . .
Avenida Hermes da Fonseca, 1385 - Tirol
Hospital de Guarni¢do de Jodao Pessoa — HGuJP
PB Jodo Pessoa / Campina Grande . _ o
Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 2121 - Estados
AL Posto Médico da Guarni¢ao de Maceié — PMGu

Maceio

Avenida Fernandes Lima 1970 - Macei6

4.5.4 - O(A) candidato(a), por ocasido da apresentacdo para a Inspecao de Saude, deverd portar

traje de banho (sunga/biquini) para tal atividade.

4.5.5 - O(A) candidato(a), por ocasido da Inspecdo de Saude, devera apresentar os exames

complementares, datados, no maximo, de até 01 (um) més de antecedéncia da data prevista para

Inspe¢ao de Saude, conforme lista a seguir, com os respectivos laudos:

Aviso de Convocagdo 2017 (EST)

4.5.5.1 - Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;
4.5.5.2 - Sorologia para Lues e HIV;

4.5.5.3 - Sorologia para doenga de chagas;

4.5.5.4 - Hemograma completo, coagulagem e VHS;
4.5.5.5 - Tipagem sanguinea e fator RH;

4.5.5.6 - Parasitologico de fezes;
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4.5.5.7 - Sumario de urina;

4.5.5.8 - Eletrocardiograma em repouso;

4.5.5.9 - Eletroencefalograma;

4.5.5.10 - Perfil imunolodgico para hepatites virais (A, B e C):
a. Tipo A: IGM Anti HVA e IGG Anti HVA;
b.Tipo B: AGHBS Anti HBS e Anti HBC Total; e
c.Tipo C: IGM Anti HVC e IGG Anti HVC.

4.5.5.11 - Ureia e creatinina;

4.5.5.12 - Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia,
fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

4.5.5.13 - Glicemia de jejum;
4.5.5.14 - Acido Urico:;
4.5.5.15 - Radiografia panoramica da arcada dentdria;

4.5.5.16 - Radiografia total da coluna vertebral ( cervical, toracica e lombo-sacra, PA mais
Perfil);

4.5.5.17 - Colpocitologia oncotica (candidatas sexo feminino);
4.5.5.18 - Exame de mamas (ultrassonografia/ecografia) (candidatas sexo feminino);
4.5.5.19 - Perfil lipidico (colesterol total + fracdes+ triglicerideos);

4.5.5.20 - Perfil Hepatico ( AST, ALT, Fosfatase Alcalina, Gama GT, bilirrubinas totais +
fragdes);

4.5.5.21 - Teste de acuidade auditiva (audiometria com laudo); e

4.5.5.22 - Teste de gravidez sanguineo (BHCG), (candidatas do sexo feminino);
4.5.5.23 - Teste ergométrico;

4.5.5.24 - Exame toxicologico.

4.5.6 - O(A) candidato(a) devera estar de posse de todos os exames exigidos no item 4.5.5,
por ocasiio da apresentacdo para a Inspecio de Satdde. A juntada incompleta de exames serd
recusada pela JISE. Caso haja falta de qualquer exame exigido, o(a) candidato(a) nao serd submetido a

Inspe¢ao de Saude, sendo considerado desistente e eliminado(a) do processo seletivo.

4.5.7 - Caso haja necessidade, o médico podera solicitar, ainda, exames suplementares

especificos, para verificar a existéncia ou ndo de alguma patologia.

4.5.8 - Sao considerados parametros e causas de incapacidade fisica, por motivo de saude:
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4.5.9. -Para ambos os sexos:

4.5.9.1 - As doengas constantes do Anexo II as Instrugdes Gerais para a Inspe¢ao de Saude dos
Conscritos - IGISC (Dec n° 60.822, de 7 de junho 1967, com as modifica¢des contidas nos Dec n°
63.078, de 5 agosto de 1968 e n° 703, de 22 dezembro 1992), no que couber;

4.5.9.2 - Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 (dez)
entre a altura (numero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos

com altura inferior a 1,75 m, e de mais de 15 (quinze), para os candidatos de altura igual ou superior a

1,75 m.

4.5.9.3 - Reacdes sorologicas positivas para sifilis, doenga de Chagas ou Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade,

confirmem a existéncia daquelas doencas;
4.5.9.4 - Taxa glicémica anormal;

4.5.9.5 - Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes

graves anteriores;
4.5.9.6 - Hérnias, quaisquer que seja sua sede ou volume;
4.5.9.7 - Albuminuria ou glicosuria persistentes;

4.5.9.8 - Audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000
C/S, em ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percep¢ao da voz cochichada a

distancia de 5m, em ambos o0s ouvidos;
4.5.9.9 - Doencas contagiosas cronicas da pele;

4.5.9.10 - Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares, vir a

motivar qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se;
4.5.9.11 - Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

4.5.9.12 - Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios

anatdmicos e funcionais de lesdes 0sseas ou articulares anteriores;

4.5.9.13 - Hipertrofia média ou acentuada da tiredide, associada ou ndo aos sinais clinicos de

hipertireoidismo;

4.5.9.14 - Anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;
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4.5.9.15 - Pés planos espaticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio

das atividades militares;

4.5.9.16 - Tensdo arterial sistdlica superior a 140 mmHg e diastolica superior a 90 mmHg,
medidas em ambos os membros superiores, na posi¢cao sentada ou deitada, em, pelo menos, trés

verificagdes, com intervalos de 10 minutos;
4.5.9.17 - Disturbios da fala;

4.5.9.18 - Desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze
graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de

Ferguson superior a 48°(quarenta e oito graus);

4.5.9.19 - Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos

membros maior que 15 mm (quinze milimetros);
4.5.9.20 - Varizes acentuadas de membros inferiores.

4.5.9.21 - Acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem corre¢do, utilizando-
se a escala de Snellen, desde que, com a melhor corre¢ao possivel, por meio do uso de lentes corretoras
ou realiza¢do de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visao no outro for igual a 20/22; ¢ 20/33 em um olho, quando a visao no outro for

igual a 20/25. A visao monocular, com a melhor corre¢ao possivel, serd sempre incapacitante; e

4.5.9.22 - A existéncia de tatuagem no corpo do(a) candidato(a) que afete a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das For¢as Armadas, conforme previsto no
Estatuto dos Militares, configura-se em motivo para eliminacdo do candidato ao Servico Militar
Temporario, como por exemplo as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a: 1 - ideologias
terroristas ou extremistas; Il - praticas contrarias as instituigdes democraticas; III - pratica da violéncia;
IV - apologia ao crime; V - discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; VI - ideias ou
atos libidinosos; e VII - ideias ou atos ofensivos as For¢as Armadas. Também sera considerado como
motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em extensa area do corpo que possa vir a prejudicar os

padrdes de apresentacao pessoal e de uso de uniformes exigidos nas institui¢des militares.

4.5.10. - Para candidatos do sexo masculino:

4.5.10.1 - Altura inferior a 1,60m;
4.5.10.2 - Hidrocele.

4.5.11 - Para candidatos do sexo feminino:
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4.5.11.1 - Altura inferior a 1,55m; e
4.5.11.2 - As seguintes condigdes gineco-obstétricas:
a.Gigantomastia;
b. Neoplasias malignas de mama;
c. Doenca inflamatoéria pélvica cronica;
d. Cistite recorrente;
e. Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
f. Endometriose;
g. Dismenorreia secundaria;
h. Doenca trofoblastica;
1. Prolapso genital;

j. Fistulas do trato genital feminino;
k. Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos; e
1. Neoplasias malignas dos 6rgdos genitais externos e internos.
4.5.11.3 - Outras afecc¢des ginecoldgicas que determinem perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares; e

4.5.11.4 - Gravidez em qualquer fase da gestagao.

4.5.12 - Candidatas gestantes ndo podem ser incorporadas para o EST, devido as atividades

militares a serem desenvolvidas, observando-se que:

4.5.12.1 - Caso seja chamada para a IS alguma candidata gestante, esta ndo prossegue no

processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado em seguida.

4.5.12.2 - No caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo certame, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos
remanescentes, devendo realizar a IS e o EAF, desde que haja vaga, observados todos os requisitos

para a incorporagao.

4.5.12.3 - A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode

retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isto:
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4.5.12.3.1 - deve se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua intengao
de retornar ao processo de selecdo,e apresentar-se na Comissao de Selecdao Especial, durante a fase de

Entrevista. Caso isso ndo ocorra, a candidata nao tera direito a preteri¢ao; e

4.5.12.3.2 - ndo se submete a nova avaliagdo curricular (IS e EAF sdao obrigatdrios) e tem
precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma area postulada no certame anterior, desde que

haja vaga, observados todos os requisitos para a incorporacao.

4.5.13 — PRESCRICOES DIVERSAS PARA A INSPECAO DE SAUDE:

4.5.13.1 - A realizagdo dos exames complementares, listados no inciso 4.4.5 deste Aviso de
Convocagdo, datados de, no maximo, 01 (um) més de antecedéncia da data prevista para Inspecdo de

Satde, bem como eventuais exames suplementares, serdo de responsabilidade do interessado;

4.5.13.2 - Nao havera segunda chamada para a Inspecao de Saude ou para a Inspecao de Saude
em Grau de Recurso para o(a) candidato(a) chamado por meio de publicacdo no site da 7* RM, e que
nao comparecer a Inspe¢do de Saude, ou comparecer em data e horarios diferentes daqueles fixados, ou
ndo apresentar os resultados dos exames complementares e os respectivos laudos exigidos neste artigo

sera considerado(a) desistente e eliminado(a) do processo seletivo;

4.5.13.3 - O(A) candidato(a) julgado incapaz podera dar entrada junto ao Presidente da CSE,
Inspegao de Saude em Grau de Recurso (ISGR), conforme modelo de requerimento constante do anexo
“K”, apresentando fundamentacio cientifica e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis, a contar

da data da divulgacdo do resultado da Inspecao de Saude.

4.5.13.4 - Caso o(a) candidato(a) ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
complementares poderao ser substituidos pela Ata de Inspecdo de Satide para Permanéncia no Servico

Ativo. A apresentagdao da documentacao se dard na data e local da realizagdao da Inspecao de Saude.
4.6 EXAME DE APTIDAO FiSICA

4.6.1 - Visa avaliar se o(a) candidato(a) estd apto(a) a desempenhar atividades fisicas militares,

minimas, no Exército Brasileiro.
4.6.2 - Tera carater eliminatorio e o resultado serd expresso por conceito (Apto ou Inapto).

4.6.3 - Sera realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada no endereco

eletronico http://www. 7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181, em datas, periodos e

condi¢des constantes no item “8.19 - Cronograma Inicial de Atividades para incorporagao, em 1° de

marco de 2018:” e nos locais abaixo designados:
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UF Guarnicao Local da realizacdo do exame de aptidao fisica
7° Deposito de Suprimento
PE Recife
Rua General Estilac Leal, 439 - Cabanga
10* Companhia de Engenharia de Combate
PE Sdo Bento do Una ' o .
Rodovia PE 180, KM 05 - Distrito Industrial
71° Batalhao de Infantaria Motorizado
PE Garanhuns . .
BR 423 - KM 96 - Heliépolis
72° Batalhdo de Infantaria Motorizado
PE Petrolina
Av. Doutor Cardoso de Sa, S/Nr - Vila Eduardo
16° Batalhao de Infantaria Motorizado
RN Natal
Av. Hermes da Fonseca, 1355 - Tirol
1° Batalhdo de Engenharia de Construgao
RN Caico
Rua Tonheca Dantas, 463 - Penedo
15° Batalhao de Infantaria Motorizado
PB Joao Pessoa
Av. Cruz das Armas, 281 - Cruz das Armas
. 31° Batalhdo de Infantaria Motorizado
PB Campina Grande ) )
Rua Quinze de Novembro, 100 - Palmeira
AL 59° Batalhao de Infantaria Motorizado

Maceid

Av. Fernandes Lima 1970 — Maceio

CONDICOES DE EXECUCAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

4.6.4 - O(a) candidato(a), por ocasiao da apresentacao, deverd conduzir ténis, traje para atividade

fisica e material de higiene (toalha, sabonete, etc.). A colocacdo do traje para atividade fisica devera ser

feita somente no local de realizacdo de exame.

4.6.5 - O estado de gravidez devera ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao Chefe da

Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da falta de comunicacao

serdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.6.6 - Nao havera segunda chamada para realizar o EAF. O(A) candidato(a) que faltar ao

exame, ou que ndo vier a completd-lo, qualquer que seja o motivo, sera eliminado(a) do processo

seletivo.

Fisica (EAF) pelo(a) candidato(a) estdo listados a seguir:

Aviso de Convocagdo 2017 (EST)
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4.6.7.1 - As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica serdo realizadas em
movimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta, conforme figuras constantes nas folhas

seguintes e demonstracdo que sera feita nos dias e locais da avaliacdo:
a. Flexao abdominal, sem limite de tempo;
b. Flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo; e
c.Corrida livre, no tempo de doze minutos.

4.6.7.2 - As tarefas serdo realizadas em até dois dias, estabelecendo-se os seguintes indices

minimos:

4.6.7.2.1 - para os candidatos do sexo masculino:

Abdominal Flexdo de Bracos Corrida (12 min)

20 10 1.800m

4.6.7.2.2 - para os candidatos do sexo feminino:

Abdominal Flexido de Bracos Corrida (12 min)

14 06 1.600m

4.6.7.3 - As condicoes de execucao das tarefas sdo:
1.Executar flexdes abdominais(pernas flexionadas), sem limite de tempo.
a. Traje: esportivo; e

b. Posic¢do inicial: em dectbito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados sobre o peito

¢ com as maos nos ombros opostos.
2. Execugao:
a. 1° tempo: flexionar o tronco até retirar as escapulas do solo conforme Fig. 01; ¢

b. 2° tempo — retorno a posi¢ao inicial conforme Fig 02.

(Fig. 01)

4.6.7.4 - Executar flexoes de bragos, sem limite de tempo.
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4.6.7.4.1 - Para os candidatos do sexo masculino:

a. Traje: esportivo;

b. Posi¢do inicial: apoio de frente sobre o solo, bragos e pernas paralelos e estendidos,

maos voltadas para frente (na dire¢do do comprimento);

c. O candidato realizara sucessivas flexdes de braco conforme Fig. 03, retornando a

posicao inicial conforme Fig. 04, sem apoiar os joelhos no solo;
d. As flexdes deverdo ser ininterruptas;
e. O ritmo das flexdes, sem paradas, ¢ op¢ao do candidato; e

f.A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(Fig. 03)

4.6.7.4.2 - Para as candidatas do sexo feminino:

a. Traje: esportivo;

b. Posi¢do inicial: apoio de frente, com apoio de joelhos, sobre o solo com as maos ¢ os

joelhos paralelos e estendidos, maos voltadas para frente (na direcdo do comprimento);

c. A candidata realizard sucessivas flexdes de braco conforme Fig. 05, retornando a

posi¢do inicial conforme Fig. 06;
d. As flexdes deverdo ser ininterruptas;
e. O ritmo das flexdes, sem paradas, ¢ op¢ao da candidata; e

f. A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(Fig. 05)
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4.6.7.5 - Executar corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos.
a. Traje: esportivo;
b. Em pista ou circuito de piso regular e plano;
¢. Admitem-se eventuais paradas ou a execugao de trechos em marcha;
d. Nao ¢ permitido auxilio externo ao candidato que estiver executando a prova;
e. E permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis; e
f. Somente para candidatos do sexo masculino € autorizada a retirada da camisa.

4.6.8-PRESCRICOES DIVERSAS PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA:

4.6.8.1 - Durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, serd permitido executar 02 (duas)
tentativas em cada uma das tarefas, com intervalos de 01 (uma) hora para descanso, excetuando-se a

tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia;

4.6.8.2 - Os resultados do Exame de Aptiddo Fisica serdo registrados em Ata, constando,

também, a relagdo dos reprovados e faltosos;

4.6.8.3 - Durante a realizacdo do EAF os candidatos ndo poderao estar acompanhados por outras

pessoas além dos integrantes da Comissao de Aplicagdo; e

4.6.8.4 - O Exame de Aptidao Fisica constitui mera avaliacao das condi¢des minimas de higidez
fisica dos candidatos. Em caso de posterior incorporacdo o(a) candidato(a) devera estar ciente que sera
exigido padrdo de desempenho fisico superior, de acordo com a legislagdo especifica do Comando do

Exército que regula o Teste de Aptidao Fisica (TAF), realizado trés vezes ao ano.
5. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A INCORPORACAO

5.1 - Serdo tomadas durante a semana que antecede a incorporac¢do, conforme item Nr 18, do
Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de Convocagdo, tendo por finalidade verificar eventuais
alteragdes ocorridas na documentagdo e com o convocado nos aspectos médico, fisico, psicologico e

moral. Os locais de realizagdo serdo as OM designadas para a realizagdo da 1? fase do EST.

6. RECURSOS

6.1 - Apo6s a divulgacao do resultado de cada fase do processo seletivo na internet, no endereco
eletronico http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181, o(a) candidato(a) que se
julgar prejudicado devera dar entrada com o recurso, conforme modelo de requerimento constante do
anexo “K” até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas uteis apos a data de divulgacio do resultado.
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6.2 - Os recursos deverao conter:

6.2.1 - Nome completo e nimero da identidade do(a) candidato(a);

6.2.2 - Objeto do pedido do recurso; e

6.2.3 - Exposicao fundamentada, acompanhada de documentagdo comprobatoria que fundamente
o recurso (extrato de material didatico, laudo médico, exames clinicos, etc.).

6.3 - Nao serao considerados os recursos formulados e protocolados fora do prazo.

6.4 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela Internet.

6.5 - Ser entregues pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim) nos

enderecgos abaixo:

Guarnicao Organizac¢ao Militar Endereco Local e Horario
7° Deposito de Rua General Estilac Leal, 439 -
RECIFE . .
Suprimento Cabanga - Recife/PE
SAO BENTO DO 10* Companhiade  |[Rodovia PE 180, KM 05 - Distrito
UNA Engenharia de Combate |Industrial - Sdo Bento do Una/PE
71° Batalhdo de BR 423 - KM 96 - Heliopolis -
GARANHUNS
Infantaria Motorizado |Garanhuns/PE
72° Batalhdo de Av. Doutor Cardoso de Sa, S/Nr - Vila
PETROLINA 1 1
Infantaria Motorizado |[Eduardo — Petrolina/PE No Protocolo-Gera
(2* a 5" Feira das
Comando do 1° Avenida Epitacio Pessoa, 2205 - 09h00min as
N 11h30min e das
JOAO PESSOA Grupamento de Tambauzinho - Jodo Pessoa/PB 13h00min as
Engenharia 15h45min e nas 6*
Feira,
CAMPINA 31° Batalhdo de Rua Quinze de Novembro, 100 - dai ﬁ}llfomin) as
Smin
GRANDE Infantaria Motorizado Palmeira — Campina Grande/PB
Comando da 7* Brigada |Av. Hermes da Fonseca, 1415 - Tirol —
NATAL . .
de Infantaria Motorizada Natal/RN
1° Batalhdo de Rua Tonheca Dantas, 463 - Penedo —
CAICO Engenharia de Caic6/RN
Construgao
, 59° Batalhao de Av. Fernandes Lima, 1970 - Farol —
MACEIO

Infantaria Motorizado

Maceid/AL
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6.6 - O recurso, apos analise de seu pleito, serd considerado: “deferido” ou” indeferido”, tendo
como base para julgamento de seu mérito, as regras estabelecidas neste Aviso de Convocagdo, o
resultado serd divulgado ao requerente mediante oficio despachado, via AR, para o endereco da

residéncia do(a) candidato(a).

6.7- Nao sera aceito e considerado o recurso impetrado fora do prazo estipulado de 48 (quarenta
e oito) horas tteis, apos a divulgagdo do resultado de cada fase do processo seletivo na internet, no

endereco eletronico http.//www. 7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181.

7. CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO
7.1 - O (A) candidato (a) sera eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo de for¢ca maior:

7.1.1 - Deixar de anexar o diploma de nivel superior exigido para o EST, no campo de
habilitacdo da Ficha de Inscri¢dao; com todos os dados legiveis para sua perfeita avaliagcdo, inclusive, a

frente e o verso do diploma/certificado;

7.1.2 - Deixar de anexar a frente e o verso da carteira do registro no respectivo conselho, ordem
de profissionais de classe ou 6rgdo equivalente, com data de validade vigente, quando candidato a cargo
que exige qualificagdo profissional regulamentada por Lei, no campo de habilitagdo da Ficha de

Inscri¢do; excecdo feita aos candidatos da area de direito;

7.1.3 - Deixar de anexar a Certiddo de “Nada Consta” do respectivo conselho, ordem de
profissionais ou 6rgdo equivalente, quando candidato a cargo que exige qualificagdo profissional

regulamentada por Lei, no campo habilitagdo da Ficha de Inscrigao.

7.1.4 - Atrasar-se, faltar ou ausentar-se antes da conclusao de qualquer fase/atividade prevista no
processo seletivo e disponibilizada no site da 7 Regido Militar

(http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181);

7.1.5 - Incluir declarag¢des/dados ndo verdadeiras durante a inscri¢ao;
7.1.6 - Ndo realizar a fase de Entrevista;

7.1.7 - Nao realizar a fase de Avaliagdo Pratica de Capacidade Pedagogica (somente para os

candidatos da area de ensino, convocados para tal fase);

7.1.8 - Nao apresentar os laudos dos exames, no todo, por ocasido da Inspe¢do de Saude e/ou da

Inspe¢ao de Satde em Grau de Recurso;

7.1.9 - Faltar ou ndo concluir a Inspecao de Satde e/ou a Inspecdo de Saude em Grau de

Recurso;
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7.1.10 - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada

da aplicacdo das fases do processo seletivo;
7.1.11 - For responsavel por falsa identifica¢do pessoal;

7.1.12 - For surpreendido utilizando-se de meios ndo permitidos, utilizar ou tentar utilizar meios

fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;

7.1.13 - O(A) candidato(a) que faltar ao EAF, ndo viera completa-lo ou chegar apds o inicio da
primeira tarefado dia, mesmo que por motivo de for¢ca maior, ¢ considerado desistente e eliminado da

selecao;
7.1.14 - Nao atender as prescrigdes do presente Aviso de Convocagao;

7.1.15 - Ter sido licenciado conforme prescrevem os incisos LIILIV,V e VIII do artigo 169 da
Portaria n° 046-Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para
Inscrigdo, Sele¢dao, Convocagdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario-EB30- N-

30.009);

7.1.16 - Com o propésito de verificar se o(a) candidato(a) preenche os requisitos de idoneidade
moral e de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, serd feita uma

verificagdo biogréafica por meio de consultas as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais;

7.1.17 - Se, durante a verificacdo biografica, for constatado que o(a) candidato(a) ndo preenche
os requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, o(a) mesmo(a) sera eliminado(a) do

processo seletivo;

7.1.18 - A desisténcia do candidato(a), em qualquer fase do processo seletivo, a qual devera ser

apresentada por escrito, conforme modelo do Anexo “L”;

7.1.19 - O(A) candidato(a) inscrito(a) e selecionado(a) para qualquer fase do processo seletivo
que ndo comparecer a quaisquer eventos previstos no Cronograma Inicial de Atividades ou a uma

futura chamada para a convocacio do cadastro de reserva;

7.1.20 - O ndo cumprimento de uma das fases fixadas neste Aviso de Convocagdo, a falta ¢ a

nao conformidade de alguma informagao ou documentacao.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A data de incorporacgao, prevista no Cronograma Inicial de Atividades, sera diferente para
os candidatos que j& realizaram a adaptacdo a vida militar, quando da prestacdo do servigo militar
obrigatdrio ou outras formas de prestacdo deste, devendo estes incorporar somente na segunda semana

da 1? fase do estagio ou na 2* fase, conforme caso especifico a ser definido pelo Comando da 7* RM.
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8.2 - Havendo desisténcia de candidato(a) convocado (a), facultar-se-4 ao Comando da 7* Regido
Militar substitui-lo, convocando o(a) candidato(a) seguinte, de acordo com a classificagdo geral dentro

da area/habilitacao.

8.3 - O(A) candidato(a) inscrito atestard sua submissdo as exigéncias do respectivo processo de
sele¢do, nao lhe assistindo direito ao ressarcimento de qualquer natureza decorrente do insucesso no
processo seletivo, por irregularidades/inconsisténcias nas documentagdes apresentadas, desisténcia ou

ndo aproveitamento por falta de claro.

8.4 - O cadastro de reserva deste processo seletivo terd a validade até a data imediatamente

anterior, a data da abertura de inscrigdes para uma nova Selegao.

8.5 - O(A) candidato(a) selecionado(a) e incorporado(a) ficara ciente de que, ao final de cada ano
de servico, poderd vir a ser licenciado, caso algum militar de carreira tenha sido classificado na OM, no
mesmo cargo, ou caso ndo exista interesse da Administracdo Militar em prorrogar o seu tempo de

servico.

8.6 - O(A) candidato(a) incorporado(a), apds seu licenciamento, passard a condicao de reservista

do Exército Brasileiro, ficando sujeito a mobilizagdo em caso de necessidade.

8.7 - Fica estabelecido como critério classificatorio para todos os fins, a ordenagao de pontos
obtida, a partir do resultado da Avaliagdo Curricular procedida pela Comissdo de Avaliagao Curricular.
Esta pontuagdo, além de definir os requisitos de precedéncia e antiguidade militar, servira de base para a

escolha de vagas a ser realizada na 1* fase do Estagio de Servi¢o Técnico (EST) na formag¢ao militar.

8.8 - Em caso de igualdade de condigdes, na selecdo, deve ser observada a seguinte prioridade

para a incorporagao:
I - oficiais temporarios da ativa;
I - oficiais da reserva de 2* Classe;
III - pragas da ativa temporarias;
IV - reservistas de 1? categoria;
V- reservistas de 2% categoria; e
VI - civis ndo enquadrados nos incisos I a V deste paragrafo:
a) os de menor tempo de servigo publico; e

b) os de maior idade.
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8.9 - Dentro de cada universo citado nos incisos de [ a V do item 8.8, deve ser respeitada a

precedéncia hierarquica.

8.10 - O(A) candidato(a) designado(a) para a incorporagdo realizard a 1* fase do Estagio de
Servico o Técnico (EST) em uma Organizacdo Militar (OM) previamente designada pela 7* RM que

podera ser distinta da localidade de onde realizou o processo seletivo.

8.11 - Os candidatos s6 poderao concorrer dentro da area postulada se possuirem a habilitagao

exigida, ndo podendo ser suprida por outra area de habilitagao.

8.12 - As éareas/habilitagdes técnicas disponiveis e as localidades para Inscrigdo encontram-se

distribuidas no anexo “O” deste Aviso de convocagao.

8.13 - A divulgac¢do oficial das informagdes referente a este processo seletivo dar-se-4,

exclusivamente, no seguinte endereco -eletronico http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-

seletivo-ott-stt-20181.

8.14 - A selegdo para o Estigio de Servigo Técnico (EST) poderd ser revogada a qualquer

momento, por conveniéncia administrativa;

8.15 - Antes da incorporagdo, o candidato ¢ submetido a uma revisao médica na OM designada
pela RM para a realizacdo da 1* Fase do Estagio, caso seja constatada alguma alteracdo clinica que
comprometa a incorporagdo, o candidato deverd ser encaminhado ao Médico Perito da Guarnigdo
(MPGu), visando a ratificagdo (ou retificacdo) do parecer anteriormente emitido e demais providéncias

decorrentes.

8.16 - O(A) militar temporario do Exército poderd participar do processo seletivo. Para isso
devera realizar a inscri¢do, caso seja classificado em todas as fases e venha a ser convocado para
incorporagdo, devera aguardar o licenciamento ex officio, de acordo com inciso X do Art 169 da Portaria

n° 046-DGP, de 27 de margo de 2012.

8.16.1 - Para os candidatos que foram militares temporarios, caso haja ascendéncia funcional em
relacdo ao cargo ocupado anteriormente, a incorporacdo devera ocorrer na segunda semana da 1* Fase

do respectivo Estagio.

8.16.2 - Nao havendo ascendéncia hierarquica em relagdo ao cargo ocupado anteriormente, a

incorporagdo devera ocorrer no inicio da primeira semana da 2* Fase do respectivo Estagio.

8.17 - Caso nao exista na cidade/guarnicdo candidato postulante a area exigida, podera ser
chamado um candidato inscrito de outra cidade/guarni¢do voluntario e apto a vaga, seguindo os mesmos
critérios previstos neste Aviso de Convocagdo. Nesse caso a 1* Fase do Estagio de Servigo Técnico sera

realizada na guarni¢do da drea/habilitacdo vacante.
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de 2018:

Ord EVENTO

8.18 - Os casos omissos deverdo ser remetidos, analisados e solucionados, em qualquer fase do
processo, pelo Comando da 7* Regido Militar.

8.19 - Cronograma Inicial de Atividades para incorporagdo prevista para ocorrer em 1° de margo

DATA/PERIODO

Inscri¢ao no

LOCAL

01 processo

seletivo - OTT

Divulgacao dos

De3al6 OUT 17

Endereco eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-2018 1

Inscritos com
02 Pontuagao
Inicial Gerada
pelo Sistema

Divulgagao dos

200UT 17

Endereco eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-2018 1

candidatos que
terdo sua
documentagao
03 '
analisada pela
Comissao de
Avaliacao

Curricular

Divulgacao dos

26 OUT 17

Endereco eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181

resultados da
04
Avaliagao
Curricular

Divulgacao dos

17NOV 17

Enderego eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-2018 1

candidatos

05

chamados para
a Entrevista

Realizagao da

24 NOV 17

Endereco eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181

Entrevista
06

(entrega da

documentacao)

De 29 a 30 NOV

17

Organizagao Militar — CSE
(No Horario de 08:00 as 12:00)
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07

Divulgacao do
resultado da

Entrevista

5DEZ 17

Enderego eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-2018 1

08

Divulgacao dos
candidatos
convocados
para Avaliagao
Pratica de
Capacidade
Pedagobgica
(somente para
os candidatos
da 4rea de

ensino)

8 DEZ 17

Endereco eletronico

http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-20181

09

Avaliagao
Pratica de
Capacidade
Pedagogica
(somente para
os candidatos
da area de

ensino)

11a14 DEZ 17

Colégio Militar do Recife
Av. Visconde de Sao Leopoldo, 198 - Varzea, Recife - PE,
50740-035

10

Divulgagao do
Resultado da
Avaliagao
Pratica de
Capacidade
Pedagogica
(somente para
os candidatos
da 4rea de

ensino)

19 DEZ 17

Endereco eletronico
http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-

20181
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Divulgacao dos

candidatos 22 DEZ 17 Endereco eletronico
11 convocados http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
para Inspecao 20181
de Saude
Realizacao da Conforme orientacao no endereco eletronico
12 Inspecao de 22 a23 JAN 18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
Saude 20181
Divulgagao do Endereco eletronico
13 resultado da 29 JAN 18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
Inspegao Saude 20181
Divulgagao dos .
Enderego eletronico
candidatos I°FEV 18 )
14 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
convocados
20181
para o EAF
Realizagdo do . _
Conforme orientacao no endereco eletronico
Exame de o .
15 . . 7a8FEV 18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
Aptidao Fisica
20181
(EAF)
Divulgagao do
resultado do Enderego eletronico
16 Exame de 19 FEV 18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
Aptidao Fisica 20181
(EAF)
Divulgagao dos
candidatos Endereco eletronico
17 Convocados 22 FEV 18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
para Medidas 20181
Administrativas
Medidas ) .
18 o 26 a28 FEV 18 Organizagdo Militar formadora - 1* fase
Administrativas
Divulgac¢ao dos
Candidatos Endereco eletronico
19 convocados 28 FEV18 http://www.7rm.eb.mil.br/index.php/processo-seletivo-ott-stt-
para 20181
Incorporagao
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20 | Incorporagao I°’MAR 18 Organizagao Militar formadora - 1* fase

Organizacao Militar formadora - 1* fase

21 [Reincorporagao 8 MAR 18
(§1° do Art. 55 da Port Nr046-DGP, DE 27 MAR 12)

Encerramento ) -
22 I E 13 ABR 18 Organiza¢ao Militar formadora - 1* fase
4 Fase

Dispensados da

’3 Realizagdo do A Contar de 14 Organizacao Militar formadora - 2* fase
EST e Inicio 2* ABR 18 (§2° do Art. 55 da Port Nr046-DGP, DE 27 MAR 12)
Fase do EST
Escolha de
24 A definir Organizacao Militar formadora - 1* fase
vagas
ANEXOS:

“A” - Lista de documentos para inscrigao.
“B” - Lista de Verificagao de Documentos no Ato da Entrevista.

“C”- Modelo de Declaracao de Voluntariado para Prestacdo de Servigo Militar Temporario/Servi¢o
Militar Especialista Temporario.

“D” - Modelo de Declaragao de Tempo de Servigo Publico Anterior a Incorporagdo/Reincorporagao.
“E” - Modelo de Declaracao de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagao.

“F” - Modelo de Declaragao Negativa de Investidura em Cargo Publico.

“G” - Modelo de Declaragao de Residéncia.

“H” - Modelo de Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informagao do Estado de Gravidez (somente
para o segmento feminino).

“I” - Modelo de Curriculo Profissional.

“J” - Modelo de Parecer Favoravel do Cmt/Ch/Dir de OM para Participacdo em Processo Seletivo ao
Servigo Militar Temporario/Servigo Militar Especialista Temporario (somente para candidatos
militares).

“K” - Modelo de Requerimento para Recursos.

“L” — Modelo de Declaracao de Desisténcia.

“M” — Ficha de Avaliacao Didatica (somente para os candidatos da area de ensino).

“N” - Tabela de Avaliagao Curricular.

“0O” - As areas/habilitagdes técnicas disponiveis e localidades para inscrigao.
“P” - Modelo de Documento de Autoriza¢ao de Autoridade Eclesiastica.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SESMIL/7

Gen Div JOSE LUIZ JABORANDY RODRIGUES

Comandante da 7* Regido Militar
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ANEXO A - LISTA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

LISTA DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 2017

Ord

Documento

Diploma /Certificado/Declaragdao de Conclusdo de nivel superior. (Obrigatoério)

Registro no respectivo conselho, ordem de profissionais ou 6rgdo equivalente com
data de validade vigente, caso a profissao seja regulamentada por lei. (Obrigatoério)

Certidao de “Nada Consta” do respectivo conselho, ordem de profissionais ou 6rgao
equivalente com data de validade vigente, caso a profissdo seja regulamentada por lei.
(Obrigatorio)

Diploma de Doutorado.

Diploma de Mestrado.

Diploma de Especializagao P6s-Graduagdo Lato Sensu especializagdo/ MBA.

Diploma de Cursos Complementares.

Contratos de Estagios.

NeR e N IEN B o N IV, T BN N

Comprovacao da experiéncia profissional.
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ANEXO B — MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA A ENTREVISTA

MODELO DE LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA A ENTREVISTA
PROCESSO SELETIVO 2017
| INSCRICAO N° |

Estagio Servi¢o Técnico - EST

Area/Habilitaciio Técnica:
Nome Completo:
Contato (Tel Fixo e Celular):

E-mail:
(o quadro abaixo sera preenchido pela Comissao de Selecio Especial, por ocasiio da Entrevista)
Ord Documento Sim | Nao
1 Lista de Verificagdo de Documentos para a entrevista. (Anexo “B”).

2 FICHA DE INSCRICAO gerada pelo sistema.

3 Coépia de documento que comprove o comportamento militar (reservistas)

4 Declaragdo de Voluntariado para Prestagdo de Servigo Militar Temporario/Servico Militar Especialista
Temporario tendo colada uma foto 3x4 colorida recente. (Anexo “C”).

5 Declarag@o de Tempo de Servigo Piblico Anterior & Incorporagao/Reincorporagdo. (Anexo “D”).

6 Declaragao de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagao. (Anexo “E”).

7 Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico. (Anexo “F”).

8 Declaragao de Residéncia. (Anexo “G”).

9 Comprovante de Residéncia.

10 Declaragdo de Ciéncia da Necessidade de Informagao do Estado de Gravidez. (Anexo “H”)

11 Curriculo Profissional (Anexo “I”).

12 Parecer favoravel do Cmt/Ch/Dir da OM, somente para militares da ativa ou integrante das Forg¢as Auxiliares, ndo
sendo aceito documento assinado por outra autoridade. (Anexo “J”)

13 Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), fornecido pelo INSS, contendo as datas de inicio e
término de exercicio profissional.

14 Certidoes Negativas da Justiga Eleitoral, Justica Federal, Justica Militar da Unido e Justica Estadual de onde
reside (Criminal, Militar).

15 Copia da carteira do registro no respectivo Conselho ou Ordem de Profissionais, de qualificagdo profissional
regulamentada por lei.

16 Certiddao de nada consta do registro no respectivo Conselho ou Ordem de Profissionais, de qualificagdo

profissional regulamentada por lei

17 Copia da Carteira de Identidade.

18 Copia do CPF.

19 Copia de Titulo de Eleitor.

Copia de documento de situagdo militar: Certiddo de Situagdo Militar, Certificado de Reservista 1* ou 2* categoria

20 ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), conforme o caso.

21 Copia do diploma/certificado-Declaragdo de conclusdo/ do Curso Superior, com carga horaria compativel e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2 Copia de diplomas ou certificados que comprove conclusdo de cursos e estagios com respectiva carga horaria
aplicada, dentro da area que o candidato postula.

23 Copia da comprovagao de pratica profissional na area postulada

24 Copia de Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (Se for o caso)

25 Copia de comprovantes de dependentes (Se for o caso)
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DESTAQUE AQUI.
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO — FASE DE ENTREVISTA g
Inscrigio n°: Area: e |
Nome do Candidato: *
Responsavel pelo recebimento: Assinatura: 4
Entregue em de de201__ . '

OBS: APOS A ENTREGA, ESTA DOCUMENTACAO NAO SERA RESTITUIDA AO
CANDIDATO E NAO APROVEITADA EM OUTRO PROCESSO DE SELECAO.
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ANEXO C - MODELO DE DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAOQO DE
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Foto Ao Sr Comandante da 7" Regido Militar
3x4
(Descoberto e de De —
frente) Nome do(a) voluntario(a)

1. Declaro que sou voluntario(a) para a incorporagdo e prestacdo do Servico Militar Temporario, como Aspirante a
Oficial Temporario, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagdes militares previstos na legislagdo em vigor.

2. Assumo o compromisso de prestar servigo como Estagiario(a), nas condi¢des especificadas, por um prazo minimo de

12 (doze) meses e no maximo de 8 (oito) anos, incluidos todos os tempos de servigo publico civil e militar, caso seja designado(a)
e incorporado(a).

3. Dados informativos:
a. Data de nascimento: / /
b. Enderego:
c. Telefone(s):
d. Estado civil:
e. N° Carteira de identidade / Orgo expedidor:
f. Filiacao: e
g. CPF n*
h. Dependentes (se for o caso):

Nome completo Parentesco

4. Estou ciente de que este Servigo Militar Temporario ndo podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou
fungdo publica, ainda que da administrag@o publica indireta, ¢ ndo terei assegurado o retorno ao emprego anterior quando do meu
licenciamento, tendo em vista a minha voluntariedade na prestacao deste Servigo.

5. Declaro possuir a soma de anos, meses € dias de Servi¢o Publico Federal, Estadual, Distrital e
Municipal e anos, meses e dias de Servigo Militar (se ndo for o caso, preencher com zeros).
6. Declaro, ainda, que sou voluntario para servir em uma das Organizacdes Militares da 7* Regido Militar, na Cidade de
, Estado de
/ , de de201 .
(Local e data)
Assinatura do(a) candidato(a) FIRMA

RECONHECIDA
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ANEXO D - MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPORACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACAO

Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , nascido aos dias do més de
de , filho de e de

, declaro, para fins de comprovagdo junto a 7* Regido Militar,

que (possuo anos, meses, dias) ou (nao possuo) de tempo de servigo
prestado a 6rgdo publico, seja ele constante da administracdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios, anterior

a minha incorporacdo para o Servico Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de

Servigo.
/ , de de 201 .
(Local e data)
Assinatura do(a) candidato(a)
OBSERVACAO:
1. Se o(a) candidato(a) possui tempo de servigo publico anterior, deverd descrever possuo anos, meses,
dias no documento final. Se o(a) candidato(a) ndo possui tempo de servigo publico anterior, deverd descrever n@o possuo no
documento final.

2. As expressoes, em itdlico, e as linhas ndo _devem ser impressas no documento final do(a) voluntario(a), destinando-se,
exclusivamente, a utilizagdo como orienta¢do de preenchimento da Declaragao.
3. Os dados, inseridos na Declaragdo, devem ser negritados para facilitar a sua identificagdo e conferéncia.

FIRMA
RECONHECIDA

Anexo do Aviso de Convocagdo 2017.1 (EST)




http://www.estudegratis.com.br

ANEXO E - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIiPIO
DIVERSO DA SEDE DA OM DE INCORPORACAO

Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , nascido aos dias do més de
de , filho de e de

, declaro como candidato(a) do processo seletivo para o EST, na

area da 7* Regido Militar (Cidade Sede), assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta

propria, para a cidade de , caso venha a

ser convocado(a), sem qualquer 6nus para o Exército.

/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

OBSERVACAO:

1. As expressoes, em itdlico, e as linhas ndo_devem_ser_impressas no documento final do(a) voluntdrio(a), destinando-se,
exclusivamente, a utilizagdo como orientagdo de preenchimento da Declaragdo.

2. Os dados, inseridos na Declaragdo, devem ser negritados para facilitar a sua i

negritados para facilitar a sua identificagdo e conferéncia. FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO F - MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome  completo), Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos _ dias do més de de
, filho(a) de e de ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacao junto a 7* Regido Militar, que ndo estarei, na data
prevista para a minha incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso seja incorporado (a) ao Exército e venha a exercer qualquer
fungdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado(a), imediatamente,
das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO G - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo), 1dt
n° , CPF n° , hascido aos dias do més de
de , filho de e de
, declaro como candidato(a) do processo seletivo para o EST, na
area da 7 Regido Militar, residir no endereco
Cidade UF CEP
/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

OBSERVACAO:
1. As expressoes, em itdlico, e as linhas ndo_devem_ser _impressas no documento final do(a) voluntario(a), destinando-se,

exclusivamente, a utilizagdo como orientagdo de preenchimento da Declaragdo.
2. Os dados, inseridos na Declara¢do, devem ser negritados para facilitar a sua identificagdo e conferéncia.

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO H - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE
INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

(somente para o segmento feminino)

Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , hascida aos dias do més de
de , filha de e de

, declaro, para efeito do processo seletivo ao EST (), que

fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo neste processo. Entretanto impede a
incorpora¢do para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptiddo fisica e das
atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagao do Servigo Militar Temporario;

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de gravidez a
autoridade militar competente.

/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

OBSERVACAO:

1. As expressoes, em itdlico, e as linhas ndo devem ser impressas no documento final da voluntaria, destinando-se,
exclusivamente, a utilizagdo como orienta¢do de preenchimento da Declaragao.

2. Os dados, inseridos na Declaragdo, devem ser negritados para facilitar a sua identificagdo e conferéncia.

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO I - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

CURRICULO PROFISSIONAL

1. INFORMACOES PESSOAIS
a. Nome Completo:
b. Filiagdo:
c. Data de Nascimento:
d. Identidade:
e. CPE:
f. Sexo:
g. Estado civil:
h. Niimero de dependentes:
1. Naturalidade:
j- Endereco Residencial:
k. Telefone residencial:
1. Telefone comercial:
m. Telefone celular:
n. Endereco eletrénico: (E-Mail)

2. FORMACAO PROFISSIONAL
a. Curso de Graduacdo/Formagdo
1) Especialidade:
2) Periodo de Realizagdo: (dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)
3) Carga horaria: (horas/aula)
4) Institui¢ao de ensino reconhecido pelo 6rgdo federal competente: (nome da institui¢do por extenso e onde se localiza)

b. Demais cursos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a. Empresa:

b. Cargo:
c. Periodo de atuacdo: (em meses - dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)

d. Carga horaria: (horas/dia)
e. Sintese das atividades profissionais realizadas:

4. ATIVIDADE MILITAR
a. Estdgio ou Curso de Formacio:
b. Cursos de Extensdo ou Especializacio:
c. Tempo de Servico:

/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

FIRMA
Anexo do Aviso de Convocagdo 2017.1 (EST) RECONHECIDA
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ANEXO J — MODELO DE PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO / SERVICO MILITAR ESPECIALISTA TEMPORARIO

i =

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA PARTICIPACAO
EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

(somente para candidatos militares)

Declaro, junto ao Comando da 7* Regido Militar, que o(a)

(posto/graduacao) (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de de

, filho(a) de e de ,

ocupa o cargo de € ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a

conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel, deste Comando, para participagdo no processo
seletivo ao EST.

/ , de de 201 .
(Local e data)

(Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM)
Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM

OBSERVA CA~ O: Este parecer deve ser assinado, exclusivamente, pelo Cmt/Ch/Dir OM.
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ANEXO K - MODELO DE REQUERIMENTOS PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS — QUALQUER FASE

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

(Local), de de 201X

Requerimento
Do (nome do requerente)

Ao Sr Comandante da 7* Regido Militar

Objeto: recurso de selecdo (informar a fase do processo)

1. (nome) , (n° de inscri¢dao), (CPF), Graduado/Técnico/Profissional
em (area/habilitacdo), residente (endereco residencial completo: Av/Rua, n°
complemento, bairro, CEP, municipio e telefone), requer a V Exa mandar conceder-lhe nova
(avaliagao/inspecao de satde/avaliagdo fisica), em grau de recurso, por constar na
publicacdo constante no site emitida em (data da publicacao).

2. Seguem abaixo as razdes que embasam tal solicitagdo:

a.

b.

3. Anexos: atestado/laudo médico/publicacao constante no site/exames médicos, etc.

4. E a primeira vez que requer.

Assinatura do(a) candidato(a)

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO L — MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7*° REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), Idt N°
, CPF N° , nascido aos dias do més de
de , filha de e de

, declaro, junto a Comissao de Selecao Especial, que

DESISTO de minha convocagdo para o EST.

/ , de de 201 .
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO M — MODELO DE FICHA DA AVALIACAO DIDATICA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 7 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

FICHA DE AVALIACAO DIDATICA

Nome do (a) candidato(a):

Disciplina: Data:

CRITERIOS PARA AVALIACAO

Aspectos Observados Escore Pontuacio
Apresentou plano de aula que atendesse aos requisitos minimos de 0,0a0,5
execuc¢do da aula
Apresentou como motivador inicial uma situagdao-problema contextualizada | 0,0 a 2,0
e com possibilidades de interdisciplinaridade.
Apresentou dominio de contetido 0,0a2,0
Utilizou uma linguagem interativa e adequada ao ano escolar dos alunos. 0,0a1,0
Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica 0,0a2,0
Atingiu os objetivos propostos no plano de aula. 0,0a1,0
Utilizou os recursos didaticos propostos. 0,0a0,5
Cumpriu o tempo de aula previsto (Max 45 min.) 0,0a1,0
TOTAL DE PONTOS 10
Observagoes:
Recife, PE, de de 20
Presidente da Banca Avaliador Avaliador
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ANEXO N - TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

1. Formacao: EST

Pontuac¢ao admitida

curso superior (Licenciatura, Bacharel ou Tecnélogo), na area postulada. Somente sera
aceito o curso cuja nomenclatura seja igual ou contenha parte da nomenclatura da area
conforme descrito no anexo “O”.

1,5 — apenas 1 (um) curso

2. Titulos/Graus/Diplomas: (posterior ao curso de formacao)

Pontuac¢ao admitida

a. doutor - Stricto Sensu, na area postulada.

4,0 por diploma - maximo de 1 (um)

b. mestre - Stricto Sensu, na area postulada.

3,0 por diploma - maximo de 1 (um)

c. pos-graduacdo Lato Sensu especializagdo/ MBA, na area postulada (maior que 360
horas, na area pretendida).

2,0 por diploma - maximo de 2 (dois)

3. Cursos Complementares Civis/Militares
Extensao/Formacio: ( posterior ao curso de formacao)

aperfeicoamento/

Pontuac¢io admitida

a. aperfeigoamento com carga horaria minima de 200 horas na area postulada (sendo
vedado o somatdrio de varios diplomas para se atingir a carga horaria minima).

0,5 por curso - méaximo de 03 (trés).
Nao serao aceitos os cursos realizados
em Cursinhos Preparatorios
(excecao aos cursos regulares)

e. certificacao na area de informatica (computada somente para candidatos a OTT e
STT da area de informatica).

1,0 por certificagdo - maximo de 3 (trés).

5. Atividade profissional Civil/Militar: (posterior ao curso de formacao)

Pontuac¢io admitida

a. atividade profissional no meio civil e militar exercida na area postulada, devendo
estar bem claro na documentagdo comprobatodria.

4,0 pontos por ano completo

OBSERVACAO:

Os titulos/graus/diplomas, cursos/estidgios e exercicio de atividade profissional somente sdo considerados dentro da
area que o candidato postula, constante deste Aviso de Convocagao para a Selegdo ao Servigco Militar Temporario.
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ANEXO O - AREAS/HABILITACOES TECNICAS, PREVISAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS E
LOCALIDADES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE OFICIAL TECNICO TEMPORARIO (OTT)

* Legenda: Cadastro de Reserva (CR)

LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Administragdo 01 +CR
Arquitetura CR
Arquivologia CR
Biblioteconomia; CR
Ciéncias Biologicas; CR
Comunicagao Social — com habilitacdo em Jornalismo CR
Comunicagao Social - com habilitacdo em Rela¢des Publicas CR
Contabilidade CR
Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura CR
Curso Superior de Tecnologia de Gestao da Qualidade CR
Curso Superior de Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos CR
Ciéncias Economicas CR
Direito CR
Educacao Fisica-Licenciatura CR
Enfermagem CR

Recife - PE Engenharia Ambiental CR
Engenharia Civil 01 +CR
Engenharia Eletronica CR
Engenharia Elétrica CR
Engenharia Mecanica CR
Engenharia de Minas CR
Engenharia Quimica 01 +CR
Engenharia Telecomunicagdes CR
Licenciatura em Letras (Portugués) CR
Licenciatura em Letras (Espanhol) CR
Licenciatura em Letras (Inglés) 01 +CR
Estatistica-Licenciatura CR
Filosofia-Licenciatura CR
Fisica-Licenciatura CR
Fisioterapia CR
Fonoaudiologia CR
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Geografia-Licenciatura CR
Geologia CR
Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos CR
Historia-Licenciatura CR
Informatica - Redes de Computadores 01 +CR
Informatica - Sistemas CR
Matematica-Licenciatura 02 + CR
Museologia 01 +CR
Recife - PE
Nutri¢ao CR
Pedagogia CR
Psicologia 01 +CR
Quimica-Licenciatura CR
Servico Social CR
Teologia — Catolico CR
Teologia — Evangélico CR
LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Contabilidade CR
Garanhuns-PE
Teologia — Catdlica CR
LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Contabilidade 01 +CR
Petrolina-PE
Administragao CR
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LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Administragao CR
Arquitetura CR
Arquivologia CR
Biblioteconomia CR
Ciéncias Biologicas CR
Comunicagao Social — com habilitacao em Jornalismo CR
Comunicagao Social - com habilitacdo em Relagdes Publicas CR
Contabilidade CR
Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura CR
Direito CR
Ciéncias Economicas CR
Enfermagem 01 +CR
Engenharia Ambiental CR
Engenharia Civil CR
Engenharia Eletronica CR

Jodo Pessoa-PB | Engenharia Elétrica CR
Engenharia Mecanica CR
Engenharia Quimica CR
Engenharia Telecomunicagdes CR
Estatistica CR
Fisioterapia 01 +CR
Fonoaudiologia CR
Geologia; CR
Gestao de Recursos Humanos CR
Informatica - Redes de Computadores 01 +CR
Informatica - Sistemas CR
Museologia CR
Nutricao CR
Pedagogia CR
Psicologia CR
Servigo Social CR
Teologia — Catolico 01+ CR
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LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Administragao CR
Arquedlogo CR
Arquitetura CR
Arquivologia CR
Biblioteconomia CR
Biologia CR
Comunicagao Social - com habilitacdo em Jornalismo CR
Comunicagao Social - com habilitacdo em Rela¢des Publicas CR
Contabilidade CR
Ciéncias Econdmicas CR
Curso Superior de Logistica CR
Curso Superior de Tecnologia de Gestao de Recursos Humanos CR
Curso Superior de Tecnologia de Gestao de Projetos CR
Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura CR
Direito CR
Enfermagem 03 +CR

Natal-RN Engenharia Ambiental CR
Engenharia Cartogréfica CR
Engenharia Civil CR
Engenharia Eletronica CR
Engenharia Elétrica CR
Engenharia Mecanica CR
Engenharia Quimica CR
Engenharia Telecomunicagdes CR
Estatistica CR
Fisioterapia 01 +CR
Fonoaudiologia CR
Geologia CR
Informatica - Redes de Computadores CR
Informatica - Sistemas CR
Museologia CR
Nutri¢ao CR
Pedagogia CR
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LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Psicologia CR
Natal-RN Servigo Social 01 +CR
Teologia — Catolico CR
LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Administragao CR
Arquitetura CR
Contabilidade CR
Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura CR
Direito CR
Engenharia Ambiental CR
Engenharia Cartografica CR
Engenharia Civil CR
Caic6-RN Engenharia Elétrica CR
Engenharia de Fortificagdo/Construcao CR
Engenharia Mecanica CR
Engenharia Quimica CR
Geologia; CR
Informatica - Redes de Computadores CR
Informatica - Sistemas CR
Nutri¢ao CR
Servigo Social CR
LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Administragdo CR
Comunicagao Social - com habilitagdo em Jornalismo CR
Maceid-AL
Comunicagao Social - com habilitacdo em Relagdes Publicas CR
Contabilidade CR
Direito CR
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LOCALIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
Fisioterapia CR
Maceio-AL Informatica - Redes de Computadores CR
Informatica - Sistemas CR
Nutricao CR

* Observacoes:

- O cadastro de reserva deste processo seletivo serd composto por todos os candidatos, devidamente
inscritos, mesmo que eventualmente nao tenham sido chamados para as fases seguintes deste certame,
previstas no Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de Convocagao.

- Caso surjam vagas durante a vigéncia deste Aviso, ap0s a incorporagao, as informacdes serao divulgadas
via internet, podendo o candidato ser contatado diretamente pela 7* Regido Militar.

- O cadastro de reserva ndo garante a incorporagado e estard sujeito as seguintes condigoes:

a) abertura/disponibilidade de vagas;

b) limite or¢amentario do Exército Brasileiro; e

c) interesse da administracao publica.
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