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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5" REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE SELECAO N° 001 - SSMR/5, DE 14 DE JUNHO DE 2017

PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS DAS AREAS DE
MEDICINA, FARMACIA, ODONTOLOGIA E VETERINARIA PARA O ESTAGIO DE
ADAPTACAO E SERVICO (EAS) E O ESTAGIO DE INSTRUCAO E SERVICO (EIS)

PARA O EXERCITO BRASILEIRO, MARINHA DO BRASIL E FORCA AEREA
BRASILEIRA, NO AMBITO DA 5* REGIAO MILITAR, EM 2017 PARA
INCORPORACAO NO EAS/EIS EM 2018

O Comando da 3" Regidao Militar, que abrange a area dos estados do Parana e Santa
Catarina. torna publico e estabelece normas especificas para a sele¢do, no periodo de 08 de agosto a
20 de outubro de 2017, e realizag¢io do processo seletivo para formacdo de Cadastro de Reserva de
Vagas (CRV) e incorporacdo no EAS/EIS dos Meédicos. Farmacéuticos. Dentistas e Veterinarios,
voluntarios. integrantes das dreas e habilitacdes de interesse do Exéreito Brasileiro (EB), Marinha
do Brasil (MB) ¢ Forca Aérea Brasileira (FAB). no ambito da 3* Regido Militar, conforme
disponibilidade de vagas.

O Estagio de Adaptagdo ¢ Servico (EAS) e o Estagio de Instrucdo e Servigo (EIS)
sdo amparados pela Lei N 6.880. de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares). pelo Decreto
N? 4,502, de 09 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do
Exército), pela T.ei N° 4375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). pelo Decreto N°
37.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), pela Lei N° 5.292, de 8
de junho de 1967 (Lei do Servigo Militar para estudantes de Medicina, Farmécia, Odontologia ¢
Veterinaria), pela Portaria N® 171-DGP. de 8 de julho de 2009 ¢ pela Portaria N° 046-DGP, de 27 de
margo de 2012 (EB30-N-30.009).

Nesse contexto. a participacdo dos candidatos voluntarios no processo seletivo ndo
implica. por parte do EB. MB ¢ FAB em qualquer compromisso quanto a incorporagio.

Seguem as normas especificas estabelecidas para regular o processo de sele¢do ora

instaurado:

1. DA HABILITACAO

O candidato ao presente processo seletivo deverd satisfazer aos seguintes requisitos. a serem
comprovados. caso seja chamado para prestar o Servigo Militar voluntario:

1.1. Ser voluntdrio e brasileiro (a) nato (a).

1.2. Estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral,
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1.3. Se reservista, estar em dia com o Exercicio de Apresentagio da Reserva (EXAR) e ter sido
licenciado da dltima Organizagdo Militar em que serviu. estando classificado, no minimo. no

comportamento "BOM™.

1.4. Possuir, no maximo. 05 (cinco) anos de tempo de servigo publico na data da incorporacdo.
Sero computados para esse fim todos os tempos de servigo piblico. continuos ou interrompidos,
em Orgdos Publicos da administracio direta. indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
poderes da Unido. dos Estados. do Distrito Federal. dos antigos Territorios e dos Municipios e o
tempo de servigo militar (inicial. estagios. dilagdo, prorrogagdes ¢ outros). Cumpre ressaltar que a
incorporagd@o no Estagio de Adaptagdo e Servigo (EAS) podera ocorrer a partir de 1° de fevereiro de
2018. ou qualquer outra data da vigéncia do presente Aviso de Selecdo. a critério do Comando da 5*
Regido Militar.

1.4.1. Os candidatos que possuirem tempo de servigo anterior deverdo apresentar Declaragio de
Tempo de Servigo Publico do 0rgdo de vinculagdo contendo o periodo de vineulo, copia do Didrio
Oficial que publicou o ato de posse e copia do tltimo contracheque.

L.5. Durante o tempo que permanecer no Exéreito, o candidato ndo poderd assumir qualquer
vinculo, cargo, emprego ou fungdo publica. ainda que na administragdo indireta, salvo as
possibilidades expressamente previstas em lei, relacionadas & drea de satde ¢ magistério.

1.6. O tempo de servigo publico militar devera ser comprovado por meio de documento emitido
pela Organizagdo Militar a que o cidadiio estiver vinculado.

1.7. Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de Oficiais ou Pragas das Forgas
Armadas ou das Forgas Auxiliares, ter sido desligado. no minimo. no comportamento “BOM™.

1.8. Se militar temporério da reserva. ter sido licenciado com conceito favoravel (acima de 7.0 em
todos os quesitos avaliados).

1.9. Se militar tempordrio da ativa. o candidato devera apresentar um documento da Organizagdo
Militar com parceer favoravel do Comandante para que possa participar do processo seletivo.
conforme modelo do ANEXO “G™.

1.10. Nio ter sido considerado isento do Servigo Militar. conforme o Art. 109 do Regulamento da
Lei do Servigo Militar (Decreto N° 57.654, de 20 de janeiro de 1966):

Art. 109. S3o isentos do Servico Militar:

1) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer tempo, os que
forem julgados inaptos em sele¢do ou inspecdo de satide e considerados

irrecuperaveis para o Servico Militar nas Forgas Armadas;

2) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que estiverem
cumprindo sentenga por crime doloso, ou que, gquando da selecdo,
apresentarem indicios de incompatibilidade que, comprovados em exame
ou sindicadncia, revelem incapacidade moral para integrarem as Forgas
Armadas, bem como os que, depois de incorporados, forem expulsos das

fileiras.
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§ 1° Serdo considerados irrecuperdveis para o Servigo Militar, os portadores
de lesoes, doengas ou defeitos fisicos, que os tornem incompativeis para o
Servigo Militar nas Forgas Armadas e que s6 possam ser sanados ou

removidos com o desenvolvimento da ciéncia.

§ 2° para a comprovagdo dos indicios a que se refere o numero 2 do
presente artigo, as sindicancias a serem instauradas, durante o trabalho das
CS [ComissGes de Selecdo], deverdo obter, entre outros, elementos das
autoridades locais.
1.11. No caso do candidato que foi considerado isento, quando da apresentagio ao Servigo Militar
Obrigatério. por incapacidade fisica, devera estar reabilitado. para que possa participar do presente
Aviso de Sele¢ao.
1.12. Ter concluido com aproveitamento e colado grau em curso de ensino superior que o habilite
ao exercicio do cargo pretendido na drea de interesse de inscricdo (conforme o ANEXO *A”),
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), ¢ especializagio, quando obrigatoria, reconhecida
pelo orgdo publico competente que o habilite ao exercicio do cargo pretendido.
1.13. As drcas e habilitagdes de interesse do EB. da MB e da FAB sdo as deseritas no ANEXO “A”.
L.13.1. Os candidatos das dreas de medicina. de farmécia e de veterindria deverdo optar por somente
uma das areas de interesse (com a respectiva especializacio) descritas no ANEXO “A™.
preenchendo o ANEXO “B™. sob pena de desclassificacio caso assim nio proceda. Cada candidato
concorrerd somente as vagas disponibilizadas para a especialidade indicada pelo mesmo,
1.13.2. Os candidatos da area de odontologia deverio ter pelo menos uma especializagdo dentre as
constantes no ANEXO “A”, porém ndo precisardo indicar nenhuma das dreas de interesse. Os
candidatos serdo classificados em uma lista unica, independentemente das especialidades. Cada
candidato concorrerd a todas as vagas disponibilizadas, de acordo com a sua classificagio geral e
especializagdo requerida para a ocupacdo das mesmas.
1.13.3. Para os farmacéuticos que optarem pela drea de Farmicia Geral, ndio sera necessério apresentar curso de
pés-graduagdo (lato senso ou stricto sensu). Entretanto. serdo pontuados os que apresentarem.
1134, Os larmacCuticos que optarem pela drea de Farmécia Hospitalar deveriio apresentar, no minimo. um dos
seguintes cursos de pos-graduagao: Farmacia Hospitalar ou Farmacia Oncologia/Quimioterapia.
L13.5. Os farmacéuticos que optarem pela drea de Farmacia Analises Clinicas deverdo apresentar um dos
seguintes cursos de pos-graduagdo: Andlises Clinicas. Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Parasitologia e
Microbiologia.
L1.14. A convocagéio para o EAS fica condicionada a que 0 MFDV tenha menos de trinta e oito anos
de idade em 31 de dezembro do ano da incorporacio, ou seja. em 2018, coforme previsto no Art.
15, § 1° do Decreto n® 4.502. de 09 de dezembro de 2002,
L.1S. Para o EIS, os candidatos que ingressarem nas fileiras do Exéreito Brasileiro no limite
maximo da idade permitida. 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro do ano da
incorporagdo (2018), fardo jus as prorrogagdes sucessivas de tempo de servigo observado o limite

maximo de 46 (quarenta e seis) anos de idade na ativa, como estabelecido no Decreto N° 8.160, de

R
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I8 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto N° 4.502, de 09 de dezembro de 2002
(Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exéreito), Tal fato depende da manutengio
da necessidade do profissional no servigo. a critério da Administragdo, e do seu desempenho

profissional apresentado durante o ano.

1.16. Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso nas
For¢as Armadas (comprovado por meio das Certiddes dos Distribuidores Criminais das Justicas
Federal. Estadual ou Distrito Federal e Militar dos lugares em que residiu nos tltimos 5 (cinco)
anos. que podem ser obtidas nos seguintes enderegos eletronicos para os residentes nos Estados da
Regido Sul:

a. antecedentes Criminais — Estaduais:

1) Parana: hup://www.institutodeidentificacao.pr.eov.br/

2) Santa Catarina: Os Atestados de Antecedentes sdo expedidos nas Delegacias de Policia Civil.

3) Rio Grande do Sul: http://www.iop.rs.cov.br/index.phpZoption=com wrapper&ltemid=4|

b. antecedentes Criminais — Federal: hup: Iwww.pligov.br/servicos-plantecedentes-criminais

¢. Certidao do Distribuidor Criminal — Justica Estadual - 1* Instincia
1) Parana: As Certiddes sdo expedidos nos Oficios Distribuidores Criminais de cada Comarea.

2) Santa Catarina: http://esaj.tjsc.jus.br/esaj/portal.do?servico=810100

3) Rio Grande do Sul: htip://www.tjrs jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/

d. Certidéio Negativa - Justia Federal: htip://www2.trf4 jus.br/trfd/processos/certidao/index.php

¢, Certiddio Negativa - Justica Militar: hitp:/www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-nevativa

f. Para os residentes em outros Estados as informagdes sobre certiddes estaduais devem ser obtidas
Junto aos respectivos 0rgdos de Seguranga Publica (antecedentes criminais) e de Justi¢a (certiddes
negativas do Distribuidor Criminal — 1* Instancia).

g. Em Curitiba: Rua Padre Anchieta, 1287, Bigorrilho. Demais cidades:

https:/‘www.tjpr.jus.br/endereco-de-oreaos-do-judiciario

1.17. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre. bem como a atividades inerentes ao Servigo
militar.

1.18. Se do sexo feminino. ndo se apresentar gravida para a realizagdo dos exames de aptidio fisica
¢ tampouco durante toda a 1" fase do Estagio de Adaptagdo e Servi¢o (EAS) e do Estagio de
Instrugdo e Servico (EIS). devido a incompatibilidade do estado de gravidez com os exercicios
fisicos exigidos nessa etapa. A inobservancia do presente item acarretard na eliminagdo do processo
seletivo ou anulagdo da incorporagio. de acordo com os incisos I e I do § 4° do Art. 115 da Portaria
N 046 - DGP, de 27 de marco de 2012 (EB30-N-30.009)

L.19. As candidatas deverdo preencher a Declaragio de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do

Estado de Gravidez, conforme o modelo ANEXO =]
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2. DO CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

[nspegdo de saude inicial (sem apresentacio de exames

médicos), entrevista e coleta de documentos do candidato.

03 de agosto a 20 de outubro de 2017

Entrada de pedidos de Inspe¢do de Saude Inicial em Grau
de Recurso, na Se¢do de Servigo Militar da 5* Regido
Militar, na Rua 31 de Margo, s/n°. Pinheirinho. Curitiba, |

PR (presencial)

At¢ dois dias uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado da Inspegdo
de Satde Inicial, das 08:00h as
12:00h

Inspegdo de Saude Inicial em Grau de Recurso. em local a

ser definido

A ser definido pelo Comando da 5
Regido Militar

Publicagio da  Pontuagdo  Curricular pelo  site

www.Srm.eb.mil.br

07 de novembro 2017

Solicitagéo de grau de recurso pelo candidato, na Secdo de
Servigo Militar da 5* Regido Militar, na Rua 31 de Marco.,
s/m’, Pinheirinho. Curitiba, PR (presencial)

8 € 9 de novembro das 13:00h as
15:30h

Publicagio de resposta de grau de recurso pelo site

www, Srm.eb.mil.br

30 de novembro de 2017

Divulgacdo das vagas pelo site www.5rm.eb.mil.br

05 de janeiro de 2018

Escolha de vagas pelos candidatos no Auditério do

Quartel General da 5* Regido Militar (Rua 31 de Marco

s/n°, Bairro Pinheirinho. Curitiba. PR).

10 de janeiro de 2018

Inspe¢io de Sadde Complementar, realizada na

Organizagdo Militar onde o candidato prestara o servigo

militar, com a apresentagdo dos exames médicos previstos

no n®6.3., visando & incorporagdo no EAS/EIS.

23 ¢ 24 de janeiro de 2018

Entrada de pedidos de Inspego de Saude Complementar
em Grau de Recurso, na Organizag¢io Militar onde o
candidato se¢ apresentou para a Inspecio de Saude

Complementar.

Ate dois dias Gteis a partir da data de
divulgagao do resultado da Inspegio

de Saude Complementar

Inspegdo de Satiide Complementar em Grau de Recurso

30 e 31 de janeiro de 2018

Revisdo médica na Organizagio Militar onde o candidato |

esta previsto para realizar o EAS/EIS

1° de fevereiro de 2018

Incorporacio no EAS/EIS

1° de fevereiro de 2018

3. DA INSCRICAO

3.1. Areas de interesse: conforme ANEXO “A™.

Ak
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3.2. O periodo de inscrigdo. aberto para preenchimento da Ficha para fins de Servico Militar
(FISEMI) nos locais descritos nas Orientagdes Iniciais aos Médicos, Farmacéuticos. Dentistas e

Veterinarios. disponivel no site da 5* Regido Militar, www.5rm.cb.mil.br. desde as 08:00h do dia 1°

http://www.estudegratis.com.br

de junho de 2017, encerrar-se-a as 12:00 horas do dia 31 de julho de 2017, horéario de Brasilia.

3.3. Antes de realizar a selegdio, o candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste
Aviso, a fim de verificar se atende a todas as condigdes e requisitos previstos. E de responsabilidade

do candidato a observincia dos prazos e o correto preenchimento da documentagio solicitada, sob

pena de ser inviabilizada sua participa¢do nas etapas seguintes.

3.4. A selegdo do candidato no processo implicara na indicagdo de conhecimento € na expressa
aceitaglio das normas e condigdes estabelecidas neste Aviso de Selegdo, bem como nas instrugdes

especificas contidas nos comunicados € em outros avisos que. porventura, venham a ser publicados.

em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.5. Nio serdo recebidos documentos apos o prazo estipulado para entrega,

4. DA INSPECAO DE SAUDE INICIAL, ENTREVISTA E COLETA DE DOCUMENTOS

DOS CANDIDATOS

4.1. De 08 de agosto a 20 de outubro de 2017. no hordrio das 07:30h as 11:00h. conforme o quadro

abaixo, estardo presentes membros da Comissdo de Selegdo, que fardo a inspegio médica inicial, as

entrevistas e a coleta dos documentos dos candidatos.

Cidade

L.ocal

Endereco

Data/Periodo

Ponta Grossa

13° Batalhio
de Infantaria
Blindado

Av. Gen Carlos Cavalcante. 2179, Uvaranas (42-
3225.2477)

03 de agosto
de 2017

Cascavel

15° Batalhdo
Logistico

R. da Lapa. 1502. Jd Maria Luiza (45-3224-4308)

08 de agosto
de 2017

Maringa

Tiro de Guerra
de Maringa

Av, Mandacaru. 730, Vila Santa Izabel (44- 3901-
1817)

09 de agosto

de 2017

Londrina

Tiro de Guerra
de Londrina

Av. Salgado Filho, 1334,
3325-8409)

Jd San Fernando (43-

10 de agosto
de 2017

Curitiba

15“
Circunscricio
de Servigo
Militar

Av. Mal. Floriano Peixoto, 9450. Boqueirdo (41-
3287-9640)

2l a 3] de
agosto de
2017

Criciima

28" Grupo de
Artilharia de
Campanha

Rod Luiz Rosso, s/n®,
8135)

Primeira Linha (48-3439-

19 de
setembro de
2017

Tubardio

3* Companhia
do 63°
Batalhdo de
Infantaria

R. Lauro Muller, 2327, Passagem (48-3262-0710)

20 de
setembro de
2017




http://www.estudegratis.com.br

(Continuacao do Aviso de Selecao n” 001 — SSMR/5, de 14 de junho de 2017................. F1 7)
Cidade Local Endereco Data/Periodo
" _  [R. Gen Gaspar Dutra. 831, Estreito (48-3954-5200) | 21e 22 de
R p— 63° Batalhdo i ]
Floriandpolis 4 TR te setembro de
¢ Infantaria 017
Lages 1° Batalhdo |R. Mal Rondon, 200, Conta Dinheiro (49-3251-|17 de outubro
AR Ferroviario [P301) de 2017
. 23" Batalhao D 18 de outubro
Blumenau e Tnasstanis R. Amazonas, s/n°, Garcia (47-3324-2299) de 2017
Delegacia da |Av. Pref Paulo Bauer, 1055, Centro (47-3348-0139) _
- R 19 de outubro
[tajai Capitania dos -
W de 2017
Portos de Itajai
0 Rainllka ] =
Joinville | 82" Batalhdo o e Calégeras, 1200, Atiradores (47-3433-2399) | 20 de outubro
de Infantaria = de 2017

4.2. A Inspegao de Saude Inicial tem por finalidade verificar as medidas antropométricas ¢ realizar a
anamnese dos candidatos, bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio
das atividades militares.

4.3. Os candidatos poderdo participar da inspe¢do de satide inicial, da entrevista e da entrega dos
documentos em qualquer das localidades acima descritas nas datas previstas.

4.4, O candidato que se considerar prejudicado na Inspegio de Saude Inicial poderd solicitar
Inspegdo de Salde Inicial em Grau de Recurso, pessoalmente, na Secdio de Servico Militar da 5
Regido Militar, conforme o Calendario de Eventos e 0 ANEXO =C™.

5. DAAVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular para o EB. MB e FAB sera realizada por Oficiais do Ixéreito nas areas de
Medicina. de Farmdcia, de Odontologia e de Veterindria, e tem por finalidade verificar a validade
dos documentos curriculares apresentados pelos candidatos e verificar a coeréneia dos mesmos com
a pratica profissional. Ndo serdo aceitas as informagdes ou documentos que ndo tenham sido
incluidos no “Curriculum Vitae™ do candidato. conforme o ANEXO “I". Para os candidatos que
forem designados para a MB ¢ FAB. serdo realizados na Selegio Complementar, exames e
avaliagdes conforme as Forgas de destino.

5.1. A Comissdo de Selecdo Especial publicara no site do Comando da 5 Regido Militar

(http://'www.5rm.eb.mil.br) a Pontuagdo Curricular dos Médicos., Farmacéuticos, Dentistas e

Velerindrios. a partir de 07 de novembro de 2017,

5.2. O candidato que se considerar prejudicado podera solicitar nova avaliagio em grau de recurso.
pessoalmente. na Segdo de Servigo Militar da 5* Regido Militar (Rua 31 de Margo s/n°, Bairro
Pinheirinho, Curitiba. PR). nos dias 08 e 09 de novembro de 2017 das 13:00h as 15:30h.

3.3. Serdo considerados. para a Avaliagio Curricular dos candidatos. os certificados de conclusiio de

cursos ou diplomas entregues para a Comissdo de Selecio Especial quando da apresentacio do
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candidato (conforme numero 4.1.), que tenham relagio com a édrea para qual o candidato se
inscreveu e que estejam devidamente registrados pelo Orgio Publico competente (MEC), bem
como experiénceias profissionais relacionadas a drea pretendida.

5.3.1. Os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas deverdo ser apresentados em forma de
reprodugdo/copia autenticada em cartorio. Os certificados ou diplomas ndo autenticados em cartério
ndo serdo pontuados.

S.4. Serdo desconsideradas qualificagdes e experiéncias profissionais que ndo atendam ao requisito
citado no item anterior.

3.5. Para os candidatos a cargos que exijam qualificagdo profissional regulamentada por lei. ¢é
obrigatorio o registro ativo no respectivo conselho.

5.6. O candidato. além das comprovacdes curriculares ja mencionadas, devera entregar toda a
documentagio listada no item abaixo (copia). dispondo-a na ordem indicada, sob pena de
elimina¢do do processo:

a. “Curriculum Vitae” conforme modelo do ANEXO =]

b. 1 (uma) foto 3x4 (colorida);

¢. Carteira de identidade. Para os militares da ativa. ¢ obrigatoria a carteira de identidade militar:

d. Comprovante de registro ativo no érgio regulador da profissio: carteira do Conselho Regional.
boleto bancdrio anual pago ou comprovante da situagdo cadastral do Orgdo Regulador da profissdo
(podendo ser expedido pelo sitio de internet do respectivo Orgao):

¢. CPI* (poderdo ser apresentados documentos que constem a numeragdo do CPF);

t. Titulo de eleitor. com comprovacio de voto na ultima eleicio ou justificativa eleitoral (em todos
os turnos). Na falta dos comprovantes. sera aceita declaragdo da Justiga Eleitoral que comprove a
quitagiio com as obrigagdes eleitorais:

g. Certiddo de nascimento ou de casamento. No caso do candidato com Uniio Estavel, o mesmo
deverd apresentar a Certiddo de Nascimento ¢ a Declaragdo da respectiva unido. conforme o caso:

h. Certidao de nascimento dos filhos. se for o caso:

1. Documento militar (Certidao de Situagdo Militar, Certificado de Reservista. Certificado de
Dispensa de Incorporagio ou Certificado de Alistamento Militar);

J. Copia autenticada das folhas de alteragdes para militares da ativa ou da reserva:

k. Diplomas (curso téenico, graduacio, extensio. habilita¢do. especializagio. MBA. residéncia, pds-
graduagdo, atualizagdo. monitoria) ou declaracio da [nstituicdo de Ensino. reconhecida pelo (MEC),
com data de inicio e término. com a respectiva carga horaria do curso. No caso do curso que habilite
ao exercicio da profissio, o candidato deve apresentar também o histérico escolar:

L. Atividades exercidas na drea de ensino ou exercicio de atividade profissional na area postulada.
devidamente comprovadas. A comprovacio dessas atividades podera se dar das seguintes maneiras:

1) Na prestacdo de servico em empresa/instituigio privada. mediante apresentacao da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). discriminando o tempo de servigo ¢ as atividades

desenvolvidas. sendo que somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classificagéo
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Brasileira de Ocupagoes (CBO). constante da CTPS, seja relacionada a area de interesse pretendida.

Apresentar reproducdo/copia autenticada em cartorio.

2) Na prestagiio de servico em 6rgdo/instituicdo publica, mediante apresentagdo de Certidoes

emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, informando o periodo de servigo ¢ as
atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na certiddo ndo especifique a atividade
desenvolvida. faz-se necessario apresentar declaragdo do orgdio contratante. relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato. bem como o periodo. Somente serdo aceitas as
declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo ou equivalente. Apresentar

reprodugiio/copia autenticada em cartorio.

3) Na prestagdo de servico por meio de contrato de trabalho. mediante a apresentagio de

Copia do Contrato de Prestagdo de Servigo ¢ extratos de contribuigdes emitido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), acompanhados de declaragdes do contratante. sob as penas
da Lei. informando o periodo e as atividades exercidas. Apresentar reprodugdo/cdpia autenticada em

cartorio.

4) Na prestagdo de servigo como auténomo. mediante apresentagio de reprodugdo/copia de

Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), certidoes emitidas pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e respectivos extratos de contribui¢des emitidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS). com 4 indicag¢do da profissdo. sendo pelo menos o primeiro € o Gltimo
recibo do periodo trabalhado e declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com

nicio ¢ fim, se for o caso), a espécie do servico prestado e a deseri¢do das atividades.

5) Na prestagiio de servigos como empresério individual, mediante a apresentagdo de copia do

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e dos extratos de contribuigdes emitidos pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

m. Se militar, a copia dos assentamentos, constando fungio exercida e o periodo de trabalho:

n. Curriculo em lingua estrangeira somente serd pontuado mediante apresentagio de tradugio por
tradutor juramentado ¢ o curso reconhecido pelo 6rgdo nacional competente:

o. Curriculo profissional:

p. Certiddo de tempo de servigo prestado em Orgdos publicos, expedido pelo préprio érgdo (se for o
caso):

q. Declaragdo de tempo de servigo piblico anterior, mesmo que o candidato nio possua tempo de
servigo publico. sendo nesse caso preenchido com “zero anos. zero meses ¢ zero dias”, conforme o
ANEXO “H™;

r. Parecer favoravel a participagdio no processo seletivo, por parte do Cmt/Ch/Dir OM, para os
militares da ativa ou integrante das Forgas Auxiliares. Nio serd aceito documento assinado por
outra autoridade (ANEXO “G");

s. Copia do Didrio Oficial em que o ato da posse foi publicado (somente para caso d¢ comprovagio
de tempo de servigo publico); e

t. Copia do tltimo contracheque (somente para caso de comprovacio de tempo de servigo publico).
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5.7. Os documentos deverdo ser entregues encadernados. com as folhas numeradas e rubricadas.

5.8. Os cursos de graduagio, pos-graduacio ou, ainda, quaisquer outros cursos técnicos ou
complementares deverao estar concluidos até a data da inscrigdio, para que sejam considerados e
pontuados. Caso o candidato ja tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou
Certificado, serd aceita uma declaragio de conclusdio. devidamente autenticada, expedida pelo
estabelecimento de ensino reconhecido pelo (MECQ).

5.9. A experiéncia profissional em areas afins a da inscrigdo. anterior a formagio académica. serd
avaliada e considerada a critério da Comissdo de Selego Especial. As experiéncias profissionais em
areas diversas ndo serdo consideradas. bem como os periodos sobrepostos em mais de uma
vinculagdo.

5.10. Os titulos ¢ as experiéncias profissionais na drea de interesse do EB, da MB e da FAB serio
pontuados conforme 0 ANEXO “E” ou “F™.

5.11. Para os cursos que tenham a data de inicio e a data de término, sem carga horéria total. devera
ser apresentado também o historico do mesmo com carga horaria por disciplina, sob pena de ndo
serem computados.

3.12. Néo serdo aceitos. no recurso administrativo, documentos que deveriam ter sido entregues na

avalia¢do curricular,

6. DAINSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR

6.1. A Inspeciio de Saude Complementar tem por finalidade verificar de maneira mais ampla as
condigdes fisicas dos candidatos, visando identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao
exercicio das atividades militares antes da incorporagio no EAS.

6.2. Somente os candidatos que concluirem as ctapas anteriores do processo seletivo (ver no
Calendario de Eventos) e tiverem seu nome relacionado para a Inspe¢do de Saude Complementar
poderdo realizar a mesma.

6.3. As causas de incapacidade por motivo de saide para a imcorporacdo no EAS/EIS sdo as
previstas no Anexo Il das Instrugdes Gerais para a Inspec¢io de Saude de Conseritos nas Forgas
Armadas (Decreto N° 60.822, de 7 de junho de 1967, alterado pelo Decreto N° 63.078. de 05 de
agosto de 1968 e Decreto N® 703 de 22 de dezembro de 1992),

6.4. Para a Inspe¢do de Saide Complementar, o candidato devera apresentar o atestado médico e os
exames abaixo listados. cuja realizagdo sera de sua inteira responsabilidade e 6nus. Todos deverdo
estar datados ¢ com laudo de especialista da area:

a) radiografia de campos pleuro-pulmonares (com laudo de médico especialista);

b) teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para o sexo feminino):

¢) eletroencefalograma (com laudo de médico especialista);

d) sorologia para LUES e HIV (ELISA):

¢) perfil imunoldgico para hepatites virais:

- Hepatite A: (IGM e IGG);



http://www.estudegratis.com.br

(Continuagéo do Aviso de Sele¢iio n® 001 — SSMR/5, de 14 de 1218150330 | .0 COR— F111)
- Hepatite B: (Hbsag/Anti Hbs/ Anti HBC IGM e IGG/ Anti Hbe / Hbe ag):
- Hepatite C: (Anti HCV);
f) reagdo de MACHADO-GUERREIRO ou Sorologia para Doenga de Chagas (IGM e 1GG);
g) parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo. refra¢lio, biomicroscopia. fundo de
olho, tonometria, motilidade e senso cromatico):
h) hemograma completo. coagulograma e VHS:
1) glicemia em jejum:;
J) grupo sanguineo e fator Rh;
k) ureia e creatinina:
1) parasitologico de fezes:
m) colpocitologia oncdtica (para o sexo feminino):
n) eletrocardiograma em repouso (com laudo de médico especialista);
0) sumdrio de urina;
p) exame de acuidade auditiva (audiometria):
q) atestado médico. enderegado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja avaliado com
parceer “Apto a realizar as atividades fisicas™ (por escrito):
r) Raio-X panoramico de Coluna (especificagdo na medigdo dos angulos de COBB ¢ FERGUSON):
s) para patologias com diagnéstico puramente clinico. devera ser apresentado parecer do
cspecialista que acompanha o paciente, ¢ comprovagido em receitudrio do uso de medicagio
controlada (se for o caso):
t) para patologias de acompanhamento coniinuo, os exames periddicos deverdo também ser
apresentados:
u) deverd conter no parecer médico a C lassificacdo Internacional da Doenca (CID-10). o tratamento
proposto, prognostico e as influéncias das atividades fisicas no curso da patologia declarada; e
V) em caso de necessidade, a Comissao de Sele¢lo Especial podera solicitar a realizagdo de exame

especifico para a confirmagiio de laudos. bem como parecer médico especializado.

6.5. Devem ser seguidos os seguintes prazos méaximos para a validade de exames:

—

Exames laboratoriais validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado

Teste de gravidez sanguineo - |validade maxima de 10 dias do laudo ou resultado
BHCG (para candidatas)

Demais exames validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado |

6.6. O candidato com necessidade de corregdo oftalmoldgica devera apresentar-se com a corregio
prescrita.

6.7. O candidato que se considerar prejudicado na Inspegao de Saude Complementar podera
solicitar Inspe¢do de Saude Complementar em Grau de Recurso, pessoalmente, na Organizacio
Militar onde realizou a inspe¢do. conforme o Calendario de Eventos e o ANEXQO “C~.

\
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de igualdade de condi¢cdes (empate) na selecdo. deve ser observada a seguinte
prioridade para incorporagao:

a. Oficiais da ativa temporarios:

b. Oficiais da reserva de 2 * Classe:

¢. Pragas da ativa tempordrias;

d. Reservistas de 1* Categoria:

e. Reservistas de 2* Categoria; e

f. Civis ndo enquadrados nas letras “b”. *d” ¢ “¢” acima:

1) os de menor tempo de servigo puiblico;

2) os de maior idade; e

3) o de maior de tempo de formagio.

7.2. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundeonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das Forg¢as Armadas. conforme previsto no Estatuto dos
Militares, tais como as que apresentem simbolos ¢/ou inscrigdes alusivos a ideologias terroristas ou
extremistas, contrarias as institui¢des democraticas ou que preguem a violéncia ¢ a criminalidade.
discriminagdo ou preconceitos de raga. credo, sexo ou origem. ideias ou atos libidinosos e ofensivos
as Forgas Armadas. configura-se em motivo para eliminagdo do candidato. Também serd
considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em extensa area do corpo, que possa
vir a prejudicar os padrdes de apresentagio pessoal e de uso de uniformes exigidos nas institui¢des
militares. Tal existéncia serd verificada durante a Inspe¢io de Saude.

7.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade de enderegos ¢ telefones informados em seu
cadastro, tendo em vista que os mesmos viabilizam os contatos necessarios. sob pena de. se
convocado, perder o prazo para assumir sua vaga no estagio, caso nfio seja localizado.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo Especial da 5* Regido Militar.

7.5. Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selegdo Especial. sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal. o candidato que, além dos casos ja mencionados:
a) agir com incorregdo. violéncia. descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada do
processo seletivo;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em
qualquer etapa deste processo seletivo; e

d) deixar de atender a ou qualquer outra orientagio da Comissio de Selegdo Especial.

7.6. Ao realizar sua inscri¢do. o candidato estard atestando que aceita submeter-se voluntariamente a
todas as exigéncias e normas da sele¢do, ndo lhe assistindo direito a nenhum tipo de ressarcimento
decorrente do insucesso em qualquer etapa do processo ou nao aproveitamento por falta de vagas. O
namero de vagas serd definido posteriormente e a do candidato estara condicionada a existéncia de
claro na area de interesse pretendida.



http://www.estudegratis.com.br

(Continuagdo do Aviso de Selecdo n® 001 — SSMR/5, de 14 de Jurheide Q017 vouvsuimsivgn Fl1 13)
7.7. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro. durante a realizagiio do
Estagio de Instrugdo e Servigo (EIS), podera ser empregado em quaisquer atividades militares ou
consideradas de natureza militar. nas Organizacdes Militares a que estiverem vinculados, bem como
em missdes que destinam-se a defender a Patria e a garantir os poderes constituidos. a lei e a ordem.
conforme previsto nos Art. 3° ¢ 6° da Lei N° 6.880. de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares).

7.8. Caso alguma vaga ndo seja ocupada devido a falta de candidatos em uma determinada area de
interesse (especialidade). a mesma podera ser revertida para outra drea de interesse (especialidade),
a critério do Comando da 5* Regido Militar.

7.9. Os atos administrativos tomados com base em informagdes fraudulentas, imprecisas e/ou

incorretas dos candidatos poderdo ser anulados a qualquer tempo.

8. ANEXOS

- "A” - AREAS DE INTERESSE — NIVEL SUPERIOR

- "B” - FICHA DE ESCOLHA DA AREA DE INTERESSE DOS CANDIDATOS DAS AREAS
DE MEDICINA. FARMACIA E VETERINARIA

"C” - REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

“D” - FICHA DE GRAU DE RECURSO

“E” - PONTUAGCAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (EXCETO FARMACEUTICO)

- “F" - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR PARA FARMACEUTICO

- “G” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPAGAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

- "H” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A

- “I” - MODELO DE CURRICULUM VITAE

- *J”- DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

Curitiba - PR, 14 de junho de 2017.

F [ e <) ol L JO '.{:_l‘._
FABIO JOSE-SEOTT ZUQUELLO - Cel
Respondendo pelo Expediente da 5° Regido Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "A"
AREAS DE INTERESSE — NiVEL SUPERIOR

AREA ESPECIALIZACAO
FARMACIA GERAL NAO E NECESSARIO
FARMACIA HOSPITALAR FARMACIA HOSPITALAR

ONCOLOGIA/QUIMIOTERAPIA

ANALISES CLINICAS
BIOQUIMICA

FARMACIA ANALISES CLINICAS HEMATOLOGIA
IMUNOLOGIA

PARASITOLOGIA
\IICROBIOLOGIA
AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE
ALERGIAE IMUNOLOGIA
ANESTESIOLOGIA
ANGIOLOGIA

CANCEROLOGIA
CARDIOLOGIA

CIRURGIA CARDIOVASCULAR
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

MEDICINA T 2 i .
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA TORACICA

CIRURGIA VASCULAR
CLINICA MEDICA
COLOPROCTOLOGIA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
ENDOSCOPIA
GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA
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AREA

MEDICINA

ODONTOLOGIA

http://www.estudegratis.com.br

ESPECIALIZACAOQ f

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

INFECTOLOGIA
| MASTOLOGIA
_h?I:?E_}ICI.\-'A DE FAMILIA E COMUNIDADE

.-\IEDICI?::\- lﬁ'l'E?\gl\-’.fk -
_&EFROI,OUI:\

NEUROLOGIA

NUTROLOGIA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA
PNEUMOLOGIA
PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

'REUMATOLOGIA

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
DENTISTICA | |
ENDODONTIA
ESTOMATOLOGIA
IMPLANTOLOGIA
'ODONTOLOGIA HOSPITALAR
ODONTOPEDIATRIA
ORTODONTIA
'PERIODONTIA
PROTESE DENTARIA
'RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA
DTM _ ' R

PACIENTES ESPECIAIS

VETERINARIA

CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS
CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE EQUINOS
HIGIENE, INSPECAO E SEGURANCA DE ALIMENTOS




http://www.estudegratis.com.br

T

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA™

ANEXO “B”

FICHA DE ESCOLHA DA AREA DE INTERESSE DOS CA;\"'DIDATOS DAS AREAS DE
MEDICINA, FARMACIA E VETERINARIA

Eu, ;
Identidade n° CPF n° ,
estou optando concorrer pela seguinte area de interesse:

AREA ESPECIALIDADE

(LLocal e data)

NOME E ASSINATURA
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR

(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO“C”

REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Curittba, de __de
Do

Ao Exmo Sr Comandante da 5* Regiao Militar (se Inspecao de Saude Inicial)

Sr Comandante do [nome da Organizacio Militar| (se Inspe¢iio de Satde Complementar)

Objeto: Inspegdo de Satde em Grau de Recurso

i - : _ Identidade n° 5 CPF »°

B apm— i requer a V Exa Inspegdo de Saiude em Grau de Recurso, por ndo concordar

com o parecer emitido pelo Posto de Inspegdo de Saude (PIS) da Comissio de Selegiio Especial
(CSE);em /]

2. Tal solicitagdo encontra amparo no Pardgrafo 1° e 2° do Art 27. das Instrugdes Reguladoras das
Pericias Medicas no Exéreito — IRPMEX (IR 30-33). aprovadas pela Port n° 215-DGP. de 01 Set
09.

3. Estou ciente que deverei anexar ao presente requerimento, exame(s) que contradiga(m) a

inspegio em recurso até o / / . no Servigo Militar da 5* Regiio Militar, situada

na Rua 31 de margo s/n° - Pinheirinho — Curitiba-PR, a fim de dar prosseguimento ao processo

seletivo.

4. E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

NOME E ASSINATURA
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5"REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA"

ANEXO “D”
FICHA DE GRAU DE RECURSO

Protocolo -
1. Identificacio do Candidato A cargo da CSE
‘ Nome:
Processo Farmaicia
Seletivo Dentista CPF
[ Veterinadrio
| Area:

2. Solicitagao de Revisido

‘ Descrigio do

Item

Questionado

Justificativa;

(Local ¢ data)

NOME E ASSINATURA
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "E"
PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (EXCETO FARMACEUTICO)

Serdo pontuados os certificados de conclusio de cursos ou diplomas registrados pelo Orgio
Pablico competente (MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC) ¢ as experiéncias profissionais
comprovadas. referentes a area pretendida pelo candidato.

FICHA DE AVALIACAO DE MEDICOS. DENTISTAS E VETERINARIOS

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicacdes na area de interesse | Pontuagao admitida |

1. Atividades exercidas na area de ensino (minimo de 6 meses)

a- professor de classe que exija titulo de Doutor (normalmente de- | 2.0 por Instituigao de
signado titular, associado. adjunto ou substituto de qualquer ! ensino Superior
destas classes '

b- professor de classe que exija grau de mestre ou graduagdo em | 1.5 por Institui¢io de
curso superior (normalmente designado assistente, auxiliar ou Ensino

substituto de qualquer destas classes

¢- Professor / Professor assistente 1.0 por Instituigdo de

Ensino fundamental,
Medio ou
profissionalizante

[ d. monitor 0.5 por Instituigdo de
ensino superior

2- Titulos / Graus / Diplomas ( na drea de interesse)

a- Pos Doutorado 3.0 por diploma
b- Doutorado 6.0 por diploma
_¢- Mestrado 4.0 por diploma
d- Graduagdo em cursd_supcrim‘ 2.5 por diploma

3 —Cursos (na drea de interesse)

a- Especializagdo (acima de 360hs) (maximo de 3) 3.0 por diploma

b- Aperfeigoamento (carga hordria minima de 120h sendo vedada | 1.5 por diploma
0 somatdrio de varios diplomas para atingir a carga horaria
minima) ( maximo 3)

c- duragao igual ou superior a 80h e inferior a 120h (maximo de 3) | 1.0 por curso

d- duragdo igual ou superior a 40 h ¢ inferior a 80 h (maximo de 3) | 0.5 por Curso

| 4- Publicag¢des téenicas (na drea de interesse) )
a- Livro (maximo de 3) com International Standard Book Number 2,0 por livro
b- Artigo em revista Especializada (maximo de 3) 1.0 por artigo
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¢- Artigo em periodicos e revistas nio especializadas (méaximo de (1,5 por artigo

3)

5- Exercicio da Atividade Profissional (na drea de interesse mediante comprovagiio)

a- no meio civil (méximo de 5 anos) 2.0 por ano completo

b- no meio militar (maximo de 3 anos) | 2.5 por ano completo
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parand/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "F"
PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR PARA FARMACEUTICO

Serdo pontuados os certificados de conclusio de cursos ou diplomas registrados pelo Orgdo Puablico competente
(MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC), e as experiéncias profissionais comprovadas. referentes a area
pretendida pelo candidato.

Nome do candidato: Pontuagao total:

Data de nascimento:

Data da Graduagio:

Tempo de servigo pablico:

) Farmicia (geral) sem especializagio
) Farmdcia hospitalar com especializagdo em hospitalar
) Farmacia hospitalar com especializagiio em oncologia’‘quimioterapia
) Farmécia andlises clinicas com especializagdo em analises clinica
) Farmacia andlises clinicas com especializagio em bioquimica clinica’ urgéncia ¢ emergéncia
) Farmacia andlises clinicas com especializacdo em hematologia
) Farmacia analises clinicas com especializacdo em imunologia
) Farmacia analises clinicas com especializagio em parasitologia
) Farmacia analises clinicas com especializacdo em microbiologia i
FICHA DE AVALIACAO PARA FARMACEUTICO -
Pontuagio admitida

— e

|_L- Titulos / Graus / Diplomas ( na drea de interesse)

a- Pos Dowtoradi ( maximao 1) 2.0 por diploma
b- Doutorado ( méximo 1) 4.0 por diploma
¢- Mestrado( maximo 1) | 3.0 por diploma
d- Graduagiio em curso superior (méaximo 1) | 1.5 por diploma

[ 2- Cursos (na drea de interesse)

a- Residéneia multiprofissional { maxime 1) 2.8 por diploma .
|

b- Especializagio (acima de 360hs) (miximo de 1) 2.5 por diploma

¢ Aperfeigoamento ( carga hordria minima 120h sendo vedada o somatorio de 1.3 por diploma

varies diplomas para alingir a carga minima) ( maximo 3)
d- duragao igual ou superior a §0h ¢ inferior a 1200 (maximo de 3)

.0 por curso

¢- duragdo igual ou superior a 40 h e inferior a 80 h (miximo de 3) 0,5 por curso
- duragao igual ou superior a 30 horas ¢ inferior & 40 horas (maximo de 3) | 0.2 por curso

3- Exercicio da Atividade Profissional (na irea de interesse mediante comprovacio)
d- 110 meio civil (maximo de 3 anos) | 2.0 por ane completo
b- no meio militar (maximo de 3 anos) | 2.5 por ane completo
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parani/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA™

ANEXO "G"
PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro. junto ao Comando da 5' Regiio Militar, que o (a) (posto/graduacio)
; g e e D g &

(nome completo), Idt n®

CPF n® ' .nascido (a) aos _ dias do més de de . filho

(a) de : ] e de

ocupa o cargo de

€ ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua
conduta militar ¢ que. por isso, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no

processo de sele¢iio/20 ao Estagio

(Local e data)

Assinatura Cmt/Ch/Dir OM
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parani/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "H"
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A

By, - - (nome completo). Idt n°
CPF 1" _ , nascido (a) aos dias do més de

i de i filho (a) de

¢ de

. declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovacdo junto a 3* Regido Militar, que (possuo anos. meses.
dias de - ou - ndo possuo) tempo de servigo prestado a Orgdo publico. seja ele constante da
administragdo direta, indireta. autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido. dos
Estados, do Distrito I'ederal. dos Territorios e dos Municipios, anterior & minha como Oficial

Técnico Tempordrio, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante

FIRMA
RECONHECIDA
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5*REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“"REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "1"

MODELO DE “CURRICULUM VITAE”

Seu nome

Curriculum Vitae
2017
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1. Dados Pessoais

http://www.estudegratis.com.br

Nome Completo

Sexo

Masculino ( ) Feminino ()

Data de nascimento

Filiacdo

Pai

Mae

Estado Civil

N° de Identidade

CPE

Documento militar (se for o caso)

Tipo

NO

Endereco

Rua

Complemento

Bairro

Cidade

Estado

Telefone

Residencial

Comercial

Celular

E-mail
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N®do documento militar: somente segmento masculino (CDI, CAM. Carta Patente ou Certificado

de Reservista)

2. Formacio Académica:

Nome da Instituicao

Data da colagio de grau

Carga horaria

3. Doutorado na drea de interesse:

Nome da Instituicao

Especialidade

Periodo de realizagao

Carga hordria:
(horas/aula)

4. Pos-doutorado na drea de interesse:

Nome da Instituicao

Especialidade

Periodo de realizacao

Carga horaria:
(horas/aula)

5. Mestrado na drea de interesse:

Nome da Instituicdo

Especialidade

Periodo de realizacao

Carga hordria:
(horas/aula)

6. Curso realizado nas For¢as Armadas :
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Nome da OM
Curso

Perfodo de realizagdo

7. Especializacio na drea de interesse:

Nome da Instituicao

Especialidade

Periodo de realizacao

Carga horaria:
(horas/aula)

8. Outros Cursos Técnico-profissionais na drea de interesse

Nome da Instituicdo

Curso

Periodo de realizacao

9. Aperfeicoamento na drea de interesse (no minimo 120hs)

Nome da Instituicdo

Especialidade

Periodo de realizagdo

Carga horaria:
(horas/aula)

Os curso de aperfeigoamento devem ser reconhecidos pelo Conselho correspondente.

10. Cursos realizados:

Nome da Instituicao

Estdgio

Periodo de realizacio

Carga horaria:
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(horas/aula)

Somente serdo considerados : cursos entre 40-80 hs (no maximo 3 certificados) : cursos 80-120 hs

(no maximo 3 certificados).Cursos a distancia ndo serdo considerados.

11. Exercicio da Atividade Profissional (nas For¢as Armadas e¢/ou na drea de interesse do

Exército)

Empresa

Endereco

Telefone

Cargo

Periodo de Atuagao

Quantidade de meses

Carga horaria:
(horas/aula)

Sintese das atividades
profissionais realizadas

Listar todos os locais de trabalho até os dias de atuais. Somente serfio considerados aqueles em que
o candidato apresentar o registro na carteira de trabalho ou a declaragiio autenticada dos

estabelecimentos comprovando a atuagdo do candidato.

12. Atividade de Ensino na drea de interesse (se for o caso)

Situagao:

Catedratico / professor
titular / auxiliar de
catedra / professor
adjunto / professor/

professor assistente /
monitor

Cadeira(s):
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Matéria(s) ministrada(s)

Periodo de atuagdo

Quantidade de meses

Carga horaria:
(horas/aula)

Informar todas as atividades desenvolvidas na darea de ensino na area de interesse mediante

apresentagdo da carteira de trabalho ou declaragdo do estabelecimento de Ensino.

12. Livro ou artigo publicado na drea de interesse (no maximo de 3 em cada modalidade)

Titulo da obra

Local de publicacao

Assunto

Data

Os livros serdo validados apenas com o nimero do ISBN ( International Standard Book Number)
13. Historico da Graduagio

- Média das notas durante o periodo de faculdade (0.0 a 10.0).

- Anexar a fotocopia do curriculo escolar (historico). indicando a média final do curso.

14. Anexar documentos comprobatérios

- Fotocopia autenticada comprovando todos os dados informados acima.

(Local e data)

Nome do (a) candidato (a)

b
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)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
$*REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parani/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

ANEXO "J"

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

Q

Eu. ~ (nome completo), Idt n

. CPF n° . nascida aos dias do més de

de . filha de ¢ de

. declaro, para efeito do processo de Selegdo

para o Estagio de Adaptacio ¢ Servico (EAS) para Médicos. Farmacéuticos. Dentistas e
Veterinarios. que fui alertada e tomei ciéneia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagao nesse processo, entretanto impede a
incorporagiio para o estagio acima. em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptidao fisica e
das atividades a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar Tempordario:
=

b. sou responsavel por comunicar. o mais rapido possivel, e por escrito. 0 meu estado de gravidez a

autoridade militar competente,

(Local e data)

Assinatura da declarante

FIRMA
RECONHECIDA




