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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2017
EDITAL DE ABERTURA

O Diretor Presidente da EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera
realizado, através da Empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. o Processo Seletivo para Jovem Aprendiz 01/2017,
visando o preenchimento de vagas para contratagdo de Aprendizes para formagdo em Aprendizagem em Auxiliar
Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas neste Edital e pelas disposigbes legais vigentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo n° 01/2017 sera realizado sob a responsabilidade da APTA Assessoria e Consultoria LTDA.
Assessoria e Consultoria LTDA e da Comissao de Fiscalizagdo, nomeada pela Portaria n°. 035 de 10 de agosto de 2017.
1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, e tera a validade
de 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologagao do resultado final.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de aprendizes, por tempo determinado, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, respeitado a duragdo maxima do curso de aprendizagem, ressalvados os casos de: desempenho
insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo ou a pedido do aprendiz, que implicam na extingdo imediata do contrato.

1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagcdo tacita pelo candidato e seu
representante ou assistente legal, das condigbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacbes. Antes de efetuar a inscricdo, € de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagbes
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as
provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a aprendizagem por ocasido da nomeacao se
aprovado e convocado.

1.5. A aprovagdao do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua contratagdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade, bem como das necessidades da EMDEF - Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca e das disponibilidades orgamentarias.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites: www.emdef.com.br e www.aptarp.com.br , e
pela imprensa oficial do municipio a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.7. E vedada a participagdo simultanea do aprendiz do Programa de Aprendizagem em mais de um 6érg&o ou
entidade ou em outro projeto similar instituido pelo Municipio.

1.8. O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga para aprendizagem, sera submetido a exames
de saude, determinados pelo Servigo de Medicina Ocupacional da EMDEF, para definir, conclusivamente, o estado de
saude, qualificagao, aptidao e compatibilidade das suas condi¢des fisicas para o exercicio das atribuigdes exigidas.

1.9. O Processo Seletivo contara com a aplicagdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, cujos
detalhes estao descritos no capitulo 6 deste edital, especifico sobre a prova objetiva.

1.10. A EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca reserva-se no direito de convocar os
candidatos selecionados na medida das necessidades da EMDEF, bem como de propor abertura de mais vagas em
caso de necessidade.

2. DOS OBJETIVOS DO “PROGRAMA DE APRENDIZAGEM”

21. Formagao técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens através de contrato de aprendizagem,
desenvolvido em diversos setores da EMDEF - Empresa Municipal Para o Desenvolvimento de Franca.

2.2, Propiciar aos adolescentes condigdes para exercer uma iniciagao profissional.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo n.° 01/2017 destina-se ao provimento das seguintes vagas que atenderdo as especificagdes

constantes a seguir:

REFERENCIA

SALARIAL REQUISITOS PARA PROVIMENTO

coD DENOMINAGAO DA VAGA |VAGAS

Estar regularmente matriculado e frequentando
o ensino fundamental ou té-lo concluido, ter
idade entre 14 e 22 anos e requisitos da Lei
Federal n® 10.097/2000 e Decreto Federal n°

5.598/2005

3.2 A remuneracgéo do contratado sera de acordo com a legislagdo que rege a matéria, e calculado com base no
salario minimo nacional/hora.

3.3. As atribuigcbes do aprendiz contratado deverao ser compativeis com a formagao técnico-profissional oferecida
pela entidade qualificada em Programa de Aprendizagem, que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacgao profissional.

3.4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo Programa a candidatos com
deficiéncia.

R$ 4,69

01 Jovem Aprendiz 06 (Por hora)
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3.5. As vagas referidas no item 3.4, serdo garantidas na propor¢do de 01 (um) aprendiz com deficiéncia para cada
grupo de 20 (vinte) aprendizes sem deficiéncia, observadas as condi¢des de acessibilidade.

3.6. A idade maxima prevista na Tabela do item 3.1 ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia, conforme disposto
no Decreto Municipal n°® 9.738, de 03 de fevereiro de 2012.

4, DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigoes realizar-se-ao de 14 a 29 de agosto de 2017, das 09h00minh as 16h00minh, de segunda a
sexta feira, excetuando-se feriados e pontos facultativos na EMDEF - Empresa Municipal para o

Desenvolvimento de Franca sito a Rua Vera Beatriz Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial — Franca - SP.

4.1.1. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) e devera

ser efetuado através de depdsito bancario para a EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento

de Franca: Banco do Brasil- Agéncia 0053-1, Conta Corrente: 300290-X

4.1.2. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comisséao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo e da APTA Assessoria e Consultoria LTDA.

4.1.3. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais a comunicacgao feita no enderego eletrénico www.aptarp.com.br.

4.2, E de inteira responsabilidade do candidato, antes e efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacédo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas, certificando-se de
que possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir a vaga para aprendizagem, caso seja
aprovado e convocado.

4.3. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condigbes do edital e atesta satisfazer os
seguintes requisitos:

4.3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril
de 1972.

4.3.2.Ter, na data da inscrigado, de 14 (quatorze) anos a 22 (vinte e dois) anos completos.

4.3.3.Ter concluido o ensino fundamental ou estar cursando.

4.3.4.Residir na cidade de Franca/SP.

4.3.5.Estar quite com as obrigagbes militares, quando do sexo masculino, observada a legislacdo que
regulamenta o assunto.

4.3.6.Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

4.3.7.Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades inerentes a aprendizagem a que concorre.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera comparecer na EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento
de Franca sito a Rua Vera Beatriz Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial — Franca - SP e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1. Comparecer na EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca sito a Rua Vera Beatriz
Marques Mello, 5965 — Distrito Industrial — Franca-SP, durante o periodo de inscrigdo de 14 a 29 de
agosto de 2017, das 09h00minh até as 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;

4.4.2.No ato da inscrigdo o candidato ou procurador devera comparecer ao local determinado no item anterior,
munido de RG - Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, de
posse do comprovante do depdsito da taxa de inscrigao original e preencher o Requerimento de
Inscricao com os dados solicitados;

4.4.3.A Taxa de Inscrigcdo que trata o subitem 4.1.1. devera ser efetuada através de depdsito bancario para a
EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca: Banco do Brasil- Agéncia 0053-1,
Conta Corrente: 300290-X. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetuado por depdsito em conta
corrente

4.4.4.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

4.4.5.Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

4.4.6.0 deposito em conta devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria em horario de expediente.

4.4.7.0 depdsito e a inscrigdo deverao ser efetivados, impreterivelmente, até o dia 29/08/2017, caso contrario,
nao sera considerado.

4.4.8.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o depdsito bancario devera ser efetuado antecipadamente.

4.4.9.A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apoés a
efetivacdo da inscrigdo presencial, através do endereco eletronico da APTA Assessoria e Consultoria
LTDA (www.aptarp.com.br).

4.4.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.aptarp.com.br e no link “Consulte sua
Inscrigdo” entrar com seus dados pessoais. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

4.4.11. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com
A APTA Assessoria e Consultoria Ltda. Pelo seguinte email: contato@aptarp.com.br

4.412. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e
mediante pedido do candidato, por email enviado a APTA: contato@aptarp.com.br

4.4.13. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscricéo.

4.4.14. Nao serao efetivadas inscrigdes com depdsito efetuado em valor menor do que o estabelecido

4.4.15. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.
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A APTA e a EMDEF nao se responsabilizam por depodsitos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos bancos, falha
de comunicagéao, congestionamento de linhas de comunicagéao, falha na programacgao de depdsitos bancarios, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a confirmagéo do valor depositado.

4.4.16. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.aptarp.com.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.4.17. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

4.5, Caso o candidato necessite de condi¢gao especial para realizagao da prova, este devera solicita-la no ato da
inscricdo e entregar copia autenticada ou (copia simples acompanhada da original para autenticagao no
local) de Laudo Médico informando ou comprovando a necessidade que justifique a solicitacdo de condigéo
especial para a realizagdo das provas.

4.5.1.Nao sera concedida condigao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item 4.5

4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no formulario de inscricéo e nos
Laudos Médicos entregues.
4.7. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Formulario de Inscrigdo, bem como, a auséncia

de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo, mesmo que apurado a qualquer época.

4.8. Compete a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo a analise dos documentos apresentados pelo
candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos do edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas,
para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislacao.
5.1.1.Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de
inscrever-se na condi¢cdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.
5.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.4.1.A entrega do laudo mencionado no item 5.4 é obrigatéria (cépia autenticada ou copia simples
acompanhada da original para autenticagdo no local).
5.4.2.0 laudo (cépia) devera ser entregue no ato da inscricao ao agente que a realizar a inscrigao e nao
sera devolvido.
5.4.3.0 laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
5.4.4.0s laudos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 5.4.2.
5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no ato da inscricdo indicando as condigbes de que necessita para a realizacdo das provas e, entregar
juntamente o Laudo, conforme item 5.4.2 deste Edital.
5.5.1. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 5.5, implica a sua
nao concessao no dia da realizagao das provas.
5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
5.6.1. A APTA e a EMDEF néo serao responsabilizadas por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal
ledor.
5.7. A realizagao das provas por candidatos em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
5.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigéo.
5.9. As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.
5.10. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
5.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego
ou concessao de aposentadoria por invalidez.
5.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagéo
das provas.
5.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.
5.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela EMDEF ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou nado, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.
5.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela EMDEF.
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5.17. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. A divulgacao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 31/08/2017 no site da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. e da EMDEF.

5.19. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugbes contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como deficiéncia.

5.20. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo Seletivo contara com prova objetiva, de carater eliminatério, contendo 30 (trinta) questées objetivas
de multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des de resposta, das quais apenas 01 (uma) estara correta.

6.2. As provas relacionadas no item anterior terdo a seguinte composicao:

DENOMINAGAO DA VAGA PROVA OBJETIVA

10 questdes — Portugués

05 questdes — Matematica

05 questdes — Conhecimentos Gerais
10 questdes — Informatica

Jovem Aprendiz
Estagiario

6.2.1. A data prevista para a realizagéo das provas objetivas € o dia 17 de setembro de 2017

6.2.2. A confirmagéo do horario e os locais de realizagdo da prova serdo divulgados no dia 06 de setembro de
2017 no site da APTA Assessoria e Consultoria LTDA.( www.aptarp.com.br ) e no site www.emdef.com.br,
bem como fixado em quadros (mural) junto ao EMDEF.

6.2.3.Nao serao enviadas correspondéncias informativas via correio, contendo as informagdes descritas no item
anterior, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagao para
a prova.

6.2.4.0s portdes de acesso ao recinto das provas serdo abertos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
inicio da prova, e fechados pontualmente no horario informado no Edital de Convocagéo para as provas.

6.2.5.Apés o fechamento dos portdes, somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se
encontrarem dentro do recinto de provas, em processo de identificagao ou solucionando duvidas junto a
Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

6.2.6.0 CANDIDATO DEVERA DIRIGIR-SE A SALA DESIGNADA PARA SUAS PROVAS OBEDECENDO
AOS HORARIOS DEFINIDOS, COM ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) MINUTOS PARA
IDENTIFICAGCAO, MUNIDO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.

6.2.7.A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, ndo sendo autorizada a saida do candidato antes de
decorrida 01 (uma) hora de prova.

6.2.8.Nao sera permitida a permanéncia de pessoa estranha ao Processo Seletivo, ou seja, ndo pertencentes a
equipe organizadora e executora do Processo ou néo pertencente a Comissao fiscalizadora designada
pela EMDEF, no ambiente de provas.

6.2.9.Nao sera permitida a presenga de pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de
possuir porte ou autorizagao no local de realizagdo das provas;

6.2.10. Nao sera permitida ao candidato a utilizagcdo de equipamento eletrébnico, mecanico ou Optico,
calculadora, radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, boné, chapéu e outros acessoérios que
ensejem comunicagao, no local de realizagéo da prova.

6.2.11. Os documentos validos para fins de identificagdo, constantes no item 6.2.6 sdo: Carteira de Identidade
expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga — SJS e/ou Secretaria de Seguranga Publica — SSP;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

6.2.12. Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 6.2.11 e documento né&o original; que a foto
do candidato ndo seja recente; que nao esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou
vestigios de alteragbes na suas caracteristicas originais.

6.2.13. O candidato que ndo comprovar satisfatoriamente a sua identificacdo sera impedido de participar da
prova objetiva.

6.2.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto com outro
documento que contenha fotografia e o identifique.

6.2.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento da folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questbes. Ndo havera substituicdo da folha de Respostas por erro do
candidato.

6.2.16. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por fiscais designados para o Processo Seletivo.

6.2.17. O Caderno de Questbes ndo sera considerado para recurso, corre¢do ou pontuacdo, em nenhuma
hipotese.
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6.2.18. A Folha de Respostas devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, atendendo as
instrucbes constantes no Caderno de Questées e na Folha de Respostas.

6.2.19. Nao serdo consideradas questdes com mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou
rasuras.

6.2.20. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente preenchida, atendendo as instrugdes constantes no Caderno de Questbes, e assinar a lista
de presenca.

6.2.21. Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de sua prova, a
fim de acompanharem o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de resposta ao fiscal da sala.

6.2.22. Serao excluidos do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar ao local de provas apds o fechamento dos portoes;

b) NAO APRESENTAR A IDENTIFICACAO PESSOAL;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com terceiros, com anotagdes ou
impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou armazenamento de
informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de questdes e folha de respostas;

d) Afastar-se da sala de provas sem prévio aviso ao fiscal da sala;

e) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para a realizagao da prova;

f) Utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcédo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

d) A qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa ou inexata quanto a aspecto relevante a
sua participagao no Processo Seletivo.

7. DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
71. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera ter obtido, no minimo, pontuagéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.
7.2. A classificagdo e resultado final sé serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para
recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso ocorram.
7.3. A classificagéo final estara disposta em ordem decrescente dos candidatos aprovados e sera divulgada no site
da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br, no site www.emdef.com.br
7.4. A Classificagdo sera feita em duas listas simultdneas, uma com a pontuagdo de todos os candidatos que
lograrem éxito no Processo Seletivo, e outra com a pontuagédo dos candidatos classificados portadores de deficiéncia.
7.5. Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:
a) o maior numero de pontos na prova de Informatica;
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
7.5.1. Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 7.5, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de menor idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. A divulgagéo da lista dos candidatos aprovados na prova objetiva e a classificagao final serdo publicadas através
do site da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br , do Diario Oficial do Municipio e disponivel no site
www.emdef.com.br

8.2. Apbs as divulgagbes descritas no item 9.1 o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar seus
recursos junto a EMDEF, no Departamento de Recursos Humanos, Rua Vera Beatriz Marques Mello, 5965, Distrito
Industrial, no horario das 09h00 as 16h00.

8.3. O recurso devera ser individual com a indicagédo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo que avaliara e tomara as
providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

8.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, intempestivo ou n&o subscrito pelo
proprio candidato e seu representante ou assistente legal quando for o caso.

8.5. Serao considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que forem interpostos fora do prazo
ou do horario, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail).

8.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente
e o numero de inscri¢ao, seguindo o modelo do Anexo IV — Formulario de Recursos, deste edital.

8.7. Havendo discordancia quanto a formulagdo de questdes da prova objetiva, quanto a resposta correta para
determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no cartdo de respostas (gabarito), tera o candidato o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentagéo de recursos, a partir da respectiva publicagao.

8.8. Havendo discordancia quanto a nota (pontuagéo) ou classificacao final, tera o candidato o prazo de 02 (dois)
dias uteis para a apresentagao de recursos, a partir da respectiva publicagao.
8.9. Em caso de anulagdo de questao por decisdo da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, a questao

anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
8.10. Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnagdes ou recursos considerados procedentes, os
gabaritos dos candidatos serédo corrigidos de acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo.

8.11. Na&o serdo aceitas sobreposicbes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de
acrescentar ou modificar a redagédo, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da
vigéncia do prazo.
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8.12. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo no sites da APTA
Assessoria € Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br , do Diario Oficial do Municipio e disponivel no site
www.emdef.com.br , ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.13. Eventuais alteragbes de gabarito, apds avaliagédo dos recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, por

meio de publicagédo no sites da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br , do Diario Oficial do Municipio

e disponivel no site www.emdef.com.br.

8.14. Os recursos deverao seguir o modelo constante no Anexo IV — Formulario de Recursos, deste edital.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados.

9.2 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela Divisdo de Pessoal e
Recursos Humanos, obedecendo ao limite de vagas existentes.

9.3. A contratagao sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu representante ou assistente legal, de
contrato especial de aprendizagem por tempo determinado.

9.4. A convocacgao sera feita através de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da EMDEF:
www.emdef.com.br e fixado no quadro de avisos (mural) junto ao EMDEF, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo.

9.5.Apds a convocacao, realizada conforme item 9.4, o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para se
apresentar na Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos, na sede da EMDEF: Rua Vera Beatriz Marque de
Mello, 5965, Distrito Industrial, com toda a documentagao expressa no edital de convocacgao.

9.6. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério.

9.7. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverao realizar o Exame Médico Admissional acompanhados do
responsavel legal.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no Edital de Convocagédo implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo do Servigo
de Medicina Ocupacional da EMDEF, para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do emprego.

9.10. Caso a avaliagdo do Servico de Medicina Ocupacional conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a contratagéo, ensejando a
convocagao do préximo candidato da lista de classificagéao.

9.11. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com a necessidade da
EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, nos setores que compde a estrutura
organizacional da EMDEF.

9.12. O prazo de duragao do contrato de trabalho sera de no minimo 01 (um) ano e no maximo02 (dois) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.097/2000 e Decreto Federal n°® 5.598/2005.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragdo inveridica ou falsa do
candidato e seu representante ou assistente legal, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasiao
do Processo Seletivo e da contratagédo, acarretardo a nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
10.2. Os candidatos serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagao final.
10.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao.
10.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologagéo serdo publicados no site da APTA Assessoria e Consultoria LTDA. www.aptarp.com.br , no Diario Oficial
do Municipio e disponivel no site www.emdef.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.
10.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.
10.6. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos a
convocagao, ou nao apresentar a documentagcao completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.
10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologagéao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
10.8. Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo.
10.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisdo de Pessoal e Recursos
Humanos da EMDEF.
10.10. Caberé ao Diretor Presidente da EMDEF a homologacao do Processo Seletivo.
10.11. Sao partes integrantes do presente edital os Anexos:

Anexo | - Atribuigdes;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo |V - Formulario de Recursos;

Franca, 12 de agosto de 2017.

Marcos André Haber
DIRETOR PRESIDENTE
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2017
ANEXO - | - ATRIBUICAO DA VAGA

JOVEM APRENDIZ

Auxiliar na execugao de servigos gerais de escritério e atendimento ao publico, tais como digitagdo e conferéncia de
textos, documentos tabelas e outros originais; arquivar processos, mapas, publicagbes e documentos diversos de
interesse da empresa, segundo normas preestabelecidas; auxiliar nos controles de estoques; auxiliar na coleta de dados
diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informagdes necessarias; executar outras tarefas correlatas no auxilio das rotinas administrativas,
determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2017
ANEXO - Il - PROGRAMA DE PROVAS

JOVEM APRENDIZ

PORTUGUES: Acentuagao grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacgéo; Substantivo
— género, numero, grau; Separagao de silabas; Pronomes; Sindnimo; Anténimo; Verbos e Interpretagéo de texto. Obs.
Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operagdo com
os conjuntos numéricos: adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacao e radiciagdo; Equagdes e inequagdes
de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagodes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungcdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacgoes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagcéo de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2017

ANEXO - Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)

apta

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital

12 de agosto de 2017

Periodo de Inscri¢gdes (prazo para efetuar o depdsito do valor da inscricéo e efetuar a
inscrigao presencialmente)

De 14 a 29 de agosto de
2017

Edital de Inscrigbes Deferidas e Indeferidas

31 de agosto de 2017

Periodo de Interposicéo de Recursos referente a Publicagdo da Lista dos Candidatos
Inscritos

De 01 a 04 de setembro
2017

Publicagédo do Deferimento/Indeferimento dos recusos e da relagao de candidatos
inscritos

06 de setembro 2017

Convocacgao para realizagao e Divulgacao dos Locais e Horarios de Provas

31 de agosto 2017

Data da Realizagao da Prova Objetiva

10 de setembro 2017

Divulgagéo do Gabarito

11 de setembro 2017

Periodo de Interposicao de Recursos referente a Divulgagéo dos Gabaritos

De 12 a 13 de setembro
2017

Resultado das Provas Objetivas, do deferimento ou indeferimento dos Recursos e
Retificagdo do Gabarito (caso houver)

20 de setembro 2017

Periodo de Interposicédo de Recursos referente ao Resultado das Provas Objetivas

De 21 a 22 de setembro
2017

Publicagao do deferimento ou indeferimento dos Recursos e Retificagdo do Resultado
Final (caso houver)

26 de setembro 2017

Homologacéao

26 de setembro 2017




http://www.estudegratis.com.br

E M D E F EMPRESA MUNICIPAL
PARA O DESENVOLVIMENTO

PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ n.° 01/2017
ANEXO - IV - FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N° CPF N°

DATA DE NASCIMENTO

VAGA: Jovem Aprendiz

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

Py
~_— — — ~—

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato: _____

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razoes do Recurso

Data: / [ 2017.

Assinatura:




