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Conawtarqgacéo GOVERNO DO ESTADO FRU_ | UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
ABERTURA

O Presidente do E-Parana Comunicagdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas e formag&o de
cadastro de reserva técnica, do seu quadro de pessoal com fundamentos nos preceitos contidos no artigo 37, IX
da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br. , com apoio da E-Parand Comunicagéo.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva técnica, sob
regime celetista, no quadro da E-Parana Comunicagdo de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste
Edital. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da E-Parana Comunicacéo.

O Concurso Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e prova discursiva
para os cargos de Administrador, Advogado, Contador, Produtor Artistico de Radio, TV e Mulimidia e
Produtor de Contetddo de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

A convocagdo dos candidatos habilitados para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da E-Parana
Comunicacdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Os requisitos de acesso aos cargos, assim como, o resumo das atribuicdes para posse no cargo estao
relacionados no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetivas encontram-se dispostos no Anexo Il deste Edital.
O Cronograma previsto para realizagdo do Concurso Publico encontra-se no Anexo Ill deste Edital.
Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail e nem pessoalmente, informacdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar

rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

A contratacdo estd condicionada a comprovacgdo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos
especificados no Anexo | deste edital e demais documentos pessoais relacionados no subitem 18.3, assim,
0 cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos neste Edital.

2. DOS CARGOS

21

O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para

pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

[ Cédigo | | carga | | Vagas | Vagas | | Taxade
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do Cargo Horaria Vagas PcD Afro Remuneracéo Inicial Inscricao
Cargo Semanal Ampla Bruta
Concorréncia
101 Administrador 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
102 Advogado 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
103 Contador 40 01 - - R$ 3.000,00 R$ 95,00
104 Produtor Artistico de 40 20 01 02 R$ 3.000,00 R$ 95,00
Radio, TV e
Mulimidia
105 Produtor de 25 25 02 03 R$ 3.000,00 R$ 95,00
Conteldo
TABELA 2.2
Cadigo Cargo Carga Vagas Vagas Vagas Taxa de
do Horaria Ampla PcD Afro Remuneracgao Inscricdo
Cargo Semanal Concorréncia Inicial Bruta
201 Assistente Técnico 40 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
Administrativo - RH
202 Cinegrafista 40 10 - 01 R$ 2.000,00 R$ 75,00
203 Editor de Imagem 40 04 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
204 Eletrotécnico 40 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
205 Fotografo 40 05 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
206 Produtor de Moda 40 02 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
207 Técnico de Radio e TV 40 17 01 02 R$ 2.000,00 R$ 75,00
208 Técnicoem Tl 40 01 - - R$ 2.000,00 R$ 75,00
TABELA 2.3
Cadigo Cargo Carga Vagas Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de
do Horaria Ampla PcD Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal Concorréncia
301 Assistente de Camera 40 09 - 01 R$ 1.500,00 R$ 60,00

(1) Ocandidato devera ater-se ao resumo das atribuicfes e 0s requisitos de acesso aos cargos constantes

no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
guadro da E-Parana Comunicagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) no <caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagGes civis
entre  brasileiros e  portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal, e Decreto;

c) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
admisséo;

d) estar em pleno exercicio dos direitos civis e
politicos;

e) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela E-Parana Comunicacéo;

f) Comprovar a escolaridade e demais requisitos
exigidos neste Edital para o exercicio do cargo;

9)

h)

)

k)

N&o estar em exercicio remunerado de qualquer
cargo, emprego ou funcéo publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade
de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquias vinculadas a Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico;

a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e
militares, quando aplicaveis;

néao possuir registro de antecedentes
criminais, encontrando-se no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

N&do estar em licenga sem vencimento,
decorrente de vinculo com empresa publica e
demais entidades arroladas na alinea “g”; Nao
receber proventos de aposentadorias ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

apresentar os documentos pessoais exigidos
para a admissdo e outros que vierem a ser
solicitados pela E-Parana Comunicagao;
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I) apresentar  declaracédo de bens em
conformidade com a Lei Federal N°. 8.249/92;

m) ndo ter sido demitido por justa causa do servico
publico municipal, estadual ou federal nos
ultimos 05 (cinco) anos em conformidade com a
Lei Federal N°. 8.112/90.

3.2 O candidato devera fazer prova dos
documentos e das condigBes previstas no subitem
3.1, bem como comprovar os requisitos de acesso
exigidos para o cargo, por ocasido do ato da
convocagdo. Ser4 eliminado do concurso o
candidato que deixar de apresentar ou ndo atender
a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital,

assim como, deixar de cumprir 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

[ 4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica,

desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital e em outros que foram publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condicbes obrigam-se os
candidatos a cumprir.

4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da
E-Parana Comunicacdo serdo realizadas somente
via internet. N&o serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizacdo das
inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 24
de fevereiro de 2016 as 23h59min do dia 16 de
marco de 2016, observado horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato
devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de

Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des
exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 N&o serd permitido, em hipotese alguma,
ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu, havendo mudanga na opcdo do
candidato, o mesmo devera realizar nova inscri¢éo;

4.6 Sera permitido ao candidato a realizagdo
apenas de uma prova,;

4.6.1 caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo deverd no dia da prova objetiva e
discursiva optar por qual cargo concorrera.

FUNDACAO
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4.7 O candidato terd4 sua inscricdo deferida
somente apos o recebimento, pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, por
meio do banco, da confirmagcdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do
candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢éo.

49 Declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagéo de declaragbes
ou de dados efou outras irregularidades na
documentacdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominacbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissédo do
candidato, o mesmo sera demitido do cargo.

4.10 O pagamento da taxa de inscricdo podera
ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar O
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancério e
realizar o pagamento até o dia 17 de marco de
2016. As inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

411 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, em nenhuma hipoétese,
processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 4.10 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo  ndo serd devolvido, em hipotese
nenhuma, salvo por anulagdo plena deste Concurso
Publico.

412 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programacdao de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.13 A E-Parand Comunicagdo e a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.14 Os candidatos que atenderem as
condi¢Bes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008,
poderdo solicitar isencao da taxa de inscricdo a
Comissdao Especial, nos dias 24, 25, 26 de
fevereiro e 01 de margco de 2016, por meio do
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preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencao
gue seré disponibilizadas nos enderecos eletronicos
www.concursosfau.com.br e
WWWw.eparanacomunicacao.pr.gov.br Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser
encaminhada, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), postado até o dia 01 de margo de
2016 em envelope fechado enderecado & Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com
as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da E-Parana Comunicacéo
(SOLICITACAO PEDIDO DE ISENGAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO
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23hs59min do dia 16 de marco de 2016, e efetuar
0 pagamento até o dia 17 de marco de 2016.

4.20 Nao serdo aceitos pedidos de isencédo apds a
data especificada no subitem 4.14.

4.21 Nao serdo estornados valores de taxas de
inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencéo e que ja tenham efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo no Concurso a que se refere este
Edital.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

4.15 Poder& solicitar a isencdo de taxa de

inscri¢cdo o candidato que:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007,

Il. for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.16 O pedido de isengéo devera ser solicitado

mediante requerimento do candidato, contendo:

I. indicagdo do Numero de ldentificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il. declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida no item Il do item 4.15.

417 A ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo de que trata
os incisos I, Il do item 4.15 ou a apresentacéo dos

documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara indeferimento do pedido de isencao.
417.1 E da inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para a atualizagdo do seu cadastro na
base de dados.

4.18 O resultado da analise da documentacgdo
para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao sera divulgado no dia 08 de marcgo de

20186, pelo enderecgo eletrdnico
www.concursosfau.com.br
4.19 Os candidatos com isencdo concedida

terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscricho com isencdo da taxa, deverdo
providenciar no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br a impressédo do boleto
para pagamento dentro do prazo estipulado, ou
seja, proceder a impressdo do boleto até as

DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

51 As pessoas com deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n°® 5296/2004, seréo reservados
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 deste Edital, ou seja, em cada
20 candidatos contratados, uma vaga sera
preenchida por candidato aprovado na condicédo de
pessoa com deficiéncia, observadas a pontuacao
minima de aprovacdo bem como a ordem
classificatéria dos aprovados que concorrem para
estas vagas, durante o processo de validade do
concurso.

511 A compatibilidade da pessoa com
deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com
deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
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dificuldades para o desempenho de fungBes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a  média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade

(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) saulde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

i)
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicita¢éo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso
Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informacgfes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador com expressa
referéncia  ao codigo  correspondente  de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacdo da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico,
tanto original quanto cOpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO
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passando a ampla concorréncia. Nestes casos 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com 0s
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos
gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara  disponivel no enderegco eletrGnico
www.concursosfau.com.br a partir da data de 22 de
marco de 2016. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 N&do havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificagao geral.

5.9.1 Se no processo de exame médico for
constatado que o candidato aprovado na condigdo
de deficiente fisico, que sua limitacdo ndo esta
enquadrada nos ditames legais, sera cancelada sua
aprovacdo na listagem especifica para deficiente
fisico, passando valer somente a classificagdo do
candidato na listagem geral (ampla concorréncia).
5.9.2 O percentual de 5% de vagas reservado aos
candidatos deficientes fisicos sera observado ao
longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
meio do Cadastro de Reserva.

DOS AFRODESCENDENTES:

5.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003,
fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para
cada um dos cargos do presente Concurso Publico
aos afrodescendentes que assim se declararem no
ato da inscricdo, ou seja, a cada 10 candidatos
contratados, uma vaga serd preenchida por
candidato aprovado na condicao de
afrodescendente, observadas a pontuagdo minima
de aprovagdo, bem como, a ordem classificatdria
dos aprovados que concorrem para estas vagas

5.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a etnia
negra de acordo com a legislagdo em vigor.
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5.12 Tal informag¢do integrara o0s registros
cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10
deste Edital, o candidato devera proceder
solicitacdo via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 16 de margco de 2016 em
envelope fechado enderegcado & Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informag6es abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da E-Parana Comunicacéo
(SOLICITACAO AFRODESCENDENTES)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIQAO: XXXXXXXX

5.14 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-
se-4 o infrator as penas da lei e a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos
dai decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratacdo de candidato afrodescendente
sera condicionada a de avaliagdo do candidato pela
Comissdo de Verificacdo de Pertencimento
Racial, instituida pela E-Parana Comunicacéo.

5.16 Na hipdtese de ndo existirem candidatos
inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas a pessoa afrodescendente, as vagas
respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados na lista
geral, observada a ordem geral de classificacéo.

5.17 Havendo sobreposicdo de cotas (deficiente
fisico e afrodescendente), sera dada preferéncia
ao candidato cotista melhor pontuado na listagem
geral, ficando o segundo cotista no aguardo do
surgimento de nova vaga. Ou seja, apoés a nona
admissdo através da listagem geral, as duas
préximas vagas poderdo ser preenchidas por
candidatos cotistas.

6. DA SOLICITAQAO~DA CONDIGCAO ESPECIAL
PARA  REALIZACAO DAS PROVAS -
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condi¢cao Especial para a
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do
especial durante a realizacdo da prova objetiva e
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discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Bes especificas disponiveis para
realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realiza¢éo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no
Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo quais o0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacéo das provas devera:
6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢fes do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13.1.3 deste Edital durante a realizacdo do
certame.

6.2.4 No momento da amamentacdo a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. N&o
serd concedido tempo adicional para a candidata
que necessitar amamentar, a titulo de
compensacado, durante o periodo de realizagédo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
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deverdo ser encaminhados, via SEDEX, com AR
(Aviso de Recebimento), até o dia 16 de marc¢o de
2016 em envelope fechado, enderecado a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da E-Parand Comunicagéo
(LAUDO MEDICO/CONDICAO
ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
XXXXXXKXXKXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao
candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apoés criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condig&o especial.
6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO né&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da cépia da certidao de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serao fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢do
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a
partir da data de 22 de marco de 2016. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.
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7. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no enderecgo eletr6nico
www.concursosfau.com.br na data de 22 de mar¢o
de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cbes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia, dos afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a
realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacd@o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os
recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e
divulgara o resultado por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

7.5 Sera divulgada na data de 22 de margo de
2016, por meio de edital, a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscricdbes homologadas e
indeferidas. O edital aqui mencionado sera
disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br., e publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO | FASE | TIPODE | AREA DE CONHECIMENTO | N°DE
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t - @j FUNDAGAO
DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO
Comanicacso Govemio 00 Bmano i~y UNICENTRO
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 Classificatério
- Administrador Matematica i
- Advogado Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
- Contador Conhecimento Especifico 16 3,00 48,00
22 Discursiva | Discursiva 01 20,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS E TN — 100,00 | --meeeees
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,50 10,00 Eliminatério e
Raciocinio Légico e | 04 2,50 10,00 Classificatorio
- Produtor Artistico de Matematica _
Radio, TV e Mulimidia Conhecimentos Gerais 03 2,00 6,00
- Produtor de Espanhol ou Inglés 05 2,00 6,00
Contetdo Conhecimento Especifico 13 3,00 48,00
22 Discursiva | Discursiva 01 20,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 31| e 100,00 | -
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Assistente de 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Camara Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Assistente Técnico - Matematica
Administrativo - RH Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
- Cinegrafista Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
- Editor de Imagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g | e 100,00 | —---em-om-
- Eletrotécnico
- Fotégrafo
- Produtor de Moda
- Técnico de Radio e
TV
- Técnico em Tl
emitido no endereco eletrénico

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA ESCRITA

9.1 A prova objetiva e a prova discursiva seréo
aplicadas na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

9.2 A prova objetiva e a prova discursiva serdo
aplicada na data de 03 de abril de 2016, em
horéario (observado horario oficial de Brasilia- DF) e
local a ser informado por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMAQAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser

www.concursosfau.com.br. a partir de 30 de margo
de 2016.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva e da
prova discursiva, constante no CARTAO DE
INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a
pedido do candidato.

95 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
munido de caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.
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9.5.1 Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503/97
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&do havera segunda chamada para a prova
objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 ApOs identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicolégica e/ou fisiologica temporérios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 ApOs a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio das provas serd 0 mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a provas sem que esteja portando
um documento oficial de identificacdo original
que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

9.9.2 realizar as provas sem que sua inscricdo
esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de provas apds o
fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar as provas fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagao das provas;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
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deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no
local de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéao.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressbes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a provas objetiva e discursiva, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitvamente o local de
realizacdo da prova objetiva e discursiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio e ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a
sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato s6 podera levar consigo o
Caderno de Questdes desde que permaneca na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 As provas objetiva e discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo distribuidas e
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avaliadas conforme as Tabelas do item 8 deste
Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo O (zero) as questBes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50%
(cinqlenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico.

9.23 A prova objetiva e discursiva, terd a duragdo
de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por
qgualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a realizacdo da(s) prova(s) em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 Serd corrigida a questdo discursiva dos
candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

9.25 Na correcdo da questdo discursiva serdo
observados o0s seguintes critérios: coeréncia
(progressédo, articulagdo, informatividade, né&o-
contradicdo): 4,0 (quatro) pontos; coeséo
referencial e sequencial: 2,0 (dois) pontos;
atendimento & modalidade gramatical: 4,0 (quatro)

pontos; atendimento & proposta solicitada: 10,0
(dez) pontos.

9.26 Seréa eliminado do Concurso o candidato que
obtiver nota menor que 10,0 (dez) na prova
discursiva, independente da nota obtida na prova
objetiva.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questfes da prova objetiva serdo divulgados as
18h00min do dia seguinte a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

| 11. DO REGIME

11.1 Os candidatos aprovados e admitidos
assinardo contrato de trabalho sera regido pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis trabalhistas
(CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos
Humanos da E-Parana Comunicacao.

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

Lﬁ FUNDACAO
Nai’l, UNICENTRO

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQ |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2, a Nota
Final dos candidatos habilitados ser4d a soma da
nota obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.3, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd a nota obtida na
prova objetiva.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva,
quando houver;

c) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) tiver maior idade (dia/més/ano), exceto o0s
enquadrados na alinea “a” deste subitem.

125 As notas da prova objetiva e da prova
discursiva e do Concurso Publico serdo publicadas
em edital, por meio do endereco -eletronico
www.concursosfau.com.br, as 18h00min da data de
26 de abril de 2016, por meio de trés listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em
ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificacéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a
classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afrodescendentes em ordem de
classificacéo.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Ser& eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente no dia e local da
realizagdo das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material n&o autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacéo propria ou de terceiros.

10
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13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, Oculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletrnicos ou reldgio de
gualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido fornecendo ou recebendo
auxilio para a execucéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informagbes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugbes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizag&o das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

[ 14. DOS RECURSOS
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14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia e
afrodescendentes;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva e
dissertativa;

14.1.4 contra a nota final e classificagdo dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagcéo
das decisfes objetos dos recursos no endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préoprio disponivel no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br

144 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
0 caso do subitem 14.1.2 este devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto

dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
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candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo ser& considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. N&o serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apo6s decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela E-Parand Comunicagéo e
publicado em Diario Oficial do Estado do Parana
e no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br em trés listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de geral de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes; uma lista com a
classificacdo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, e outra com a
classificacdo dos afrodescendentes.

15.2 A homologacéo final do Concurso Publico e
a divulgacdo, de acordo com item anterior,
estdo previstas para o dia 03 de maio de 2016.

| 16. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1. A convocacdo dos candidatos sera feita por
meio de Edital especifico que sera publicado, no
decorrer da validade do certame, no enderecgo
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eletrbnico www.eparanacomunicacao.pr.go.br apdés
a data de divulgacéo dos resultados do Concurso
(homologagdo). Cabera ao candidato manter-se
atento a consulta ao endereco eletrdnico indicado.

16.2 Os candidatos serdo aproveitados de acordo
com a classificacao final, ressalvado o atendimento
do percentual legal de 5% (cinco por cento) para
pessoa com deficiéncia, de acordo com os item 5
deste Edital, e de 10% (dez por cento) para
afrodescendentes, de acordo com o item 5, entre
0s quais serdo chamados aqueles com melhor
colocacdo no quadro de classificagdo, de forma a
assegurar, no contingente de contratagdes, 0s
percentuais de reserva estabelecidos neste Edital,
cabendo ao candidato manter-se atento na consulta
ao endereco eletronico
WWW.eparanacomunicacao.pr.gov

16.3 E responsabilidade do candidato manter seu
endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, a critério da E-Parand Comunicacao.

16.4 O candidato aprovado e classificado no
Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o
seu endereco junto a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na na
Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-
030, Guarapuava/PR, por meio do endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br , até a data da
homologacdo do resultado final do Concurso
Publico. Ap6s a homologacgao enderego ser mantido
atualizado junto a E- Parand, para a hipotese de a
E-Parand julgar necessério o contato individual com
o candidato.

16.5 Fazendo uso da prerrogativa prevista neste
Edital, a E-Parand& Comunicagdo ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
de fornecimento e/ou endere¢co errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.6 Uma vez convocado para inicio do processo
admissional, o candidato terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data da publicacdo de Edital

de Convocagdo no enderegco  eletrbnico
Www.eparanacomunicacao.pr.gov.br para se
apresentar no endereco divulgado, para

comprovagdo dos requisitos (escolaridade, CNH,
Registro no Conselho de Classe, quando solicitado
no Anexo ).

16.7 N&o serdo aceitos protocolos para obtencéo
de Registro no Conselho de Classe ou obtenc¢éo da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Estes documentos
deveréo estar dentro do periodo de validade.
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16.8 O candidato que informar, no momento da
inscricdo, sua condigdo de aposentado, uma vez
classificado e convocado, devera apresentar, na E-
Parana Comunicagdo, a documentagdo relativa a
aposentadoria, como também os demais requisitos
exigidos no Anexo |, para analise da possibilidade
legal de contratacdo, a luz dos preceitos
constitucionais e da legislacdo previdenciaria que
rege a matéria.

16.9 Os candidatos classificados e ndo convocados
as vagas ofertadas por meio deste Edital integraréo
cadastro de reserva, pelo periodo de validade do
Concurso Publico. Entende-se por cadastro de
reserva 0 contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocagdo pela E-Parana
Comunicagdo, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

16.10 Este Edital ndo prevé final de lista para
candidatos desistentes. Uma vez convocado e nédo
havendo interesse no momento da convocacao, 0
candidato que ndo assumir a vaga sera
considerado desistente e desclassificado do
certame.

16.11 O candidato, ap0s apresentacdo ao
Departamento de Recursos Humanos tera 05
(cinco) dias Uteis para apresentacdo de todas as
documentagfes exigidas para a sua admissédo e
comprovacgéao dos requisitos exigidos em Edital.

16.12 O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo
dentro dos prazos estabelecidos, implicard a
inabilitacdo do candidato para o Concurso Publico,
reservando-se a E-Parana Comunicacdo o direito
de convocar o préximo candidato da lista de
classificacao.

16.13 A contratacdo dar-se-4a mediante a
celebracéo de contrato, sob o regime da CLT.

16.14 A contratacdo serd efetuada em carater
experimental nos primeiros 90 (noventa) dias.
Nesse periodo, o empregado sera submetido a
avaliacdo da E-Parand Comunicacdo, sob o
aspecto da capacidade e adaptacdo ao trabalho,
bem como sob o aspecto disciplinar; caso
aprovado, o} contrato converter-se-4,
automaticamente, em prazo indeterminado; caso
ndo atenda as expectativas da E-Parana
Comunicagdo, o contrato de experiéncia sera
rescindido com o pagamento das verbas
remuneratdrias, na forma da lei.

16.15 A contratacdo tem carater de exclusividade
em razdo da necessidade do cumprimento da
jornada de trabalho prevista no Edital, bem como,
pela proibicdo de cumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal.
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16.16 Na hipétese de o empregado se afastar por
motivo de acidente ou licenca maternidade, durante
o periodo experimental, o Contrato de Trabalho
serd suspenso conforme artigo 476 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. O
periodo experimental por conta da suspensdo do
contrato terd continuidade apds o retorno do
empregado.

16.17 O contrato tera a duragdo de prazo
indeterminado.

16.18 Durante o periodo de validade do Concurso
Pulblico, a E-Parana Comunicagdo reserva-se o
direito de proceder as contratacdes de candidatos
em numero que atenda as necessidades do servico,
além das vagas divulgadas neste edital.

16.19 A contratagdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo e ficara condicionada a
comprovagdo dos requisitos exigidos no item 3
deste edital.

| 17. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

17.1 Esta etapa teré carater eliminatorio.

17.2 Ap6s a comprovacdo dos requisitos exigidos
no Iltem 3 e no Anexo 1 deste Edital, o candidato
terd 10 (dez) dias Uteis para a realizacdo dos
Exames Médicos Admissionais. O candidato
considerado apto no exame médico admissional da
E-Parana Comunicagdo tera 30 (trintas) dias
corridos, para firmar o contrato de trabalho, de
acordo com a conveniéncia, necessidade e
urgéncia da E-Parana Comunicacéo.

17.3 Os candidatos serdo convocados segundo a
ordem de classificagdo, conforme o numero de
vagas existentes, para a realizacdo do Exame
Médico Admissional, conforme necessidade e
conveniéncia da E_Parana Comunicagéo.

17.4 O candidato convocado serd submetido a
exames pré-admissionais: Avaliagdo Médica e
Exames Subsidiarios, que avaliardo sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo;

17.5. O atestado com o laudo médico para a
aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo sera emitido por profissionais
credenciados pela E Parana Comunicaco;

17.6 Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga,;

17.7 As decisbes dos profissionais de saulde
credenciados pela E Parana Comunicagdo, de
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carater eliminatério para efeito de contratagédo,
serdo soberanas e ndo cabera qualquer recurso;

[ 18 . DA ADMISSAO

18.1 O candidato devera apresentar outros
documentos que se fizerem necessarios a época da
contratagéo.

18.2 Serd considerado (a) desistente, perdendo
direito & contratacdo, o (a) candidato (a) que,
quando convocado (a), ndo comparecer nos prazos
estabelecidos neste edital (Convocagdo, Exame
Médico e prazo definido para firmar contrato) .

18.3 Para investidura no cargo, o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

18.3.1 cépia da Carteira de Identidade;

18.3.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
18.3.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votacao na Ultima eleigéo;

18.3.4 comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares.

18.3.5 duas fotos 3x4 recente e tirada de frente;
18.3.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

18.3.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF do cbnjuge e dependentes;
18.3.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

18.3.9 carteira de vacinacgéo dos filhos até 06 (seis)
anos;

18.3.10 certiddo negativa de antecedentes
criminais;

18.3.11 CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

18.3.12 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

18.3.13 comprovante de endereco;

18.3.14 copia da declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF;

18.3.15 codpias dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
do Anexo | deste Edital;

184 Os documentos comprobatérios de
escolaridade — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual
de Educacao (CEE). Nao sera aceito comprovante
de escolaridade que ndo seja especificamente
aquele definido no Anexo | deste Edital. Serdo
aceitas também declaracdes ou atestados de
concluséo de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria,
acompanhados de Histérico Escolar convalidado
pela instancia superior aquela que promoveu o
curso.Os diplomas e certificados, obtidos no

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

Lﬁ FUNDACAO
Nai’l, UNICENTRO

exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados por instituicdo publica de ensino
brasileira, de acordo com a legislacdo vigente, e
apresentados por meio de traducdo juramentada.

18.5 N&o serdo aceitos protocolos de Conselho de
Classe, somente registro provisério ou definitivo,
conforme procedimento estabelecido pelo proprio
Conselho de Classe.

18.6 Para a comprovacdo da CNH (Carteira
Nacional de Habilitacdo), ndo serdo aceitos
protocolos de processos em andamento.

18.7 O encaminhamento para os exames médicos
admissionais, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar previamente
que atende os requisitos estabelecidos no Anexo |.

18.8 Para suprimento das vagas, quando, de
acordo com o previsto no Edital, houver
necessidade de preenchimento por candidato
deficiente fisico ou afrodescendente (sobreposi¢éo
de cota), serad dada preferéncia ao melhor pontuado
na listagem geral, ficando o segundo cotista no
aguardo do surgimento da préxima vaga.

18.9 demais documentos que a E-Parana
Comunicagdo achar necessarios, posteriormente
informados.

[ 19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela E-Parana Comunicagéo no enderego
eletrébnico www.concursosfau.com.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagcéo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

19.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.4 O candidato deste Concurso Publico obriga-se
a manter atualizado o seu endereco junto a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°
838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, por
meio de (pode ser meio eletrbnico ou
correspondéncia) até a data da homologacdao do
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resultado final do Concurso Publico, apés o
candidato devera atualizar o enderego através do
site da E-Parana Comunicagao
WwWw.eparanacomunicacao.pr.gov.br

19.5 N&o serdo fornecidas, pessoalmente, por
telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacéo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
no endereco eletr6nico www.concursosfau.com.br

19.6 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo
das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

19.7 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico,
bem como de eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame a serem
publicadas nos seguintes enderecos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br e/ou
www.eparanacomunicacao.pr.gov.br e/ou no Diario
Oficial do Estado do Parana, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢Bes estipulados neste
Edital e nos que forem publicados durante a
execuc¢do do Concurso Publico, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

19.8 O candidato que descumprir qualquer um dos
prazos descritos neste Edital descumprir quaisquer
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das instrugbes estabelecidas, serd considerado
desistente e excluido do Concurso Publico.

19.9 Até a homologacdo do Concurso 0s casos
omissos serdo deliberados pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em
conjunto com a E Parana Comunicacio. Apds a
homologacdo do Concurso Publico, os casos
omissos serdo deliberados pela Comissdo de
Acompanhamento de Concurso da E- Parana
Comunicagéo.

19.20 Sera admitida impugnacé&o do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacéo.

19.21 A impugnacdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

19.22 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Curitiba/PR, 19 de fevereiro de 2016.

Flavio Costa
Presidente da E-Parana Comunicacao
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ANEXO | EDITAL DECONCURSO IfUBLICO N° 01/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADMINISTRADOR

Requisitos: Superior Completo em Administragiio e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

A supervisdo dos arquivos correntes, intermediarios e permanentes; a promog¢ao de processos para a alienagao,
aquisicdo e/ou contratacéo de bens e servicos. Administragdo do patrim6nio relativos a bens iméveis, méveis e
utensilios, préprios ou de terceiros, administracdo da seguranca fisica das instalagdes, bens méveis e documentos
da empresa. Analise e gestdo do cadastro de fornecedores, utilizando informacdes de bancos, jornais e outros,
gerenciamento dos recursos humanos da instituicdo, gerenciamento do plano de cargos, do quadro de salarios, da
lotacdo de pessoal, da relagcdo de enderecos, do banco de dados e demais controles relativos a pessoal. Proposigéo
de alternativas para suprir as necessidades de pessoal levantadas internamente, interagdo com as demais areas da
empresa na aplicacéo do regulamento disciplinar interno, resposta pelas rotinas de RH, a identificagdo, em conjunto
com as demais areas da empresa, de processos, e 0 desempenho de outras atribuicdes inerentes a funcao.

CARGO 102: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéio da Classe

Atribuicdes:

Postular em juizo, prestar assessoria juridica, realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
interesse da instituicdo. Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar fatos, relatérios e documentos. Realizar
auditorias juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir e formatar documentos juridicos. Auxiliar nos
trabalhos das comissdes instituidas. Analisar a legislacéo e orientar sua aplicagdo no a&mbito da instituicdo. Preparar
relatdrios, planilhas, informacgdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do 6rgao e proferir despachos
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO 103: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Desenvolvimento de trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia. Analisar, classificar e contabilizar a
documentacédo correspondente aos atos de gestdo econdmico-financeiro epatrimonial da empresa, bem como,
subsidiar novos planejamentos. Levantamento, elaboracdo e apresentagdo de balancetes, balancos e demais
demonstragdes contabeis mensais. Elaboracéo da prestagao de contas anual da empresa, em conformidade com as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado a ser concluida até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano.
Confecgéio e apresentaco, nos prazos legais, aos Orgéos Federais, das seguintes pecas: DCTF, DIRF, entre outras
gue sejam necessarias, conforme previsdo legal; Emissdo e regularizacdo de certides da empresa, junto a
Secretaria da Receita Federal (Quitacdo de Tributos e ContribuigcBes Federais e Divida Ativa da Unido), Certiddo
Negativa de Débitos expedidas pelas Secretarias de Fazenda, do Governo do Estado e do Municipio, Certificado de
Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal e outras que se fizerem necessarias. Elaboragéo
de Pareceres sobre assuntos relacionados com o seu campo de atividade, inclusive em processos calculos de
processos judiciais e administrativos da empresa. Promover a apropriacéo contabil das receitas da entidade, através
dos recebimentos feitos pela rede bancaria, realizando as devidas conciliacdes e controles internos.

CARGO 104: PRODUTOR ARTISTICO DE RADIO, TV E MULTIMIDIA

Requisitos: Superior Completo em Letras ou Designer Grafico ou Comunicagéo Social Habilitagdo em Jornalismo
ou Publicidade e Propaganda ou Radio, TV e Multimidia ou Rela¢des Publicas e Registro no Orgéo da Classe quando
houver

Atribuicdes:

Criacao, roteirizacao e finalizagdo de conteido multiplataforma (programas de radio e televiséo, spots para radio e
pecas para midias digitais). Operar equipamentos de captacao, edi¢ao, finalizagdo e transmisséo de audio, video e
plataformas digitais. Responséavel pela curadoria de contelido, redacdo e adaptacdo de conteldo para os meios
digitais, acompanhamento de clipping e monitoramento, gestdo de canais digitais, captacéo de contetdo multimidia,
elaboracéo de relatérios de postagens, elaboracédo de briefings para criagédo de conteldo, interacao e relacionamento
com rede de ativacdo de conteldo, controle de ativacdo e ampliacdo de mailing para rede de ativacdo de contetdo.
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Confecgdo e acompanhamento de roteiro de programacéo de televisao, verificacaode qualidade técnica de material
audiovisual. Elaboragdo de mapa de exibicdo de materiais/ mapas de midia. Montagem e finalizacdo dos videos
institucionais, documentarios e pegas para a Internet. Criagdo e organizacao da programacéo musical de programas
de radio. Criagdo de trilhas sonoras para materiais de 4udio, video e pecas para Internet. Producdo da programacéo
visual e gréfica de conteldo audiovisual. Criagdo, desenvolvimento, finalizacdo de contelidos graficos para as
plataformas eletronicas e digitais. Finalizacdo de projetos interativos, adaptagdo de conteddo para o meio digital,
manutencéo de paginas e canais digitais, levantamento de viabilidade de materiais criados, layout de apresentacdes
de conteldo. Criagdo e execucgdo da linguagem filmica de materiais audiovisuais. Criagdo da programagcéo visual e
ambientagdo de programas de televisdo e materiais audiovisuais. Elaboragao de linguagem fotografica de produtos
audiovisuais. Montagemde iluminac&o de videos, programas de televisdo, documentarios e videos institucionais.
Criacao e redacao de roteiros para programas de TV e radio e videos institucionais. Viabilizar a captagao de roteiros
previamente escritos e operacionalizar a captacdo dos materiais. Providenciar convites para os entrevistados e
participantes das produgbes, contratacdode elenco necessario para os videos, compor cenarios, figurinos e
providenciar a infraestrutura e logistica necessaria para a equipe de captagédo. Produzir para programas de radio,
organizar cronogramas de gravages em estudio e operar a logistica das equipes de externa em programas de radio.
Gravacgao de entrevistas por telefone e Internet para compor programas de grade de programacéao de radio. Criagdo
de marcas e layouts, além de diagramacgdo de materiais graficos.

CARGO 105: PRODUTOR DE CONTEUDO

Requisitos: Superior Completo em Comunicacéo Social Habilitacdo em Jornalismo e Registro no Orgéo da Classe
guando houver

Atribuicdes:

Redacéo e producéo de contelido para os meios de comunicacéo impressos e eletronicos. Redagao de textos para
jornais, revistas, radio, televisdo e internet. Apurar, pautar, editar e distribuir o conteddo a ser trabalhado em
plataformas multimidia. Producdo e apresentacéo de reportagens para programas e releases de radio e televisao.
Editar, finalizar, publicar e transmitir textos para divulgacdo em veiculos de comunicacdo. Responsavel pelo
planejamento e execuc¢do da estratégia de comunicagéo a ser implantada pela empresa. Participar do planejamento
e realizacao de eventos, prestar atendimento & imprensa e subsidia-la de informacdes para a producao de material
jornalistico.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO 201: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — RH

Requisitos: Curso Técnico em Administracdo Completo

Atribuicdes:

Realizar trabalhos administrativos da empresa nas areas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e de
administragdo geral, atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e
fornecendo informacgdes, preparar relatérios e planilhas de célculos diversos, elaborar documentos administrativos,
tais como oficio, informacao ou parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades, orientar, instruir e
proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Elaborar
levantamentos de dados e informacgBes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. Participar de
comissdes e grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro,
formuléarios, requisicbes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacgao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios. Elaborar estudos objetivando o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagfes microgréaficas, seguindo normas técnicas.
Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacao do patrimdnio documental. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e
outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou
em outro local. Auxiliar na manipulacéo de equipamentos, sob supervisdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Zelar pela conservacado, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO 202: CINEGRAFISTA

Requisitos: Curso na Area Completo e DRT

Atribuicdes:

Captagdo de imagens em video para programas de televisdo, videos institucionais, plataformas multimidia e
distribuicéo para veiculos de comunicagdo. Opera camera, ajusta foco e angulo e define composicéo de quadro para
tomar cenas de reportagens e programas externos e de estidio. Atua em programas jornalisticos, como telejornais
e, programas semanais de jornalismo. Trabalha em estidio, e em produgdes externas como reportagens para
programas ou eventos ao vivo. Atua também na captacéo de imagens para videos institucionais e documentarios
para Internet.

CARGO 203: EDITOR DE IMAGEM

Requisitos: Curso Técnico em Edicdo de Video Completo

Atribuicdes:
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Opera os equipamentos de edi¢cdo (mesas de som, softwares de edi¢cdo de video). Responséavel pela montagem e
finalizagdo de videos institucionais, documentéarios, reportagens e pegas para a Internet a serem exibidos e
distribuidos em plataforma multimidia. Assistir, selecionar e ordenar o material gravado (imagens). Definir os cortes
seguindo as indicagfes do roteiro e do diretor. Identificar a necessidade de material extra: videografismo, trilha
sonora, imagens adicionais, textos em off. Inserir trilha sonora, videografismo e material de arquivo nas imagens,
apresentar a edi¢do final e fazer as alteracdes necessarias, sincronizar audio e video, exportar material para
finalizacdo de som e de imagem.

CARGO 204;: ELETROTECNICO

Requisitos: Curso Técnico em Eletrénica ou Eletrotécnica Completo

Atribuicdes:

Responsavel pelas ligagbes eletrOnicas e operagdo e instalacdo de equipamentos broadcasting de televisao e
equipamentos de radio. Manutencéo de equipamentos de captacgédo, edicdo e exibicao de radio e televisdo.Executar
tarefas de carater técnico, relativas a avaliagdo de controle de projetos de instalagBes de aparelhos eletr6nicos, a
partir de plantas, projetos, manuais e outros documentos especificos, utilizando instrumentos apropriados para
desenvolver projetos de construcdo, montagem e aperfeicoamento de equipamentos e sistemas.

CARGO 205: FOTOGRAFO

Requisitos: Curso na Area Completo e DRT

Atribuicbes:

Captacéo e tratamento de fotografias. O material produzido também vai ser distribuido para veiculos de comunicacao.
Acompanha reporteres na cobertura de eventos internos e externos e na produgdo de materiais especiais.
Responsavel pela manutencéo e atualizacéo de arquivos fotograficos. Sugere imagens para uso em reportagens de
texto, video e Internet. Produz still e fotografias para makingofde reportagens, documentarios e programas de
televiséo.

CARGO 206: PRODUTOR DE MODA

Requisitos: Curso Técnico em Producédo de Moda Completo

Atribuicbes:

Producdo de moda, maquiagem e cabelereiro para materiais fotograficos e audiovisuais. Auxilia os intérpretes e
participantes no que se refere a utilizagdo da roupagem exigida pelo programa. Guarda e conserva todas as roupas
que Ihe forem confiadas, providenciando sua manutencéo e fornecimento quando requerido. Cria e desenha, em
parceria com outros departamentos da empresa, todas as roupas necessdarias a producao e supervisiona sua
confecgdo. Executa a maquiagem dos intérpretes, apresentadores e participantes dos programas de televisdo.
Responsavel pela guarda e manutencdo dos seus instrumentos de trabalho. Identifica e firma parcerias para a
producdo de figurino de programas, videos institucionais e telejornais.

CARGO 207: TECNICO DE RADIO E TV

Requisitos: Curso Técnico em Réadio e TV Completo

Atribuicdes:

Implantacdo e manutencéo de equipamentos de transmissao, captacao, edigdo e exibigdo de radio e televisdo. Apoio
em sets de gravagdo. Organizacdo de objetos de cena, manutencdo decenarios e acondicionamento de
equipamentos e objetos utilizados em gravacdes e eventos. Operacgdo de mesas de audio. Manutencéo e operacéo
de switchde televisdo. Execucdo de projetos de iluminacéo definidos para gravacdes e programas de televiséo e
materiais audiovisuais. Operacao de teleprompter, geradores de caracteres em transmissdes e gravacdes de
programas de televisdo. Digitacdo de legenda oculta ou closedcaption. Preparacado e operacao de ligagGes técnicas
necessarias para as gravagdes e transmissdes externas. Operagdo e montagem dos equipamentos de audio.
Manutencéo preventiva e corretiva de estagfes transmissoras e repetidoras, visando a melhor qualidade do sinal e
a adequacdo dentro da legislacdo de telecomunicacdes.

CARGO 208: TECNICO EM TI

Requisitos: Curso Técnico em Tecnologia da Informac¢do Completo

Atribuicdes:

Estruturar as ligagGes necessérias para funcionamento do sistema de informagdo e tecnologia de toda a estrutura
da empresa. Administrar os servicos e equipamentos de rede, monitorar os servicos de rede, manter mecanismos
de seguranga de rede, manter o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede interna. Prestar suporte
técnico a funcionarios e realizar servicos de backup de arquivos, manter a disponibilidade do portal web da E-Parana.
Buscar solugfes de problemas de hardware e software e realizar procedimentos de Backup e Restauracdo de
arquivos criticos. Instalagcao de equipamentos de informatica. Prestar apoio técnico aos funcionarios, abrangendo a
solucao de problemas de hardware e software. Verificacdo de problemas e erros de hardware e software, atualizagédo
de pecas e periféricos, instalacdo, atualizagdo, configuracdo e desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e
programas, formatacdo em instalagdo de sistema operacional, limpeza e manutencdo de componentes, instalacdo e
configuracdo de redes, verificaco e solucdo de vulnerabilidades de seguranca.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 301: ASSISTENTE DE CAMERA
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Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “B”

Atribuicbes:

Responsavel pela guarda e transporte de equipamentos de externa como: cameras, equipamentos de iluminacéo,
tripés, cabos de energia, dudio e video. Apoio aos cinegrafistas em reportagens externas e operacdo dos
equipamentos de captacao, de iluminacdo e de dudio.
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epl“ U Q FUNDAGAO
AL L UNICENTRO

Comunicacao GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il EDITAL DECONCURSO PUB’LICO N° 01/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRADOR -
ADVOGADO - CONTADOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo sildabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Paran&. No¢des gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas &reas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geogréaficas em nivel nacional.
Descobertas e inovages cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporéanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n° 17762/2013
gue trata da criacdo do E-Parand Comunicacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 ADMINISTRADOR

Conhecimento Especifico: Introducdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracao:
Evolugdo da Teoria e da pratica nas organizacdes. Administracdo de Recursos Humanos.
Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administracdo de
Materiais. Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica:
LicitacBes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos. Lei 8.666/93
e alteragbes — Lei de LicitagBes. Lei do Estado do Parana n° 15608/2007 e alteracdes.
Patrimdnio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragao Publica. Responsabilidade Civil
da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizac8es: processos administrativos
e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacéo, descentralizagdo, mudanca e
inovacéo organizacionais, comunicagdo. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade.
Competéncias gerenciais. Administracdo de projetos. Servi¢co Social Autbnomo.

CARGO: 102 ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas
relacdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracéo Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da administracdo, governo
e administracao, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administracao, natureza e fins da administragdo, principios basicos
da administracéo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever
de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do
poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distincdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes.
Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e contetido do contrato administrativo, clausulas essenciais
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Ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato). Execucao do contrato administrativo
(direitos e obrigac8es das partes, acompanhamento da execucao do contrato e recebimento do
seu objeto, extingdo, prorrogacao e renovacdo do contrato). Inexecucéo, revisao e rescisao do
contrato (inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecucdo do contrato,
consequéncias da inexecucdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensao do
contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servico,
contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de fornecimento, contrato de
concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo, termo de parceria). Consorcios e
convénios. Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de LicitagGes. Lei do Estado do Parana n? 15608/2007
e alterag0es. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacdo, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo).
Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao).
Sancgdes penais referente a contratos administrativos e licitacdo. Conceito e classificacdo dos
servicos publicos. Regulamentacdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestacao do servi¢o. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias
reguladoras). Fundag8es (considerag8es gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas
estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes
de cooperacédo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares
(servicos concedidos). Servigco Social Autbnomo. Servicos permitidos. Servigos autorizados.
Convénios e consdrcios administrativos. Servidores publicos. Classificacdo na constituicéo.
Regime juridico. Organizag&o do servi¢o publico (organizacéo legal, conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e funcdes, criacéo,
transformacéo e extingdo de cargos, funcbes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar o
servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes
aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, concurso,
desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedagdo de
equiparagbes e vinculagbes, acumulacdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdencidrias de transicéo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de
vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da
justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneracao, subsidio, vencimentos,
vantagens pecuniérias, indeniza¢bes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punic&o, sequestro
e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos
bens publicos. Utilizacéo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos. Aquisigdo de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: acdo de indenizacdo e agéo
regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos
e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de
controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declara¢des,
processo administrativo tributério). Controle legislativo (conceito, fiscalizacdo dos atos da
administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a
controle especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representagdo em
juizo, atuacgédo processual, execucgéo do julgado, execucéo fiscal, despesas judiciais, prescricao,
sequestro e perdimento de bens). Organizacdo administrativa brasileira (a administracdo
federal, administracao direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica:
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito
Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e
funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribui¢des.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. A Administragdo Publica.
Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres
individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia
das leis. A desconstitucionalizacéo, recep¢éo e repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e
material, originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema
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concentrado e difuso. Agéo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado
de seguranca coletivo, habeas corpus, acéo popular. habeas data, mandado de injuncao, acédo
civil pablica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses
individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder Judiciario; organizacdo; competéncia;
autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal
de Contas. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana). Direitos Sociais e sua efetivacdo. Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administracéo
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.
Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneracdo dos
servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento
das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei:
vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducao
ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos
dos negécios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e
decadéncia. DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acéo, das partes e
dos procuradores; do Ministério Publico; dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos
Atos Processuais; da Formacao, da suspensao e da extingdo do processo; do Processo e do
Procedimento; do Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO
PROCESSO DE EXECUCAO: Da Execucdo em geral; das diversas Espécies de Execuco;
dos Embargos do Devedor; Da execu¢do por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da
Remicéo; da Suspenséo da extingdo do Processo de Execugédo. DO PROCESSO CAUTELAR:
Das Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais
de Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacéo; receitas e despesas orcamentérias;
estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorcamentarios, variagdes patrimoniais
guantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos; plano de contas e
subsistemas contdbeis; demonstracbes contdbeis: balanco or¢camentéario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragédo
contabil. Despesas e receitas orcamentarias. Classificagdo institucional, funcional e
programética da despesa orgcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Licita¢des: Lei
8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitacdes. Lei do Estado do Parana n°® 15608/2007 e alteracdes.
Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de
1988. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Or¢camento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedacgdes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificagdo, processamento, autoriza¢cdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica:
conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Pudblica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicdes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntérias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢es finais e transitérias. Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Conhecimentos sobre a NBCT 16, a qual
inclui a NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PRODUTOR
ARTISTICO DE RADIO, TV E MULTIMIDA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Paran&. No¢des gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n° 17762/2013
gue trata da criacdo do E-Parand Comunicacao.

Espanhol ou Inglés: Leitura e compreensédo de textos. Géneros textuais. Identificacdo de
ideias principais e ideias secundarias do texto. Informagfes especificas veiculadas no texto.
Elementos linguisticos organizacionais do texto. Coes&o e coeréncia textual. Rela¢do entre
ideias nas diferentes partes do texto. Significacdo de palavras e expressdes e suas relagbes
semanticas no texto. Conteudos gramaticais contextualizados em nivel funcional (como
aspectos necessarios a compreensao textual).

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 104 PRODUTOR ARTISTICO DE RADIO, TV E MULTIMIDA

Conhecimento Especifico: Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da
comunicacdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagcdo governamental no Brasil.
Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos.
Legislacdo sobre Comunicacéo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas
de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicacao
Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Adequacg&o, concepcdo e organizagao.
Planejamento estratégico e logistica. As diversas etapas da producéo (etapas da producéo de
eventos: pré-evento, trans-evento e pos-evento). Legalizacdo de um espetaculo. Organizacao
operacional. Realizando eventos sustentaveis. Avaliacdo de resultados. O processo de
elaboracdo do projeto de evento: objetivo, data, local, porte, natureza justificativa, planilha de
recursos, plano de marketing e avaliacdo. Nog¢8es basicas de informatica. No¢des basicas das
atribui¢cbes do cargo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — PRODUTOR DE
CONTEUDO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Mateméatico: Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional.
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Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n° 17762/2013
gue trata da criacdo do E-Parana Comunicacao.

Espanhol ou Inglés: Leitura e compreensédo de textos. Géneros textuais. Identificagcdo de
ideias principais e ideias secundarias do texto. Informac8es especificas veiculadas no texto.
Elementos linguisticos organizacionais do texto. Coesao e coeréncia textual. Relacdo entre
ideias nas diferentes partes do texto. Significacdo de palavras e expressdes e suas relacdes
semanticas no texto. Conteldos gramaticais contextualizados em nivel funcional (como
aspectos necessarios a compreensao textual).

CARGO: 105 PRODUTOR DE CONTEUDO

Conhecimento Especifico: Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da
comunicagdo social. Comunicagdo Publica. Comunicacdo governamental no Brasil.
Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em 6érgdos publicos.
Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas
de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicacao
Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacéo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de
redacdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producao e edi¢ao
de publicagbes. Historia e conceitos em publicagbes institucionais. Planejamento de
campanhas de divulgacdo institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings.
Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus Varios
niveis, representantes de imprensa, 6érgaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e
colhendo informacdes sobre assuntos especificos do 6rgéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocélicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagéo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio L6gico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n° 17762/2013
gue trata da criagdo do E-Parand Comunicacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL TECNICO

CARGO: 201 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO —RH

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nog¢des de direito Administrativo, Servigos Publicos, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nog¢des de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organiza¢fes. Correspondéncia comercial (recepcao e
emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
NogBes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia;
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Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento,
distribuicdo e armazenamento de materiais. Lei n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto
n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitacbes. Lei do Estado
do Parana n° 15608/2007 e alteracdes. Servico Social Autbnomo.

CARGO: 202 CINEGRAFISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimento da ferramenta camera. Linguagem
cinematogréafica. Cenal/seqiéncia. Planos — PG-PM-PD - sem fazer movimentos de
camera; zoom/pan/traveling.Comeco meio e fim. Aproveitamento da luz. Finalizacdo de uma
idéia. Posicionamento da camera. Aproveitamento da acdo. Enquadramento. Composicao.
Percepcdo do ambiente. Continuidade das cenas. Conhecimento do roteiro do evento.
Criatividade. Nog¢Ges basicas de informatica. No¢des basicas das atribuicbes do cargo.

CARGO: 203 EDITOR DE IMAGEM

Conhecimento Especifico: Planejamento: Linguagem; Pesquisa; Método de formatacéo.
Cémeras, Acessorios e Gravagdo das Imagens: Cameras e acessorios: Cameras Amadoras,
Consumer ou domésticas, Semiprofissionais, prosumer ou pro consumer, Profissionais ou
Professional, Informacdes de técnicas adicionais para as cameras de video, Explicando o CCD;
Controles de camcorder automaticos; Cameras DSLR; Diferenca entre zoom éptico e zoom
digital; Principais tipos de conexao para uso em video digital; Acessérios para cameras: Tripé
e cabeca do tripé, Steadicam (estabilizador de cémera), Grua, Dolly, Slider,Travelling;
Operando uma camera; Movimentos de camera: Panoramica, Inclinagdo ou panoramica
vertical, Dolly, Zoom, Carreamento ou travelling, Guindagem ou grua; Captacao das imagens -
gravacao: Objetivo da cena, Enquadramentos, Regra dos ter¢cos, Composicao Triangular,
Linhas; Tomadas e planos de tomadas: Tipos de tomadas (Close-up, Super close-up, Detalhe,
Plano Fechado (PF), Plano Médio (PM), Plano Americano (PA)), Plano Geral (PG), Plano
Conjunto (PC), Camera baixa ou alta (Planos superior ou inferior), Procedimentos de gravacao
(planos de tomada) - O que fazer, ou ndo, com a imagem; Sistemas de cores: Diferencas entre
PAL/PAL-M/NTSC, Velocidade de quadros, Linhas de varredura - Entrelacado e Progressivo.
Audio: O som: Regras basicas para gravacdo do audio (Capturar dialogo limpo, A perspectiva
de audio corresponde a acéo, Evitar ruido de fundo); Microfones: Categorias de microfones,
Microfone de méo, Microfone de lapela, Microfone sem fio, Microfone com fio - Conectores e
cabos); Fones de ouvido; A voz; Som ambiente ou contextual: Efeitos sonoros ou sonoplastia;
Trilha sonora; Formas de gravacdo do som; Direitos autorais. Roteiro: Story Line; Sinopse; Perfil
das personagens; Formatagéo e estilo de roteiro; Storyboard; Decupagem; Dicas de escrita.
lluminagdo: Luz para video; A importancia da regulagem correta da cAmera; Balanco de branco
ou White balance; lluminacao basica: Luz Principal, Chave ou Key Light, Luz Secundéria, de
Preenchimento ou Fill Light, Contraluz ou Backlight, Luz de Cenario, de Ciclorama ou Set Light,
Esquemas basicos de iluminacado, Tipos de iluminadores, Principais itens para o uso de um
iluminador. Conteldo Complementar: Sistemas digitais: DV, HDV, FULL HD; O que € a edicao:
Edicdo linear e ndo linear; Codec; Incentivos culturais para a realizagdo de um video: Lei
Federal — Rouanet. Nog¢8es béasicas das atribuiges do cargo.

CARGO: 204 ELETROTECNICO

Conhecimento Especifico: Eletronica Digital. Eletrénica Analdgica. Circuitos Elétricos de
Poténcia. Medidas Elétricas. Eletrdnica Industrial. Comandos Elétricos. Seguranca em
Eletricidade. Sistemas de Qualidade. Circuitos Elétricos. Instalacdes Elétricas Prediais.
Desenho Técnico. Eletricidade. Instalagdes Elétricas Industriais. Instalagbes Elétricas para
Industria Petroquimica. Transmissdo de Energia Elétrica. Distribuicdo de Energia Elétrica.
Protecdo de Energia Elétrica. Fontes Alternativas de Energia. Nog¢des basicas das atribuicbes
do cargo.

CARGO: 205 FOTOGRAFO

Conhecimento Especifico: Luz: O conceito de luz; Espectro eletromagnético; Espectro visivel;
Fendmenos da Luz; Refracdo; Reflexdo; Absorcao; Polarizagdo; Difracdo; Percepcdo humana
das cores; O sistema visual humano; Subjetividade na percepcédo; Atributos perceptivos das
cores; Cores em objetos; Temperatura de cor; Luz do dia; lluminagcdo incandescente;
lluminacao fluorescente; Luz de vela; Processos de formacédo de cores; RGB (aditivo); CMYK
(subtrativo). Composi¢céo: Desconstruindo uma cena; Elementos da composicdo; Linhas;
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Formas; Cores; Texturas e padrfes; Regra dos tergos; Linha do horizonte; Fugindo a regra;
Linhas condutoras; Diagonais; Linhas retas; Linhas curvas; Simetria e balanco; Principais
situacdes de fotografia; Fotografia de eventos; Fotografia de esportes e acdo; Fotografia de
arquitetura; Fotografia de retrato; Trabalhando com o retratado; Posando para a foto; Retratos
de crianca; Retratos de grupo; Ambientes; Ambientes internos; Ambientes externos; Fotografia
de natureza; Paisagem; Utilizando a regra dos tercos; Trabalhando com diferentes planos;
Utilizando linhas retas e curvas; Enquadrando o assunto; Alterando o ponto de vista; A hora
dourada; Esperando o momento certo; Utilizando o tripé; Animais; Macrofotografia; Lentes;
Profundidade de campo; lluminacéo; Flores e insetos. Introducdo ao Flash: Tipos basicos de
flash; Flash interno; Flash externo; Conexd8es; Flash escravo; Controlando o Flash; Modo
manual; Nimero guia; Modo automatico / TTL; Sincronismo do flash; Cortinas; Compensacao
da exposicéo; Olhos vermelhos; Flash direto e rebatido; Flash de preenchimento (fill-in flash);
Acessorios; Refletores e difusores; Cabo extensor; Radio flash. Imagem Digital: Formatos de
arquivo; JPEG; RAW,; Armazenando imagens; Tratamento basico de imagens; Ajustando a
exposicao a partir de um arquivo RAW; Ajustando as cores; Corrigindo distor¢des oticas;
Ajustando nitidez e ruido; Retocando a imagem; Impresséo; Impressao em laboratério. Camera:
Camera escura; Lentes; Tipos de lentes; Normal; Grande angular (wide-angle); Teleobjetiva
(telefoto); Supertele; Macro; Fish eye (olho de peixe); Distor¢des Oticas; Estabilizadores de
imagem; Sensor e fator de crop; Sensibilidade ISO; Ruido; Selecionando um valor ISO;
Diafragma; Profundidade de campo; Obturador; Velocidade como parametro criativo; Panning;
Freeze; Fotometria; Modos de exposicdo - a medicdo da luz; Modo de medicdo matricial;
Medicdo Pontual e Ponderada ao centro; Histograma; Compensacéo da exposi¢do; HDR (High
Dynamic range); Foco; Funcionamento do foco; Foco Passivo; Foco Ativo; White balance;
Programas semiautométicos. Saida Fotogréafica: Orientacdes para saida fotografica. Light
Paint: Conceito e orientacao para light paint. No¢des béasicas das atribuices do cargo.

CARGO: 206 PRODUTOR DE MODA

Conhecimento Especifico: Introducdo a producé@o de moda; A producéo de moda; O mercado
de trabalho: as diferentes areas de atuagdo do profissional; O repertério imagético de moda; As
diferentes e inspiradoras linguagens artisticas; A harmonia das cores; A fotografia e a producao
de moda; Os biotipos e silhuetas; A construcdo da imagem de moda: editorial; As etapas de
criagdo de um editorial de moda; A execuc¢éo de um editorial de moda; O marketing na producéo
de moda; NogBes basicas de informética; No¢des basicas das atribuicbes do cargo.

CARGO: 207 TECNICO DE RADIO E TV

Conhecimento Especifico: Discurso audiovisual — a linguagem para radio e TV; Géneros e
formatos na Televisdo; Géneros e formatos no R&dio; A tecnologia a servico da edicdo em
Réadio e TV (equipamentos); Captacdo de som e imagens, Formatos e exibicdo em radio e TV;
Roteiro para edicdo em radio e TV; Edi¢do de imagens; Edicdo de audio; Edicdo de Conteudo;
Finalizac@o e pds-producdo. Nogdes basicas de informética; Nog¢des basicas das atribuigbes
do cargo.

CARGO: 208 TECNICO EM TI

Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR:
Instalagdo e configuracdo, memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada
versdo; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes;
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdugéo e historico; caracteristicas de cada distribuigcdo, sistema
de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e
configuracdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados:
pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Principais aplicativos de navegacédo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
correio eletrénico, transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa e compartilhamento de
informacdes. REDES DE COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracéo de
redes em sistemas Operacionais; instalacdo e configuracdo de microcomputadores em uma
rede TCP/IP. SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameagas; técnicas e
mecanismos de prevencao, deteccdo e remocéo.

WWW.pciconcursos.com.br




CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢gdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parana. No¢des gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnol6gica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geogréaficas em nivel nacional.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Lei do Estado do Parana n° 17762/2013
gue trata da criagdo do E-Parand Comunicacéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL TECNICO

CARGO: 301 ASSISTENTE DE CAMARA

Conhecimento Especifico: A cor — Estimulos , percepcdo da cor, classificacdo das cores. A
Luz — Emisséo, propagacédo e natureza da luz. O Olho e a Viséo — Estrutura do olho humano e
visdo cromética. Leonardo Da Vinci e a teoria das cores. Newton e a Optica. A Teria da cores
de Goethe. Cores: ondas / espectro. Modelos de Cor / Aspecto das Cores. Sintese das Cores /
Tons Harménicos / Contraste / Legibilidade das Cores. Teoria da cAmera de filme. Trabalhando
com a camera de cinema. Formatos. O filme. Teoria da cAmera HD. Trabalhando com camera
HD. Formatos. Os elementos da camera e seus acessoérios. Tipos de lentes. A temperatura e a
calibracdo de cor basica. Balanco de branco e do preto e a geracdo de looks e LUTSs.
Caracteristicas dos sistemas de alta definicao para a distribuigdo. Caracteristicas dos sistemas
de alta definicdo para transmissdo de HDTV. Peculiaridades de cameras de alta definicdo —
relacdo de definicdo standard e HD. As diferengas na aparéncia —3x4,14x9e 16 x9e a
relacdo de aspecto do cinema — 1.78, 1.85 e 2.35 e os novos formatos DCI — 1.89 e 2.39.
Composigdo da equipe de flmagem. Definicdo das figuras de assistente de video logger e o
DIT. Operadores de camera e o Focus Puller. A preparacdo técnica de um assistente de
camera. Configuraces e menus da camera. Setup das cameras RED EPIC, Arri Alexa, Sony
F-3 e Canon 5D MK Ill. Diferencas fundamentais entre os sistemas de definicdo padréo e alta
definicdo. Caracteristicas de alta definicdo de sistemas de produ¢do HDCAM, RED Code,
DVCPRO HD, HDV, XDCAM, Apple ProRes, DNxHD e H-264 (ALL-I E IPB). A teoria das zonas
de exposicdo. Temperatura de cor. Teorias e métodos de exposicdo. As diferencas de
colorimetria e exposi¢do e as curvas de gama. O uso do fotdmetro, do spotmeter e do
colorimetro. Os filtros de correcéo e de efeito. Formatos de Filme. 16mm, Super 16mm, 35mm,
super 35 milimetros. Estrutura de exposi¢do, velocidade, cadéncia e filmagens. Sensitometria
e densitometria. Tipos de emulsdo cinematografica sensibilidade, latitude e definicdo e graos.
Velocidades de exposicdo. Filme negativo e seu uso. O monitor de forma de onda -
vectorscope, waveform e histograma. Métodos de calibracao de monitores. Nogdes basicas de
informética; No¢des basicas das atribui¢cdes do cargo.
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