http://www.estudegratis.com.br

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE DEFENSOR PUBLICO FEDERAL DE SEGUNDA CATEGORIA DA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO
FEDERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
EDITAL N2 1 - DPU, DE 12 DE JUNHO DE 2017

O Defensor Publico-Geral Federal, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10, Xl e
Xll, da Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, e suas alteragdes, tendo em vista o disposto no art.
89, XI, e no art. 24, § 29, da Lei Complementar n2 80/1994, e suas alteracdes, na Resolu¢do CSDPU n? 118, de
5 de novembro de 2015, e suas altera¢des, e na Resolugao CSDPU n2 135, de 26 de janeiro de 2017, torna
publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva no
cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria da carreira de Defensor Publico Federal da
Defensoria Publica da Unido (DPU), mediante as condicGes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pela Resolugdo CSDPU n2 118/2015, e suas alteracdes, e por este edital,
sendo executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecao e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe) e pela DPU, com a participacdo, em todas as fases do concurso, da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegao.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) primeira fase: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) segunda fase: provas dissertativas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade
da DPU, com apoio logistico do Cebraspe;
c) terceira fase: provas orais, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da DPU, com apoio
logistico do Cebraspe;
d) quarta fase: avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade da DPU, com apoio logistico
do Cebraspe;
e) quinta fase: sindicancia de vida pregressa e apura¢do dos demais requisitos pessoais, de carater
eliminatdrio, de responsabilidade da DPU, com apoio logistico do Cebraspe.
1.3 A primeira fase (prova objetiva) e a segunda fase (provas dissertativas escritas) serdo realizadas nas
capitais dos 26 estados da Federacao e na capital federal.
1.4 A terceira fase (provas orais), a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, o
procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e a entrega da documentagao para confirmac¢dao da veracidade das informac¢des dos
candidatos indigenas serdo realizados apenas em Brasilia/DF.
1.5 A quarta fase (avaliacdo de titulos) e a quinta fase (sindicancia de vida pregressa e apuracdo dos demais
requisitos pessoais) serdo realizadas na capital federal e nas capitais de todos os Estados onde houver
aprovados.
1.6 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
essas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 80/1994, e suas alteracdes.
1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, em peti¢do escrita, enderecada
ao Defensor Publico-Geral Federal, na condicdo de Presidente da Comissdo Organizadora, por meio do
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endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_ defensor, em link especifico, no periodo
das 9 horas do dia 14 de junho de 2017 as 18 horas do dia 18 de junho de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).
1.8.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.8.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.8.4 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela Comissao
Organizadora do concurso.

1.8.5 Da decisdo sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

1.8.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, na data provavel de 29 de junho de 2017.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO FEDERAL DE SEGUNDA CATEGORIA

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ha
pelo menos trés anos completos, e registro na OAB.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria
correspondem as atribui¢cdes previstas na Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n2 80/1994, e
suas alteracgdes.

2.3 O subsidio do cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria é de RS 22.197,67.

2.4 As vagas para este concurso estdo especificadas no subitem 5.1 deste edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir diploma, devidamente registrado, ou certiddao de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ha
pelo menos trés anos completos.

3.7 Estar inscrito na OAB, ressalvada a situagao dos candidatos que exercam atividade incompativel com a
advocacia.

3.8 Ter, no minimo, a pratica de trés anos de atividade juridica, nos termos da Resolucdo CSDPU n2 118/2015,
e suas alteracgdes.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data de posse.

3.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11 Nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

3.12 A prova dos requisitos, exceto dos subitens 3.2, 3.6, 3.7 e 3.8 deste edital, sera feita na quinta fase do
concurso, nos termos do art. 28 da Resolu¢do CSDPU n2 118/2015, e suas alterac¢des, e do item 12 deste
edital.

3.12.1 O candidato que ndo cumprir os requisitos constantes dos subitens 3.2, 3.6, 3.7 e 3.8 deste edital no
periodo de entrega da documentacao referente a quinta fase devera declarar-se ciente de que tais requisitos
deverdo ser preenchidos até a data da posse, sob pena de eliminacao.

3.13 Cumprir as determinac¢des deste edital.
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3.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, sob as penas da lei, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da quinta fase do concurso e(ou) da posse e que aceita todas as regras pertinentes ao concurso
consignadas na Resolugdo CSDPU n2 118/2015, e suas alteragdes, e neste edital.

4 DA COMISSAO ORGANIZADORA E DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1 DA COMISSAO ORGANIZADORA

4.1.1 Titulares:

a) Presidente: Defensor Publico-Geral Federal;

b) Secretario: Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica da Unido;

c) Defensor Publico Federal indicado pela Associacdo Nacional dos Defensores Publicos Federais;

d) Representante indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

4.1.2 Suplentes: o Defensor Publico-Geral Federal e o Diretor da Escola Superior serdo substituidos,
respectivamente, em suas faltas, impedimentos ou afastamento definitivo, pelo Subdefensor Publico-Geral
Federal, e pelo Vice-Diretor da Escola Superior da DPU; o Defensor Publico Federal indicado pela Associacao
Nacional dos Defensores Publicos Federais, por suplente indicado pela Associacdo Nacional dos Defensores
Publicos Federais; e o advogado, por suplente indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

4.1.3 O representante indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil para integrar a
Comissao Organizadora participara de todas as fases do concurso.

4.2 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.2.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas de quatro grupos, cada um deles com quatro membros
titulares e dois membros suplentes, divididos pelas seguintes disciplinas:

a) Grupo I: Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito Processual
Civil e Direito Tributario;

b) Grupo ll: Direito Penal e Criminologia, Direito Processual Penal, Direito Penal Militar, Direito Processual
Penal Militar e Direito Eleitoral;

¢) Grupo lll: Direito Administrativo, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario
e da Assisténcia Social e Principios Institucionais da Defensoria Publica;

d) Grupo IV: Direito Constitucional, Direito Internacional, Direitos Humanos, Filosofia do Direito, No¢Ges de
Sociologia Juridica e No¢bes de Ciéncia Politica.

4.2.2 Os nomes dos membros titulares e suplentes das Bancas Examinadoras, escolhidos pelo CSDPU,
constam do Anexo | deste edital.

4.2.3 Os candidatos poderdao impugnar fundamentadamente a composicdo das Bancas Examinadoras,
mediante  peticdo  escrita, dirigida ao CSDPU, por meio do enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, em link especifico, no periodo das 9 horas do dia 14
de junho de 2017 as 18 horas do dia 18 de junho de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

4.2.3.1 Os pedidos de impugnacao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serao julgados pela Comissao
Organizadora do concurso.

4.2.3.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

4.2.3.3 As respostas as impugnacgGes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel de 29 de junho de 2017.

5 DAS VAGAS E DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro a seguir.
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5.2 Os candidatos aprovados serdo lotados e distribuidos pelo Defensor Publico-Geral Federal, assegurado
aos nomeados para os cargos iniciais o direito de escolha do 6rgdo de atuacdo, desde que vago e obedecida
a ordem de classificagdo no concurso.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serao providas na forma do § 22 do art. 52 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes,
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
da Resolugdo CSDPU n? 118/2015, e suas alteracdes, e da Resolugdo CSDPU n@ 54, de 4 de outubro de 2011.
5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragGes.

5.3.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n@
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.3.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.3.2.1 deste edital.

5.3.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 25 de julho de
2017, por meio de link especifico no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor cépia simples do CPF e original ou copia autenticada
em cartério do laudo médico a que se refere as alineas “b” e “c” do subitem 5.3.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao.

5.3.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a uma das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da copia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem
5.3.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

Vagas reservadas
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5.3.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.6.11 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes.

5.3.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.3.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel de 25 de agosto de 2017.

5.3.4.1 O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.3.4.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.3.4.1 deste edital deverd(3do)
ser enviada(s), de forma legivel, por meio de Ilink especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor.

5.3.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.3.6 DA PERICIA MEDICA

5.3.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado, no momento da realizacdo das provas
orais, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alterag¢des, do
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n? 377 do STJ.

5.3.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alterag¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.3.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.3.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12
meses.
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5.3.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.3.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
trata os subitens 5.3.6.4 e 5.3.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.3.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.3.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e
suas alteragdes.

5.3.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

5.3.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma prevista no § 32 do art. 10 da Resolugdo CSDPU n2 118/2015, e suas alteragdes,
e no art. 12 da Resolu¢do CSDPU n2 135/2017.

5.4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracado igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.
5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.4.4 As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.4.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de
declaracdo falsa.

5.4.5 A relagao proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel de 25 de agosto de
2017.

5.4.6 O candidato dispora, das 9 horas do dia 28 de agosto de 2017 as 18 horas do dia 29 de agosto de 2017
(horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para alterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas
aos negros, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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5.4.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologac¢ao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.4.7.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo avaliadora.

5.4.7.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.7.3 Durante o processo de verificacao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.4.7.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da Banca Examinadora.

5.4.7.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentagao presencial.

5.4.7.6 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da
comissdo avaliadora.

5.4.7.7 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou ndo responder as perguntas
que forem feitas pela comissdo avaliadora.

5.4.7.8 Os candidatos que ndo forem considerados negros pela comissao avaliadora ou ndo comparecerem
ao procedimento de verificacdo seguirdo no certame, mas disputando entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

5.4.7.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.4.7.10 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.4.7.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.7.12 Além das vagas de que trata o subitem 5.4.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.4.7.13 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.4.7.14 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por
uma delas.

5.4.7.15 Na hipdtese de que trata o subitem 5.4.7.14 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.4.7.16 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.4.7.14 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.4.7.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.7.17.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
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5.4.7.18 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

5.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma prevista no art. 12 da Resolu¢do CSDPU n? 135/2017.

5.5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.
5.5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é indigena, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5.3 A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

5.5.4 As informag8es prestadas no momento da inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.5.6 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.5.6.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.5.7 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

5.5.7.1 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.5.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos indigenas.

5.5.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, na data provavel de 25 de agosto de
2017.

5.5.10 O candidato dispord, das 9 horas do dia 28 de agosto de 2017 as 18 horas do dia 29 de agosto de
2017 (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para alterar a opg¢do para concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor.
Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

5.5.11 Os candidatos que se autodeclararem indigenas serdo convocados para entrega da documentacao
descrita no art. 82 da Resolugdo CSDPU n2 135/2017, para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
junho de 2017 e 18 horas do dia 25 de julho de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).
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6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 O candidato devera imprimir a GRU Cobranca, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, apds efetuado
o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 16 de agosto de 2017.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_ defensor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢ao desse documento.

6.4 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard locais com acesso
a internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 30 de junho de 2017 e 18 horas do dia 25
de julho de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario de atendimento de cada

estabelecimento.

Cidade/UF Local/enderego
Aracaju/SE Av. Tancredo Neves, 306 - Bairro Jardins
Belém/PA Rua Boa Ventura da Silva, n2 180 — Bairro Reduto.
Belo Rua Pouso Alto, 15, Ed. Mello Cangado — Bairro Serra (esquina com Avenida do
Horizonte/MG Contorno).
Boa Vista/RR Avenida Getulio Vargas, n? 4876 — S3o Pedro.
Brasilia/DF SAUN, Quadra 5, Lote C, Centro Empresarial CNC, Bloco C — Asa Norte.
Campo Grande/MS | Rua Dom Aquino, 2350, Salas 1-6 e 12-19 — Centro.
Cuiabd/MT Rua Osério Duque Estrada, n? 107, Edificio Capital — Araés.
Curitiba/PR Av. Benjamin Lins, n2 779 - Batel.

Floriandpolis/SC

Rua Frei Evaristo, 142 — Centro.

Fortaleza/CE

Rua Costa Barros, n? 1227 — Aldeota.

Goiania/GO

Avenida T-63, esq. ¢/ Avenida T-64, n2 984, Qd. 142 Lotes 10/16, Ed. Monte Libano
— Setor Bueno.

Jo3o Pessoa/PB

Rua Professor José Coelho, n? 25 — Centro.

Macapa/AP Rua Eliezer Levy, n? 2403 — Centro.

Maceid/AL Avenida Comendador Gustavo Paiva, n? 2789, sala 7, térreo, Edificio Norcon
Empresarial — Mangabeiras.

Manaus/AM Avenida Ayrao, n2 671 — Centro.

Natal/RN Avenida Alexandrino de Alencar, n? 663 — Alecrim.

Palmas/TO Avenida LO 01, Qd. 104 Sul, Conjunto 33, Lt. 4, Edificio Jamir Rezende, 12 andar —

Centro.
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Porto Alegre/RS Rua Comendador Manoel Pereira, n2 24 — Centro.

Porto Velho/RO Av. Sete de Setembro n2 1840, (esquina com Salgado Filho) - Bairro Nossa Senhora
das Gracgas.

Recife/PE Avenida Manoel Borba, 640 - Boa Vista.

Rio Branco/AC Rua Milton Matos, n? 700 — Bosque.

Rio de Janeiro/RJ Avenida Presidente Vargas, n2 62 - Centro.

Salvador/BA Avenida Paulo VI, n2 844, Edificio Redengdo Trade Il — Pituba.

S3o Luis/MA Avenida Guaxenduba, n2 1490-B — Bairro de Fatima.

Sdo Paulo/SP Rua Fernando de Albuquerque n2 155 — Consolacao.

Teresina/PlI Rua Rio Grande do Sul, n2 585, llhotas — Pigarra.

Vitéria/ES Avenida César Hilal, n2 1293 — Santa Lucia.

6.4.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacbes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 15.3 deste edital.

6.5 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a sua inscricdao deferida sera divulgada na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, até a data provavel de 25 de
agosto de 2017.

6.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo provisoéria dos candidatos que tiveram a sua
inscricao deferida dispora das 9 horas do dia 28 de agosto de 2017 as 18 horas do dia 29 de agosto de 2017
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pela cidade de realizacdo da
primeira, da segunda, da quarta e da quinta fases. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao.

6.6.2 O candidato, no momento da inscricdo, deve possuir registro na OAB, ressalvada a situacdao dos
proibidos de obté-la, nos termos da Resolugdo CSDPU n? 118/2015, e suas alteracgdes.

6.6.3 Para o candidato, isento ou nao, sera considerada valida somente a ultima inscri¢ao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo
dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do Cebraspe.

6.6.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.6.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.6.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.6.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.6.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.6.10.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.6.10.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.6.10.3 A isencao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 30 de junho de 2017 e 18 horas do dia 25 de julho de 2017, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, contendo a indicacdo do Numero de Identificagcdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra
“b” do subitem 6.6.10.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, no periodo entre 10 horas do
dia 30 de junho de 2017 e 18 horas do dia 25 de julho de 2017.

6.6.10.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou
que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinar
nao tera o seu pedido de isengao deferido.

6.6.10.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.6.10.3 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.6.10.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
6.6.10.3 deste edital.

6.6.10.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.6.10.3.5 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderado utilizar-se dos locais listados no
subitem 6.4 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

6.6.10.4 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.6.10.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6.6.10.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.6.10.3 deste edital.

6.6.10.7 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.6.10.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.6.10.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel de 2 de
agosto de 2017.
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6.6.10.9.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isencdo de taxa, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do de taxa deferido.
6.6.10.9.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 6.6.10.9.1 deste edital
poderd(3ao) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor.

6.6.10.10 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
no prazo estabelecido no subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.6.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.6.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme
prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscricdo, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doengca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.6.11.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a
espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, que justifique
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

6.6.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme
prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.6.11.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.6.11.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.6.11.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.6.11.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) fazer a opcgdo na solicitacdo de inscricdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
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b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.6.11.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

6.6.11.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) fazer a opcgdo na solicitacdo de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autoriza¢cdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.6.11.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.6.11.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 6.6.11.7 deste edital:

a) fazer a opgdo de solicitagdo de atendimento especial, no link de inscricdo, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado.

6.6.11.7 A documentacao citada nos subitens 6.6.11.1, 6.6.11.2, 6.6.11.3, 6.6.11.4, 6.6.11.5 e 6.6.11.6 deste
edital deverd ser enviada até as 18 horas do dia 25 de julho de 2017, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.6.11.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6.11.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses
documentos, que valerao somente para este processo.

6.6.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 6.6.11.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag¢do por meio
de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

6.6.11.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 6.6.11.1 deste
edital.

6.6.11.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.

6.6.11.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.6.11.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel
de 25 de agosto de 2017.

6.6.11.11.1 O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, em data e em hordrio a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.
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6.6.11.11.2 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 6.6.11.11.1 deste edital
devera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor.
6.6.11.12 O candidato que nado solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
quais recursos serdo necessarios a tal atendimento nao terd direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdao de atendimento deferida.
7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

Fase Area de conhecimento N2 de itens Carater
Direito Civil, Direito Empresarial, Direito
Grupo | do Consumidor, Direito Ambiental, 50
P Direito Processual Civil e Direito
Tributario
Direito Penal e Criminologia, Direito
Processual Penal, Direito Penal Militar,
Grupo Il | .. . . -~ 50
Direito Processual Penal Militar e Direito
. Eleitoral Eliminatério
Primeira fase - Prova — — ; —
L Direito Administrativo, Direito do e
Objetiva o e
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, classificatorio
Grupo Il |Direito Previdenciario e da Assisténcia 50
Social e Principios Institucionais da
Defensoria Publica
Direito Constitucional, Direito
Internacional, Direitos Humanos,
Grupo IV _. . - N . . 50
Filosofia do Direito, NocGes de Sociologia
Juridica e NocGes de Ciéncia Politica
Direito Civil, Direito Empresarial, Direito | 5 questdes
Grubo | do Consumidor, Direito Ambiental, e 1 peca
P Direito Processual Civil e Direito judicial ou
Tributario dissertacao
Direito Penal e Criminologia, Direito 5 questdes
Grupo Il Processual Penal, Direito Penal Militar, e 1 peca
Segunda fase — Provas P Direito Processual Penal Militar e Direito | judicial ou
dissertativas escritas Eleitoral dissertacao
Direito Administrativo, Direito do . Eliminatorio
. 5 questoes
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, e 1 peca e
Grupo Il |Direito Previdenciario e da Assisténcia - p ¢ classificatorio
. L o judicial ou
Social e Principios Institucionais da dissertacio
Defensoria Publica ¢
Direito Constitucional, Direito 5 questdes
Internacional, Direitos Humanos, e 1 pecga
Grupo IV _. . . o . N
Filosofia do Direito, No¢Ges de Sociologia| judicial ou
Juridica e NocGes de Ciéncia Politica dissertacdo
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Direito Civil, Direito Empresarial, Direito
do Consumidor, Direito Ambiental,
Grupol | .. . . . -
Direito Processual Civil e Direito
Tributario
Direito Penal e Criminologia, Direito
Grupo Il Processual Penal, Direito Penal Militar, 3
Direito Processual Penal Militar e Direito
Eleitoral
Terceira fase — Provas Direito Administrativo, Direito do Eliminatério
Orais Trabalho, Direito Processual do Trabalho, e
Grupo Il |Direito Previdenciario e da Assisténcia - classificatorio
Social e Principios Institucionais da
Defensoria Publica
Direito Constitucional, Direito
Internacional, Direitos Humanos,
Grupo V| _. . . o . . -
Filosofia do Direito, No¢Ges de Sociologia

Juridica e No¢des de Ciéncia Politica

Quarta fase — Avaliacdo de
titulos

Quinta fase — Sindicancia
de vida pregressa e
apuracao dos demais
requisitos pessoais

* Em todos os pontos do programa poderdo ser cobrados conhecimentos doutrindrios e o posicionamento
dominante do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e da Turma Nacional de Uniformizacao.
** As provas orais poderdo deixar de versar sobre algumas das disciplinas listadas.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 24 de setembro de 2017,
no turno da tarde.

8.2 Na data provavel de 13 de setembro de 2017, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova objetiva.

8.2.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 0 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 O resultado final na prova objetiva e a convocacgao para as provas dissertativas escritas serdo publicados
no Didrio Oficial da UniGo, e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, na data provavel de 30 de outubro de 2017.

- - Classificatoério

- - Eliminatorio
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8.4 A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.5 A prova objetiva sera constituida de 200 itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.6 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.11 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.12 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.23 e 15.26 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, em até 5 dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.14.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual
a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcacado ou haja marcacao dupla (C e E).

8.14.3 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 7,50 pontos em
cada grupo das areas de conhecimento descritas no quadro do subitem 7.1.

8.14.3.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 8.14.3 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.
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8.14.4 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.14.3 deste edital serdo listados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

8.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, a partir das 19 horas da data provavel de
26 de setembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, e seguir as instrucées ali contidas.

8.15.3.1 Sera disponibilizada, no dia 2 de outubro de 2017, relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos
de recurso.

8.15.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, horario oficial de
Brasilia/DF, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem anterior, para
apresentar razoes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor, e seguir
as instrucdes ali contidas.

8.15.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 8.15.3.2 deste edital sera possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_ defensor quando da
divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante da prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante da
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento administrativo ou,
ainda, fora do prazo.

8.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo.

8.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISSERTATIVAS ESCRITAS

9.1 Serao realizadas quatro provas dissertativas escritas, que valerdo, cada uma, 25,00 pontos e
corresponderdo, cada qual, a um grupo de matérias conforme descrito no subitem 7.1 deste edital.

9.1.1 Cada prova dissertativa consistira de:

a) cinco questoes, a ser respondidas em até 10 linhas cada, no valor de 3,00 pontos cada;

b) uma peca judicial ou dissertagdo, de até 90 linhas, no valor de 10,00 pontos.
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9.1.2 Para fins de elaboracdo de eventual peca judicial ou da dissertacdo, podera ser exigido conhecimento
em Direito Processual por todas as Bancas Examinadoras.

9.2 A prova dissertativa escrita — grupo | terd a duracao de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 18 de
novembro de 2017, no turno da manha.

9.3 A prova dissertativa escrita — grupo |l terd a duracao de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 18 de
novembro de 2017, no turno da tarde.

9.4 A prova dissertativa escrita — grupo Il terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 19
de novembro de 2017, no turno da manha.

9.5 A prova dissertativa escrita — grupo IV tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 19
de novembro de 2017, no turno da tarde.

9.6 As provas dissertativas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.11 deste edital.

9.6.1 Nas provas dissertativas escritas sera permitida, apenas, a consulta a legislacao, desde que nao anotada
ou comentada, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a simulas, a exposicdes de motivos e a
jurisprudéncia.

9.7 Os textos definitivos das provas dissertativas escritas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.8 As provas dissertativas escritas ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que nao
seja o cabecalho dos cadernos de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova dissertativa escrita.

9.9 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos vdlidos para a avaliacdo das provas
dissertativas escritas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
sdo validas para a avaliacdo das provas dissertativas escritas.

9.10 Nao haverd substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS ESCRITAS

9.11.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para os candidatos negros e para os
candidatos indigenas e respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para as provas
dissertativas escritas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir:

Vagas reservadas para Vagas reservadas
Vagas para ampla . Vagas reservadas para .
candidatos com para candidatos

concorréncia N candidatos negros -
deficiéncia indigenas

2102 152 602 152
9.11.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, candidatos negros ou
candidatos indigenas aprovados na prova objetiva, serdo convocados para as provas dissertativas escritas os
demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total da 3002
posicao, respeitados os empates na ultima colocacao.
9.11.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas dissertativas escritas na forma do subitem
9.11.1 deste edital estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
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9.11.3 As provas dissertativas escritas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados
— demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.11.3.1 As provas dissertativas escritas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagcdes: uma avaliacado
de conteludo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.11.4 As questdes de cada prova dissertativa escrita serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NG)), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 3,00 pontos por questdo, em que i =1,
2,3,4e5;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.5.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula: NQ; = NC;— NE;/TL;, em que
TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

9.11.4.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.11.5 A peca judicial ou a dissertacdo de cada prova dissertativa escrita sera avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.5.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada pega judicial ou dissertacdo (NPJ) pela formula:
NPJ=NC-2xNE/TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta a questdo proposta;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPJ < 0,00.

9.11.5.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.11.6 A nota em cada prova dissertativa escrita (NPDE;) sera calculada segundo a formula: NPDE; = NQ; +
NQz +NQz + NQs+NQs + NPJ,emquei=1,2,3ed.

9.11.7 A nota final nas provas dissertativas escritas (NFPDE) sera a soma algébrica das notas obtidas em cada
prova dissertativa escrita, ou seja, NFPDE = NPDE1 + NPDE; + NPDE3 + NPDE,.

9.11.8 Serdo anuladas as provas dissertativas escritas do candidato que ndo devolver o(s) caderno(s) de textos
definitivos.

9.11.9 Serad considerado aprovado nas provas dissertativas escritas o candidato que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) obtiver, no minimo, 10,00 pontos em cada prova dissertativa escrita; e

b) obtiver, no minimo, 60,00 pontos no conjunto das provas dissertativas escritas.

9.11.9.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.11.9 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.
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9.12 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISSERTATIVAS ESCRITAS

9.12.1 Os padrdes preliminares de resposta das provas dissertativas escritas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17 defensor, a partir das 19 horas da data
provavel de 21 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padrdes preliminares de resposta das provas
dissertativas escritas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses padrdes.

9.12.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, dos padrdes preliminares de resposta das provas
dissertativas escritas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de resposta, serdo
definidos os padrdes definitivos e divulgado o resultado provisério nas provas dissertativas escritas.

9.12.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas dissertativas escritas, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese os padrdes de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo
com os padrdes definitivos.

9.12.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas dissertativas
escritas dispord do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.
10 DAS PROVAS ORAIS

10.1 Serdo convocados para as provas orais os candidatos aprovados nas provas dissertativas escritas.
10.1.1 Os candidatos ndao convocados para as provas orais serdo eliminados e nao terao classificacao alguma
no concurso publico.

10.2 Serdo realizadas quatro provas orais, que valerdo, cada uma, 25,00 pontos, totalizando, em seu
conjunto, 100,00 pontos, e corresponderao, cada qual, aos grupos constantes do quadro do subitem 7.1
deste edital.

10.2.1 As provas orais serdo prestadas em sessdo publica, na presenca dos integrantes das Bancas
Examinadoras.

10.2.2 Nas provas orais, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego adequado da
linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo, a postura
e a dicgao do candidato.

10.2.3 Durante as provas orais, serd vedada a consulta a material de qualquer natureza.

10.2.4 Sera considerado aprovado nas provas orais o candidato que atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) obtiver, no minimo, 10,00 pontos em cada prova oral; e

b) obtiver, no minimo, 60,00 pontos no conjunto das provas orais.

10.3 O candidato devera comparecer a aplicacao das provas orais, obrigatoriamente, com trajes formais,
sendo obrigatdrio o uso de terno e gravata para os candidatos do sexo masculino.

10.4 O candidato idoso, a lactante e o candidato com deficiéncia terdo preferéncia na realizacdo das provas
orais.

10.5 Demais informacdes a respeito das provas orais constardo de edital de convocacao para essa fase.

10.6 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS ORAIS

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas orais dispora do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
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11 DA AVALIACAO DE TiTULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliagado de titulos os candidatos aprovados nas provas orais.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos estarao eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
11.2 A avaliacao de titulos valera 100,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos
, Valor
Alinea Titulo Valor de cada titulo
maximo
. . 4,
A Efetivo exercicio do cargo de Defensor Publico. cadzoap:mznzzfni)?:o 24,00
Efetivo exercicio da advocacia, do cargo de Magistrado ou de

B e . . 2,00 pontos para
membro do Ministério Publico ou o trabalho voluntario prestado 12.00
. . o . cada ano completo ,
junto a Defensoria Publica por bacharel em Direito.

- . o 1,00 ponto para
C Estagio de Direito na Defensoria Publica. cada ano completo 2,00
2,00 pontos para
cada ano completo,
Exercicio de magistério superior em Direito em instituicdo de vedada a
D ensino oficial ou reconhecida pelo MEC. sobreposicdo de 10,00
tempo de
magistério

£ Conclusdo de especializacdo em Direito, Filosofia, Sociologia ou| 2,00 pontos para 4.00
Ciéncia Politica. cada especializacado ’

F Conclusdo de mestrado em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia| 6,00 pontos para 12 00
Politica. cada mestrado ’
Conclusdo de doutorado em Direito, Filosofia, Sociologia ou Ciéncia| 10,00 pontos para

G . 20,00
Politica. cada doutorado
Publicacdo em autoria individual, por meio de editora com conselho

. . . o . . 2,00 pontos para

H editorial estabelecido, de livro juridico devidamente registrado no cada publicacio 8,00
ISBN/ISSN. publicat
Publicagdo, por meio de editora com conselho editorial

. . S . , . 1,00 ponto para

I estabelecido, de livro juridico em coautoria ou de capitulo de livro cada oublicacio 3,00
juridico de autoria coletiva, devidamente registrados no ISBN/ISSN. P ¢
Publicacdo de artigo juridico em autoria individual em periédicos

o . - 1,00 ponto para
J com avaliacdo Qualis/CAPES nos estratos A e B, ou em periddicos o 5,00
— N cada publicagdo
oficiais de Defensoria Publica.
Total maximo de pontos 100,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.
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11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada cépia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

11.5.1 No momento da entrega dos titulos, o candidato devera assinar termo, no qual optard, findo o
certame, por retirar as publicagdes entregues, em local oportunamente indicado, ou por doar tais obras a
biblioteca da DPU, sendo a omissao considerada como op¢ao pela doagao.

11.5.2 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato poderd complementar a documentacao ja
entregue. Encerrado o prazo final para entrega dos titulos, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese a
complementacao da documentacao.

11.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via requerimento administrativo e(ou) via
correio eletronico.

11.6.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

11.7 N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para receber a pontuacdo relativa ao efetivo exercicio do cargo de Defensor Publico, do cargo de
Magistrado ou de membro do Ministério Publico relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem 11.3
deste edital, o candidato devera entregar certiddo ou declaracdo que ateste o tempo de servico efetivamente
prestado, na qual conste a especificagdo do cargo ou emprego publico.

11.9.1.1 Para receber a pontuacado relativa ao efetivo exercicio da advocacia, o candidato deverd entregar,
para cada periodo de um ano de atividade juridica decorrente da advocacia, cdpias de cinco atos privativos
de advogado, em causas ou questdes distintas, com prova de autoria, sendo que, em caso de sustentagao
oral ou audiéncia, a comprovacdo far-se-a através de certiddo do cartério do tribunal e(ou) por cépias da
imprensa oficial com menc¢do do nome do candidato junto ao da parte.

11.9.1.2 Para receber a pontuacdo relativa a advocacia voluntaria prestada no ambito da DPU, o candidato
devera entregar certiddo circunstanciada emitida pela respectiva instituicao.

11.9.2 Parareceber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea C do quadro do subitem 11.3 deste
edital, o candidato devera entregar certidao circunstanciada emitida pela respectiva institui¢do.

11.9.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro do subitem 11.3
deste edital, o candidato devera entregar certiddo ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino superior
oficial ou reconhecida em que conste o tempo de efetivo exercicio de magistério.

11.9.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro do subitem 11.3 deste
edital, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusao
de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
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carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢ées e a comprovacao da apresentacao
e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao
e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.
11.9.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro do subitem 11.3
deste edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

11.9.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.9.8 deste edital.

11.9.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.6 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas H e J do quadro do subitem 11.3
deste edital, o candidato devera entregar original na integra ou cdpia legivel da publicacdo na integra, que
devera conter o nome do candidato, o ISBN ou o ISSN, o conselho editorial (no caso da alinea H), com
autenticagcdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva, o ISBN ou o ISSN e o conselho
editorial (no caso da alinea H).

11.9.6.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.9.7 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro do subitem 11.3 deste
edital, o candidato devera entregar original na integra ou cdpia legivel da publicacdo na integra, que devera
conter o nome do candidato, o ISBN ou 0 ISSN, o conselho editorial, com autenticagdao em cartdrio nas paginas
em que conste a autoria, o ISBN ou o0 ISSN e o conselho editorial.

11.9.7.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

11.9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.3 deste
edital serdo desconsiderados.

11.9.11 Demais informacdes a respeito da avaliacao de titulos constardo de edital de convocagdo para essa
fase.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

11.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdao de titulos
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.10.2 O recurso ndo poderd ser instruido com documentos diversos daqueles comprovadamente
protocolados para o cOmputo da pontuacdo dos titulos.
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12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E APURACAO DOS DEMAIS REQUISITOS PESSOAIS

12.1 Serdo convocados para a sindicancia de vida pregressa e apuracdao dos demais requisitos pessoais 0s
candidatos aprovados nas provas orais.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a sindicancia de vida pregressa e apuracao dos demais requisitos
pessoais serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.1.2 Serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos que ndo entregarem os
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa e apuracdo dos demais requisitos pessoais na forma,
no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocacao para a fase.

12.2 A sindicancia de vida pregressa e a apuracdo dos demais requisitos pessoais serdo realizadas pela
Corregedoria-Geral da DPU.

12.3 Os documentos relativos a sindicancia de vida pregressa e a apuracdo dos demais requisitos pessoais
serdo dirigidos a Comissdo Organizadora, mediante formulario a ser fornecido no momento da entrega da
documentacdo, que devera ser subscrito pelo préprio candidato ou por procurador com poderes especificos
e instrumento de mandato com firma reconhecida.

12.4 Na quinta fase do concurso, o candidato deverd comprovar:

a) que é brasileiro, mediante cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, ou portugués em
gozo dos beneficios de que trata o § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica, incluidos direitos politicos,
mediante cdpia autenticada do certificado de igualdade de direitos;

b) o estado civil, mediante cépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

c¢) todos os domicilios nos ultimos cinco anos, mediante simples declaragao;

d) que estd quite com as obrigacdes eleitorais, mediante certiddo de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral;

e) que estd quite com as obrigacdes de servico militar, se for o caso, mediante cdpia autenticada do
certificado de alistamento, de reservista, de dispensa ou de isengao;

f) que possui ou ndo antecedentes criminais, mediante declaracdo a ser fornecida no momento da entrega
da documentacdo e a ser subscrita pelo préprio candidato ou por procurador com poderes especificos e
instrumento de mandato com firma reconhecida e, cumulativamente, entregar certiddes da justica federal,
militar da Unido, eleitoral e estadual e das auditorias militares estaduais, Policia Federal e Policia Civil,
relativas a distribuicdo de inquéritos e a¢des penais, sendo dispensada a certiddo da auditoria militar
estadual, caso haja mencao expressa da negativa de distribuicdo de feitos de tal espécie na certidao geral da
justica estadual;

g) que é bacharel em Direito, mediante cdpia autenticada do diploma devidamente registrado ou documento
equivalente, hd pelo menos trés anos completos;

h) que estava inscrito na OAB, no momento da inscricdo no concurso, mediante copia autenticada da carteira
de advogado ou certiddao emitida pelo 6rgao, ressalvada a situacdo dos candidatos que exercam atividade
incompativel com a advocacia;

i) a pratica de trés anos de atividade juridica;

j) o histérico funcional no exercicio de cargo ou emprego publicos, da advocacia, de estagio na Defensoria
Publica e de magistério superior em Direito em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, mediante
certiddo da OAB em que estd inscrito, do érgdo publico ao qual esteja ou tenha sido vinculado e(ou) da
instituicao de ensino, conforme o caso.

12.5 Considera-se atividade juridica, para fins de ingresso na carreira de Defensor Publico Federal:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive a voluntaria;

b) o efetivo exercicio de cargo, emprego ou funcgdo, inclusive de magistério superior, privativo de bacharel
em Direito ou que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;
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c) o exercicio da funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais ou em anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais;

d) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios;

e) o servico voluntdrio prestado a Defensoria Publica por bacharel em Direito.

12.5.1 As atividades enumeradas no subitem 12.5 deste edital, para fins de cOmputo do prazo de trés anos,
devem ser exercidas por bacharéis em Direito, desprezando-se qualquer fracdo de tempo referente a
atividade exercida antes da obtencdo do grau de bacharel.

12.5.2 O termo inicial do coOmputo do tempo de atividade juridica a que se refere o subitem 12.5.1 deste
edital poderd ser a data de conclusdao do curso de Direito, desde que comprovada mediante certiddo ou
declaracdo circunstanciada da instituicdo de ensino superior, a qual serd acompanhada de histérico
académico, indicacdo do ato que autorizou a instituicdo de ensino a oferecer o curso de Direito e previsdo da
data de colagdo de grau.

12.6 As certidbes a que se refere a alinea “f” do subitem 12.4 deste edital deverdao ser requeridas aos
distribuidores e as autoridades policiais de todos os domicilios declarados pelo candidato e, em todos os
casos, deverdo abranger os cinco anos imediatamente anteriores a data final de entrega da documentacao
referente a fase.

12.7 A certidao ou declaragao que substituir o diploma exigido pela alinea “g” do subitem 12.4 deste edital
devera especificar o ano da colacdo de grau e o ato que autorizou a instituicdo de ensino a oferecer o curso
de Direito.

12.8 Para fins do disposto na alinea
documentacdo:

a) para a comprovacdo de cada periodo de um ano de atividade juridica decorrente do exercicio de advocacia,
inclusive a voluntdria, o candidato deverda entregar, cdpias de cinco atos privativos de advogado, em causas
ou questdes distintas, com prova de autoria, sendo que, em caso de sustentacdo oral ou audiéncia, a
comprovacao far-se-a por meio de certiddo do cartério do tribunal e(ou) por cépias da imprensa oficial com
menc¢do do nome do candidato junto ao da parte;

b) para a comprovacdo de atividade juridica decorrente do desempenho das atribuicdes de cargo, funcdo ou
emprego publico reservados a bacharel em Direito, certiddo do érgao publico que especifique o vinculo e
confirme a exigéncia do bacharelado em Direito, apontando o dispositivo legal pertinente;

c) para a comprovacdo de atividade juridica decorrente do desempenho de atividades ndo reservadas a
bacharel em Direito, mas eminentemente juridicas, certiddao do 6rgao publico que especifique o vinculo e
indique, pormenorizadamente, os atos praticados de forma reiterada pelo candidato que exijam
preponderante conhecimento juridico;

d) para a comprovacdo de atividade juridica decorrente de trabalho voluntario prestado no ambito da
Defensoria Publica, o exercicio da fun¢cdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais ou em anexos de juizados especiais ou de varas judiciais e o exercicio da atividade de mediac¢do ou
de arbitragem na composicao de litigios, certiddo circunstanciada emitida pela respectiva instituicao.

12.9 Caso qualquer dos documentos a que se referem as alineas “f’ e “h” do subitem 12.4 deste edital
registrem a existéncia de antecedente criminal, inquérito ou acdo penal em curso, penalidade administrativa
ou ma conduta pessoal ou profissional, cabera ao candidato oferecer esclarecimentos sobre as ocorréncias
verificadas, no momento da entrega da documentacao.

12.10 O candidato que ndo cumprir com os requisitos constantes das alineas “a”, “g” e “i” do subitem 12.4
deste edital devera declarar-se ciente de que tais requisitos deverao ser preenchidos até a data da posse, sob
pena de eliminacgao.

12.11 A Corregedoria-Geral da DPU poderd ordenar as diligéncias que reputar necessarias.

a:n
|

do subitem 12.4 deste edital, o candidato deverd entregar a seguinte
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12.11.1 A entrega da documentacdo, para fins de sindicancia de vida pregressa e apuracdo dos demais
requisitos pessoais, implica a concordancia do candidato com a realizagao de diligéncias previstas no subitem
12.11 deste edital.

12.12 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e apuracdo dos demais requisitos
pessoais constardo de edital de convocacao para essa fase.

12.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E
APURACAO DOS DEMAIS REQUISITOS PESSOAIS

12.13.1 O candidato que desejar ter acesso as razdes de reprovacgado e interpor recursos contra o resultado
provisério na sindicancia de vida pregressa e apuracao dos demais requisitos pessoais dispora do periodo das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.13.2 O recurso somente podera ser instruido com documentos comprovadamente protocolados no
momento de entrega da documentacao.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso (NFC) corresponderd a média ponderada das notas finais obtidas na prova
objetiva (NFPO), nas provas dissertativas escritas (NFPDE), nas provas orais (NPO) e na avaliacdo de titulos
(NAT), considerando-se os seguintes pesos:

a) nota final na prova objetiva: peso 2,5;

b) nota final nas provas dissertativas escritas: peso 4,5;

c¢) nota final nas provas orais: peso 2;

d) nota final na avaliacdo de titulos: peso 1.

13.1.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada pela formula: NFC = [(NFPO x 2,5) + (NFPDE x 4,5) + (NPO
x 2) + NAT]/10.

13.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também
na lista de classificagdo geral.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
prevista no § 32 do art. 10 da Resolugdo CSDPU n? 118/2015, e suas alteragGes, e no art. 12 da Resolugdo
CSDPU n2 135/2017, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

13.5 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.6 Apuradas as notas finais dos candidatos, a Comissdo Organizadora procederd a publicacdo do resultado
do concurso.

13.7 Cabera impugnacao ao resultado final do concurso no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado.

13.8 Decididos eventuais recursos, a Comissdao Organizadora encaminhara o resultado final do concurso ao
CSDPU para homologacao.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) obtiver a maior nota final nas provas dissertativas escritas;

c) obtiver a maior nota final nas provas orais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo
de Processo Penal).

14.1.1 Persistindo o empate, este serd resolvido por sorteio.

14.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

14.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracées,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_defensor.

15.2.1 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu_17_ defensor, ressalvado o disposto no subitem 15.5
deste edital, e por meio do endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

15.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.2 deste edital.

15.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢ao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 O candidato poderd protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos
e feriados, observado o subitem 15.4 deste edital.

15.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢dao de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
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domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — Concurso DPU Defensor 2017 (Solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4376, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia
da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.9.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

15.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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15.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
15.20 Nao serao permitidas, durante a realizacdao das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo, exceto no caso do subitem 9.6.1 deste edital.

15.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

15.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem 15.21 deste
edital.

15.21.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.6.11.5 deste
edital.

15.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados relacionados no subitem 15.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

15.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.21 no
dia de realizacdo das provas.

15.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

15.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.6.11.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacado.

15.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminac¢do do candidato.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 15.6 ou 15.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
DPU, apds a homologacado do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
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15.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo Organizadora.

15.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.
15.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 Quaisquer alteracgdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 Em todos os pontos do programa poderdao ser cobrados conhecimentos doutrinarios e o
posicionamento dominante do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e da Turma Nacional de
Uniformizacao.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais
do direito e equidade. 2 Pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 3 Bens: conceito e
classificacdo. 4 Fatos e atos juridicos. 4.1 Forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 4.2 Atos ilicitos. 4.3 Prescricdo. 5 Modalidades contemporaneas de
familia. 5.1 Unido estdvel. 5.1.1 Caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolu¢do. 5.1.2 Unides
homoafetivas. 5.2 Concubinato 6 Rela¢des de parentesco. 6.1 Adog¢do. 6.2 O menor sob guarda. 6.3
Alimentos: pressupostos. 7 Direitos reais. 7.1 Posse e propriedade. 7.1.1 Conceito, classificacdao, aquisicao,
perda, protecdo e efeitos. 7.1.2 Condominio. 7.2 Enfiteuse. 7.2.1 Terrenos de Marinha. 7.3 Hipoteca. 7.4
Penhor. 7.5 Uso e usufruto. 7.6 Serviddes. 7.7 Concessoes especiais de uso. 8 Modalidades das obrigacdes.
8.1 Efeitos das obrigagdes. 8.2 Cessao de crédito. 9 Contratos: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 9.1 Teoria da imprevisdo e revisdao contratual. 9.2 Compra e venda. 9.3 Doagado. 9.4 Locagdo. 9.5
Empréstimo. 9.6 Depdsito. 9.7 Mandato. 9.8 Fianga. 9.9 Arrendamento mercantil. 9.10 Alienacao fiduciaria.
10 Responsabilidade civil. 11 Sucessdes. 11.1 Vocac¢ao hereditaria. 11.2. Herdeiros.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O empresdrio. 2 Sociedades de fato e de direito. 3 A responsabilidade dos sdcios.
4 A personalidade juridica. 5 A desconsideracdo da personalidade juridica. 6 Fim da personalidade juridica.
6.1 Efeitos da faléncia sobre os sécios.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 A protecdo constitucional ao consumidor. 2 O Cdédigo de Defesa do
Consumidor. 2.1 Direitos basicos do consumidor. 2.2 O acesso a Justica e a inversdao do 6nus da prova. 2.3
Definicdo de consumidor e fornecedor. 3 O Cddigo de Defesa do Consumidor e as instituicdes financeiras. 4
Fato do produto e do servico. 5 Vicio do produto e do servico. 6 Praticas abusivas. 7 Protecdo contratual ao
consumidor. 7.1 Boa-fé objetiva e equilibrio econémico. 7.2 Interpretacdo em favor do consumidor. 7.3 O
contrato de adesdo. 8 O direito a informacao. 9 A Defensoria Publica e a defesa do consumidor. 10 Teoria da
imprevisdo. 11 Responsabilidade civil do fornecedor. 12 Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 13
Excludentes do dever de indenizar.
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DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 A¢ado civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Funcdo ambiental
publica e privada. 1.7 Funcdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito
de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencao, precaucdo, poluidor-
pagador e usuario-pagador, cooperacdo, informacdo, participacdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios
da tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacao e informacdo, preservac¢do do
sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizacdo
sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protec¢do (técnicos e
econdémicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei
n? 6.938/1981 e suas alteragdes. 4.5 Decreto n? 99.274/1990. 4.6 Resolugdo do CONAMA n? 1/1986 e suas
alteracGes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n2 237/1997
(Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolu¢cdo do CONAMA n2 378/2006 e suas altera¢des (empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei
n? 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.2 Resolucdo do CNRH n2 16/2001. 5.3 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas
alteracGes. 6.2 Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. 6.3 Lei n2 11.284/2006 e
suas alteragOes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concesséao florestal. 7 Espagos
territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n?
9.985/2000 e suas alteraces (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1
Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei
n? 10.257/2001 e suas alteragdes. 8.4 Lei n2 13.089/2015. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano
ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF,
STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas. 9.6 Lei
n2 9.605/1998 e suas alteracdes. 9.7 Decreto n2 6.514/2008.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n?2 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cbes da acao.
4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual
e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencgdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicac¢ao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 16.6 Contestagao, reconvencao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execugao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacado das decisdes judiciais. 21 Recursos. 21.1 Teoria geral dos
recursos. 21.2 Recursos em espécie. 22 Livro Complementar. 23 Disposicdes finais e transitdrias. 24 Mandado
de seguranca. 25 Reclamagao constitucional. 26 Juizados Especiais Civeis. 27 Juizados Especiais de Fazenda
Publica. 28 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo:
conceito e espécies. 4 O Cédigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigacao
tributdria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipdtese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4
Solidariedade. 6.5 Capacidade tributdria. 6.6 Domicilio tributdrio. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Conceito. 7.2
Natureza. 7.3 Langcamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspensao, extin¢cdo e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7
Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributdria. 8.1 Responsabilidade por divida prépria e por divida de
outrem. 8.2 Solidariedade e sucessao. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade
supletiva. 9 Sistema Tributdrio Nacional. 9.1 principios gerais. 9.2 Limitacdes ao poder de tributar. 10 Os
tributos da Unido. 11 Processo judicial tributario. 11.1 Execucdo fiscal. 11.1.1 Excecdo de pré-executividade.
11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Acdo anulatdria de débito fiscal.

DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA: 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. 1.5
Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3 O erro. 3.1 Erro de tipo. 3.2 Erro de proibicdo. 3.3 Erro sobre a pessoa. 4 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 5 Causas excludentes da ilicitude. 6 Imputabilidade penal. 6.1 Concurso de pessoas.
6.2 Concurso de crimes. 7 Penas. 7.1 Espécies, cominagao e aplicacdo. 7.2 Suspensdo condicional da pena.
7.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7.4 Medidas de seguranca. 7.5 Medidas socioeducativas. 8 Acao
penal publica e privada. 8.1 Extingdo da punibilidade. 9 Execuc¢do das penas em espécie. 9.1 Penas privativas
de liberdade. 9.2 Regimes. 9.3 Autorizacdes de saida. 9.4 Remicdo e incidentes da execugdo. 10 Crimes em
espécie. 10.1 Crimes contra a vida. 10.2 Lesdes corporais. 10.3 Crimes contra a honra. 10.4 Crimes contra a
liberdade individual. 10.5 Crimes contra o patrimonio. 10.6 Crimes contra a fé publica. 10.7 Crimes contra a
Administragdo Publica. 10.8 Crimes de abuso de autoridade. 11 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas. 12 Organizacdo criminosa. 13 Crimes hediondos. 14 Crimes de tortura. 15 Crimes praticados contra
a crianca e o adolescente. 16 Crimes contra a ordem tributdaria. 17 Crimes contra o sistema financeiro. 18
Lavagem de dinheiro. 19 Crimes contra o meio ambiente. 20 Crimes contra a humanidade. 21 Criminologia.
21.1 Conceito. 21.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 21.3 Objetos da criminologia: delito,
delinquente, vitima, controle social. 22 Fung¢des da criminologia. 22.1 Criminologia e politica criminal. 22.2
Direito penal. 23 Modelos tedricos da criminologia. 23.1 Teorias sociolégicas. 23.2 Prevencdo da infracdo
penal no Estado democratico de direito. 23.3 Prevencado primaria. 23.4 Prevencdo secundaria. 23.5 Prevencao
terciaria. 23.6 Modelos de reagao ao crime.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito,
condi¢des, pressupostos processuais. 2.1 Acdao penal publica. 2.1.1 Titularidade, condi¢bes de
procedibilidade. 2.1.2 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicao. 2.2 Agdo penal privada. 2.2.1
Titularidade. 2.2.2 Queixa. 2.2.3 Renuncia. 2.2.4 Perdao. 2.2.5 Perempcdo. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia:
critérios de determinagao e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Questdes e processos incidentes.
4 Prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacdo. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica.
6 Prisdo, liberdade proviséria e medidas cautelares alternativas a prisdo. 7 Citagdes e intimacGes. 8 Atos
processuais. 8.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 8.2 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. 9 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1 Conceito, requisitos,
classificagdo, publicacdo e intimagdao. 10.2 Sentenca absolutdéria: providéncias e efeitos. 10.3 Sentenca
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. 11 Coisa julgada. 12 Procedimento comum. 13
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais. 14 Procedimento no juri. 15 Nulidades. 16 Recursos em geral:
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principios basicos e modalidades. 17 Revisao criminal. 18 Excecbes. 19 Habeas corpus. 20 Desaforamento. 21
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 22 Processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 23 Interceptacdo telefonica. 24 Organizacdo criminosa. 24.1 Investigacdo e
dos meios de obtenc¢ado da prova.

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicacdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
agentes. 5 Penas. 6 Aplicagao da pena. 7 Suspensao condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas
acessorias. 10 Efeitos da condenagdo. 11 Medidas de seguranga. 12 Ag¢ao penal. 13 Extingdo da punibilidade.
14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes impropriamente militares.
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicacdo. 2 Policia judiciaria militar. 3
Inquérito policial militar. 4 Acdao penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do
processo. 7 Dendncia. 8 A Justica Militar da Unido. 8.1 Lei n? 8.457/1992 (Organizacdo da Justica Militar da
Unido). 8.2 Competéncia da Justica Militar da Unido. 9 Questdes prejudiciais. 10 Exce¢bes. 11 Incidente de
sanidade mental do acusado. 12 Incidente de falsidade de documento. 13 Medidas preventivas e
assecuratérias. 14 Providéncias que recaem sobre coisas. 15 Providéncias que recaem sobre pessoas. 15.1
Prisdo em flagrante. 15.2 Prisdo preventiva. 15.3 Menagem. 15.4 Liberdade proviséria. 16 Citagdo, intimacao
e notificacdo. 17 Atos probatdrios. 17.1 Interrogatério. 17.2 Confissdo. 17.3 Pericias e exames. 17.4
Testemunhas. 17.5 Acareacdo. 17.6 Reconhecimento de pessoa e coisa. 17.7 Documentos. 17.8 Indicios. 18
Processos em espécie. 18.1 Processo ordinario. 18.2 Processos especiais. 18.3 Desergao de oficial e de praca.
18.4 Insubmissdo. 19 Nulidades. 20 Recursos. 20.1 Regras gerais. 20.2 Recurso em sentido estrito. 20.3
Correicdo parcial. 20.4 Apelacdo. 20.5 Embargos. 20.6 Revisdo. 20.7 Recurso extraordindrio. 20.8 Reclamacao.
21 Execucdo. 21.1 Incidentes. 21.2 Suspensdo condicional da pena. 21.3 Livramento condicional. 21.4 Indulto,
comutacado da pena, anistia e reabilitacdo. 21.5 Execu¢ao das medidas de seguranca.

DIREITO ELEITORAL: 1 Principios do Direito Eleitoral. 2 Direitos politicos. 3 Domicilio eleitoral. 4 Elegibilidade
e inelegibilidade. 5 Prestacdo de contas. 6 Abuso de poder. 7 Crimes eleitorais. 7.1 Tipos previstos na
legislacdo eleitoral. 8 Processo Penal Eleitoral. 8.1 Acdo penal. 8.2 Competéncia em matéria Criminal Eleitoral.
8.3 Rito Processual Penal Eleitoral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2 Bases constitucionais. 3
Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4.2 Legalidade e mérito do ato administrativo. 4.3 Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. 4.4 Invalidagao, anulagdo e revogag¢ao. 5 Func¢ao publica. 5.1
Investidura e exercicio. 5.2 Direitos e deveres do servidor publico. 5.3 Regimes juridicos. 5.4 Responsabilidade
civil e penal do servidor publico. 5.5 Direito de greve. 5.6 O militar. 5.6.1 Estatuto dos Militares. 5.6.2. O dever
de disciplina. 5.6.3 Hierarquia. 5.6.4 A punicao disciplinar. 6 Improbidade administrativa. 6.1 A acao civil
publica por improbidade administrativa. 7 Bens publicos: conceito, caracteristicas, classificacado,
administracdo e utilizacdo. 8 Poderes da Administracdo Publica. 9 LimitacGes administrativas da propriedade.
10 Desapropria¢do. 11 Organizacao administrativa. 12 Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Definicdo, fontes, autonomia. 2 Contrato de trabalho e relagao de trabalho. 2.1
Lei aplicavel ao contrato de trabalho. 2.2 Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. 2.3 Alteracdo do
contrato individual de trabalho. 2.4 Rescisdo do contrato de trabalho. 2.5. A justa causa, seus efeitos e
repercussoes. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.1 Empregado. 3.2 Empregador. 3.2.1 Empresa e
estabelecimento. 3.2.2. Grupo econdmico. 3.2.3 Sucessdo de empregadores. 4 Duracdo do trabalho. 4.1
Repouso semanal remunerado. 4.2 Férias anuais e remuneradas. 5 Salario e remuneragao. 6 Salario minimo.
7 Adicionais legais. 8 Saldrio profissional. 9 Saldrio-familia. 10 Saldrio-educacdo. 11 132 saldrio. 12 Saldrio do
menor e do aprendiz. 13 Aviso prévio. 14 IndenizacGes em decorréncia da dispensa do empregado. 15 FGTS.

34



http://www.estudegratis.com.br

16 Seguro-desemprego. 17 O Programa de Integracdo Social. 18 Estabilidade. 19 Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho. 20 O direito de greve e seu exercicio. 21 For¢ca maior no Direito do Trabalho. 22
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 23 Periculosidade e insalubridade. 24 Férias. 25 Trabalho da
mulher. 26 Trabalho do menor. 27 Trabalho avulso. 28 Trabalho doméstico. 29 Terceirizacdo. 30 A
Organizacao Internacional do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. 1.1 Organizacdo. 1.2 Competéncia. 2 Principios
gerais que informam o processo trabalhista. 3 Prescricdo e decadéncia. 4 Dissidios individuais. 5 Nulidades
no processo trabalhista. 6 Recursos no processo trabalhista. 7 Execucdo no processo trabalhista. 8 Embargos
a execucdo no processo trabalhista. 9 Processos especiais. 9.1 Acado rescisdria. 9.2 Mandado de seguranca.
DIREITO PREVIDENCIARIO E DA ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolucdo
histdrica. 1.3 Principios da solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade. 2 O Regime Geral de
Previdéncia Social. 2.1 Os beneficidrios. 2.1.1 Segurado. 2.1.1.1 Perda da condicdo de segurado. 2.1.1.2 O
periodo de graca. 2.1.1.3 O trabalhador rural. 2.1.1.4 O trabalhador doméstico. 2.1.1.5 O estagiario. 2.1.2
Dependentes. 2.1.2.1 Relagdes familiares ndo convencionais. 2.1.2.1.1 Rela¢des homoafetivas. 2.1.2.1.2
Vinculos conjugais multiplos. 2.1.2.1.3 Os agregados. 2.1.3 Filiacdo e inscricdo. 2.2 As prestacoes. 2.2.1
Salario-de-beneficio. 2.2.2 Renda mensal. 2.2.3 Reajustamento. 2.3 Os beneficios. 2.3.1 Beneficios urbanos e
rurais. 2.3.2 Auxilio-doenca. 2.3.3 Abono de permanéncia em servico. 2.3.4 Aposentadoria por invalidez. 2.3.5
Aposentadoria por tempo de contribuicdo. 2.3.6 Aposentadoria por idade. 2.3.7 Aposentadoria especial.
2.3.8 Pensao por morte. 2.3.9 As pensdes especiais. 2.3.10 Salario-maternidade. 2.3.11 Saldrio-familia. 2.3.12
Auxilio reclusdo. 2.3.13 Beneficio de ex-combatentes e seringueiros. 2.3.14 O abono anual. 2.3.15 Cumulagao
de beneficios. 2.4 Tempo de servico e contagem reciproca. 2.5 A desaposentacdo. 3 O regime proprio dos
servidores civis da Unido. 3.1 Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao Regime Geral. 4 O regime
proprio dos servidores militares da Unido. 4.1 Pontos de convergéncia e divergéncia em relagdo ao Regime
Geral. 4.2 Pontos de convergéncia e divergéncia em relacdo ao regime préprio dos servidores civis da Unido.
5 Assisténcia Social. 5.1 Conceito. 5.2 Habilitacdo e reabilitacdo profissional. 5.3 Beneficios de prestacdo
continuada. 5.4 Cumulacdo entre beneficios assistenciais e entre beneficios assistenciais e beneficios
previdenciarios.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 Acesso a Justica e Direitos Humanos. 1.1 Direito a
assisténcia juridica gratuita. 1.1.1 A evolucdo da prestacdo a assisténcia juridica no Brasil. 1.1.2 A Defensoria
Publica na Constituicdo da Republica. 1.1.3 O status constitucional da Defensoria Publica. 2 A Defensoria
Publica da Unido. 2.1 Lei Complementar n2 80/1994 e suas alteragdes. 2.1.1 Os objetivos e funcgdes
institucionais da Defensoria Publica da Unido. 2.1.2 A organizacdo da Defensoria Publica da Unido. 2.2 O
Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas dos membros da Defensoria Publica da Unido. 2.2.2
A independéncia funcional. 2.2.3 A capacidade postulatéria do Defensor Publico Federal. 2.2.4 Atribuicdes e
deveres, impedimentos, incompatibilidade e suspei¢cdes do Defensor Publico Federal. 2.3 A transacdo, a
mediacdo e a conciliacdo no ambito da Defensoria Publica. 2.4 A tutela coletiva no ambito da Defensoria
Publica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria Publica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC). 2.4.3 A solucdo extrajudicial de conflitos coletivos pela Defensoria Publica. 2.5 A curadoria especial.
2.6 A atuacdo em prol de pessoas juridicas. 3 Lei n? 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica gratuita e gratuidade
de justica. Disting¢des. 5 Principios da ampla defesa e do contraditdrio e o dever funcional do Defensor Publico.
6 A advocacia dativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo histérica do constitucionalismo. 2 A Constituicdo. 2.1 Nog&es
fundamentais. 2.2 Concepg¢des e teorias. 2.3 Tipologia. 2.4 Conteudo e supremacia das normas
constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito e origens. 3.2 Titularidade e legitimidade. 3.3 Natureza e
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limites. 3.4 Poder Constituinte origindrio e derivado. 3.5 LimitacGes ao Poder Constituinte derivado. 3.5.1
Limites formais e materiais. 3.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 4 Normas constitucionais. 4.1 Normas
constitucionais de organizagdo, programaticas e definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade, eficacia e
efetividade das normas constitucionais. 4.3 Modalidades de eficacia da norma constitucional: direta,
interpretativa e negativa. 4.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 4.5 A técnica da ponderacdo. 5
Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constituicdo. 5.2 Presunc¢do de constitucionalidade. 5.3 Unidade
da Constituicdo. 5.4 Interpretacdo conforme a Constituicdo. 5.5 Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6
Efetividade. 6 O principio da dignidade da pessoa humana. 6.1. O minimo existencial. 6.2. Vedacdo de
retrocesso. 7 Direitos e garantias fundamentais. 8 Direitos e deveres individuais e coletivos. 9 Direitos
politicos. 10 Organizacdo do Estado. 10.1 Organizacdo politico-administrativa. 10.2 Unido. 10.3 Estados
Federados. 10.4 Distrito Federal. 10.5 Municipios. 11 Poder Judicidrio. 11.1 Conselho Nacional de Justica. 11.2
Supremo Tribunal Federal. 11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do Trabalho. 11.6
Justica Militar da Unido. 11.7 Justica Eleitoral. 12 Ministério Publico. 13 Defensoria Publica. 14 Advocacia e
da Advocacia Publica. 15 Controle de constitucionalidade. 15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle
concentrado de constitucionalidade. 15.3 Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. 15.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15.5 Inconstitucionalidade
por omissdo. 15.6 Mandado de injuncdo. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data.
16.3 Mandado de seguranca. 17 Controle judicial de politicas publicas. 18 Direito a satide. 18.1 Sistema Unico
de Saude. 19 Direito Constitucional Ambiental.

DIREITO INTERNACIONAL: 1 Nacionalidade. 1.1 Aquisicdo de nacionalidade. 1.2 Mudanga de nacionalidade.
1.3 Perda de nacionalidade. 1.4 Naturalizacdo. 1.5 Direitos especiais dos portugueses. 2 Condicdo juridica do
estrangeiro. 2.1 A entrada do estrangeiro. 2.2 Os direitos dos estrangeiros admitidos. 2.3 Saida compulsdria
do estrangeiro. 2.3.1 Extradicdo. 2.3.2 Expulsdo. 2.3.3. Deportacdo. 3 A Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. 3.1 A lei determinadora do estatuto pessoal. 4 Ordem publica. 4.1 Definicao, aplicacdo. 4.2
Os trés niveis da ordem publica. 5 Homologacdo de sentencas estrangeiras. 6 Cartas rogatorias. 7 O Protocolo
de Cooperacdo e Assisténcia Jurisdicional em matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa do
MERCOSUL (Protocolo de Las Lefias). 8 O sequestro internacional de menores. 8.1 A Convencdo de Haia sobre
os aspectos civis do Sequestro Internacional de Criangas. 9 A prestacdao de alimentos no exterior. 9.1
Convencao de Nova York sobre Prestacdo de Alimentos no Estrangeiro. 10 Cooperacdo internacional em
matéria de assisténcia juridica gratuita. 11 Transferéncia de pessoas condenadas. 12 Conflitos de leis no
espago. 13 Conflitos de jurisdicdo. 13.1 As hipdteses legais de exercicio de jurisdicdo pela autoridade
jurisdicional brasileira. 14 Imunidade de jurisdicdo. 14.1 Imunidade de execucdo. 15 Direito dos Tratados.
15.1 A Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados. 15.2 A relacdo entre o Direito Internacional e o
Direito Interno. 15.3 interpretacdo e aplicacdao dos Tratados. 16 Fontes do Direito Internacional. 17 O costume
internacional. 18 O jus cogens. 19 Pessoas internacionais. 19.1 Estados. 19.2 Organizacdes Internacionais.
19.3 O individuo. 20 A livre circulacdo de pessoas no MERCOSUL. 21 O Tribunal Penal Internacional. 21.1 A
entrega de nacionais. 21.2 A prisao perpétua. 22 O Direito Ambiental internacional. 22.1 A Declaragao do Rio
sobre Ambiente e Desenvolvimento.

DIREITOS HUMANOS: 1 Origem, esséncia e finalidade dos direitos humanos. 2 A constitucionalizacdo dos
direitos humanos. 2.1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1.1 Os principios constitucionais a
reger o Brasil nas relagdes internacionais. 2.1.2 Os tratados internacionais de protecao dos direitos humanos.
2.1.3 A hierarquia dos tratados internacionais de direitos humanos. 2.1.4 A internalizacdao dos tratados
internacionais de direitos humanos. 3 A protecao internacional dos direitos humanos. 3.1 A Declaragao
Universal dos Direitos do Homem. 3.2 O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. 3.3
O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. 3.4 A Convencdo Interamericana de Direitos Humanos.
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3.4.1 A Comissao Interamericana de Direitos Humanos. 3.4.2 A Corte Interamericana de Direitos Humanos.
3.4.3 O acesso ao sistema interamericano. 4 A protecdao a minorias e demais grupos vulneraveis. 4.1 A
protecdo a mulher, a crianca e ao idoso. 4.1.2 A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher. 4.1.3 O Protocolo Adicional a Convencdo das Nac¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdao e Punicdo do Trafico de Pessoas, em Especial
Mulheres e Criancas. 4.1.4 O Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4.1.5 O Estatuto do Idoso. 4.2 O combate
ao racismo. 4.2.1 A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. 4.2.2 O
Estatuto da lgualdade Racial. 4.3 O indio. 4.4 Os quilombolas e as demais comunidades tradicionais. 4.5 A
protecdo ao deficiente. 4.5.1 A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 4.6 A liberdade de
credo. 4.7 A liberdade sexual e a transexualidade. 4.8 O refugio. 4.8.1 A Convencao relativa ao Estatuto dos
Refugiados. 4.9 O direito ao asilo.

FILOSOFIA DO DIREITO: 1 Conceito e tarefa da Filosofia do Direito. 2 A estrutura do Direito. 2.1 Teoria da
norma juridica. 2.1.1 Divisdo estrutural entre regras e principios. 2.1.2 Conflito de normas e colisdo de
principios. 2.2 Teoria do ordenamento juridico. 2.3 O positivismo juridico e seus criticos. 3 Modelos tedricos
do Direito. 3.1 O normativismo de Hans Kelsen. 3.2 O debate entre Herbert Hart e Ronald Dworkin. 3.3 O pds-
positivismo. 4 Relacdes entre Direito e Moral. 5 Interpretacdo do Direito. 5.1 Métodos tradicionais de
interpretacdo. 5.2 Originalismo e principialismo na interpretagdo constitucional. 6 Teorias contemporaneas
da Justica. 6.1 O utilitarismo. 6.2 O liberalismo-igualitdrio de John Rawls. 6.3 O libertarismo. 6.4 O
comunitarismo.

NOCOES DE SOCIOLOGIA JURIDICA: 1 Perspectivas socioldgicas do Direito. 1.1 O Direito como Ciéncia. 1.2 O
Direito como Ideologia. 2 A ciéncia juridica como ciéncia social. 3 Positivismo, Marxismo e Historicismo. 4
Fundamentos sociais da ordem juridica. 5 Os grupos sociais e o Direito. 6 Direito estatal e direito extra-estatal.
7 Conflito social e conflito juridico. 8 A funcao simbdlica do Direito. 9 Eficdcia do Direito e legitimidade da
ordem juridica. 10 Opinido publica.

NOCOES DE CIENCIA POLITICA: 1 Origem e conceito. 2 Conceito de sociedade. 3 Conceito de Estado. 3.1
Acepcoes filosdfica, juridica e socioldgica de Estado. 3.2 Elementos constitutivos. 4 O povo. 4.1 Conceito
juridico. 4.2 Conceito politico. 4.3 Conceito sociolégico. 5 Conceito de nag¢do. 6 O poder do Estado. 6.1
Conceito. 6.2 Legitimidade do poder politico. 6.3 A soberania. 7 Regime, formas e sistemas de governo. 8
Democracia. 8.1 Democracia representativa e democracia deliberativa. 8.2 Funcdo politica das ouvidorias
externas, conferéncias e audiéncias publicas. 9 Politicas publicas. 9.1 Conceito e espécies. 9.2 Fases:
definigcdo, implementag¢ao, monitoramento. 10 Grupos de pressao.

CARLOS EDUARDO BARBOSA PAZ
Defensor Publico-Geral Federal
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ANEXO |
Da Composigcao das Bancas Examinadoras

1.1 GRUPO | (Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito
Processual Civil e Direito Tributario)

1.1.1 Titulares:

a) Dr. Daniel Mourgues Codoy;

b) Dr. Feliciano de Carvalho;

c) Dr. Kelery Dinarte da Pascoa Freitas; e

d) Dr. Larissa Amantea.

1.1.2 Suplentes:

a) Dr. Jodo Paulo de Campos Dorini; e

b) Dr. Gustavo Henrique Coelho Hahnemann.

1.2 GRUPO Il (Direito Penal e Criminologia, Direito Processual Penal, Direito Penal Militar, Direito
Processual Penal Militar e Direito Eleitoral)

1.2.1 Titulares:

a) Dr. Nara de Souza Rivitti;

b) Dr. Vinicius Diniz Monteiro de Barros;

c) Dr. Geraldo Vilar; e

d) Dr. Jodo Frederico Bertran W. Chaibub.

1.2.2 Suplentes:

a) Dr. Antonio Roversi; e

b) Dr. Francisco Nogueira Machado.

1.3 GRUPO Il (Direito Administrativo, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario e da Assisténcia Social e Principios Institucionais da Defensoria Publica)

1.3.1 Titulares:

a) Dr. Atila Ribeiro Dias;

b) Dr. Jair Soares Junior;

c) Dra. Elisangela Santos; e

d) Dr. Sérgio Armanelli.

1.3.2 Suplentes:

a) Dra. Patricia Vieira; e

b) Dr. Flavio Alberto Medina.

1.4 GRUPO |V (Direito Constitucional, Direito Internacional, Direitos Humanos, Filosofia do Direito, NogGes
de Sociologia Juridica e Nogdes de Ciéncia Politica)

1.4.1 Titulares:

a) Dr. Antonio de Maia e Padua;

b) Dr. Yuri Michael Pereira Costa;

c) Dr. José Roberto Fani Tambasco; e

d) Dr. Eduardo Cesar Paredes.

1.4.2 Suplentes:

a) Dr. Carlos Eduardo Regilio Lima; e

b) Dr. Juliano Godoy.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(Ges)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n¢
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO 11l

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso],
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto noinciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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